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Izanga

Kalba - tai gyvas jrankis, kuriuo kiekviena(s) naudojames savaip. Tai, kaip kalbame ir
kokius zodzius pasirenkame, atspindi misy nuostatas bei vertybes, taip pat formuoja tai,
kaip suvokiame Zmones, jy galimybes ir vaidmenis visuomenéje. Zodziai, kuriuos
renkames, daro jtakg tam, kg laikome jprasta, priimtina ar tikétina. Todél kalba gali tiek

palaikyti nusistovéjusius stereotipus, tiek prisidéti prie jy mazinimo ir socialiniy pokyciu.

Lietuviy kalboje vyrisSkoji giminé tradiciSkai vartojama kaip bendriné (norminé) arba
apibendrinamoji forma, apimanti jvairiy ly¢iy Zzmones. Visgi toks kalbinis modelis néra
neutralus pasaulio suvokimo pozilriu. Kaip vyresnio amziaus moterys ir vyrai gali
neatpazinti saves reklamoje, kur vaizduojami tik jauni zmones, taip ir kreipiniai kolegos,
studentai, mielieji, gerbiamieji gali neatkreipti kolegiy, studenciy, specialisCiy ir kity

motery demesio.

Pasijusti pamatytoms (-iems) tiek moterims, tiek vyrams leidzia lyCiai jautrios kalbos
vartojimas, visgi tai, kaip praktikoje taikyti Siuos principus, kelia daug klausimy. Dvejojama,
kas konkrecioje situacijoje yra tinkamiausia, kaip atpazinti kalboje atsispindincius lyCiy

stereotipus.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos parengtos lyCiai jautrios kalbos gairés siekia
atsakyti j Siuos klausimus, pateikia patarimy ir konkreciy pavyzdziy, kurie padeés
samoningiau rinktis kalbines formas, uztikrinti skirtingy ly¢iy zmoniy matomuma ir vengti
lyCiy stereotipus palaikanciy formuluociuy.

Gairées skirtos vieSojo ir privataus sektoriaus organizacijoms, darbdaviams, komunikacijos
specialistéms ir specialistams, Svietimo bendruomenei bei kiekvienam (-ai), kurie (-ios)
rengia tekstus, kalba vieSai ar siekia savo bendravime taikyti lyCiy lygybés principus.

Siy gairiy tikslas - paskatinti atidziau pazvelgti j kasdienius kalbinius pasirinkimus ir
parodyti, kaip kalba gali prisidéti prie lyCiy lygybeés, pagarbios komunikacijos ir jtraukesnes
aplinkos kdrimo.



Poveikis ir svarba

Kai vieSojoje komunikacijoje kalbant apie visus zmones vartojamos tik vyriSkosios giminées
formos, vyry patirtys ir vaidmenys suvokiami kaip universalls, bendrazmogiski ir savaime
suprantami, o motery patirtys lieka nematomos vieSojoje erdveje, taip lengviau jsitvirtina
lyCiy stereotipai. Tai ypac pastebima kalbant apie profesijas ar veiklas, kurios tradiciskai
laikomos moteriskomis arba vyriSkomis. Pavyzdziui, girdédami Zodzius mokslininkai,
vadovai, ekspertai, zmonés dazniau jsivaizduoja vyrus, o kalbant apie feminizuotas sritis
pamirStama naudoti bendrine forma, tad kalbame tik apie aukléetojas, slaugytojas,
socialines darbuotojas. Tokios kalbinés asociacijos gali nepastebimai palaikyti

nusistovéjusius lyCiy vaidmenis.

Lyciai jautri kalba praple¢ia misy pasaulio matyma. Ji padeda atspindéti visuomene tokig,
kokia ji yra - jvairig, kurioje moterys ir vyrai atlieka pacius jvairiausius profesinius,
socialinius ir Seiminius vaidmenis. Kai komunikacijoje matome programuotojas ir
programuotojus, inzinieres ir inzinierius, vadoves ir vadovus, slaugytojas ir slaugytojus,
pleciasi musy supratimas apie tai, kas gali rinktis Sias profesijas ir veiklas. Taip kalba
padeda kurti aplinka, kurioje Zzmones gali rinktis savo kelig pagal gebé&jimus, interesus ir

siekius, o ne pagal visuomenéje nusistovéjusius su lytimi siejamus lukescius.

Lyciai jautrios kalbos strategijos

LycCiai jautri kalba - tai kalbos vartojimo bldas, padedantis puoseléti lyCiy lygybe, iSvengti
diskriminacijos ir mazinti su lytimi susijusiy stereotipy jtakg. Kalba ne tik atspindi
visuomeneéje vyraujancias nuostatas, bet ir prisideda prie jy formavimo, todél svarbu
apgalvotai rinktis zodzius ir posakius. Norint lyCiai jautrios kalbos principus nuosekliai
taikyti praktikoje, pravartu vadovautis trimis pagrindinémis kalbinémis strategijomis ir

toliau pateikiamais patarimais.

Trys pagrindinés lyciai jautrios kalbos kalbinés strategijos

Nuoseklus arba dalinis lyties Zyméjimas. MoteriSkosios ir vyriSkosios giminés Zodziai
gali bati zymimi nuosekliai visame tekste arba tik tam tikrose vietose, kai svarbu parodyti
motery ir vyry matomuma. Pavyzdziui: ,dalyveés ir dalyviai“, ,specialistai (-és)“,

Lvadoves (-ai)“. Tais atvejais, kai lyties nurodymas néra svarbus, galima rinktis lyciai

neutralig kalba.



Tikslingas lyties Zyméjimas (lyties Zzyméjimo intervencijos). Lytis pabréziama
samoningai, kai siekiama kvestionuoti stereotipus ir keisti nusistovejusias nuostatas apie
tam tikras profesijas, pareigas ar vaidmenis. Si strategija ypa¢ aktuali tais atvejais, kai tam
tikra sritis ar profesija tradiciSkai siejama su viena lytimi. Tokiais atvejais galima
sgmoningai pasirinkti maziau jprasta lyties forma’, pavyzdZiui, kalbéti apie programuotojas,
inZinieres, mechanikes, pristatyti slaugytojo, auklétojo, valytojo patirtis ir pasiekimus. Taip
pat galima tekste kaitalioti moteriSkosios ir vyriSkosios giminés formas. Pavyzdziui, kai
bendraja prasme kalbama apie darbuotojus ar darbuotojas, vienoje teksto dalyje galima
vartoti formg ,darbuotojai“, o kitoje - ,,darbuotojos*, taip uztikrinant abiejy lyCiy
matomuma. Tokiu atveju rekomenduojama dokumento ar leidinio pradzioje nurodyti, kad

visos pareigybeés ir profesijos vienodai taikomos visy ly¢iy asmenims.

Lyéiai neutrali kalba (neutralus kalbéjimas). Pasirenkamos neutralios arba beasmenés
formos, kai asmens lyties nurodymas néra butinas. Pavyzdziui: vietoj ,misy komandos
nariai“ galima sakyti ,musy komanda*, vietoj ,tyrimo dalyviai“ - ,tyrime dalyvave asmenys*,

»tyrimo metu surinkti duomenys* arba ,tyrime aptariama®“.

Sritys, kur svarbu vartoti ly¢iai jautrios kalbos
strategijas

Siose gairése isskiriamos pagrindinés sritys, kur svarbu vartoti ly¢iai jautrios kalbos
strategijas: dokumentai, pareigybiy aprasymai, darbo skelbimai, veiklos vertinimas, vidine
komunikacija, kreipiniai, vieSasis kalbé&jimas. Toliau pateikiamos rekomendacijos

kiekvienai is$ sriciy.
1. Taisyklés, tvarkos ir kiti dokumentai

Ivairios tvarkos, taisyklés ir reglamentai neatsiejami nuo jokios veiklos. Jy gausu ne tik
darbe, moksluose, bet ir, pavyzdziui, bet kurioje internetinéje parduotuveje, aplikacijoje ir
pan. Tam, kad tekstas bty kuo trumpesnis ir aiSkesnis, bet kartu ir jtraukty visy lyCiy

zmones, galima kalbéti lyCiai neutralia kalba - rinktis beasmenes formuluotes.

1 Toks tikslingas lyties Zyméjimas gali bGti taikomas tekstuose, siekiant mazinti stereotipines asociacijas su
tam tikromis profesijomis ar vaidmenimis. Taciau darbo skelbimuose bitina uztikrinti, kad vartojamos
formuluotés neriboty galimybiy kandidatuoti dél lyties.



Pavyzdys Lyéiai neutralus variantas

Vartotojas privalo uztikrinti, kad jo Privalu uztikrinti slaptazodzio sauguma.
slaptazodis yra saugus.

Darbuotojas turi aktyvuoti paskyrg per 3 Paskyra reikia aktyvuoti per 3 dienas.
dienas.

Pazyméjima darbuotojui iSduoda Personalo | Darbo pazyméjima iSduoda Personalo
skyriaus specialistas. skyrius.

Dalyviai turés pateikti ataskaita. Dalyviy bus praSoma pateikti ataskaita.

2. Pareigybés, kvalifikacija, lentelés ant dury

Valstybinés lietuviy kalbos komisijos (VLKK) nutarime numatyta, kad moterims apibudinti
pagal pareigas, profesija, teisinj statusa, ranga, titulg, mokslo laipsnj, pedagoginj mokslo
varda, kvalifikacinj laipsnj ir pan. vartotini moteriskosios giminés daiktavardziai,

pvz.: direktoreé / pirmininko pavaduotoja / gydytoja / docente.

Taigi, jei direktore, vadove, specialiste, gydytoja yra moteris, lenteléje ant jos kabineto dury
pareigos turéety bati nurodytos atitinkamu moteriskosios giminés daiktavardziu. Jei
direktorius, vadovas, specialistas, gydytojas yra vyras, pareigos turéty buti nurodytos
vyriSkosios giminés daiktavardziu.

3. Darbo skelbimai

Darbo skelbimai - viena i$ Lygiy galimybiy jstatymo reguliuojamy sriCiy. Juos rasant jau
jprasta rinktis lyCiai jautrig kalbg ir pareigy pavadinimus nurodyti taip, kad baty tinkami
tiek moterims, tiek ir vyrams: priimsime administratoriy (-€), ieSkome pardavimy

vadybininkés (-0).

Visgi svarbu jvertinti visg darbo skelbimo teksta, ne tik pareigybés pavadinima. Cia ypa¢
pravercia lyCiai neutrali kalba, leidzianti iSvengti perteklinio lyties zyméjimo ir sutelkti
demes;j j pareigas bei kompetencijas. Pavyzdziui: , Tikimes, kad Tu...“, ,Pareigoms

reikalinga“, ,Blsimos pareigos apima®“.

LyCiy stereotipai darbo skelbimuose atsiskleidzia ne tik per pareigybés pavadinima ar
kreipinius (,kolega“, ,kolegés ir kolegos*), bet ir per kandidato savybems apibudinti
pasirenkamus budvardzius. Todél rekomenduojama akcentuoti darbui reikalingas
kompetencijas ir funkcijas, o ne stereotipisSkai su viena ar kita lytimi siejamas asmenines

savybes.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.89591

Atlikite eksperimenta. Koks vaizdinys iSkyla pries akis, perskaicius skelbima: ,,IeSkome
verzlaus, dragsaus, ryztingo vadovo“? Kaip jis pasikei¢ia aprasyma pakoregavus j: reikalinga
vadovavimo patirtis, gebéjimas priimti sprendimus, diegti inovacijas, derétis ir
bendradarbiauti? Pirmasis skelbimas akcentuoja stereotipiskai su vyriSkumu siejamas

asmenines savybes, o antrasis - darbui reikalingus gebéjimus ir patirtj.

Darbo skelbime rekomenduojama aiskiai aprasyti pareigoms reikalingas kompetencijas,
patirtj ir darbo funkcijas. Kandidatui ar kandidatei apibudinti vertéty rinktis su darbo
pobudziu tiesiogiai susijusias savybes ir vengti formuluociy, kurios gali biti siejamos su

iSankstinémis nuostatomis apie lytj. Daugiau jzvalgy apie darbo skelbimy rengima rasite

)¢

1a.

Rekomendacijos, kaip taikyti lyciai jautrig kalba skirtingose situacijose:

Darbo skelbimy antrastéje ir darbo skelbime rekomenduojame nurodyti abi galiines.
Vyry dominuojamose profesijose ar pozicijose naudoti pirmiau moteriskosios giminés
galune, motery dominuojamose profesijose naudoti pirmiau vyriSkosios giminés galine:
teisininkas (-€), personalo vadovas (-€), slaugytojas (-a), advokaté (-as), inzinieré (-ius),

generaline (-is) direktore (-ius).

Vyraujant lyCiy stereotipams, vienos giminés vartojimas profesijos ar pareigybeés
pavadinime gali sustiprinti jspudj, kad tam tikra profesija yra tinkamesne vienos lyties
asmenims. Abiejy giminiy vartojimas didina matomuma, mazina stereotipy poveikj ir

skatina daugiau zmoniy kandidatuoti.

Tvirtinant pareigybiy sarasa rekomenduojama pareigybes nurodyti abiem giminémis
(pvz., direktorius (-€), teisininkas (-€), inzinierius (-€), slaugytojas (-a) arba dokumente
nuosekliai vartoti ir moteriskosios, ir vyriSkosios giminés formas. Pvz.: direktoreé (-ius),

teisininkas (-&), inzinieré (-ius), slaugytojas (-a).

Nors VLKK nutarime nurodo pareigybiy pavadinimus apibendrintai reiksti vyriSkaja gimine,
lygiy galimybiy poziiriu vien vyriSkosios giminés vartojimas gali mazinti motery
matomumga ir palaikyti stereotipines asociacijas tarp lyties ir profesijos. Todél

rekomenduojama rinktis lyCiai jautrius pareigybiy jvardijimo budus.

Nurodant konkretaus darbuotojo arba konkrecios darbuotojos pareigybe darbo

sutartyje, darbo pazymeéjime, elektroninio pasto parase, ant kabineto dury ar kituose
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darbuotojg identifikuojan¢iuose uzrasuose, pareigybé nurodoma pagal konkretaus
Zzmogaus lytj: direktore, teisininke, inzinierius; personalo vadovas Tomas Pavardenis,
vyriausioji pataréja Jolanta Pavardené. Atkreipiame démesj, kad pareigybés gallné turéety

atitikti paciy darbuotojy tapatybe ir pageidaujama kreipimosi bida.

4. Atsiliepimai ir veiklos vertinimas

Kaip ir darbo skelbimuose, taip ir vertinant darbuotojy veiklg, motery ir vyry darbas neretai
apibudinamas budvardziais, kurie atspindi lyCiy stereotipus. IS tikryjy deréty kalbéti apie
konkrecius darbuotojy veiksmus. Taip Zzmonés jauciasi vertinami ir vertinamos uz savo

pasiekimus, indélj siekiant iSkelty tiksly, o ne dél savo bruozy.

v/ Rekomenduojama Vengti
Aivaras siekia uzsibrézty tiksly, efektyviai Aivaras yra toks verzlus, tikras lyderis.
deleguoja uzduotis.
Susipazinkite, ¢ia musy nauja kolege, Susipazinkite, ¢ia musy nauja kolegé, labai
patyrusi projekty valdymo specialisté. maloni ir Zavinga mergina.

5. Vidiné komunikacija

Tuo, kad kalba atspindi daug nuostaty ir stereotipy, netrunkame jsitikinti organizuodami,
pavyzdziui, bendradarbiy popiete ar kitg renginj. Darbai kaipmat suskirstomi j ,vyrukai,
atneskite / pakabinkite / jrenkite” ir ,merginos, paruoskite / papuoskite“. Nes taip lyg ir
jprasta. Bet ar tikrai atnesti negali moterys, o paruosti - vyrai, ar darbai negali bati atlikti
kolegoms ir kolegéms bendradarbiaujant?




Pateikiame pavyzdziy, kaip darbams neprimesti lyties ir juos apibudinti pasitelkus neutraly

kalbéjima.
v/ Rekomenduojama Vengti
Reikia kreiptis j IT skyriu. IT berniukai sutvarkys.

Problemga padés iSspresti IT skyriaus
specialistas. (Jei Zinome, kad tuos darbus
atlieka specialistas vyras.)

Reikia sunesti stalus ir kédes ir juos
sustatyti renginiui. Kvie¢iame prisijungti.

Reikia vyruky sunesti stalus ir kédes j sale

renginiui.
Kam leidzia sveikata, kvieCiame padéti
sunesti stalus ir kédes bei juos sustatyti
renginiui.
Reikia pakabinti girliandas ir lemputes. KvieCiame kruopscias koleges papuosti
Susitinkame saléje. sale.

6. Kreipiniai

Profesinéje aplinkoje suauge Zzmoneés kartais vadinami zodziais, kurie jprastai vartojami
kalbant apie vaikus. Pavyzdziui, parduotuvéje j darbuotojas kreipiamasi: ,Mergaités, kur Cia
miltai?*, o biure galima iSgirsti: ,,Buhalterijos mergaités sutvarkys.“ Nors tokie kreipiniai
dazniausiai vartojami nesiekiant jzeisti ar sumenkinti, jie néra neutralus. Mergaitinimas,
arba suaugusiy motery vadinimas ,mergaitémis”, profesinéje aplinkoje gali menkinti jy
kompetencijos, profesionalumo ir autoriteto suvokima, sudaryti nelygiavercio santykio

jspudj.

Panasiai ir vyrai kartais vadinami berniukais, ypac kalbant apie jaunesnius kolegas, naujus
darbuotojus ar padalinius, kuriuose dauguma sudaro vyrai. Pavyzdziui, pasakoma ,musy IT
berniukai“ arba ,ikio berniukas“. Berniukinimas taip pat gali menkinti darbuotojy profesinj

vaidmenj, nepriklausomai nuo to, ar Sie kreipiniai vartojami draugiskai, juokaujant.

Tokie kalbiniai jprociai gali palaikyti stereotipines nuostatas apie darbuotojy amziy, lytj ir
profesinj vaidmenj. Sios nuostatos gali turéti reikdmeés tam, kaip vertinama darbuotojy
kompetencija, paskirstomos atsakomybeés, nustatomas darbo uzmokestis, suteikiamos

karjeros galimybés ar jtraukiama j sprendimy priémima.



Profesinéje komunikacijoje rekomenduojama vartoti neutralius ir profesinj vaidmenj

pabréziancius jvardijimus, pavyzdZiui, Personalo skyrius, IT komanda, Ukio skyrius, kolegés

ir kolegos. Tokie kreipiniai padeda kurti pagarbig darbo aplinka, kurioje Zzmonés pirmiausia

vertinami kaip savo srities specialistai ir specialistés, o ne pagal amziy ar lytj.

v/ Rekomenduojama

Vengti

Atsiprasau, gal galite padéti?

Mergaités, gal galite padéti?

Agne, tavo ataskaitos pristatymas buvo
puikus.

Mieloji, puikiai pasirodei.

Gal galétumeéte iSspresti Sig problema?

Na, berniukai, iSspreskit Sitg problema.

Problema padés iSspresti Ukio skyrius.

Atsiysime Ukio berniukg sutvarkyti.

7. VieSasis kalbejimas

Nors lyg ir jprasta j auditorijg, darbo, studijy ar kitg kolektyva kreiptis vyriskosios giminés

kreipiniais, pvz., susirinkusieji, kolegos, kartais gali buti tinkamiau rinktis kitus badus.

Pavyzdziui, jeigu esate labiau vyriSkoje auditorijoje, bet norite, kad pastebétos pasijusty ir

ten esancios moterys, tikslinga kreiptis ,sveiki ir sveikos” (rinktis lyCiai jautrig kalba). Lyciai

neutralus pasisveikinimas ,laba diena“ yra universalus ir tinka jvairiai auditorijai, nedarant

prielaidy apie joje esanciy Zzmoniy lytj.

Pavyzdys

Lycéiai neutralus variantas

Mieli kolegos Komanda
Laba diena visiems susirinkusiems Laba diena
Sveiki visi

Mieli kaimynai Bendruomene

Studentai, moksleiviai

Auditorija, bendruomene
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Kuriant vaizdo turinj

Kuriant vaizdinj turinj svarbu atkreipti démesj, kaip vaizduojami vyrai ir moterys,
samoningai priskirti Zmonéms vaidmenis, kuriuose jie dél lyties stereotipy vaizduojami

reciau.

Pavyzdziui, vaizduoti tétj, besiripinantj vaikais, moterj vadove, pilote, vyra konditer;j ar
slaugytoja. Taip pat rekomenduojama tiek vyrus, tiek moteris vaizduoti skirtingo kino
sudéjimo, amziaus, odos spalvos, iSvaizdos, aprangos stiliaus ir Sukuoseny. Kuriant vaizdinj

turinj verta atkreipti démes;j ir j neverbalinius signalus: kas kalba, kas priima sprendimus,

kas uzima daugiau erdves, kokia kino kalba naudojama.

* Svarbu: daznai pavyzdziuose dominuoja vyrai, todél sagmoningai jtraukiant moteris j
pavyzdzius pleC¢iamas suvokimas, kad tiek moterys, tiek vyrai gali rinktis jvairius vaidmenis

ir profesijas (pavyzdziui, vadove, mokytojas, mokslininke, tétis), nepriklausomai nuo lyties.

1



Lyciai jautrios ir neutralios kalbos pavyzdziai

Kai kalbame apie Zmones, jy profesijas ar gyvenimo situacijas, verta vartoti skirtingy
giminiy formas, vengti mazybiniy, stereotipiniy ar Zzmogaus vaidmenj siaurinanciy
pavadinimy ir, kai tinkama, rinktis neutralius terminus.

Tokia kalba padeda matyti Zmones pirmiausia kaip asmenis, turin€ius jvairiy gebéjimuy,
interesy ir pasirinkimy, o ne per i$ anksto susiformavusius likescCius dél jy lyties.

Lyciai jautri kalba praple¢ia misy pasaulio matyma. Ji padeda matyti visuomene tokia,
kokia ji yra i$ tikryjy - jvairia, kurioje zmones, nepriklausomai nuo lyties, gali atlikti
jvairiausius profesinius, socialinius ir Seiminius vaidmenis. Pavyzdziui, kai komunikacijoje
matome programuotojus ir programuotojas, inziniere ir inzinieriy, vadove ir vadova,

slaugytojus ir slaugytojas, ple¢iasi musy supratimas apie tai, kas yra jmanoma.

Taip kalba kuria aplinka, kurioje zmones gali rinktis veikla, profesija ar gyvenimo kelia
pagal savo gebéjimus, interesus ir siekius, o ne pagal visuomenéje nusistovejusius

lOkescius dél lyties.

Lyciai jautrios kalbos principus galima taikyti jvairiose kasdienio bendravimo situacijose.

Toliau pateikiamoje lenteléje apzvelgiami Snekamojoje kalboje pasitaikantys zodziai ir

posakiai, siilomos jy alternatyvos ir paaiSkinama, kodél verta rinktis kitokias formuluotes.

K LN
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Snekamosios kalbos Rekomenduojama Kodél rekomenduojama?
pavyzdys
Sesute - mazybiné forma, kuri
profesinéje aplinkoje gali
menkinti profesionalumo jspidj.
Vartojant oficialy pareigybés
Seselé, sesuté Slaugytoja(s) pavadinima ,slaugytoja(s)“,

pabréziama profesiné
kompetencija ir kartu parodoma,
kad Sias pareigas eina tiek
moterys, tiek vyrai.

Zmona / vyras

Partneris (-€) (kalbant
ne apie konkrety
Zmogy, o bendrai apie
Seimine padétj, kai
tinka pagal konteksta)

Kai lytis ar teisinis santykiy
statusas néra svarbus ir
nekalbama konkreciai apie
santuoka, rekomenduojama
vartoti neutralesne sgvoka
~partneris (-€)“. Ji apima jvairias
pory formas ir leidzia iSvengti
prielaidy apie zmoniy Seimine
padétj ar santykiy teisinj statusa.

Mamos gali eiti vaiko
prieziliros atostogy

Vienas i$ tévy gali eiti
vaiko priezilros

Vengiama prielaidos, kad vaiky
prieziura yra tik motery

atostogy atsakomybé.
Vartojamas oficialus pareigybés
) Mokytojo(s) pavadinimas, kuris tiksliau
Auklyte o : .
padejeja(s) apibudina atliekamas funkcijas ir
nekuria menkinamojo jspudzio.
Mazybiné forma gali sumenkinti
o profesionalumag ir jtvirtinti su
o Mechanike (-as), e e - .
Meistriukas lytimi siejama lukest].

meistras (-€)

Rekomenduojama vartoti oficialy

profesijos pavadinima.
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Rekomendacijos

Rinkités lyCiai jautrig kalba, kai svarbu parodyti motery ir vyry matomuma.

Rinkités lyCiai neutralig kalba, kai asmens lytis néra svarbi situacijai ar

komunikacijos tikslui. Venkite mazybiniy ir menkinanciy formy profesinéje aplinkoje.

Darbo skelbimuose orientuokités j funkcijas ir kompetencijas, o ne stereotipines

asmenines savybes.
Kreipkités: ,komanda*, ,bendruomene®, ,auditorija“, ,laba diena*“.

Vertindamos (-i) veiklg remkités konkrecCiais asmens veiksmais ir rezultatais, o ne

iSankstinémis nuostatomis apie motery ir vyry elges;.

Profesiniuose pavyzdziuose, nuotraukose, istorijose ir pristatymuose vaizduokite tiek

vyrus, tiek moteris. Venkite darby skirstymo pagal lytj.
Dokumentuose rinkités beasmenes ar kolektyvines formuluotes.

Tais atvejais, kai tai tinka, dvigubas galunes zymeéti galima taip: mokytoja(s),

kalbétoja(s), vadov(i)y nuomone, viena(s) ir pan.

Darbdaviams rekomenduojame parengti vidines lyciai jautrios kalbos gaires, pritaikytas

organizacijos veiklai ir komunikacijos poreikiams. Svarbu, kad Sios gairés baty lengvai

prieinamos visiems darbuotojams ir visoms darbuotojoms, nauji (-os) darbuotojai (-0s)

bty su jomis supazindinami. Skatinkite darbuotojus (-as) taikyti Siuos principus kasdienéje

komunikacijoje - rasant el. laiSkus, rengiant dokumentus, bendraujant susitikimuose ar su

klientais.

Taip pat rekomenduojame parengti iSorinés komunikacijos gaires, kuriose buty numatyti

principai, kaip reprezentuoti skirtingas visuomenes grupes, mazinti stereotipus ir skatinti

jvairove organizacijos komunikacijoje.
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Saltiniai

Analizé: kaip zZiniasklaida atspindi ,vyriSkas“ ir ,moteriSkas” profesijas ir kodél tai
zalinga patiems vyrams ir moterims? Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

https://lygybe.lt/naujienos/analize-kaip-ziniasklaida-atspindi-vyriskas-ir-moteriskas-

profesijas-ir-kodel-tai-zalinga-patiems-vyrams-ir-moterims/

Patarimai, kaip iSvengti diskriminacijos darbo skelbimuose. Lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnyba. https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-

darbdaviams/diskriminacijos-prevencija/darbo-skelbimas/

LyCiy pusiausvyra jmoniy valdyme. Praktinis vadovas. Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba. https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2026/03/lyciu-pusiausvyra-imoniu-

valdyme_praktinis-vadovas_2026.pdf

Valstybinés lietuviy kalbos komisijos nutarimas ,Dél pareigu, profesijy, mokslo
laipsniy ir panasiy pavadinimy*; https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/1t/TAD/TAIS.8 9591

Kaip atsizvelgti j lytj? Lygiy galimybiy plétros centras. https://gap.lt/wp-
content/uploads/2024/05/Kaip-atsizvelgti-i-lyti.pdf

Words Matter. Supporting Gender Equality through Language and Communication.
European Institute for Gender Equality.

https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/words-matter-supporting-

gender-equality-through-language-and-communication.pdf

Vilniaus universiteto LycCiai jautrios kalbos gaires;

https://www.kf.vu.lt/dokumentai/VU_lyciai_jautrios_kalbos_gairés.pdf
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https://lygybe.lt/naujienos/analize-kaip-ziniasklaida-atspindi-vyriskas-ir-moteriskas-profesijas-ir-kodel-tai-zalinga-patiems-vyrams-ir-moterims/
https://lygybe.lt/naujienos/analize-kaip-ziniasklaida-atspindi-vyriskas-ir-moteriskas-profesijas-ir-kodel-tai-zalinga-patiems-vyrams-ir-moterims/
https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-darbdaviams/diskriminacijos-prevencija/darbo-skelbimas/
https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-darbdaviams/diskriminacijos-prevencija/darbo-skelbimas/
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2026/03/lyciu-pusiausvyra-imoniu-valdyme_praktinis-vadovas_2026.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2026/03/lyciu-pusiausvyra-imoniu-valdyme_praktinis-vadovas_2026.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.89591
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.89591
https://gap.lt/wp-content/uploads/2024/05/Kaip-atsizvelgti-i-lyti.pdf
https://gap.lt/wp-content/uploads/2024/05/Kaip-atsizvelgti-i-lyti.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/words-matter-supporting-gender-equality-through-language-and-communication.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/words-matter-supporting-gender-equality-through-language-and-communication.pdf
https://www.kf.vu.lt/dokumentai/VU_ly%C4%8Diai_jautrios_kalbos_gair%C4%97s.pdf
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