LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS NEGALIOS PAGRINDU
RENKANT SVENCIONIY RAJONO NE]GALIYJY DRAUGIIOS PIRMININKA
TYRIMO

2026 m. birZzelio 26 Nr. SP-48

Vilnius

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2026 m.
balandzio 14 d. buvo gautas pareiSkéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) 2026 m. balandzio
13 d. prasymas (reg. Nr. (26)SN-130) dél galimai diskriminacinio reikalavimo ir rinkimy procedury
sustabdymo. Sis pradymas taip pat buvo siystas ir Sven¢ioniy rajono nejgaliyjy draugijos (toliau —
Draugija) pirmininkei, Draugijos tarybai, Lietuvos asmeny su negalia draugijos prezidentui.

Prasyme Pareiskéja teigé, kad yra susijusi su Draugijos veikla, yra (duomenys neskelbtini).
2026 m. kovo 23 d. Draugijos socialinio tinklo ,,Facebook” paskyroje buvo paskelbta informacija apie
kandidaty teikimg j Draugijos pirmininko pareigas. Pareiskéja teigé, kad informacija nepasieké visy
norinciyjy kandidatuoti, nes daugelis Draugijos nariy nesinaudoja , Facebook” platforma. Pareiskéja
patikslino, kad pirminiame skelbime nebuvo nurodyta jokia informacija dél kandidatavimo salygy,
véliau, t. y. 2026 m. kovo 25 d., informacija buvo papildyta, nurodyti reikalavimai, kurie 2026 m. kovo
26 d. buvo kei¢iami dar kartg. Skelbime tarp reikalavimy nurodyta sglyga — ,turéti fizine negalig“.
Pareiskéja atkreipé démesj, kad toks reikalavimas gali priestarauti jstatymy nuostatoms.

Pareiskéja savo rastu prasé:

1. Pratesti terming teikti kandidatdras ir siilymus dél kandidato j pirmininko pareigas, nes,
pasak Pareiskéjos, terminas nuo 2026 m. kovo 26 d. iki 2026 m. balandzio 3 d. per trumpas bei kandi-
datavimo sglygos galimai pazeidzia kandidaty teises.

2. Paaiskinti, kokiu teisiniu pagrindu yra nustatytas reikalavimas kandidatams turéti fizine ne-

galia.
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3. Nurodyti, ar toks reikalavimas yra jtvirtintas jstatuose, kurie Siuo metu yra rengiami (galio-
jantys jstatai yra 2004 m., kur toks reikalavimas buvo jrasytas).

4. Pagrjsti, kodél Sis reikalavimas laikomas bdtinu ir proporcingu vykdant administracinj bei
organizacinj pirmininko darba.

5. Jvertinti galimybe pasalinti §j reikalavima kaip galimai diskriminacinj.

6. Iki iSsamaus situacijos iSaiskinimo ir teisinio jvertinimo — sustabdyti rinkiminés konferenci-
jos organizavimo bei kandidaty atrankos proceddras, siekiant iSvengti galimy teisés pazeidimy, ir uztik-
rinti sgZiningg bei lygiateisj kandidaty dalyvavima.

7. Uztikrinti, kad kandidaty atrankos procesas buty vykdomas laikantis skaidrumo, lygiateisis-
kumo ir nediskriminavimo principy.

2026 m. geguzés 11 d. Tarnyboje buvo gautas Pareiskéjos 2026 m. geguzés 10 d. el. laiSkas,
kuriuo Pareiskéja pateiké papildomy fakty. Pareiskéja teigé, kad iS Draugijos negavo jokio atsakymo j
savo kreipimasi. Pareiskéja taip pat pateiké informacija, kad jvyko Draugijos konferencija, kurios metu
dalyvavo 40 nariy, ir buvo nuspresta, kad kvorumas yra, todél vyko balsavimas dél pirmininkés
skyrimo. Pareiskéja teigé, kad jos kandidatira net nebuvo svarstyta. Pirmininké iSrinkta ta pati.
Konferencijos metu taip pat buvo balsuota uz naujg jstaty redakcijg, bet nariams nebuvo pristatytas
visas dokumentas. PareiSkéja pazymeéjo, kad naujoje jstaty redakcijoje paliktas punktas dél reikalavimy
pirmininkui, t. y., kad asmuo turi turéti negalia.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieré Jolita Miliuviené, pavadavusi lygiy galimybiy kontroliere, 2026
m. balandzio 29 d. rastu Nr. S-2026/244-(6.2) ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési j Draugijg ir
papraseé per 10 darbo dieny nuo reikalavimo pateikti informacijg gavimo dienos (kaip galima skubiau)
pateikti motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti, ar kandidatams j Draugijos pirmininkus taikomas
reikalavimas turéti fizine negalig; jei taip — dél kokiy priezas€iy; ar pirmininkas yra jdarbinamas
Draugijoje; kokie teisiniai santykiai kyla tarp Draugijos ir Draugijos pirmininko; kaip Draugija apibrézia,
kas yra laikoma fizine negalia; ar reikalavimas dél fizinés negalios turéjimo yra numatytas Draugijos
jstatuose; buvo paprasyta pateikti Draugijos jstaty kopijg. Taip pat prasyta pateikti kitg svarbig
informacijg, susijusig su atliekamu tyrimu.

Pastebétina, kad atsakymas per nustatytg terming nebuvo gautas. 2026 m. geguzés 20 d.

Tarnyba el. pastu priminé pareigg pateikti informacija.



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité 2026 m. birzelio 4 d. rastu
Nr. S-2026/422-(6.2) ,Pakartotinai dél informacijos pateikimo“ kreipési j Draugijg ir paprasé per 10
darbo dieny nuo reikalavimo pateikti informacijg gavimo dienos (kaip galima skubiau) pateikti
motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti j tuos pacius klausimus, kaip ir 2026 m. balandzio 29 d. raste Nr. S-

2026/244-(6.2) ,Dél informacijos pateikimo*.
Lygiy galimybiy kontrolieré
nustaté:

2026 m. birZzelio 9 d. Tarnyboje buvo gautas Draugijos 2026 m. birZelio 8 d. rastas
»Pakartotinai dél informacijos pateikimo®, kuriuo Tarnybai buvo pateikta informacija dél atliekamo
tyrimo.

Draugija nurodé, kad gerbia lygiy galimybiy principus, taciau pazymi, kad Pareiskéjos skundas
yra nepagrjstas. Pirmiausia Draugija atkreipé démes;j j esmines faktines aplinkybes, kurios paneigia
Pareiskéjos suinteresuotumg ir teise kandidatuoti j Draugijos organy pareigas. Draugija pazymeéjo, kad
Pareiskéja néra ir niekada nebuvo Draugijos naré — ji (duomenys neskelbtini). Pagal Draugijos jstaty
6.27 papunktj, pirmininku gali bati renkamas tik Draugijos narys. Kadangi Pareiskéja néra Draugijos
naré, ji teisiskai a priori (i$ anksto) neatitinka baziniy asociacijos jstatuose numatyty reikalavimy,
taikomy kandidatams j valdymo organus. Draugija, kaip asociacija, veikia nariy savivaldos pagrindu, ne
organizacijos nariy pretendavimas j ne pelno siekiancios Draugijos valdymo organo pareigas pazeisty
asociacijos nariy autonomija, garantuojama Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo.

Draugija paaiskino, kad kandidatams j Draugijos pirmininko pareigas yra taikomas
reikalavimas turéti fizine negalia. Draugija teigia, kad Sis reikalavimas yra teisétas, pagrjstas ir
proporcingas. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalj, tiesiogine diskriminacija néra laikomi
atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas. Draugijos vadovo (pirmininko) pozicijai fiziné negalia yra esminis ir

lemiamas reikalavimas dél Siy objektyviy priezascéiy:
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¢ Veiklos specializacija. Draugija pagal galiojanciy jstaty 3.5 papunktj teikia specializuotas
paslaugas, orientuotas j asmenis, turincius fizine negalig. Tai apima asmeny su negalia aprupinima
kompensacine technika (veZziméliais, ramentais), specialiojo transporto ir pavézéjimo organizavimag
(jstaty 6.25.5 papunktis) bei fizine reabilitacija.

e Bendruomenés atstovavimo principas (,,Nieko apie mus be musy“). Atsizvelgiant j tai, kad
Draugijos tikslas yra ginti fizine negalig turinc¢iy asmeny teises savivaldos ir valstybés institucijose,
vadovas privalo pats asmeniskai identifikuotis su Sia grupe, iSmanyti fizinés aplinkos prieinamumo
kliatis ir specifikg pagal kompetencijg ir asmenine patirtj. Tai uztikrina organizacijos politikos
skaidrumg ir tikslinés grupés interesy apsauga.

Draugija pateiké informacija, kad Draugijos vadovas (pirmininkas) néra jdarbinamas, darbo
uzmokescio negauna ir nevykdo profesinés veiklos pagal darbo sutartj. Tarp Draugijos ir jos pirmininko
kyla civiliniai teisiniai santykiai, atsirandantys i$ rinkimy fakto pagal Asociacijy jstatyma. Pirmininkas
yra renkamas visuotiniame nariy susirinkime (Konferencijoje) kaip vienasmenis valdymo organas
(pagal Asociacijy jstatyma ir Draugijos jstaty 6.2 ir 6.16.3 papunkcius). Kadangi pirmininkas veikia
savanoriskais ir visuomeniniais pagrindais, Siai situacijai néra taikomas Lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 1 punkto ir 11 straipsnio nuostatos, kurios reglamentuoja tik darbdavio pareigas priimant j
darba, valstybés tarnybg arba sudarant darbo sutartis. Teismy praktikoje pripazjstama, kad asociacijy
nariy teiseé rinkti savo vadovus neatlygintinam darbui yra vidinis asociacijos autonomijos reikalas, o ne
darbo rinkos santykiai.

Draugija pazyméjo, kad savarankiskai nekuria ir jstatuose nenumato jokiy unikaliy medicininiy
ir teisiniy negalios apibrézimy. Vadovaujantis jstaty 1.8 papunkdiu, Draugija tiesiogiai remiasi Lietuvos
Respublikos jstatymais. Fiziné negalia yra konstatuojama pagal valstybés nustatytg tvarka. Kandidatas
§j fakta jrodo pateikdamas galiojantj Asmens su negalia pazyméjima (kuriame nurodytas dalyvumo
arba nejgalumo lygis, susijes su judéjimo, atramos ar kitais fizinio kiino funkcijy sutrikimais), iSduota
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Kartu
Draugija pazymeéjo, kad pagal galiojanciy Draugijos jstaty 5.1 papunktj, Draugija atriboja savo veiklg
nuo kity specifiniy grupiy, nurodydama, kad jos nariai negali sirgti psichikos ligomis (rajone veikia kitos
specializuotos organizacijos).

Draugija patvirtino, kad reikalavimas dél fizinés negalios turéjimo yra tiesiogiai ir imperatyviai

jtvirtintas Siuo metu galiojanciuose Draugijos jstatuose. Pagal |staty 6.16.3 papunktj, Konferencijos



kompetencijai priskirta rinkti ir atSaukti Draugijos pirmininka (su fizine negalia). Pagal Jstaty 6.27
papunktj, ,Draugijos pirmininku konferencijoje 4 metams renkamas Draugijos narys, turintis fizine
negalig”. Kadangi galiojantys Draugijos jstatai turi juridine galig ir yra jregistruoti Juridiniy asmeny
registre, Draugijos kolegialus organas — Taryba, skelbdama konkursg, neturéjo teisés savavaliskai keisti
ar ignoruoti Sio Jstatuose numatyto reikalavimo. PrieSingu atveju Taryba bty paZeidusi pacios
asociacijos auksciausiojo organo (Konferencijos) sprendimg, kuriuo tvirtinami Draugijos jstatai.

Draugija papildomai pateiké informacija, kad Siuo metu ruosiama nauja jstaty redakcija.

Prie Draugijos rasto buvo pridéti Draugijos jstatai, patvirtinti 2004 m. rugséjo 24 d. Draugijos

Konferencijos nutarimu.
Lygiy galimybiy kontrolieré
konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Draugija, pirmininko pareigas einanc¢iam zmogui
nustatydama reikalavima turéti fizine negalig, nediskriminavo Pareiskéjos ir nepazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 7 straipsnio 1 punkto nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys,
neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazilras, amziy, lytine orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darbg, j
valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9
dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Taip pat buvo vertinama, ar Draugija, paskelbdama skelbimga dél pirmininko pareigy, kur buvo
nurodytas reikalavimas turéti fizine negalig, nediskriminavo Pareiskéjos ir nepazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba
mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmeés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7
punktuose nustatytus atvejus.

Atkreiptinas démesys, kad lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai priskirtini tik
klausimai, susije su darbo skelbimu ir priémimu j darbg bei taikomais reikalavimais kandidatams. Kiti
Pareiskéjos keliami klausimai dél priémimo procediry néra tiesiogiai susije su atliekamu tyrimu.

Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios dalyvé yra



6

Lietuva, 5 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad pries
jstatyma visi asmenys lygus ir lygus pagal jstatyma, taip pat turi teise j lygiaverte jstatymo apsaugg ir
teise vienodai naudotis jstatymo teikiamomis galimybémis be jokio diskriminavimo. Konvencijos 5
straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad valstybés, Sios Konvencijos Salys, draudzia bet kokj diskriminavima
dél negalios ir garantuoja asmenims su negalia vienodg ir veiksmingg teisine apsaugg nuo
diskriminavimo dél bet kokios priezasties.

Konvencijos 1 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad prie asmeny su negalia priskiriami asmenys,
turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie sgveikaudami su jvairiomis
kliGtimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenéje lygiai su kitais
asmenimis. Atsizvelgiant j $j apbréZimg, néra batina, kad asmeniui baty formaliai nustatytas dalyvumo
lygis ar panasus oficialls negalios pripaZinimai, bet uztenka, kad asmuo dél jvairiy turimy ilgalaikiy
sveikatos sutrikimy susidurty su kliGtimis siekdamas dalyvauti visuomenés gyvenime.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
[Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatymg principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypac dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazidry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i$ esmés
tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia
Zmogaus prigimtine teise buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali bati diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy

(Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).



Asmeny lygybeés principas i$ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija
daZniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j
lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry pozymius®.
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bty paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, buty kitaip
traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobidzZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas
traktavimas baty objektyviai pateisinamas?.

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bity jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima
varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos
yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne
tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar
priskiriamy savybiy, jtvirtinty Lygiy galimybiy jstatyme (aptariamu atveju — dél negalios).

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZiama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy galimybiy
jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy asmeniui
taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar blty taikomos kitam
asmeniui.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéja kélé klausimg dél Draugijos pirmininko pareigoms keliamy
reikalavimy, t. y. dél reikalavimo turéti fizine negalig. Galutiniame Draugijos skelbime dél pirmininko
pareigy, paskelbtame socialiniame tinkle Facebook, taip pat buvo nurodytas Sis reikalavimas.
Pareiskéja teigé, kad tai gali diskriminuoti asmenis. Pareiskéja taip pat teigé, kad jos kandidatira

Draugijos Konferencijos metu nebuvo svarstyta.

! Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas.
2 Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkrigio 20 d. ir 2003 m. gruodZio 30 d. nutarimai.



Kaip minéta pirmiau, Siuo atveju vertinama, ar néra paZzeidziamos Lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 1 punkto ir 11 straipsnio nuostatos, t. y. draudimas diskriminuoti priimant j darbg ir
diskriminaciniy darbo skelbimy draudimas. Atsizvelgiant j tai, svarbu nustatyti, kokie santykiai Siuo
atveju sieja Draugijg ir jos pirmininkg — ar tai gali buti laikoma darbo santykiais.

Pagal Draugijos jstaty, patvirtinty 2004 m. rugséjo 24 d. Draugijos Konferencijos nutarimu,
1.3 ir 1.9 papunkcius, Draugija yra ribotos atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma —
asociacija.

Pagal Asociacijy jstatymo 7 straipsnio 5 dalies nuostatas, asociacijoje turi bati valdymo
organas (vienasmenis ar (ir) kolegialus). Pagal Asociacijy jstatymo 9 straipsnio 5 dalies nuostatas, uz
asociacijos nario veiklg valdymo organuose nariui gali bati atlyginama, bet kartu Sios normos
formuluoté suponuoja, kad tai néra privaloma. Draugija bltent ir teigé, kad pirmininkas veikia
savanoriskais ir visuomeniniais pagrindais, néra vykdoma profesiné veikla pagal darbo sutartj, bet tarp
Draugijos ir jos pirmininko kyla civiliniai teisiniai santykiai, darbo uzmokescio pirmininkas negauna.

Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 32 straipsnio 1 dalies
nuostatas, darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
bldamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokestj. Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad darbuotojas — fizinis asmuo,
jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo sutartj su darbdaviu. Atlygintinumas yra
vienas i$ esminiy darbo santykiy elementy, taigi nesant Sio elemento darytina iSvada, kad situacija
nepriskirtina darbo santykiams. Dél Sios priezasties konstatuotina, kad Pareiskéjos pateikta situacija
negali biti nagrinéjama kaip galima diskriminacija darbo santykiy srityje. Atitinkamai, situacija dél
Draugijos pirmininko rinkimo ir pirmininkui taikomy reikalavimy néra priskirtina né vienai is sriciy,
kuriose draudziama diskriminacija pagal Lygiy galimybiy jstatymga, taigi Pareiskéjos skundas
nepriskirtinas lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai.

Pazymétina, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 4 dalies nuostatas, jeigu skundo
tyrimo metu iSaiskéja Sio jstatymo 27 straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, tyrimas nutraukiamas.
Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 27 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatas, lygiy galimybiy kontrolierius
atsisako nagrinéti skundg, jeigu skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso lygiy galimybiy

kontrolieriaus kompetencijai.
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Atsizvelgiant j §j teisinj reglamentavimg, Pareiskéjos skundo tyrimas nutraukiamas, kadangi
paaiskéjo Lygiy galimybiy jstatymo 27 straipsnio 1 dalies 3 punkte numatytos aplinkybés (skundo
tyrimas nepriskirtinas lygiy galimybiy kontrolierés kompetencijai).

Primintina, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies nuostatas, lygiy
galimybiy kontrolierius teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija susijusiais
klausimais dél Lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo. Tarnyba pripaZjsta, kad asmeny su negalia
bendruomenés atstovavimo principas (,,Nieko apie mus be misy“) yra svarbus siekiant uztikrinti
asmeny su negalia teises, taigi reikalavimai asociacijos vienasmeniam valdymo organui dél sgsajos su
fizine negalia, atsizvelgiant j Draugijos jstatuose nurodytas funkcijas, galéty bati pagrjsti, bet
svarstytina, ar Draugijos pirmininkui taikomas reikalavimas butinai turéti fizine negalig néra per daug
ribojantis ir ar negaléty Siy pareigy atlikti artimai su bendruomene susijes, bet pats negalios neturintis
asmuo (pavyzdZiui, asmens su judéjimo negalia artimasis ar kitas asmuo, puikiai iSmanantis fizinés
aplinkos prieinamumo kliatis ir specifikg pagal kompetencijg ir asmenine patirtj). Atsizvelgiant j tai,
Draugijai rengiant naujg savo jstaty projektg rekomenduojama apsvarstyti galimybe taikyti ir
platesnius kriterijus, kuriais remiantis galéty buti atrenkamas asmuo j Draugijos pirmininko pareigas.

Atsizvelgiant j visa tai, kas iSdéstyta pirmiau, ir vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 27 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 29 straipsnio 4 dalimi,

Lygiy galimybiy kontroliere

nusprendiZia:

1. Pareiskéjos skundo tyrimg nutraukti paaiskéjus Lygiy galimybiy jstatymo 27 straipsnio
1 dalies 3 punkte numatytoms aplinkybéms (skundo tyrimas nepriskirtinas lygiy galimybiy kontrolierés
kompetencijai).

2. Jpareigoti Draugijg iSnagrinéti §j sprendimg ir apie nagrinéjimo rezultatus bei sprendimo
vykdymga informuoti lygiy galimybiy kontrolieriy per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

3. Su sprendimu supazindinti PareisSkéjg ir Draugija.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos

administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
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arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos Respublikos

ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



