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Respondentų skaičius – 1012 Lietuvos gyventojų.

Apklausa atlikta 2025 m. gruodžio 13–22 d. 

Tyrimo paklaida siekia 3,1 proc. 

Tyrimas vyko visoje šalies teritorijoje. 

Atrankos metodas: kvotinė atranka išlaikant proporcijas 
pagal amžių, lytį, gyvenamąją vietą.

Tyrimą Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos užsakymu atliko
rinkos ir visuomenės nuomonės tyrimų kompanija „Spinter tyrimai“.



Statistinė paklaida
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10 10,6 13,5 18,6 22,1 24,8 26,8 28,4 30,4 31,0

30 6,1 7,8 10,7 12,8 14,3 15,5 16,4 17,5 17,9

50 4,7 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,6 13,9

75 3,9 4,9 6,8 8,1 9,1 9,8 10,4 11,1 11,3

100 3,3 4,3 5,9 7,0 7,8 8,5 9,0 9,6 9,8

150 2,7 3,5 4,8 5,7 6,4 6,9 7,3 7,8 8,0

200 2,4 3,0 4,2 4,9 5,5 6,0 6,4 6,8 6,9

300 1,9 2,5 3,4 4,0 4,5 4,9 5,2 5,5 5,7

400 1,7 2,1 2,9 3,5 3,9 4,2 4,5 4,8 4,9

500 1,5 1,9 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,3 4,4

600 1,4 1,7 2,4 2,9 3,2 3,5 3,7 3,9 4,0

700 1,3 1,6 2,2 2,6 3,0 3,2 3,4 3,6 3,7

800 1,2 1,5 2,1 2,5 2,8 3,0 3,2 3,4 3,5

1000 1,1 1,4 1,9 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3,1



Įvertinkite, kiek pateiktas elgesys yra tinkamas ar netinkamas darbo vietoje:

Rytis pasisveikindamas su kolege apkabina ją per juosmenį.
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Įvertinkite, kiek pateiktas elgesys yra tinkamas ar netinkamas darbo vietoje:

Eglė kviečia bendradarbį kartu pietauti ir priduria, kad „būtų smagu pagaliau 
pabūti tik dviese“.
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Įvertinkite, kiek pateiktas elgesys yra tinkamas ar netinkamas darbo vietoje:

Povilas atsiunčia kolegei erotinį paveikslėlį.
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Įvertinkite, kiek pateiktas elgesys yra tinkamas ar netinkamas darbo vietoje:

Vadovas pasiūlo darbuotojai paaukštinimą mainais į intymius santykius.
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Tinkamo elgesio darbe vertinimas ir seksualinio 
priekabiavimo paplitimas

Apibendrinant apklausos rezultatus, matyti, kad požiūris į seksualinį priekabiavimą tarp 
moterų ir vyrų skiriasi reikšmingai: moterys seksualinio priekabiavimo apraiškas dažniau 
vertina kaip netinkamą elgesį darbe. Reikšmingų nuomonės skirtumų tarp skirtingo amžiaus 
asmenų ar pagal tyrimo dalyvių profesiją, išsilavinimą ir gyvenamąją vietą neužfiksuota. 

„Eurostat“, Pagrindinių teisių agentūros ir Europos lyčių lygybės instituto 2024 m. 
duomenimis, seksualinį priekabiavimą darbe yra patyrusi kas trečia (30,8 proc.) Europos 
Sąjungoje gyvenanti moteris. Jauniausių moterų grupėje (18–29 m.) tokį elgesį darbe patyrė 
41,6 proc. moterų. Priekabiauja dažniausiai vyrai – kolegos, vadovai, klientai. 

Lietuvoje seksualinį priekabiavimą darbe yra patyrusi kas penkta moteris (19,1 proc.). Lygių 
galimybių kontrolieriaus tarnybos 2025 m. vasarą atliktos Lietuvos gyventojų apklausos 
rezultatai parodė, kad 35 proc. apklausos dalyvių žino bent vieną moterį, kuri savo gyvenime 
būtų payrusi seksualinį priekabiavimą, 10 proc. žino bent vieną vyrą.   

https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/09/seksualinis-priekabiavimas_reprezentatyvi-visuomenes-nuomones-apklausa-2025.pdf


Jeigu savo darbe jūs patirtumėte seksualinį priekabiavimą, ar kam nors 
apie tai praneštumėte?
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Teigiantys, kad praneštų atsakingam asmeniui, dažniau yra 
aukščiausio išsimokslinimo apklausti asmenys.



Jeigu savo darbe jūs patirtumėte seksualinį priekabiavimą, kam apie tai 
praneštumėte?*

Atsakingam asmeniui darbe

Valstybinei darbo inspekcijai

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybai 
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*Galimi keli atsakymai; suma viršija 100 proc.



Pranešimas apie seksualinį priekabiavimą

Lygių galimybių įstatymai numato, kad darbdavys privalo užtikrinti, jog darbuotojai darbo vietoje 
nepatirtų seksualinio priekabiavimo. Tokį lūkestį išreiškė ir 77 proc. 2025 m. vasarą atliktos 
reprezentatyvios visuomenės apklausos dalyvių. 

Apie patirtą seksualinį priekabiavimą dažniau praneštų moterys (70 proc.) nei vyrai (51 proc.). 
Dažniau praneštų labiausiai išsilavinusieji (64 proc.), vadovaujamas pareigas einantys asmenys (73 
proc.). Rečiau – smulkūs verslininkai (-ės) (47 proc.) ir vyresni nei 45 m. asmenys (57 proc.). 

Paklausus, kam praneštų susidūrę (-usios) su seksualiniu priekabiavimu, dauguma apklausos dalyvių 
nurodė vadovą (41 proc.) ir atsakingą asmenį darbe (38 proc.). Vyrai rečiau nei moterys apie tai 
pasikalbėtų su kolega (-e) ar draugu (-e). Tai rodo didesnę vyrų stigmą kalbėti apie patirtą prievartą. 

Tik 7 proc. sakė, kad niekam nepraneštų. Apibendrinus apklausos duomenis, matyti, kad atotrūkis 
tarp visuomenės nuomonės ir elgsenos yra didelis – tik labai maža žmonių dalis praneša apie 
patirtą seksualinį priekabiavimą. Pavyzdžiui, nors 25 proc. vyrų ir 21 proc. moterų teigė, kad 
praneštų Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybai, skundų dėl seksualinio priekabiavimo Tarnyba 
gauna vos kelis per metus. Tarnyba pastebi, kad tai dažnai susiję su baime patirti neigiamas 
pasekmes, antrinę viktimizaciją, aukų kaltinimą. 

https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/09/seksualinis-priekabiavimas_reprezentatyvi-visuomenes-nuomones-apklausa-2025.pdf


Vietos, kuriose labiausiai tikėtinas seksualinis priekabiavimas*
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*Galimi keli atsakymai; suma viršija 100 proc.
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Vietos, kuriose labiausiai tikėtinas seksualinis priekabiavimas prie 
moters*
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7 %
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*Galimi keli atsakymai; suma viršija 100 proc.
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Vietos, kuriose labiausiai tikėtinas seksualinis priekabiavimas prie vyro*
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*Galimi keli atsakymai; suma viršija 100 proc.
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Vietos, kuriose tikėtinas seksualinis priekabiavimas

Lietuvos gyventojų nuomone, visose aplinkose labiausiai tikėtina, kad bus seksualiai 
priekabiaujama prie moterų. Vyrų ir moterų nuomonės sutampa: didžiausia rizika 
tokį elgesį patirti bare arba naktiniame klube, mažiausia – mokykloje arba 
universitete. 

Apklausos dalyviai (-ės) nurodė daugiau nei dvigubai didesnę tikimybę moterims 
seksualinį priekabiavimą patirti viešajame transporte arba gatvėje bei internete. 
Pačios moterys kur kas dažniau nei vyrai manė, kad tai gali nutikti gatvėje. Tikėtina, 
kad tai susiję su asmenine patirtimi. Atkreiptinas dėmesys, kad šiuo metu Lietuvoje 
galiojantys teisės aktai nenumato administracinės atsakomybės už seksualinį 
priekabiavimą viešose vietose.

Moterų ir vyrų nuomonė dėl priekabiavimo prie vyrų skyrėsi labai nežymiai, 
didžiausias skirtumas matyti dėl priekabiavimo darbe – daugiau moterų (46 proc.) 
nei pačių vyrų (39 proc.) manė, kad tai gali nutikti darbo vietoje. 



Apibendrinimas

Vyrai reikšmingai dažniau nei moterys toleruoja seksualinio priekabiavimo 
apraiškas darbe. Moterys griežčiau vertina ribų peržengimą. 

Moterys būtų dažniau linkusios pranešti apie seksualinį priekabiavimą. 

Jaunesni apklausos dalyviai ir dalyvės dažniau identifikuoja priekabiavimą 
institucijose (mokykloje, darbe) bei dažniau pasirinktų aktyvią reakciją.  

Aukštesnio išsilavinimo asmenys dažniau rinktųsi apie seksualinį priekabiavimą 
pranešti, ypač atsakingam asmeniui darbe ar institucijoms. Taip pat dažniau 
atpažįsta seksualinio priekabiavimo riziką moterims gatvėje ir viešajame 
transporte.



Daugiau informacijos

S. Konarskio g. 35, Vilnius

Tel. +370 5205 0640

El. p. lygybe@lygybe.lt

Apklausa atlikta įgyvendinant projektą „VIOLET – darbovietės be 
seksualinio priekabiavimo ir smurto“. Projektas bendrai 
finansuojamas Europos Sąjungos. Požiūris, pateikiamas turinyje, 
atspindi autorių poziciją ir nebūtinai sutampa su Europos Sąjungos ir 
Europos Komisijos nuomone. Nei Europos Sąjunga, nei Europos 
Komisija neprisiima atsakomybės už išreikštą poziciją. 

mailto:lygybe@lygybe.lt
mailto:lygybe@lygybe.lt
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