LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS
SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS NEGALIOS PAGRINDU
|DARBINANT UAB ,,ESEMDA"

TYRIMO
2026 m. balandZio 21 d. Nr. (26)SN-40)SP-28
Vilnius
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2026 m.

vasario 5 d. gautas pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) skundas, kuriame
teigiama, kad Pareiskéja 2026 m. vasario 2 d. buvo pakviesta jsidarbinti UAB ,, Esemda“j montuotojos
pozicijg. Darbdavio iniciatyva Pareiskéja buvo nukreipta atlikti privalomg sveikatos patikrinima.
Sveikatos patikrinimo metu gydytojas jvertino Pareiskéjos sveikatos bukle ir iSdavé medicinine
pazyma, kurioje nurodyta, kad Pareiskéja gali dirbti sillomg darbg. Nepaisant to, po sveikatos
patikrinimo darbdavys atsisaké Pareiskéjg priimti j darbg. RastiSkame paaiskinime darbdavio atstovas
nurodé, kad, remiantis darby saugos specialistés nuomone, Pareiskéjai ,negalima dirbti monotonisko,
sédimo darbo”, nes tai ,,ateityje gali iSprovokuoti stuburo skausmus”, ir kad darbdavys ,,bijo, jog man

gali kilti sveikatos problemy*.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2026 m. kovo 20 d. rastu Nr. (26)SN-40)S-134 , Dél
informacijos pateikimo” kreipési j UAB ,,Esemda“, prasydama ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo

rasto gavimo dienos pateikti paaiSkinimg dél pateikto skundo.
Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

Tarnyboje 2026 m. balandzZio 1 d. gauti UAB ,Esemda“ (toliau — Bendrové) paaiskinimai.

Bendrové nurodé, kad Pareiskéja 2026 m. sausj dalyvavo darbo atrankoje montuotojos pozicijai



uzZimti. Pareiskéjai 2026 m. sausio 23 d. buvo iSduota privalomojo sveikatos patikrinimo medicininé
pazyma (Nr. 47/a), kurioje buvo nurodyti darbo vietai taikomi kenksmingi (rizikos) veiksniai. 2026 m.
sausio 26 d. Bendrovei pateiktoje medicininéje pazymoje nurodyta, kad Pareiskéja gali dirbti esant
nustatytiems rizikos veiksniams, taciau turi blti atsizvelgta j Asmens su negalia teisiy apsaugos
agenturos sprendime dél darbo pobudzio ir sglygy nurodytus ir nustatytus apribojimus. Sprendimas
netesti Pareiskéjos jdarbinimo proceso buvo priimtas jvertinus siilomy darbo funkcijy pobudj,
medicininéje iSvadoje nurodyty apribojimy suderinamuma su Siomis funkcijomis, darbo vietos
pritaikymo galimybe, siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg bei laikantis teisés akty
reikalavimy. Su Pareiskéja buvo aptarti medicininéje iSvadoje nurodyti darbo pobudziui ir sglygoms
taikomi apribojimai. Bendroveé vertino visg medicininés iSvados turinj, jskaitant konkreciai nustatytas
sglygas pazymose (Nr. 47/a, Nr. DPS-207), ir sprendé, ar Siy apribojimy laikymasis yra suderinamas su
sitlomy pareigy pobudziu bei uztikrina saugy darba.

Bendroveé taip pat nurodé, kad apie Pareiskéjos sveikatos bukle ir nustatytus apribojimus
suzinojo PareiSkéjai pateikus Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros sprendima dél darbo
pobudzio ir sglygy pazyma. Darbo sutartis su PareiSkéja nebuvo sudaryta, objektyviai jvertinus
siilomy darbo funkcijy pobidj — nuolatinius pasikartojancius (stereotipinius) ranky ir pirSty judesius
bei fiksuotg darbo pozg — nustatyta, kad Siy funkcijy vykdymas nesuderinamas su medicininiuose
dokumentuose nustatytais apribojimais. Sprendimas nejdarbinti nebuvo susijes su Pareiskéjos turima
negalia. Pareiskéjos sveikatos patikrinimo pazymoje nurodoma, kad Pareiskéja gali dirbti, taciau
gydytojas taip pat pazymejo, jog bltina vadovautis darbo pobudzio ir sglygy pazymoje nustatytais
darbo pobudzio ir sglygy apribojimais. Todél Pareiskéjos tinkamumas dirbti buvo vertinamas
kompleksiskai, atsizvelgiant tiek j medicinine pazyma (Nr. 47/a), tiek j nurodytus apribojimus (Nr. DPS-
207) ir jy suderinamuma su realiomis darbo funkcijomis.

Bendrové pazymeéjo, kad vertino galimybes pritaikyti darbo vietg Pareiskéjai. ISanalizavus ir
jvertinus darbo vietos pobudj, gamybinj procesg, darbo organizavimg ir rizikos veiksnius, buvo
nustatyta, kad montuotojos darbas yra susijes su nuolatiniais pasikartojanciais (stereotipiniais) ranky
judesiais ir ilgalaikiu darbu sédint arba mazai kintancioje darbo pozoje, kurie sudaro esmine darbo
funkcijy dalj. Buvo vertinamos darbo organizavimo priemonés, jskaitant uzduociy rotacijg ir fizinés
darbo vietos pritaikymag. Taciau, atsiZzvelgiant j tai, kad montuotojos darbo vietoje yra jrengta

specializuota technologiné jranga — litavimo stotelé, oro iStraukimo sistema ir specialus apSvietimas, —



darbo vietos pakeitimas ar pritaikymas yra technologiSkai nesuderinami ir neleidZia pasalinti
nuolatiniy, pasikartojanciy judesiy bei ergonominiy rizikos veiksniy. Padaryta iSvada, kad néra
objektyviy galimybiy pritaikyti darbo vietos taip, kad buty uztikrintas saugus darbo procesas.
Specifiniai pritaikymai, kurie pasalinty nuolatinius pasikartojancius judesius ir ilgalaike statine darbo
poza, buty neproporcingi ir negaléty buti jgyvendinti be esminio darbo funkcijy pakeitimo.
Montuotojos darbas apima elektronikos komponenty litavimg rankomis, smulkiy detaliy
montavima bei darbg su specializuotais technologiniais jrenginiais, jrengtais darbo vietoje. Darbas
atliekamas sédint arba mazai kintancioje darbo pozoje, reikalauja nuolatiniy, pasikartojanciy ranky ir
pirsty judesiy bei dirbama pagal nustatytg technologinj procesg ir tempa. Sios darbo funkcijos yra

nuolatinio pobudzio ir sudaro pagrindine pareigybés dalj.
Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéja jdarbinimo procese patyreé diskriminacija
deél negalios. Kitaip tariant, buvo siekiama nustatyti, ar UAB ,,Esemda“ tinkamai vykdé Lygiy galimybiy
jstatymo 7 straipsnio 1 ir 8 punktuose nurodytas darbdavio pareigas. Sios teisés normos, be kita ko,
jpareigoja darbdavius priimant j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
sglygas ir draudzia bet kokig tiesiogine ar netiesiogine diskriminacija dél negalios ar kity jstatyme
numatyty pagrindy.

Pazymétina, kad tiek Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinima arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors jiems budingy pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy
galimybiy, lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy
galimybiy realizavimo kategorijomis. Konstituciné nediskriminavimo samprata atskleidZziama remiantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsniu, kuriame nustatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareiglinams visi asmenys lygUs, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

jsitikinimy ar pazitry pagrindu.



Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkanéias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
lIl antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypac dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos
(21 straipsnio 1 dalis).

2000 m. lapkricio 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo
pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, nustatyta, kad diskriminavimas dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti Europos Sagjungos
sutarties tiksly jgyvendinimui (11 preambulés dalis).

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo priezitrg atlieka lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalis).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus (2
straipsnio 9 dalis). Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent 3j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy,
sglygg ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis

(2 straipsnio 5 dalis).



Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios dalyveé yra
Lietuva, 5 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog valstybeés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad pries
jstatyma visi asmenys lygus ir lygus pagal jstatyma, taip pat turi teise j lygiaverte jstatymo apsauga ir
teise vienodai naudotis jstatymo teikiamomis galimybémis be jokio diskriminavimo. Valstybés, Sios
Konvencijos Salys, draudZia bet kokj diskriminavima dél negalios ir garantuoja asmenims su negalia
vienodg ir veiksmingg teisine apsaugg nuo diskriminavimo dél bet kokios priezasties (Konvencijos 5
straipsnio 2 dalis).

Konvencijos 27 straipsnio 1 dalies a punkte nurodyta, kad valstybés, Sios Konvencijos Salys,
pripaZjsta asmeny su negalia teise j darbg lygiai su kitais asmenimis; Si teisé apima teise j galimybe
uzsidirbti pragyvenimui is laisvai pasirinkto darbo ar i$ laisvai priimto darbo pasiulymo darbo rinkoje ir
darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir prieinama asmenims su negalia. Valstybés, Sios
Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti teise j darbg, jskaitant teise j darbg ty asmeny, kurie
tampa asmenimis su negalia dirbdami, imdamosi atitinkamy priemoniy, jskaitant ir teisés akty
priémima, kuriomis inter alia buty uzdrausta diskriminacija dél negalios visais klausimais, susijusiais su
visomis uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo sglygas, priemima j darbg, darbo iSsaugojima, kilima
tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo sglygas.

Jungtiniy Tauty Zmoniy su negalia teisiy komitetas, 2018 m. balandzio 26 d. Generaliniame
komentare Nr. 6 (toliau — Komentaras) aiskindamas tinkamo pritaikymo (jskaitant ir tinkamg darbo
vietos bei sglygy pritaikymg) asmenims su negalia savokg, pazyméjo, jog tinkamo pritaikymo pareiga
yra ex nunc pareiga, t. y., ji turi bati vvkdoma nuo to momento, kai asmeniui su negalia atsiranda
poreikis pasalinti kliltis jam tinkamai jgyvendinti savo teises ir pareigas. Tinkamo pritaikymo pareiga
yra individualizuota pareiga, pasireisSkianti tuo, jog pareigos turétojas privalo atsizvelgti j konkrecius
asmens su negalia poreikius, jis privalo bendradarbiauti su asmeniu (arba jo atstovu), kuriam toks
pritaikymas reikalingas. Tinkamo pritaikymo pareiga galioja ne tik tais atvejais, kai asmuo papraso
tokio pritaikymo, bet ir kai pareigg turintis asmuo Zino apie tokio asmens negalia. Pareiga islieka ir tais
atvejais, kai asmuo, turintis pritaikymo pareigg, Zino ar privalo Zinoti, jog asmuo turi negalig, dél kurios
jam reikalingas pritaikymas, pasalinantis kliGtis asmeniui jgyvendinant savo teises (Komentaro 24
straipsnio b punktas).

Remiantis Komentaro 26 straipsniu, kriterijai, kuriais remiantis turi bati jgyvendinama

tinkamo pritaikymo pareiga:



a) klitciy, apribojanciy galimybes asmenims su negalia naudotis savo teisémis,
identifikavimas bei pasalinimas, bendradarbiaujant pareigos turétojui bei asmeniui su negalia;

b) jvertinimas, ar tinkamas pritaikymas yra teisiskai ar praktiskai jgyvendinamas;

c) jvertinimas, ar pritaikymas yra batinas ir tinkamas bei efektyvus, jgyvendinant konkrecia
asmens teise;

d) jvertinimas, ar pritaikymu néra neproporcingai apsunkinamas pareigos turétojas; tam
reikalinga nustatyti santykj tarp pritaikymui reikalingy sgnaudy bei tikslo, kuris bus jgyvendintas dél
tinkamo pritaikymo (t. y. naudojimasis konkrecia teise);

e) uztikrinimas, jog tinkamo pritaikymo pareiga bus jgyvendinama taip, kad bty uztikrinta
lygybé bei uzkirstas kelias asmeny su negalia diskriminacijai. Tam butinas atsakingy asmeny bei
asmeny su negalia bendradarbiavimas. Faktoriai, j kuriuos turi bati atsizvelgta, yra piniginiai kastai,
prieinami iStekliai (jskaitant valstybés subsidijas), jmonés, jstaigos ar organizacijos, turincios
pritaikymo pareigg, dydis, jtaka jmonei, jstaigai ar organizacijai, nauda, kurig gaus tretieji asmenys,
neigiama jtaka kitiems asmenims bei protingi sveikatos ir saugumo reikalavimai. Jvertinant pareigos
turétojo galimybe jgyvendinti tinkamo pritaikymo pareiga, batina jvertinti ne tik atskiro
departamento, padalinio ar kito organizacinio vieneto, bet visos jmonés, jstaigos, organizacijos
iSteklius;

f) uztikrinimas, kad asmeniui su negalia nebity perkelta pritaikymo pareiga;

g) uztikrinimas, kad pareigos turétojui, teigianciam, jog pritaikymas jam sukuria
neproporcingg nastg, tekty jrodinéjimo pareiga. Bet koks iSimciy, jgyvendinant tinkamo pritaikymo
pareiga, pateisinimas turi bati pagrjstas objektyviais kriterijais, apie tai tinkamai ir laiku informuojant
asmenj, turintj negalig (Komentaro 27 straipsnis).

Pagal Komentaro 67 straipsnj, valstybés — Konvencijos narés, jgyvendindamos Konvencijos 27
straipsnyje jtvirtintg asmeny su negalia teise j darbg lygiai su kitais asmenimis, privalo teisés aktuose
jtvirtinti, jog tinkamo pritaikymo pareigos nevykdymas yra laikomas diskriminacija (Komentaro 67
straipsnio d punktas); valstybés narés prisiima pareigg uztikrinti asmeny su negalia darbg tinkamai
pritaikytoje darbo vietoje, saugioje bei sveikoje darbo aplinkoje tiek vieSame, tiek privaCiame darbo
sektoriuose (Komentaro 67 straipsnio f punktas).

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis asmeny lygybés principas.

Konstitucijos 29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar



pareiglinams visi asmenys lygus; Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis
visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant
teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i$ esmés tokius pat faktus
savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zzmogaus
prigimtine teise buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat
kad asmenys negali biti diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio
Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 2 dalies 6 punktu,
jgyvendindamas lyCiy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacijg, negalig, sveikatos bikle, santuokine ir Seimine
padétj, etnine priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religijg (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo
imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia blty sudarytos sglygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo sglygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punktu,
jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg,
kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims

su negalia baty uztikrintas tinkamas sglygy pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju asmenims su



negalia siekiant gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo 7 straipsnio 8 punktas).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 3
straipsnyje jtvirtintais asmeny su negalia socialinés integracijos principais, iS kuriy paminétinas lygiy
teisiy principas —asmenys su negalia turi tokias pacias teises kaip ir kiti visuomenés nariai (3 straipsnio
2 punktas); diskriminavimo prevencijos — draudziama asmens su negalia bet kokia diskriminacija ir (ar)
bet kokios formos iSnaudojimas (3 straipsnio 3 punktas).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 158 straipsnio 1 dalimi, kiekvienam
darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos,
nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

Kiekvienam darbuotojui privalo biti sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
sglygos, neatsizvelgiant j jmonés veiklos rasj, darbo sutarties risj, darbuotojy skaiciy, jmonés
rentabilumg, darbo vietg, darbo aplinka, darbo pobudj, darbo dienos ar darbo pamainos trukme,
darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lytj, seksualine orientacijg, amziy, socialine kilme, politinius ar
religinius jsitikinimus (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 3 straipsnio 1
dalis).

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta
darbo aplinkos sgvoka, pagal kuriag, darbo aplinka — darbo vietg supanti erdvé, kurioje gali bati
darbuotojo sveikatai kenksmingy, pavojingy rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir
kity). Darbo sglygos — darbo aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybeés, turincios
tiesiogine jtaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai. Darbo vieta — vieta, kurioje
asmuo dirba darbo sutartyje sulygty darbg arba atlieka vieSojo administravimo funkcijas (2 straipsnio
7, 8 dalys). Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemoneés, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés
veiklos etapuose, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji baty kiek jmanoma
sumazinta (2 straipsnio 12 dalis).

Jsakymo Nr. 301 ,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitros jstaigose” 13
priede patvirtintas Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy
veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas (toliau —

Aprasas). Apraso 1 punkte nurodyta, kad asmenys, norintys jsidarbinti (toliau — jsidarbinantieji) ar



dirbantys (toliau — darbuotojai) darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (traumos ar kitokio
pakenkimo darbuotojo sveikatai tikimybé dél kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksniy
poveikio), privalo tikrintis sveikatg pries jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiskai.

Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas jsidarbinantj ar dirbantj asmenj
tikrintis sveikatos, privalo iSduoti ir pagal kompetencijg uzpildyti , Privalomo sveikatos patikrinimo
medicininés pazymos” formg (toliau — forma Nr. 047/a) (jsidarbinanciam) ar ,Asmens medicinine
knygele (sveikatos pasg)” (toliau — forma Nr. 048/a) (dirbanciajam), nurodytas Privalomy sveikatos
statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy, pildomy sveikatos prieziliros jstaigose, sgrase ir saugojimo
terminuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkricio 29 d.
jsakymu Nr. 515 ,Dél sveikatos prieZilros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés tvarkos®, arba
Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktlros informacinéje sistemoje (toliau —
ESPBI IS) uZpildyti elektroninés statistinés apskaitos forma ,,Privalomo sveikatos patikrinimo
medicininé pazyma“ (toliau — forma Nr. E047) ar elektroninés statistinés apskaitos formg ,, Asmens
medicininé knygelé (sveikatos pasas)” (toliau — forma Nr. E048), nurodytas Elektroninés sveikatos
paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukttros informacinés sistemos naudojimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V-657
,Dél Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukttros informacinés sistemos
naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau — Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo
infrastruktlros informacinés sistemos naudojimo tvarkos aprasas), priede (Apraso 7 punktas).

Darbdavio atstovas ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas asmenj tikrintis sveikatos, turi pareiga
pats uzpildyti privalomo sveikatos patikrinimo dokumentus: jsidarbinanciajam — formg Nr. 047/a (ar
elektronine formg Nr. E047), dirbanciajam — asmens medicinine knygele (formg Nr. 048/a arba Nr.
E048), popieriniu ar elektroniniu badu per ESPBI IS, aiSkiai nurodydamas konkrecios darbo vietos
kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir jy dydzius (Apraso 7.2 punktas).

ISvadg dél darbuotojo profesinio tinkamumo (,,dirbti gali“ ,,dirbti gali, bet ribotai” (nurodant,
kaip), , dirbti negali“) jsidarbinancéiajam — j formg Nr. 047/a (ar formg Nr. E047), dirbanciajam —j forma
Nr. 048/a (ar forma Nr. E048) jraso Apraso 10.4 papunktyje nurodytas gydytojas (Apraso 12 punktas).
Dél asmeny su negalia ar asmeny, netekusiy dalies darbingumo, galimybés dirbti konkrety darba

sprendzia Apraso 10.4 papunktyje nurodytas gydytojas, gaves Asmens su negalia teisiy apsaugos
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agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas ir
atitinkamos profesinés kvalifikacijos gydytojo iSvadg (Apraso 19.3 punktas).

Gydytojo jrasytos iSvados yra privalomos darbdaviui atstovaujanéiam ar jo jgaliotam asmeniui
ir darbuotojui (Apraso 29 punktas).

Tiriant galima diskriminacijg dél negalios, butina nustatyti, ar biatent negalia buvo lemiamas
veiksnys, dél kurio su Pareiskéja nebuvo sudaryta darbo sutartis.

IS Tarnybai pateikty dokumenty nustatyta, kad Bendrovés atstove PareiSkéjai 2026 m. sausio
23 d. parasé elektroninj laiSka, kuriame Pareiskéja sveikinama prisijungusi prie Bendrovés komandos ir
raSoma, kad Pareiskeéja turi atvykti j Bendrovés biurg vasario 2 d. 8.30 val.

2026 m. sausio 28 d. Bendrovés atstové parasé Pareiskéjai elektroninj laiska, kuriame
teiraujasi Pareiskéjos, kokie apribojimai taikomi Pareiskéjai, kokiy darby ji negalinti atlikti. T9 pacia
dieng PareiSkéja atsaké Bendrovés atstovei: ,,Pastaba yra tik dél didelio svorio, taciau, kiek suprantu,
tai neturéty trukdyti mano darbo atlikimui, nes mano pareigos neapima sunkiy kroviniy kélimo (pvz.
alaus baky ar gérimy déziy).” (¢ia ir kitur citaty kalba netaisyta).

2026 m. sausio 28 d. Bendrovés atstove elektroniniu pastu pareikalavo is Pareiskéjos Asmens
su negalia teisy apsaugos agenturos sprendimo dél darbo pobudzio ir sglygy. 2026 m. vasario 2 d.
Pareiskéja elektroniniu pastu pateiké Bendrovés atstovei Asmens su negalia teisy apsaugos agentiros
Kauno Il teritorinio skyriaus 2026 m. sausio 29 d. sprendimg dél darbo pobudzio ir sglygy Nr. DPS-207
(toliau — Sprendimas), pazymédama, kad Sis sprendimas yra rekomendacinio pobidzZio. Bendrovés
atstové parase Pareiskéjai elektroninj laiskg, kuriame nurodé: ,(duomenys neskelbtini), deja pagal
visus musy darbo poZymius, darby saugos specialisté jvardina, kad Jums negalima dirbti monotonisko
darbo, nekeiciant pozicijos, o bitent litavime ir surinkime, bus daug sédimo darbo, litavimo,
surinkimo, kur darbas palenkus galva.. anksCiau ar véliau Jums tai gali iSprovokuoti stuburo skausmus,
tokig panasig situacijg jau esame turéje, todél bijome, kad ir Jums taip gali nutikti..”

2026 m. vasario 4 d. Bendrovés atstové Pareiskéjai atsiunté tokio turinio elektroninj laiska:
,Labas vakaras (duomenys neskelbtini), Siandien buvau seminare, tik dabar atsakau, kokig informacija
gavau i$ kolegy. Deja, ji tokia pati kaip ir kalbéjome. Deja, kaip ir kalbéjome, Sioje pozicijoje yra
pagrindas stereotipiniy judesiy, ko pasékoje, Jums gali kilti sveikatos problemy. Tikrai suprantu Jus ir

man paciai taip pat nemalonu, kad taip atsitiko.”
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Sprendime nurodyta, kad Pareiskéjai nuo 2025 m. lapkricio 18 d. iki 2026 m. lapkricio 17 d.
nustatytas 50 proc. dalyvumo lygis. Pareiskéjai rekomenduojama nedirbti veikiant fizikiniams ir rizikos
veiksniams, kai Siluminé aplinka neatitinka nustatyty pakankamos Siluminés aplinkos norminiy verciy;
veikiant ergonominiams rizikos veiksniams — periodiskai esant nepatogioje, fiksuotoje, priverstinéje
padétyje; atliekant stereotipinius (nuolat pasikartojancius) darbo judesius; veikiant fiziniams rizikos
veiksniams — darby, atliekamy auksciau kaip 3 m. aukstyje.

Bendrovei buvo pateikta 2026 m. sausio 23 d. Privalomojo sveikatos patikrinimo medicininé
pazyma (toliau — medicininé pazyma), kurioje nurodyta, kad darbovietés pavadinimas UAB ,Esemda“,
pareigos — montuotoja, kenksmingi faktoriai: stereotipiniai darbo judesiai, darbo poza, regéjimo
jtampa, kroviniy tvarkymas rankomis, cheminés medziagos (klijai, silikonas, valiklis), litavimas
naudojant medziagas, savo sudétyje turincias Sn, Ag, Cu, Pb (Svino), dulkés, abrazyvinés ir turincios
abrazyviniy medziagy (stiklas, plastikas), darbas aukstyje (nuo kopéciy). 2026 m. sausio 26 d.
patikrinimy medicininéje iSvadoje nurodyta, kad pagal nurodytg specialybe Pareiskéja dirbti gali. Prie
rekomendacijy sveikatai, darbui nurodyta: ,,Nurodyty kenksmingy veiksniy poveikyje dirbti gali. Pagal
NDNT darbingumo lygis 50 proc.”

Pareiskéja lygiy galimybiy kontrolierés praso istirti susiklosciusig situacijg ir jvertinti, ar
nebuvo diskriminacijos negalios pagrindu.

Kaip matyti, Bendrové atsisaké jdarbinti Pareiskéjg j montuotojos pozicijg dél to, kad
Sprendime yra nurodyta, kad PareiSkéja negali atlikti stereotipiniy (nuolat pasikartojanciy) darbo
judesiy. Be to, kaip teigia Bendrove, medicininéje pazymoje nurodoma, kad Pareiskéja dirbti gali,
taciau reikia vadovautis Sprendime nustatytais apribojimais. Bendrové pazymi, kad montuotojos
darbo funkcijos itin susijusios su stereotipiniais (nuolat pasikartojanciais) judesiais.

PareiSkéja nesutinka su Bendrovés pozicija, pazymédama, kad medicininéje pazymoje yra
nurodyta, kad Pareiskéja gali dirbti montuotoja.

Diskriminacija nustatoma tada, kai asmuo atsiduria blogesnéje padétyje bitent dél vieno is
Lygiy galimybiy jstatyme nurodyty pagrindy, Siuo atveju — dél negalios. Siekiant konstatuoti
diskriminacijg, butina nustatyti priezastinj rysj tarp nepalankaus traktavimo ir asmens turimos
negalios.

Pazymétina, kad iki 2024 m. birZzelio 13 d. galiojusios Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos

ir sveikatos jstatymo redakcijos 33 straipsnio 1 dalies 11 punkte buvo nurodoma, kad darbuotojas,
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gaves Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSvadg dél darbo pobudzio ir sglygy, iSvados kopijg privalo pateikti darbdaviui. Su 2024 m. birzelio
13 d. jstatymo pakeitimu Nr. XIV-2703 darbuotojui nebeliko pareigos pateikti darbdaviui iSvados dél
darbo pobudzio ir sglygy. Tai reiskia, kad jstatymy leidéjas aiskiai atribojo iSvados reikSme nuo
privalomojo sveikatos patikrinimo. Kadangi darbuotojas iSvados nebeprivalo pateikti darbdaviui, dél
to darbdavys negali, remdamasis vien iSvada, riboti darbuotojo darbo funkcijy ar drausti jam atlikti
darbo sutartyje sulygta darbg. Darbuotojo tinkamuma dirbti konkrety darbg ir leidZziamas darbo
sglygas nustato gydytojas, atlikes privalomajj darbuotojo sveikatos patikrinima, ir Sios iSvados
jraSomos j Asmens medicinine knygele (sveikatos pasg) arba Privalomo sveikatos patikrinimo
medicinine pazyma. Butent Sios gydytojo iSvados pagal galiojantj teisinj reglamentavima yra
privalomos darbdaviui ir darbuotojui.

Tokios praktikos laikosi ir teismai: ,Siuo aspektu teiséjy kolegija pritaria pirmosios instancijos
teismo vertinimui, kad Agentiros iSvada dél darbo pobudzio ir sglygy, suformuota atsizvelgiant j
nesieja pareiskéjo darbingumo su konkrecia darbo vieta ir konkre¢iomis darbo sglygomis. Kaip
pagrjstai nurodé pirmosios instancijos teismas, darbuotojui pateikus iSvadg, darbdavys su minétu
dokumentu turéty asmenj siysti tikrintis sveikatg, nurodydamas konkrecius kenksmingus darbo
aplinkos veiksnius, esancius konkrecioje darbo vietoje. Seimos medicinos paslaugas teikiantis arba
darbo medicinos gydytojas dél nejgaliojo ar asmens, netekusio dalies darbingumo, galimybés dirbti
konkrety darbg parengia iSvadg, kuria turi vadovautis darbdavys. Taigi, darytina iSvada, kad dél
pareiskéjo galimybés dirbti konkrety darbg turéty nuspresti Seimos medicinos paslaugas teikiantis
arba darbo medicinos gydytojas.” (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2025 m. gruodzio 3 d.
nutartis administracinéje byloje Nr. A-826-552/2025).

Nagrinéjamu atveju nustatyta, kad Pareiskéja atliko privalomg sveikatos patikrg, po kurios
gydytojas medicininéje pazymoje nurodé, jog Pareiskéja gali dirbti. Taigi, PareiSkéjos tinkamumas eiti
montuotojos pareigas buvo patvirtintas gydytojo, atlikusio sveikatos patikrg pagal teisés akty
reikalavimus.

Bendroveé tiek savo paaiskinimuose Tarnybai, tiek PareiSkéjai siystuose ir pirmiau minétuose
elektroniniuose laiSkuose darbo sutarties nesudarymg su Pareiskéja motyvuoja Sprendimu ir jrasu

medicininéje pazymoje, kuris, kaip teigia Bendroveé, liepia vadovautis Sprendime nustatytais
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apribojimais. Kadangi Sprendime jvardinti atitinkami rizikos faktoriai, Pareiskéja, Bendrovés poZziuriu,
negali atlikti montuotojos pareigoms priskirty funkcijy. KritiSkai vertintinas Bendroveés argumentas,
kad medicininéje pazymoje nurodyta, kad Pareiskéja dirbti gali, taciau reikia vadovautis Sprendime
nustatytais apribojimais. Kaip jau pirmiau minéta, medicininéje pazymoje nurodyta , Nurodyty
kenksmingy veiksniy poveikyje dirbti gali. Pagal NDNT darbingumo lygis 50 proc.” Medicininéje
pazymoije aiskiai nurodyta, kad Pareiskéja gali dirbti nurodyty kenksmingy faktoriy poveikyje, t. y. gali
vykdyti montuotojos funkcijas. Nuoroda j darbingumo lygj yra informacinio pobudzio ir neleidzia
daryti iSvados, kad Pareiskéjos darbui turi biti taikomi kokie nors ribojimai, juolab kad jokie konkretis
draudimai ar papildomos sglygos medicininéje pazymoje ir néra jvardyti.

Konstatuotina, kad Bendrové, spresdama dél Pareiskéjos galimybés vykdyti montuotojos
darbo funkcijas, rémési ne privalomais medicininiais dokumentais, o Sprendimu, kuris pagal galiojant;j
teisinj reglamentavimg darbdaviui negali biti pagrindas riboti darbuotojo darbo funkcijas, nesant tai
patvirtinancios gydytojo pazymos. Pazymeétina, kad, vadovaujantis pirmiau nurodytais teisés aktais,
batent medicininé pazyma yra pirminis dokumentas, patvirtinantis darbuotojo sveikatos bukle ir
tinkamumg eiti pareigas, todél darbdavys pirmiausia privaléjo vadovautis joje pateikta informacija.

Be to, nenustatyta, kad darbdavys buty derines su PareiSkéja darbo sglygy pritaikyma ar
emesis veiksmy siekiant pagrjstai jvertinti ir uztikrinti galimybe Pareiskéjai atlikti darbo funkcijas jai
tinkamomis salygomis.

Taip pat pazymétina, kad darbdaviui kilus bet kokiy pagrjsty abejoniy dél Pareiskéjos
galimybiy tinkamai atlikti darbo funkcijas, jis turéjo teise siysti Pareiskéjg neeiliniam sveikatos
patikrinimui, kaip tai nustatyta Apraso 18 punkte. Taciau nagrinéjamu atveju néra jrodymuy, kad tokia
procedira buvo inicijuota.

Atsizvelgiant j pirmiau iSdéstytg, konstatuotina, kad Pareiskéjos negalia tapo esminiu ir
lemiamu veiksniu, nulémusiu Bendrovés sprendima nesudaryti su Pareiskéja darbo sutarties.
PareiSkéja dél savo negalios atsiduré blogesnéje situacijoje nei kiti darbuotojai, kuriy atzvilgiu tokie
ribojimai nebuvo taikomi. Todél nagrinéjamu atveju yra pakankamas faktinis ir teisinis pagrindas
vertinti, kad Pareiskéja patyre diskriminacija negalios pagrindu, pazeidziant lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo principus, jtvirtintus galiojanciuose teisés aktuose.

Vadovaujantis iSdéstytu, konstatuotina, kad Bendrové netinkamai vykdé darbdavio

pareigas, numatytas Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1, 8 punktuose.
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Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,
17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendizia:

1. Jspéti UAB ,Esemda” dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir UAB ,, Esemda®“.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali biti skundziamas Regiono
apygardos administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaiteé



