
2017 kreipimųsi 

Tiria skundus dėl galimos diskriminacijos, atlieka tyrimus kontrolieriaus (-ės)
iniciatyva, konsultuoja.

Vykdo diskriminacijos prevenciją ir švietėjišką veiklą,
lygių galimybių sklaidą.

Kontroliuoja Jungtinių Tautų asmenų su negalia teisių
konvencijos lygių galimybių užtikrinimo nuostatų įgyvendinimą.

Ką veikia Tarnyba?

2025 metų veiklos apžvalga

Lygių galimybių padėtis

1 iš 2 vyrų Lietuvoje mano, kad moterų patirtas
seksualinis priekabiavimas yra išgalvotas arba
perdėtas. Beveik 8 iš 10 gyventojų sutinka, kad
darbdavys turi užtikrinti, kad darbovietėje nebūtų
seksualinio priekabiavimo.

Matuojant lyčių lygybę ES, 2025 m. Lietuva užėmė
14-tą vietą tarp 27 valstybių. Šaliai iš viso skirta
60,9 balo iš 100 galimų.

Lietuvos asmenų su negalia skurdo rizikos rodiklis yra
aukščiausias visoje ES – 38,2 proc. 42,1 proc. moterų su
negalia Lietuvoje gyvena skurdo sąlygomis. 

Matuojant LGBTI+ asmenų teisių
užtikrinimą, Lietuva užima 36 vietą tarp 49
Europos ir Artimųjų Rytų regiono valstybių.

LGBTI
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Iš žiniasklaidos atstovių ir atstovų gautos 182
užklausos.

21 darbovietė įvertinta pagal Lygių galimybių
liniuotės kriterijus.

Tarnybos eksperčių (-tų) vedamuose mokymuose ir
seminaruose įvairiais lygių galimybių užtikrinimo
klausimais dalyvavo 538 asmenys, elektroniniuose
mokymuose – 4143. 

Tarnyba Lietuvos žiniasklaidoje buvo paminėta 2035
kartus. Šis skaičius išaugo daugiau nei 50 proc.,
palyginti su 2024 m. 

Parengta 11
leidinių, tyrimų,
mokomųjų
priemonių.

11

Mokomieji leidiniai apie lygių galimybių užtikrinimą dirbtinio intelekto
srityje viešajam sektoriui, specialistams (-ėms), kuriems (-ioms) tenka
kurti ar vertinti dirbtinio intelekto sprendimus

Translyčių asmenų patirtys darbo santykiuose:
iššūkiai ir perspektyvos

Skaitmeninės atskirties mažinimas: rekomendacijų
įgyvendinimo apžvalga

Praktinis vadovas įmonėms „Lyčių pusiausvyra
įmonių valdyme“

Būsto nuomos rinka: Lietuvoje gyvenančių
užsieniečių situacijos analizė

E. mokymai 5 kalbomis apie lygias galimybes į Lietuvą atvykusiems
asmenims, užsienio kilmės Lietuvos gyventojams (-oms)

2025 m. daugiausia kreipimųsi gauta dėl lygių galimybių užtikrinimo darbo santykiuose. 

Žmonės su negalia dažnai skundėsi dėl neprieinamų viešų patalpų, kuriose įsikūrusios parduotuvės, restoranai, kitų paslaugų ir prekių teikėjai.

Nepaisant to, kad Tarnyba tokios teisės neturi, nemažėja prašymų įvertinti politikų elgesį, pasisakymus viešoje erdvėje, kurie turi priekabiavimo
dėl lyties, tautybės, odos spalvos, seksualinės orientacijos ir kitų asmens tapatybės bruožų požymių. 

Atliekant tyrimus dėl galimos diskriminacijos pastebima, kad atsakovai vis dažniau renkasi bendradarbiauti ir kartu ieškoti sprendimų, noriai
konsultuojasi dėl Kontrolierės rekomendacijų įgyvendinimo. 

Teikiant finansines paslaugas, dažnai vis dar įvedami paslaugų teikimo ribojimai remiantis asmens amžiumi ar kitais asmens tapatybės
požymiais.

Tendencijos

182

Tarnybos atliktas tyrimas apie Lietuvoje gyvenančių užsieniečių situaciją nuomojantis būstą parodė, kad būsto nuomai ieškantys žmonės
susiduria su diskriminacija dėl odos spalvos, religijos, kalbos, socialinės padėties. 

https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/03/equitech_legal-analysis-27.11.24.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/03/equitech_legal-analysis-27.11.24.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/03/equitech_legal-analysis-27.11.24.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2024/11/vyresnio-amziaus-zmoniu-skaitmenine-atskirtis_apzvalga-2024.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2024/11/vyresnio-amziaus-zmoniu-skaitmenine-atskirtis_apzvalga-2024.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/02/vyresnio-amziaus-asmenu-diskriminacija-paslaugu-teikimo-srityje-2024.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/02/vyresnio-amziaus-asmenu-diskriminacija-paslaugu-teikimo-srityje-2024.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/02/vyresnio-amziaus-asmenu-diskriminacija-paslaugu-teikimo-srityje-2024.pdf
https://lygybe.lt/tyrimai/translyciu-asmenu-reprezentacija-lietuvos-ziniasklaidoje-2024/
https://lygybe.lt/tyrimai/translyciu-asmenu-reprezentacija-lietuvos-ziniasklaidoje-2024/
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2024/09/translyciu-asmenu-padetis-lietuvoje_nacionaline-apzvalga-2024.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2024/09/translyciu-asmenu-padetis-lietuvoje_nacionaline-apzvalga-2024.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2024/07/apsauga-nuo-smurto-artimoje-aplinkoje-pries-moteris-su-negalia-lietuvos-savivaldybese.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2024/07/apsauga-nuo-smurto-artimoje-aplinkoje-pries-moteris-su-negalia-lietuvos-savivaldybese.pdf
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