LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS
SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS NEGALIOS PAGRINDU
SUDARANT DARBO SALYGAS AB ,,KELIY PRIEZIURA

TYRIMO
2026 m. vasario 6 d. Nr. (25)SN-386)SP-9
Vilnius
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2025 m.

lapkricio 20 d. gautas pareiskéjo (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéjas) skundas, kuriame
teigiama, kad jis 2025 m. spalio 3 d. pradéjo dirbti AB ,Keliy prieZiara“ (toliau — ir Bendrové) meistru.
Pradéjes dirbti, Pareiskéjas darbdaviui pateiké prasymg dél NPD taikymo ir pridéjo dokumentus apie
nustatytg negalios lygj. Kitg dieng PareiSkéjui buvo apribotos darbo funkcijos, t. y. darbdavys neleido
atlikti darbo pareigy, teigdamas, kad pagal pateiktg ISvadg dél darbo pobidzio ir sglygy Pareiskéjas
negali dirbti virSvalandziy ir net neturi teisés islipti iS automobilio magistraléje. Pareiskéjas nurodo,
kad darbuotojo profilaktinio sveikatos patikrinimo pazymoje nurodoma, kad Pareiskéjas dirbti gali.
2025 m. spalio 17 d. Pareiskéjas buvo iskviestas j pokalbj, darbdavio atstovai pareiské nezinoje, kad
PareiSkéjui nustatyta negalia, ir teigé, kad pagal ISvada dél darbo pobudzio ir sglygy, Pareiskéjas negali
dirbti Bendrovéje. Tam, kad iSvengty psichologinio spaudimo, mobingo ir diskriminacijos dél sveikatos
baklés, Pareiskéjas 2025 m. spalio 20 d. pateiké prasyma atleisti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 56 straipsnio 3 punktu. Papildomuose paaiskinimuose Pareiskéjas nurode, kad
darbdavys nesiulé nei rastu, nei ZodzZiu pritaikyti darbo vietos pagal turima negalig, taip pat nebuvo

sitdloma kita darbo vieta, atitinkanti Pareiskéjo sveikatos bukle ir darbinguma.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2025 m. gruodzio 1 d. rastu Nr. (25)SN-386)S-694 ,,Dél
informacijos pateikimo” kreipési j AB ,,Keliy prieziGra“, prasydama ne véliau kaip per 10 darbo dieny

nuo rasto gavimo dienos pateikti paaiskinimg dél pateikto skundo.



Lygiy galimybiy kontrolieré
nustaté:

Tarnyboje 2025 m. gruodzio 17 d. gauti Bendrovés paaiskinimai. Bendrové nurodo, kad
nesutinka su Pareiskéjo pozicija dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu. Nurodoma, kad
2025 m. spalio 2 d. Bendrové ir PareiSkéjas sudaré darbo sutartj Nr. 4407 (toliau — Darbo sutartis) dél
Ukmergeés keliy tarnybos Sirvinty meistrijos meistro (toliau — meistras) darbo funkcijy atlikimo.
Faktiskai dirbti Bendrovéje Pareiskéjas pradéjo nuo 2025 m. spalio 3 d. 2025 m. spalio 8 d. PareiSkéjas
pateiké Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Vilniaus IV teritorinio skyriaus iSvadg dél darbo pobidzio ir sglygy Nr. DPS2004 (toliau — ISvada).
Butent 2025 m. spalio 8 d. Bendrové suzZinojo apie PareiSkéjo sveikatos bikle, kas lémé, kad
tiesioginiy darbo funkcijy vykdymas buvo nesuderinamas su ISvadoje pateikta informacija. Pareiskeéjui
buvo pasiulyta nutraukti Darbo sutartj dél to, kad pagal jo pateiktg ISvadg nustatyti reikSmingi
apribojimai (triukSmo poveikis, ekstremali temperatira, kontaktas su cheminémis medziagomis,
nuolatinis stovéjimas ir vaiks¢iojimas, naktinis bei virSvalandinis darbas, darbai aukstyje), kurie
nesuderinami su meistro pareigybés pobudziu ir funkcijomis. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
158 straipsnio 1 dalimi, darbdavys privalo uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
todél Bendrové negaléjo leisti Pareiskéjui dirbti aplinkoje, keliancioje realig rizikg jo sveikatai. Darbo
sutarties nutraukimas Saliy susitarimu buvo svarstytas kaip vienas is galimy sprendimy. Bendroveé
atitinkamai sitilé Pareiskéjui pateikti savo sitlymus, taip pat sitlé ir pakartotinj sveikatos patikrinima.
2025 m. spalio 17 d. susitikimo metu Salys sutaré aptarti galimus sprendimus 2025 m. spalio 20 d.,
taciau Pareiskéjas 2025 m. spalio 19 d. savo iniciatyva pateiké prasyma nutraukti Darbo sutartj pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 3 punkta.

Bendroveé taip pat nurodé, kad 2025 m. spalio 1 d. Pareiskéjas pateiké Bendrovei asmens
medicinine knygele (sveikatos pasg), forma Nr. 048/a (toliau — Medicininé knygelé), su nurodytais
kenksmingais faktoriais ir medicinine iSvada, kad dirbti gali. Darbdavys su informacija susipazino iki
Darbo sutarties sudarymo. Pagal pateiktg Medicinine knygele, darbuotojas dirbti galéjo, todél pateikta
informacija buvo jvertinta ir priimtas sprendimas jdarbinti PareiSkéjg meistro pareigoms. Atkreiptinas

démesys, kad Medicininéje knygeléje nurodyti kenksmingi faktoriai nustatyti pagal 2000 m. geguzés



31 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. 301 ,Dél profilaktiniy sveikatos
tikrinimy sveikatos priezZilros jstaigose” patvirtintas tvarkas. Medicininéje knygeléje nurodyta, kad
PareiSkéjas gali dirbti veikiant Siems kenksmingiems faktoriams: oro temperatira, dirbant lauko
sglygomis (13 pr. 2 lent. 3.7.3), stereotipiniai (nuolat pasikartojantys) darbo judesiai (13 pr. 2 lent.
4.2.2), naktinis darbas (13 pr. 2 lent. 5. 1 p.), traukiniy sgstaty formavimas (isformavimas), traukiniy
techniné apzilra jy stovéjimo vietose ir darbai eksploatuojamuose geleZinkelio ruozuose, automobiliy
keliy vaZiuojamosiose juostose (13 pr. 1 lent. 18 p.), taciau Pareiskéjo pateiktoje ISvadoje buvo
nurodyta platesné informacija, paneigianti Medicininés knygelés iSvadg ,, dirbti gali“.

Darbdavys, turédamas 2025 m. spalio 1 d. pateiktg Medicinine knygele, Pareiskéjo sveikatg
jvertino pagal joje nurodytg iSvada — , dirbti gali“, todél buvo priimtas sprendimas sudaryti Darbo
sutartj. Taciau véliau Pareiskéjo savo iniciatyva pateiktoje ISvadoje buvo nurodyti apribojimai, kurie
faktiskai trukdo vykdyti darbo funkcijas. Atsizvelgdamas j Sig informacija, darbdavys privaléjo
pakartotinai jvertinti Pareiskéjo galimybes dirbti ir konstatavo, kad pagal nustatytas sglygas darbo
funkcijy atlikti nejmanoma.

Bendroveé su Pareiskéju aptare keleta situacijos sprendimo bady: galimybes uzimti kitas
laisvas darbo pozicijas, pakartotinai pasitikrinti sveikatg, taip pat ne kartg Bendrové akcentavo, kad
ieskos kity situacijos sprendimo budy, kad baty uztikrinta tiek Bendrovés, tiek Pareiskéjo interesy
apsauga. 2025 m. spalio 17 d. pokalbio metu Bendrové sitlé ir diskutavo su Pareiskéju apie jam
priimtinas kitas (laisvas) pozicijas Bendrovéje, taciau pats Pareiskéjas pripazino, jog jam tinkamos
pozicijos néra. Sio pokalbio metu Bendroveés atstovai ir Pareiskéjas susitaré, jog Pareiskéjui suteikiama
laiko pagalvoti, pasitarti su kitais asmenimis (teisininkais) iki 2025 m. spalio 20 d., kaip $ig situacijg
pats Pareiskéjas noreéty iSspresti, taCiau PareiSkéjas 2025 m. spalio 19 d. savo valia pateiké prasymg
nutraukti Darbo sutartj pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 3 punkta.
Bendrové Sios alternatyvos PareisSkéjui nesitlé, todél visiskai akivaizdu, kad tai Pareiskéjo
savarankiskas savaitgalj (praSymas atsiystas sekmadienj) priimtas sprendimas. Dél Pareiskéjo
savanorisko prasymo nutraukti Darbo sutartj kiti galimi situacijos sprendimo bidai nebuvo svarstomi.
Darbdavys atsizvelgé j Pareiskéjo praSyma nutraukti Darbo sutartj pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 56 straipsnio 1 dalies 3 punktg — darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy, kai jis negali

tinkamai atlikti savo darbo funkcijy dél ligos ar negalios.



Bendrové nurodo, kad jvertinus 2019 m. lapkricio 1 d. generalinio direktoriaus patvirtinty
Meistro pareiginiy nuostaty Nr. PN-91 (toliau — Pareiginiai nuostatai) turinj, buvo atlikta detali analizé,
kuri patvirtina, jog ISvadoje nurodyti veiksniai draudé PareisSkéjui tinkamai vykdyti meistro pareigas
bei atlikti Pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas:

1. ISvadoje nurodyta, kad PareiSkéjas negali dirbti ,,<...> veikiant fizikiniams rizikos
veiksniams <...> kai triukSmo ekspozicijos lygis virsija 80 dB(A)“. Meistras yra jpareigotas tikrinti, kad
nebuty naudojami netvarkingi instrumentai, darbo priemonés, nedirbty techniskai netvarkingi
mechanizmai ir transporto priemonés bei maZosios mechanizacijos priemonés (Pareiginiy nuostaty 4
p.), organizuoti ir vykdyti jvairios paskirties statybos, remonto, rekonstrukcijos, tiesimo ir kitus darbus
(Pareiginiy nuostaty 25 p.), organizuoti statybos metu eismo reguliavima, jspéjamuyjy ir nukreipiamyjy
kelio Zenkly pastatyma, objekto teritorijos aptvérima (Pareiginiy nuostaty 26 p.). Vykdydamas
minétas funkcijas, meistras nuolat blna 3alia veikianciy jrenginiy (pvz., perforatoriaus, frezos,
traktoriaus su Slaitine Zoliapjove, motorinio grazto), kuriy skleidziamas triukSmas virsSija 80 dB(A).
Darby aplinka Salikelése ir ant kelio taip pat sukelia papildomg triukSmo poveikj — asfaltuotais keliais
pravaziuojantys automobiliai skleidzZia apie 100 dB(A). Taigi ISvadoje nurodytas triukSmo lygio
ribojimas neleido Pareiskéjui vykdyti pirmiau nurodyty funkcijy.

2. ISvadoje nurodyta, kad Pareiskéjas negali dirbti ,,<...> veikiant fizikiniams rizikos
veiksniams <...> kai Siluminé aplinka neatitinka nustatyty pakankamos Siluminés aplinkos norminiy
verciy”“. Pareiginiai nuostatai nustato, kad meistras, vykdydamas darbo funkcijas, atlieka Siuos darbus
lauke: asfalto dangy jrengimas, druskos tirpaly ruosimas (Pareiginiy nuostaty 13 p.), jvairus statybos,
remonto, rekonstrukcijos ir tiesimo darbai (Pareiginiy nuostaty 25 p.), eismo reguliavimas, jspéjamuyjy
ir nukreipiamuyjy kelio Zenkly pastatymas bei objekto teritorijos aptvérimas (Pareiginiy nuostaty 26
p.). Visi lauko darbai vykdomi tiek Siltuoju, tiek Saltuoju mety laiku, nepriklausomai nuo
meteorologiniy salygy. Siltuoju mety laiku oro temperatira gali vir$yti 30 °C, o $altuoju mety laiku
nukristi Zemiau —10 °C. Sios salygos neatitinka norminiy $iluminés aplinkos veréiy, todél Pareikéjas
nuolat patirty tiek karscio, tiek SalCio poveikj, kas yra pripazjstama reikSmingu rizikos veiksniu.

3. ISvadoje nurodyta, kad PareiSkéjas negali dirbti ,,<...> veikiant fizikiniams rizikos
veiksniams <...> dél darbo aplinkoje esanciy cheminiy jautrinanciy medziagy“. Darbo aplinkoje
egzistuoja kontaktas su cheminémis jautrinanciomis medziagomis. Meistras, vykdydamas darbo

funkcijas, tikrina naudojamas medziagas, prizilri jy saugojima ir tiekimg (Pareiginiy nuostaty 5 p.),



jrengia asfalto dangas ir ruosia druskos tirpalg (Pareiginiy nuostaty 13 p.), vykdo jvairios paskirties
statybos, remonto, rekonstrukcijos, tiesimo ir kitus darbus (Pareiginiy nuostaty 25 p.). Siy funkcijy
vykdymui naudojamos medziagos (asfaltas, emulsijos, mastikos, cementas, natrio ir kalcio chloridai,
dazai ir kt.) priskiriamos prie cheminiy medziagy, galinciy sukelti jautrinimg ar kitokj kenksminga
poveikj sveikatai. Pareiskéjas su jomis susidurty tiesiogiai ir nuolat, todél rizika yra reali ir pagrjsta.

4, ISvadoje nurodyta, kad Pareiskéjas negali dirbti ,,<...> veikiant ergonominiams rizikos
veiksniams <...> dirbti darbg susijusj su nuolatiniu stovéjimu®. Pareiginiai nuostatai nustato, kad
meistras, vykdydamas darbo funkcijas, privalo organizuoti darbus pagal technologine sekg (Pareiginiy
nuostaty 2 p.), priziGréti Svarg ir tvarkg pastatuose ir teritorijose (Pareiginiy nuostaty 14 p.), dalyvauti
techninés dokumentacijos rengime, kontroliniuose matavimuose, kokybés tikrinime bei komisijy,
vykdanciy inventorizacijg ar kitus tikrinimus, veikloje (Pareiginiy nuostaty 15 p.). Tai suponuoja
ilgalaikj stovéjima darbo vietoje, atliekant stebéjima, matavimus ir kitus procesus, kurie dél savo
pobudZio negali biti atliekami sédint.

5. ISvadoje nurodyta, kad Pareiskéjas negali dirbti ,,<...> veikiant ergonominiams rizikos
veiksniams <...> dirbti darbg susijusj su nuolatiniu vaiksciojimu®. Pareiginiai nuostatai nustato, kad
meistras privalo nuolat organizuoti ir vykdyti darbus pagal projekte numatyta darby vykdymo
nuosekluma ir technologijg (Pareiginiy nuostaty 2 p.), tikrinti rangovy darby kokybe (Pareiginiy
nuostaty 6 p.), stebéti rangovy atliekamus darbus (Pareiginiy nuostaty 7 p.), jrengti asfalto dangas,
ruosti druskos tirpalg (Pareiginiy nuostaty 13 p.), ripintis Svara ir tvarka eksploatuojamuose
pastatuose ir teritorijoje (Pareiginiy nuostaty 14 p.), dalyvauti techninés dokumentacijos ruosime,
kontroliniuose matavimuose, kokybés tikrinime, komisijy, vykdanciy inventorizacijg ar kitus
tikrinimus, veikloje (Pareiginiy nuostaty 15 p.), vykdyti statybos, remonto ir rekonstrukcijos darbus
(Pareiginiy nuostaty 26 p.) bei sekti atliekamy darby kokybe (Pareiginiy nuostaty 30 p.). Kadangi
darbai vykdomi kelio ruoZuose, kuriuose darby baras néra taskinis, meistras privalo nuolat judéti tarp
skirtingy darbo viety. Tokia darbo organizavimo specifika lemia nuolatinio vaik$€iojimo batinybe, kuri
yra neatskiriama minéty funkcijy vykdymo dalis.

6. ISvadoje nurodyta, kad Pareiskéjas negali dirbti ,<...> veikiant psichosocialiniams rizikos
veiksniams <...> dirbti naktj“. Pareiginiai nuostatai nustato, kad meistras, vykdydamas darbo funkcijas,
turi operatyviai taisyti keliuose ir darbo objektuose atsiradusius defektus, keliancius pavojy eismo

saugumui (Pareiginiy nuostaty 12 p.). Sie darbai atliekami budéjimo rezimu tiek $iltuoju, tiek 3altuoju



mety laiku. Pasyvaus budéjimo metu meistras privalo reaguoti j praneSimus nepriklausomai nuo paros
laiko, vykti j jvykio vieta ir organizuoti atitinkamus darbus. Saltuoju mety metu budéjimas vykdomas
24 valandy pamainomis, jskaitant laikotarpj nuo 22:00 iki 06:00. Sios aplinkybés patvirtina realy ir
nuolatinj naktinio darbo pobudj.

7. ISvadoje nurodyta, kad Pareiskéjas negali dirbti ,,<...>veikiant psichosocialiniams rizikos
veiksniams <...> dirbti virSvalandinj darbg”. Pareiginiai nuostatai nustato, kad meistras vykdo
budéjimus, kadangi privalo operatyviai taisyti keliuose ir darbo objektuose atsiradusius defektus,
keliancius pavojy eismo saugumui (Pareiginiy nuostaty 12 p.), bei po darbo valandy tikrinti darbo
viety sauguma (Pareiginiy nuostaty 31 p.). Pasyvaus budéjimo metu isdirbtas valandy skaicius virsija
normines darbo valandas. Be to, dirbant 24 valandy pamainomis kas ketvirtg parg, faktiskai susidaro
situacija, kai virSvalandinis darbas yra neisSvengiamas. Todél Pareiskéjui tekty dirbti virSvalandinj
darba, kurj dirbti ISvada draudzia.

8. ISvadoje nurodyta, kad PareiSkéjas negali dirbti ,,<...> veikiant fiziniams rizikos
veiksniams <...> darbai aukStyje“. Pareiginiai nuostatai nustato, kad meistras organizuoja ir vykdo
statybos, remonto, rekonstrukcijos ir tiesimo darbus, tarp jy — darbus prie tilty, ant Slaity, nuo
pastoliy ar kity pakyly (Pareiginiy nuostaty 25 p.). Taip pat atliekamos tilty elementy apzilros ir
remonto darbai, kuriy pobudis objektyviai reikalauja darbo aukstyje. Atliekant minétas meistro
funkcijas, darbas aukstyje yra neiSvengiamas.

Kaip nurodo Bendrové, meistro darbas reikalauja nuolatinio judéjimo, darbo lauko salygomis,
kontakto su triukSmu, temperatiros svyravimais, cheminémis medziagomis, taip pat budéjimy,
naktinio ir virévalandinio darbo. Sie veiksniai yra neatskiriama pareigy dalis, todél jy pa3alinimas ar
reikSmingas sumazinimas neatitikty pareiginiy nuostaty ir darbo organizavimo principy. Dél to
pritaikyti darbo vietg taip, kad baty iSvengta rizikos veiksniy, praktiSkai nejmanoma.

Bendrové taip pat nurodé, kad Bendrovéje dirba 32 darbuotojai su negalia, o tai sudaro 1,53
proc. visy darbuotojy. Sie darbuotojai dirba jvairius techninius, inZinerinius ir administracinius darbus,
pavyzdZiui, eina apskaitininko, darby vadovo, kelio darbininko, inZinieriaus, keliy priezitros darby
vadovo, masiny operatoriaus, mechaniko, mechanikos inZinieriaus, pardavimy vadybininko, statybos
darby vadovo, suvirintojo ir ukvedZio pareigas. Daugeliui Siose pozicijose dirbanciy darbuotojy su

negalia darbo vietos néra specialiai pritaikytos, nes turima negalia jiems iS esmés neuzkerta kelio



vykdyti funkcijy. Bendrovéje Siuo metu dirba du tkvedziai, kurie dirba specialiai pritaikytose darbo

vietose dél jy lokalaus darbo pobidzio.
Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéjas, dirbdamas Bendrovéje, patyre
diskriminacijg dél negalios. Kitaip tariant, buvo siekiama nustatyti, ar AB ,Keliy prieziira“ tinkamai
vykde Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 ir 8 punktuose nurodytas darbdavio pareigas. Sios teisés
normos, be kita ko, jpareigoja darbdavius sudaryti vienodas darbo salygas ir draudzZia bet kokia
tiesiogine ar netiesiogine diskriminacijg dél negalios ar kity jstatyme numatyty pagrindy.

Pazymétina, kad tiek Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinima arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors jiems budingy pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy
galimybiy, lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy
galimybiy realizavimo kategorijomis. Konstituciné nediskriminavimo samprata atskleidZziama remiantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsniu, kuriame nustatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareiglinams visi asmenys lygUs, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
Il antrastineéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatymag principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypac dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazidry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZziaus, seksualinés orientacijos
(21 straipsnio 1 dalis).

2000 m. lapkricio 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo

pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, nustatyta, kad diskriminavimas dél



religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti Europos Sajungos
sutarties tiksly jgyvendinimui (11 preambulés dalis).

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo priezitrg atlieka lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalis).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus (2
straipsnio 9 dalis). Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent $j veikimg ar neveikimg, teisés norma ar vertinimo kriterijy,
sglyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis
(2 straipsnio 5 dalis).

Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios dalyveé yra
Lietuva, 5 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog valstybeés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad pries
jstatyma visi asmenys lygus ir lygus pagal jstatyma, taip pat turi teise j lygiaverte jstatymo apsauga ir
teise vienodai naudotis jstatymo teikiamomis galimybémis be jokio diskriminavimo. Valstybés, Sios
Konvencijos Salys, draudZia bet kokj diskriminavima dél negalios ir garantuoja asmenims su negalia
vienodg ir veiksmingg teisine apsaugg nuo diskriminavimo dél bet kokios priezasties (Konvencijos 5
straipsnio 2 dalis).

Konvencijos 27 straipsnio 1 dalies a punkte nurodyta, kad valstybés, Sios Konvencijos Salys,
pripaZjsta asmeny su negalia teise j darbg lygiai su kitais asmenimis; Si teisé apima teise j galimybe

uzsidirbti pragyvenimui is laisvai pasirinkto darbo ar i$ laisvai priimto darbo pasiulymo darbo rinkoje ir



darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir prieinama asmenims su negalia. Valstybés, Sios
Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti teise j darbg, jskaitant teise j darbg ty asmenuy, kurie
tampa asmenimis su negalia dirbdami, imdamosi atitinkamy priemoniy, jskaitant ir teisés akty
priémima, kuriomis inter alia baty uzdrausta diskriminacija dél negalios visais klausimais, susijusiais su
visomis uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo salygas, priémimg j darbg, darbo iSsaugojima, kilimg
tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo sglygas.

Jungtiniy Tauty Zmoniy su negalia teisiy komitetas, 2018 m. balandzio 26 d. Generaliniame
komentare Nr. 6 (toliau — Komentaras) aiskindamas tinkamo pritaikymo (jskaitant ir tinkamg darbo
vietos bei sglygy pritaikymg) asmenims su negalia sgvoka, pazyméjo, jog tinkamo pritaikymo pareiga
yra ex nunc pareiga, t. y., ji turi bati vykdoma nuo to momento, kai asmeniui su negalia atsiranda
poreikis pasalinti kliGtis jam tinkamai jgyvendinti savo teises ir pareigas. Tinkamo pritaikymo pareiga
yra individualizuota pareiga, pasireiskianti tuo, jog pareigos turétojas privalo atsizvelgti j konkrecius
asmens su negalia poreikius, jis privalo bendradarbiauti su asmeniu (arba jo atstovu), kuriam toks
pritaikymas reikalingas. Tinkamo pritaikymo pareiga galioja ne tik tais atvejais, kai asmuo papraso
tokio pritaikymo, bet ir kai pareigg turintis asmuo Zino apie tokio asmens negalig. Pareiga iSlieka ir tais
atvejais, kai asmuo, turintis pritaikymo pareigg, Zino ar privalo Zinoti, jog asmuo turi negalig, dél kurios
jam reikalingas pritaikymas, pasalinantis kliGtis asmeniui jgyvendinant savo teises (Komentaro 24
straipsnio b punktas).

Remiantis Komentaro 26 straipsniu, kriterijai, kuriais remiantis turi bati jgyvendinama
tinkamo pritaikymo pareiga:

a) klitciy, apribojanciy galimybes asmenims su negalia naudotis savo teisémis,
identifikavimas bei pasalinimas, bendradarbiaujant pareigos turétojui bei asmeniui su negalia;

b) jvertinimas, ar tinkamas pritaikymas yra teisiskai ar praktiskai jgyvendinamas;

c) jvertinimas, ar pritaikymas yra batinas ir tinkamas bei efektyvus, jgyvendinant konkrecia
asmens teise;

d) jvertinimas, ar pritaikymu néra neproporcingai apsunkinamas pareigos turétojas; tam
reikalinga nustatyti santykj tarp pritaikymui reikalingy sgnaudy bei tikslo, kuris bus jgyvendintas dél
tinkamo pritaikymo (t. y. naudojimasis konkrecia teise);

e) uztikrinimas, jog tinkamo pritaikymo pareiga bus jgyvendinama taip, kad buty uztikrinta

lygybé bei uzkirstas kelias asmeny su negalia diskriminacijai. Tam butinas atsakingy asmeny bei
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prieinami iStekliai (jskaitant valstybés subsidijas), jmonés, jstaigos ar organizacijos, turincios
pritaikymo pareiga, dydis, jtaka jmonei, jstaigai ar organizacijai, nauda, kurig gaus tretieji asmenys,
neigiama jtaka kitiems asmenims bei protingi sveikatos ir saugumo reikalavimai. Jvertinant pareigos
turétojo galimybe jgyvendinti tinkamo pritaikymo pareigg, bitina jvertinti ne tik atskiro
departamento, padalinio ar kito organizacinio vieneto, bet visos jmonés, jstaigos, organizacijos
iSteklius;

f) uztikrinimas, kad asmeniui su negalia nebity perkelta pritaikymo pareiga;

g) uztikrinimas, kad pareigos turétojui, teigianciam, jog pritaikymas jam sukuria
neproporcingg nastya, tekty jrodinéjimo pareiga. Bet koks iSimciy, jgyvendinant tinkamo pritaikymo
pareigg, pateisinimas turi biti pagrjstas objektyviais kriterijais, apie tai tinkamai ir laiku informuojant
asmenj, turintj negalig (Komentaro 27 straipsnis).

Pagal Komentaro 67 straipsnj, valstybés — Konvencijos narés, jgyvendindamos Konvencijos 27
straipsnyje jtvirtinta asmeny su negalia teise j darba lygiai su kitais asmenimis, privalo teisés aktuose
jtvirtinti, jog tinkamo pritaikymo pareigos nevykdymas yra laikomas diskriminacija (Komentaro 67
straipsnio d punktas); valstybés narés prisiima pareigg uztikrinti asmeny su negalia darbg tinkamai
pritaikytoje darbo vietoje, saugioje bei sveikoje darbo aplinkoje tiek vieSame, tiek privac¢iame darbo
sektoriuose (Komentaro 67 straipsnio f punktas).

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis asmeny lygybés principas.
Konstitucijos 29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareiglinams visi asmenys lygus; Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis
visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant
teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i$ esmés tokius pat faktus
savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zzmogaus
prigimtine teise buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat
kad asmenys negali biti diskriminuojami arba kad jiems negali biti teikiama privilegijy (Konstitucinio

Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 2 dalies 6 punktu,
jgyvendindamas lyCiy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacijg, negalig, sveikatos bikle, santuokine ir Seimine
padétj, etnine priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religijg (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant j religinés bendruomeneés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo
imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia blty sudarytos sglygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo sglygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 punktu,
jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg,
kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, religija, privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos sglygas, galimybes kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties.

lgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amZziy, lytine orientacija, negalig,
etnine priklausomybe, religijg, privalo imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia
blty uztikrintas tinkamas sglygy pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju asmenims su negalia
siekiant gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 8 punktas).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 3
straipsnyje jtvirtintais asmeny su negalia socialinés integracijos principais, iS kuriy paminétinas lygiy
teisiy principas —asmenys su negalia turi tokias pacias teises kaip ir kiti visuomenés nariai (3 straipsnio
2 punktas); diskriminavimo prevencijos — draudZiama asmens su negalia bet kokia diskriminacija ir (ar)

bet kokios formos iShaudojimas (3 straipsnio 3 punktas).
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 158 straipsnio 1 dalimi, kiekvienam
darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos,
nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

Kiekvienam darbuotojui privalo biti sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
sglygos, neatsizvelgiant j jmonés veiklos rasj, darbo sutarties rasj, darbuotojy skaiciy, jmonés
rentabilumag, darbo vietg, darbo aplinka, darbo pobudj, darbo dienos ar darbo pamainos trukme,
darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lytj, seksualine orientacijg, amziy, socialine kilme, politinius ar
religinius jsitikinimus (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 3 straipsnio 1
dalis).

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta
darbo aplinkos sgvoka, pagal kurig, darbo aplinka — darbo vietg supanti erdvé, kurioje gali bati
darbuotojo sveikatai kenksmingy, pavojingy rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir
kity). Darbo sglygos — darbo aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybeés, turincios
tiesiogine jtaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai. Darbo vieta — vieta, kurioje
asmuo dirba darbo sutartyje sulygty darbg arba atlieka vieSojo administravimo funkcijas (2 straipsnio
7 dalis, 8 dalis). Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés
veiklos etapuose, kad darbuotojai bty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji baty kiek jmanoma
sumatzinta (2 straipsnio 12 dalis).

Jsakymo Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziliros jstaigose” 13
priede patvirtintas Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy
veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas). Apraso 1 punkte nurodyta, kad asmenys, norintys jsidarbinti (toliau — jsidarbinantieji) ar
dirbantys (toliau — darbuotojai) darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (traumos ar kitokio
darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybé dél kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksniy
poveikio), privalo tikrintis sveikatg pries jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiskai.

Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas jsidarbinantj ar dirbantj asmenj
tikrintis sveikatos, privalo iSduoti ir pagal kompetencijg uzpildyti, Privalomo sveikatos patikrinimo
medicininés pazymos” formg (toliau — forma Nr. 047/a) (jsidarbinanciam) ar ,Asmens medicinine

knygele (sveikatos pasg)” (toliau — forma Nr. 048/a) (dirbanciajam), nurodytas Privalomy sveikatos
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statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy, pildomy sveikatos priezilros jstaigose, sgrase ir saugojimo
terminuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkricio 29 d.
jsakymu Nr. 515 ,Dél sveikatos prieZilros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés tvarkos®, arba
Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktlros informacinéje sistemoje (toliau —
ESPBI IS) uZpildyti elektroninés statistinés apskaitos forma ,,Privalomo sveikatos patikrinimo
medicininé pazyma“ (toliau — forma Nr. E047) ar elektroninés statistinés apskaitos formg ,, Asmens
medicininé knygelé (sveikatos pasas)” (toliau — forma Nr. E048), nurodytas Elektroninés sveikatos
paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukttros informacinés sistemos naudojimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V-657
»,Dél Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiros informacinés sistemos
naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau — Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo
infrastruktlros informacinés sistemos naudojimo tvarkos aprasas), priede (Apraso 7 punktas).

Darbdavio atstovas ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas asmenj tikrintis sveikatos, pats privalo
uzpildyti privalomo sveikatos patikrinimo dokumentus: jsidarbinanc¢iajam —forma Nr. 047/a (ar
elektronine formg Nr. E047), dirbanciajam — asmens medicinine knygele (formg Nr. 048/a arba Nr.
E048), popieriniu ar elektroniniu badu per ESPBI IS, aiSkiai nurodydamas konkrecios darbo vietos
kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir jy dydzius (Apraso 7.2 punktas).

ISvada dél darbuotojo profesinio tinkamumo (,,dirbti gali“ ,dirbti gali, bet ribotai” (nurodant,
kaip), ,,dirbti negali”) jsidarbinanciajam — j formg Nr. 047/a (ar formg Nr. E047), dirbanciajam —j formg
Nr. 048/a (ar formg Nr. E048) jraso Apraso 10.4 papunktyje nurodytas gydytojas (Apraso 12 punktas).
Dél asmeny su negalia ar asmeny, netekusiy dalies darbingumo, galimybés dirbti konkrety darba
sprendzia Apraso 10.4 papunktyje nurodytas gydytojas, gaves Asmens su negalia teisiy apsaugos
agenturos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas ir
atitinkamos profesinés kvalifikacijos gydytojo iSvadg (Apraso 19.3 punktas).

Gydytojo jrasytos iSvados yra privalomos darbdaviui atstovaujanéiam ar jo jgaliotam asmeniui
ir darbuotojui (Apraso 29 punktas).

Tiriant galima diskriminacijg dél negalios, butina nustatyti, ar butent negalia buvo lemiamas
veiksnys, dél kurio PareiSkéjas galéjo patirti mazZiau palanky vertinima dirbdamas Bendrovéje.

IS Tarnybai pateikty dokumenty nustatyta, kad Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus IV teritorinio skyriaus 2022 m. spalio 26 d.
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ISvadoje dél darbo pobudzio ir sglygy Nr. DPS-2004 nurodyta, kad Pareiskéjui nuo 2022 m. rugséjo

25 d. iki 2044 m. geguzés 8 d. nustatytas 35 proc. darbingumo lygis. Pareiskéjas negali dirbti: kai
triuk§mo ekspozicijos lygis virsija 80dB(A), kai Siluminé aplinka neatitinka nustatyty pakankamos
Siluminés aplinkos norminiy verciy, su jonizuojancia spinduliuote, dél darbo aplinkoje esanciy
cheminiy jautrinanciy medziagy, keliant krovinius rankomis, kai krovinio svoris daugiau kaip 15 kg
(vyrams), dirbti darbg, susijusj su nuolatiniu stovéjimu, vaiksc¢iojimu, dirbti naktinj, virSvalandinj darbg,
dirbti darby aukstyje virs 5 m.

2025 m. spalio 1 d. Bendrovéje gautas Pareiskéjo prasymas nuo 2025 m. spalio 3 d. priimti j
Ukmergeés KT Sirvinty meistrijg meistro pareigoms.

2025 m. spalio 2 d. tarp Pareiskéjo ir Bendrovés buvo sudaryta darbo sutartis Nr. 4407.

Bendrovei buvo pateikta asmens medicininé knygelé, kurioje nurodyta, kad darbovietés
pavadinimas AB ,Keliy prieziura®”, pareigos — meistras, PareiSkéjas gali dirbti veikiant Siems
kenksmingiems faktoriams: 13 pr. 1 lent. 18 p. — Traukiniy sastaty formavimas (iSformavimas),
traukiniy techniné apziura jy stovéjimo vietose ir darbai eksploatuojamuose gelezinkelio ruozuose,
automobiliy keliy vaZiuojamosiose juostose; 7 pr. 1 lent. 3.3 p.; 13 pr. 2 lent. 4.3.2 p. — Darbas su
videoterminalais (kompiuteriais ir kt.); 13 pr. 2 lent. 4.2.2 p. — Stereotipiniai (nuolat pasikartojantys)
darbo judesiai; 13 pr. 2 lent. 3.7.3 p. — Oro temperatura, dirbant lauko sglygomis ; 13 pr. 2 lent. 5.1 p.
— Naktinis darbas.

2025 m. spalio 3 d. Pareiskéjas pasirase sutikima dirbti virsvalandinj darbg, kuriuo Pareiskéjas
sutiko dirbti iki 12 val. virSvalandziy per savaite.

2025 m. spalio 20 d. Pareiskéjas pateiké darbdaviui PraneSimg, kuriame nurodo, kad 2025 m.
spalio 8 d. pateikus ISvadg, jam nuo 2025 m. spalio 9 d. neteisétai nebuvo leista vykdyti tiesioginiy
darbo funkcijy. Dél to PareiSkéjas yra priverstas nutraukti darbo sutart;.

2025 m. spalio 20 d. Pareiskéjas pateiké prasyma dél jo atleidimo isS darbo.

2025 m. spalio 20 d. Bendrové prieémé jsakyma dél PareiSkéjo darbo sutarties nutraukimo. Su
Siuo jsakymu pasirasytinai supazindintas ir Pareiskéjas.

PareiSkéjas lygiy galimybiy kontrolierés praso istirti jo Skundg ir pripazinti, kad Bendrové
diskriminavo jj dél negalios. PareiSkéjas nurodé, kad Bendrové, gavusi ISvadg, neteisétai apribojo
Pareiskéjo darbines funkcijas, nors Pareiskeéjas atliko privalomg sveikatos patikrg, po kurios jam leista

dirbti meistru.
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Bendrové nesutiko su tokiu Pareiskéjo teiginiu, nurodydama, kad Pareiskéjo pateiktoje
ISvadoje yra nurodyti apribojimai, kurie faktiskai trukdo vykdyti meistro darbines funkcijas.

IS Tarnybai pateikty dokumenty nustatyta, kad ISvadoje dél darbo pobudzio ir sglygy
Pareiskéjui nustatyti darbo apribojimai, susije, be kita ko, su triukSmo poveikiu, netinkama Silumine
aplinka, cheminiy medziagy poveikiu, nuolatiniu stovéjimu ar vaiks¢iojimu, naktiniu ir virSvalandiniu
darbu bei darbu aukstyje. Bendrové savo paaiskinimuose nurodé, kad, jos vertinimu, meistro pareigos
apima darba lauko sglygomis visais mety laikais, buvima Salia veikianciy mechanizmy ir transporto
priemoniy, galinCiy sukelti didesnj nei 80 dB(A) triukSmo lygj, naudojima jvairiy statybiniy ir keliy
priezilros medzZiagy, taip pat nuolatinj judéjima tarp skirtingy darbo viety. Bendrovés teigimu,
meistro darbas organizuojamas budéjimo rezimu, kuris apima ir naktinj bei virSvalandinj darbg, o tam
tikros funkcijos, tokios kaip tilty elementy apziira ir remonto darbai, reikalauja darbo aukstyje.
Atsizvelgdama j tai, Bendrové laiké, kad Pareiskéjo ISvadoje nustatyti darbo apribojimai yra
nesuderinami su meistro pareigoms priskiriamomis funkcijomis.

Diskriminacija nustatoma tada, kai asmuo atsiduria blogesnéje padétyje bitent dél vieno is
Lygiy galimybiy jstatyme nurodyty pagrindy, Siuo atveju — dél negalios. Siekiant konstatuoti
diskriminacijg, butina nustatyti priezastinj rysj tarp nepalankaus traktavimo ir asmens turimos
negalios.

Pazymétina, kad iki 2024 m. birZzelio 13 d. galiojusios Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo redakcijos 33 straipsnio 1 dalies 11 punkte buvo nurodoma, kad darbuotojas,
gaves Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSvada dél darbo pobudzio ir sglyguy, iSvados kopija privalo pateikti darbdaviui. Su 2024 m. birzelio 13
d. jstatymo pakeitimu Nr. XIV-2703 darbuotojui nebeliko pareigos pateikti darbdaviui iSvados dél
darbo pobudzio ir sglygy. Tai reiskia, kad jstatymy leidéjas aiskiai atribojo iSvados reikSme nuo
privalomojo sveikatos patikrinimo. Kadangi darbuotojas iSvados nebeprivalo pateikti darbdaviui, del
to darbdavys negali, remdamasis vien iSvada, riboti darbuotojo darbo funkcijy ar drausti jam atlikti
darbo sutartyje sulygty darbg. Darbuotojo tinkamuma dirbti konkrety darbg ir leidZiamas darbo
sglygas nustato gydytojas, atlikes privalomajj darbuotojo sveikatos patikrinima, ir Sios iSvados
jraSomos j Asmens medicinine knygele (sveikatos pasg) arba Privalomo sveikatos patikrinimo
medicinine pazyma. Bltent Sios gydytojo iSvados pagal galiojantj teisinj reglamentavima yra

privalomos darbdaviui ir darbuotojui.
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Tokios praktikos laikosi ir teismai: ,Siuo aspektu teiséjy kolegija pritaria pirmosios instancijos
teismo vertinimui, kad Agentiros iSvada dél darbo pobudzio ir sglygy, suformuota atsizvelgiant j
nesieja pareiskéjo darbingumo su konkrecia darbo vieta ir konkre¢iomis darbo sglygomis. Kaip
pagrjstai nurodé pirmosios instancijos teismas, darbuotojui pateikus iSvadg, darbdavys su minétu
dokumentu turéty asmenj siysti tikrintis sveikatg, nurodydamas konkrecius kenksmingus darbo
aplinkos veiksnius, esancius konkrecioje darbo vietoje. Seimos medicinos paslaugas teikiantis arba
darbo medicinos gydytojas dél nejgaliojo ar asmens, netekusio dalies darbingumo, galimybés dirbti
konkrety darbg parengia iSvadg, kuria turi vadovautis darbdavys. Taigi, darytina iSvada, kad dél
pareiskéjo galimybés dirbti konkrety darbg turéty nuspresti Seimos medicinos paslaugas teikiantis
arba darbo medicinos gydytojas.” (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2025 m. gruodzio 3 d.
nutartis administracinéje byloje Nr. A-826-552/2025)

Nagrinéjamu atveju nustatyta, kad Pareiskéjas atliko privaloma sveikatos patikra, po kurios
gydytojas Asmens medicininéje knygeléje nurodé, jog Pareiskéjas gali dirbti. Taigi Pareiskéjo
tinkamumas eiti meistro pareigas buvo patvirtintas gydytojo, atlikusio sveikatos patikrg pagal teisés
akty reikalavimus.

Bendroveé tiek savo paaiskinimuose Tarnybai, tiek Pareiskéjo pateiktame garso jrase batinybe
nutraukti su Pareiskéju darbo santykius motyvuoja ISvada. Kadangi ISvadoje jvardinti rizikos faktoriai,
Pareiskéjas, Bendrovés pozilriu, negali atlikti meistro pareigoms priskirty funkcijy (garso jrasas nuo
1:25 min., Bendrovés atstové: ,(Bendrove) gana rimtai Siuo klausimu Zidiri ir nuolaidy nedaro, kadangi
Cia susije su Zmogaus sveikata, ji yra pats brangiausias Zmogaus turtas ir rizikuoti mes negalim. Pagal
tai kaip Jums parasé gydytojo paZzymgq ir pagal tai, kq Jis pateiket véliau, yra du skirtingi dokumentai.
Visq laikq vadovaujamés tuo, kurj pateiké paskutinj. Pagal tg mes Jums negalime duoti jokio darbo —
nei triuksmas, nei vaikscioti, nei stoveti...“). Taigi Bendrové rémeési ne Pareiskéjo pateikta Asmens
medicininéje knygeléje esancia iSvada, kad Pareiskéjas gali dirbti meistru. Pazymétina, kad Gydytojo
pateiktos iSvados data yra vélesné nei rekomendacinés NDNT iSvados, kurig, kaip vélesne jvardina
pokalbio metu Bendrovés atstovai. Bendroveés atstovai ne kartg 2025 m. spalio 17 d. vykusio pokalbio
metu akcentavo Pareiskéjui, kad Sis galéty dar kartg kreiptis j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybg, kad Si pakeisty savo ISvadg (garso jrasas 5:12. — 5:20 min.: ,,Pats supranti ir pagal Sitq

paZymag, jeigu tu jos nekeiti, jei neini Komisijos, kad isbraukty; 7:03 — 7:14 min.: , Pats galétum dirbti,
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jeigu nebuty ty faktoriy, kurie mums klitina, jei pereitum naujai tuos daktarus, komisijg...”; 8:39 — 8:43
min.: ,Jeigu pasikeisty tos medicininé paZyma, tai mes su mielu noru...”; 11:04 — 11:06 min.: ,Va, ta
paZyma viskq griaunq is tikryjy...“; 27:55 — 28:31 min.: ,,Nebdty tos paZymos niekam nekliaty, mes
dZiaugtumemes, kad pats dirbi...”). Pareiskéjas pats nurodé, kad gali antrg kartg pereiti medicinine
darbo komisijg (23:23 — 23:28 min.: ,,Duokit as antrq kartq j tg medicinine nuvaZiuosiu, jeigu Jis
netikite ir galvojat, kad as meluoju...“), taCiau Bendrovés atstovas nurodé, kad negali antrg kartg siysti
j medicinine darbo komisijg (23:33 — 23.38 min. ,Mes pakartotinai negalime Jisy siysti, nes mes
turime galiojantj dokumentgq...“). Bendrovés atstovas pasiulé Pareiskeéjui kreiptis j ,Sodrg“, kad baty
patikrinta gydytojo iSvada, nustaciusi, kad Pareiskéjas dirbti gali (23:40 — 23.47 min.: ,, Tai dabar
vienintelis kelias yra j ,Sodrq” kreiptis, kad patikrinty tq daktargq, ar teisingai patikrino...”), kadangi,
Bendrovés atstovo manymu, medicininés darbo komisijos iSvada, kad Pareiskéjas gali dirbti, yra
galimai melaginga (23:55 — 23:57 min.(,,Jds atneséte is daktaro melagingq...“). Atsizvelgiant j tai,
konstatuotina, kad Bendrové, spresdama dél Pareiskéjo galimybés vykdyti meistro darbo funkcijas ir
faktiskai neleisdama jam dirbti, rémési ne privalomais medicininiais dokumentais, o vien ISvada, kuri
pagal galiojantj teisinj reglamentavimg darbdaviui negali bati pagrindas riboti darbuotojo darbo
funkcijas, nesant tai patvirtinancios gydytojo pazymos. Pazymétina, kad, vadovaujantis pirmiau
nurodytais teisés aktais, butent Asmens medicininé knygelé yra pirminis dokumentas, patvirtinantis
darbuotojo sveikatos bukle ir tinkamuma eiti pareigas, todél darbdavys pirmiausia privaléjo
vadovautis joje pateikta informacija. Be to, darbdaviui kilus bet kokiy pagrjsty abejoniy dél Pareiskeéjo
galimybiy toliau tinkamai atlikti jam pavestas darbo funkcijas, jis turéjo teise siysti Pareiskéjg
neeiliniam sveikatos patikrinimui, kaip tai nustatyta Apraso 18 punkte. Tadiau nagrinéjamu atveju
néra jrodymuy, kad tokia procedira buvo inicijuota. Taip pat, néra pateikta ir duomeny, kad Bendrové
baty kreipusis j atsakingas institucijas iSsiaiskinti, kuria iSvada privalo vadovautis darbdavys ir dél to
visg atsakomybe perkélé negalig turin¢iam darbuotojui.

Bendrové savo paaiskinimuose nurodé, kad su Pareiskéju aptaré keletg situacijos sprendimo
bldy, tokiy kaip: galimybes uzimti kitas laisvas darbo pozicijas, pakartotinai pasitikrinti sveikatg,
Bendroveé taip pat ne kartg akcentavo, kad ieSkos kity situacijos sprendimo bidy, kad bty uztikrinta
tiek Bendroveés, tiek PareiSkéjo interesy apsauga. Pareiskéjas pateiké papildomus Skundo
paaiskinimus, kuriuose nurodé, kad Bendrové nesillé nei rastu, nei ZodZiu pritaikyti darbo vietos pagal

PareiSkéjo turimg negalig, taip pat jam nebuvo sitloma kita darbo vieta, atitinkanti Pareiskéjo
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sveikatos bukle ir darbinguma. IS Pareiskéjo pateikto garso jraso nustatyta, kad Pareiskéjui uzsiminus
apie kitg darbo vietg Bendrovéje, Bendrovés atstové nurode, kad Pareiskéjas negali dirbti nei naktinio,
nei virsvalandinio darbo (5:40 — 6:07 min.: ,,Su mielu noru pasitlytume, bet paprasciausiai Jas negalit
naktinio darbo ir virSvalandinio darbo dirbti...”). Taigi Bendrovés teiginiai apie ieSkotus alternatyvius
situacijos sprendimo budus néra pagrjsti objektyviais duomenimis. Bendrovés argumentas, kad darbo
vietos skelbiamos viesai, vertintinas kritiSkai, kadangi tai néra lygiaverté ar pakankama priemoné
darbdaviui jgyvendinti savo pareigg individualiai pasitlyti darbuotojui kitg tinkama darbo vieta,
atsizvelgiant j jo sveikatos bikle, darbinguma ir turima kvalifikacijg. Vien tik viesas darbo pasitlymy
skelbimas nepatvirtina, kad Bendrové realiai sieké rasti Pareiskéjui alternatyvy sprendima ar sudaryti
sglygas testi darbo santykius, ypac situacijoje, kai darbdaviui buvo Zinomi Pareiskéjo sveikatos
apribojimai. Nagrinéjamu atveju nenustatyta, kad Bendroveé bty realiai ir konkrediai sitliusi
PareiSkeéjui kitg darbo vietg ar pareigas, atitinkancias jo sveikatos bukle ir darbinguma, taip pat néra
duomeny, jog bity vertinta darbo vietos pritaikymo galimybé pagal Pareiskéjo turimg negalig.
PrieSingai, i$ pateikto garso jraSo turinio matyti, kad Bendrovés atstovés pozicija is esmés apsiribojo
konstatavimu apie Pareiskéjo negaléjimg dirbti naktinio ir virSvalandinio darbo, neieskant realiy ir
individualizuoty sprendimuy, kurie leisty Pareiskéjui toliau dirbti Bendrovéje.

Atsizvelgiant j auksciau iSdéstytg, konstatuotina, kad Pareiskéjo negalia tapo esminiu ir
lemiamu veiksniu, nulémusiu Bendrovés sprendimus jo atzvilgiu. Pareiskéjas dél savo negalios
atsiduré blogesnéje situacijoje nei kiti darbuotojai, kuriy atzvilgiu tokie ribojimai nebuvo taikomi.
Todél nagrinéjamu atveju yra pakankamas faktinis ir teisinis pagrindas vertinti, kad Pareiskéjas patyré
diskriminacijg negalios pagrindu, pazeidziant lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principus, jtvirtintus
galiojanciuose teisés aktuose.

Taip pat pazymétina, kad byloje néra pakankamy duomenuy, leidzZianciy konstatuoti, jog
darbdavys bty aiskinesis, kokias darbo funkcijas Pareiskéjas galéty atlikti atsizvelgiant j jo sveikatos
bukle ir negalia, ar svarstes galimybe pakoreguoti esamas darbo funkcijas, darbo kravj ar darbo
organizavimg, ar baty pasitles Pareiskéjui kitus, jo galimybes atitinkancius darbus Bendrovéje.
Atsizvelgiant j tai, néra jrodymuy, kad darbdavys tinkamai jgyvendino jam tenkancig pareigg sudaryti
PareiSkéjui tinkamas darbo salygas.

Vadovaujantis iSdéstytu, konstatuotina, kad Bendrové netinkamai vykdé darbdavio

pareigas, numatytas Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2, 8 punktuose.
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Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,
17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendizia:

1. |spéti AB ,Keliy prieziura“ dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir AB ,,Keliy priezitra“.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali biti skundziamas Regiono
apygardos administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaiteé



