Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba

Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy kontrolieriaus

2025 mety veiklos ataskaita

2026-03-15
Vilnius



Turinys

Izangos ZodiS......cceeveeeereecrrenrennnes 3
1. Lygiy galimybiy rodikliai. Lygiy galimybiy padéties Lietuvoje apzvalga.........ccccceurerueee. 5
1.1. LyCiy lygybé....eeeeeeerreennnes 5
1.2. Zmoniy su negalia lygiy galimybiy uztikrinimas 9
1.3. Vyresnio amziaus Zzmoniy lygiy galimybiy uztikrinimas 1
1.4. LGBTI+ asmeny teisés 12

1.5. Lietuvos gyventojy nuostatos ir kity pazeidziamy visuomeneés grupiy padétis.14

1.6. Svarbus jstatyminiai pokyciai ir teismy sprendimai, susije su lygiy galimybiy

uztikrinimu Lietuvoje 16
2. Tarnybos 2025 m. statistika 18
2.2. Mokymai ir renginiai 21
2.3. Teismy praktika 22
2.4. Strateginio plano rodikliai 22
3. Skundai ir tyrimai dél galimos diskriminacijos 23
3.1. Skundy ir tyrimy statistika 23
3.2. Diskriminacija dél lyties 27
3.3. Diskriminacija dél negalios 28
3.4. Diskriminacija dél amziaus 30
3.5. Diskriminacija dél socialinés padéties 31
3.6. Diskriminacija darbo rinkoje 31
3.7. Diskriminacija vartotojy teisiy apsaugos srityje 33
3.8. Diskriminacija Svietime 34
3.9. Kontrolierés rekomendacijy jgyvendinimas 35
4. Lygiy galimybiy integravimas 37
4.1. Lygiy galimybiy uztikrinimas formuojant viesaja politikg 37
Dalyvavimas teisékuros ir politikos formavimo procesuose 37
Advokacija 39

4.2. Lygios galimybés darbe 39




ISvados ir rekomendacijos

41

Lyciy pusiausvyra jmoniy valdyme

4.3. Nacionalinis ir tarptautinis bendradarbiavimas

Nacionalinis bendradarbiavimas

Tarptautinis bendradarbiavimas

. Diskriminacijos prevencija

5.1. Seksualinio priekabiavimo prevencija

5.2. Smurto lyties aspektu prevencija

5.3. Vyresnio amziaus Zmoniy diskriminacija

5.4. Dirbtinis intelektas ir lygios galimybés

43
43
43
45
45
46
46
47

5.5. TranslyCiy Zmoniy teisiy uztikrinimas

5.6. ] Lietuva gyventi atvykusiy Zmoniy diskriminacija

5.7. Tarnybos zinomumas ir lygiy galimybiy sklaida

Leidiniai ir priemonés

6. Zmogiskieji ir finansiniai istekliai

48
49
49
50
52

Apibendrinimai ir iSvados

Rekomendacijos

Politiniy sprendimy priémeéjams

Valstybés ir savivaldybiy institucijoms

Sveikatos priezilros sektoriui

Svietimo sektoriui

Ankstesniais metais teiktos ir vis dar nejgyvendintos rekomendacijos

53
53
55
55
58
59
60



[Zangos Zodis

2025-ieji Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai buvo
intensyvus ir reikSmingi. Augantj visuomenés demesj
diskriminacijos klausimams atsispindi rekordiniai
kreipimysi skaiciai - Tarnyba sulauké daugiau kaip
dviejy tokstanciy uzklausy ir skundy. Tai rodo didéjantj
pasitikejima institucija ir jos vaidmeniu ginant
Zmogaus teises.

Lygiy galimybiy uztikrinimas gali buti nelengvas
sudétingame geopolitiniame kontekste, kai tesiasi plataus masto karas prieS Ukraina,
o Lietuva yra hibridinio karo taikinyje. Tac¢iau Ukrainos pavyzdys rodo, kad tai yra
jmanoma. Musy valstybé turéty kelti ambicingus tikslus lygiy galimybiy situacijos
gerinimui. Tai galéty buti daroma ne tik stiprinant lygiy galimybiy, kaip horizontalaus
principo strateginiame valstybés planavime, jgyvendinima, bet ir jtvirtinant
ambicingus siekius lygiy galimybiy uztikrinimui skirtingose srityse. Pavyzdziui,
gerinant motery ir vyry lygiy galimybiy situacijg, asmeny su negalia, vyresnio amziaus
asmeny teisiy uztikrinima ir nediskriminavimo prevencijg apskritai.

Svarbiu 2025 m. veiklos akcentu tapo jsitraukimas j teisékliros procesus perkeliant
naujus Europos Sajungos reikalavimus j nacionalinius teisés aktus. Stiprinama ne tik
antidiskriminaciné teisé, bet ir apsauga nuo smurto lyties pagrindu, nacionalinés
lygybés institucijos galios ir jrankiai apsaugoti Zmones.

2025 m. kone 50 proc. daugiau konsultuota dél lygiy galimybiy uztikrinimo darbo
santykiy srityje. Sis padidéjimas susijes su Ly&iu pusiausvyros valdybose direktyvos
jsigaliojimu ir jos nuostatas iSplétusiy Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pataisy
jsigaliojimu. Didelés jmonés ir birzinés bendroveés iki 2026 m. birzelio turéty uztikrinti
lygybe jmoniy valdybose ir valdymo organuose. Tarnyba kryptingai prisidéjo prie
diskriminacijos prevencijos: atlikti keli visuomenés tyrimai, organizuoti mokymai
darbdaviams, savivaldybiy atstovams, vieSojo sektoriaus darbuotojams, o e. mokymuy
platforma sulauke iki Siol nematyty dalyviy srauty. Matome, kad lygiy galimybiy tema
vis dazniau suvokiama ne kaip formalus jsipareigojimas, bet kaip kasdienés veiklos
dalis.

2025 m. Tarnyba atliko rekomendacijy dél vyresniy zmoniy skaitmeninés atskirties
mazinimo jgyvendinimo apzvalga. Nors joje matomas progresas, butinas didesnis
valstybés strateginis démesys tiek skaitmeninés atskirties mazinimui, tiek apskritai
vyresnio amziaus asmeny teisiy uztikrinimui.

Tarnybos atliktos analizés déel iSSukiy, su kuriais susiduria uzsienieCiai blisto nuomos
rinkoje, atskleidzia sistemines problemas nesant blsto nuomos priezilros institucijy.



Transly¢iy asmeny situacijos apzvalga darbo rinkoje toliau indikuoja apie itin
pazeidziama Sios visuomeneés grupes padetj, kuriai spresti butinos ir strategines
priemoneés.

2025 m. reikSmingy rezultaty pasiekta ir ginant Zzmoniy su negalia teises - nustatyti
konkretus diskriminacijos atvejai paslaugy srityje, o Tarnybos veiksmai ir
rekomendacijos paskatino inicijuoti pokycius vieSosios infrastruktiuros prieinamumui
gerinti. Sioje srityje norétysi matyti aiskesnius valstybés jsipareigojimus gerinti
infrastrukturos, vieSyjy erdviy, statiniy, paslaugy prieinamuma asmenims su negalia
ir tais atvejais, kai tam tikri statiniai priskirtini kultiros paveldui. Visais atvejais j
sprendimy priémima batina jtraukti ir Zmonéms su negalia atstovaujancias
organizacijas.

Siuolaikiniame pasaulyje dirbtinis intelektas skirtingoms visuomenés grupéms gali
padeti spresti iSSukius, bet gali ir padidinti diskriminacijos rizika. Todél skyréme
démesj diskriminacijos prevencijai naudojant dirbtinio intelekto sistemas.

Pastebétina, kad kai kurios diskriminacijos ar tam tikry visuomenés grupiy teisiy
gynimo rizikos kyla dél to, kad iki Siol néra priimami reikalingi jstatymai ar jy
pakeitimai. Todél Tarnyba Sioje ataskaitoje teikia ir rekomendacijas sprendimy
priémeéjams.

Tarnybai savo ambicingus tikslus pavyko jgyvendinti dél to, kad juos kasdien
jgyvendina lygioms galimybéms atsidavusi Tarnybos komanda, taip pat daugybé kity
organizacijy, skirtingy grupiy atstovy ar privataus bei valstybinio sektoriy atstovy, su
kuriais bendradarbiaujame skirtingose veiklose. Visoms ir visiems linkiu stiprybés
toliau dirbant, kad lygiy galimybiy uztikrinimas veikty visose srityse kasdien.

Zvelgdami j 2026 m. keliame atsakingus uzdavinius. Tarp jy - pasirengimas ir aktyvus
dalyvavimas jgyvendinant ES Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvg, Tarnybos
komandos stiprinimas jgyvendinant Lygybés jstaigy standarty direktyvas bei
nuoseklus pasirengimas Lietuvos pirmininkavimui Europos Sajungos Tarybai 2027 m.

Visa Si veikla reikalaus strateginio pozilrio, bendradarbiavimo ir iSlaikyto démesio
pagrindiniam Tarnybos jsipareigojimui - uztikrinti, kad lygiy galimybiy principas
Lietuvoje buty ne deklaracija, o kasdiené praktika.

Lygiy galimybiy kontroliere

Biruté Sabatauskaité



1. Lygiy galimybiy rodikliai. Lygiy galimybiy padéties
Lietuvoje apzvalga

2025 m. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus (toliau vadinama lygiy
galimybiy kontroliere ir Kontroliere) veiklos ataskaitg pradedame nuo bendros lygiy
galimybiy padéties Lietuvoje apzvalgos. Sioje dalyje pateikiami statistiniai duomenys
ir kita apibendrinta socialiniy tyrimy informacija, kurios pagrindu galima jvertinti lygiy
galimybiy padétj Lietuvoje. Rengiant apzvalgg naudojamasi naujausiais vieSai priei-
namais duomenimis. Ankstesniy mety situacija arba duomenys, kurie 2025 m.
nebuvo atnaujinti, pristatyti 2024 m. ir ankstesnése Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy kontrolieriaus veiklos ataskaitose’.

1.1.  LyCiy lygybé

Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE) kasmet skelbia LyCiy lygybés indeksa, kuriuo
matuojama ly¢iy lygybés pazanga Europos Sajungos valstybése. Lyciy lygybés
indeksas sudaromas skaic¢iuojant motery ir vyry lygybe SeSiose srityse: darbo,
sveikatos, galios, laiko, Ziniy ir pinigy. 2025 m. indekso skai¢iavimo metodologija
buvo atnaujinta - jtraukti nauji rodikliai bei atsisakyta rodikliy, kurie néra atnaujinami
periodiskai.

Lietuva 2025 m. surinko 60,9 balo i 100 galimy (180 baly rezultatas reiksty, kad
Salis pasieke faktine motery ir vyry lygybe visose indeksu matuojamose srityse) ir
uzémeé 14-t3 vieta tarp Europos Sajungos Saliy (ES vidurkis - 63,4 balo).

Geriausias Lietuvos rodiklis atnaujintame indekse matomas pinigy srityje - Lietuva
surinko 81,9 balo ir buvo Sesta tarp ES valstybiy (ES vidurkis - 73,9 balo). Blogiausias
Lietuvos rodiklis, lyginant su kitomis Salimis, skai¢iuojamas sveikatos srityje: nors
surinkta 79,8 balo, Lietuva uzéme tik 24 vieta (ES vidurkis - 86,2 balo). Blogiausiai
Lietuva jvertinta galios srityje, surinkusi 34,6 balo (ES vidurkis - 40,5 balo).

1Visos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus veiklos ataskaitos prieinamos internetu
https:/lygybe.lt/veiklos-sritys/metines-ataskaitos. Aktualls lyCiy lygybés Lietuvoje duomenys prieinami
internetu https:/lygiadieniai.lt/daugiau-apie-lyciu-lygybe/ka-rodo-lyciu-nelygybes-statistika.
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/LT
https://lygybe.lt/veiklos-sritys/metines-ataskaitos
https://lygiadieniai.lt/daugiau-apie-lyciu-lygybe/ka-rodo-lyciu-nelygybes-statistika

SE 73,7
FR 73,4
DK 71,8
ES 70,9
NL 69,5
IE 69,0
BE 68,5
FI 68,3
LU 63,9
PT 63,4
EU 634
DE 63,2
IT 61,9
AT 61,2
LT 60,9
EE 59,4
MT 58,9
BG 58,1
SI 58,0
PL 57,8
SK 57,2
HR 57,1
EL 57,0
RO 57,0
LV 56,7
CZ 53,2
HU 51,6
CY 47,6

Valstybiy reitingas pagal Ly¢iy lygybés indeksa, 2025 m.

Motery uzimtumo Lietuvoje rodiklis yra vienas auksSc¢iausiy ES Salyse. Skai¢iuojant
visg darbo dieng dirban¢iy asmeny uzimtumo lygj, motery grupéje jis sudaro

55 proc., vyry - 64 proc. EIGE duomenimis, uzZimtumo atotrikis tarp dirbanciy motery
ir vyry porose yra minimalus, kai poros neaugina vaiky. Nepaisant to, 2024 m.
Eurostato duomenimis, moterys Lietuvoje vidutiniSkai uzdirba tik 77 proc. partnerio
gaunamo darbo uzmokescio. Pajamy skirtumas ypac didelis vaikus auginanciose
porose. Didziausias atotrikis finansy ir draudimo srityje - 2024 m. Lietuvoje jis
apytiksliai sieké 32,4 proc.

Lietuvoje vaiko priezilira vis dar didzigja dalimi ripinasi moterys. 2025 m. Sodros
duomenimis, vaiko priezitros iSmoka gavo 20,5 tukst. motery (85 proc. visy iSmoky
gavejy) ir 3,6 tukst. vyry (14,9 proc.).

Europos ly¢iy lygybés institutas, vertindamas Lietuvos padétj ly¢iy lygybés srityje,
iSskiria Siuos svarbiausius akcentus:

® Moterys retai dirba ir vadovauja informaciniy ir rysiy technologijy (angl.
ICT) srityje. Lietuvoje tik 18 proc. ICT specialisty yra moterys. Motery
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/domain/money/LT
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/domain/money/LT
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Highest_gender_pay_gap_in_financial_and_insurance_activities
https://atvira.sodra.lt/lt-eur/?page=I11
https://atvira.sodra.lt/lt-eur/?page=I11

dalis Sioje srityje nuo 2015 m. sumazéjo 3 procentiniais punktais. Vertikali
segregacija islieka didelé: tik 38 proc. motery eina vadovaujamas
pareigas. Sis skaicius per pastarajj deSimtmetj sumazéjo.

® Nors motery pensijos Lietuvoje yra 12 proc. mazesnés nei vyry, Siuo metu
tai yra vienas maziausiy skirtumy Europoje.

® Moterys dazniau nei vyrai jgyja aukstajj iSsilavinima. Lietuvoje 71 proc.
30-34 m. amziaus motery ir 53 proc. to paties amziaus vyry turi aukstajj
iSsilavinima.

® | yCiy segregacija Svietimo srityje iSlieka didelé. Gamtos moksly,
technologijy, inzinerijos ir matematikos (STEM) srityse dominuoja vyrai, o
keturios iS penkiy absolvenciy Svietimo, sveikatos, humanitariniy moksly
ir meno srityse yra moterys. Tokios tendencijos Lietuvoje nesikeicia
pastargjj deSimtmet;j.

® Namy ruo$os darbus Lietuvoje daugiausiai atlieka moterys. Si tendencija
iSlieka tiek porose su vaikais, tiek be jy. Vaiky priezitra taip pat dazniau
tenka moterims: 37 proc. motery ir 25 proc. vyry kasdien daugiau nei
penkias valandas skiria vaiky iki 11 m. priezilrai. Lietuvoje vyresnés
moterys ne tik patiria daugiau sveikatos sunkumuy, bet ir dazniau nei vyrai
imasi buities ir priezitros darby, o tai reiskia, kad ly¢iy skirtumai ripybos
srityje senstant tik didéja.

® Geresnj LyCiy lygybés indekso rezultatg nulémé didesnis motery dalyva-
vimas politikoje? ir birziniy bendroviy valdyme.

® Siek tiek pagereéjo tiek motery, tiek vyry savo sveikatos vertinimas.
2024 m. 45 proc. motery ir 55 proc. vyry savo sveikatg jvertino kaip
»gera” arba ,labai gerg“.

2025 m. EIGE skyré démesio lyCiy stereotipy temai. Surinkti duomenys i$ ES valsty-
biy gyventojy parodé, kad ly¢iy normos tebéra giliai jsiSaknijusios ir veikia musy
kasdienj gyvenima, pasirinkimus bei galimybes. Gyventojy visose ES valstybése buvo
klausiama apie poziurj j vaiky auginimg, motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma,
berniuky ir mergaiciy Svietima, sveikatos apsauga, smurto vertinima.

Rezultatai parodé, kad Lietuvoje kas antra moteris ir 65 proc. vyry mano, jog vyrai
uzdirba daugiau, nes jy darbas reikalauja daugiau pastangy (ES vidurkis - 36 proc.
motery ir 45 proc. vyry sutinka su Sia nuomone). 53 proc. motery ir 61 proc. vyry Lie-
tuvoje taip pat mané, kad pagrindinis vyro vaidmuo - uzdirbti pinigus (ES vidurkis -
40 proc. motery ir 45 proc. vyry). Vyresni Zzmones Lietuvoje §j stereotipa palaiké kur
kas dazniau: taip mané 68 proc. motery ir 70 proc. vyry, vyresniy nei 65 m.

2 Sudarant Ly¢iy lygybés indeksa buvo vertinami 2020-2024 m. Seimo ir Vyriausybés statistiniai
duomenys.


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/gender-stereotypes/country
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/gender-stereotypes/country/LT

Lyginant skirtingy Saliy rezultatus, Lietuva iSsiskiria auky kaltinimu dél smurto
elektroninéje erdvéje: 68 proc. motery ir 71 proc. vyry mano, kad moteris yra i$ dalies
atsakinga, jei jos intymiais vaizdais be jos sutikimo dalijamasi su kitu asmeniu
internete (ES vidurkis - 42 proc. motery ir 45 proc. vyry). Vyresni Zmonés labiau linke
pritarti ir Siam stereotipui.

2025 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos uzsakymu buvo atlikta Lietuvos
gyventojy reprezentatyvi apklausa apie pozilrj j seksualinj priekabiavima, lyCiy
stereotipus ir smurtg artimoje aplinkoje.

Apklausos apie seksualinj priekabiavima rezultatai atskleidé, kad j seksualinio
priekabiavimo reiskinj Lietuvoje vis dar zZilrima nepakankamai rimtai. Kas antras
vyras mano, kad motery patirtas seksualinis priekabiavimas yra iSgalvotas arba
perdeétas. Taip pat vyrauja jsitikinimas, kad nukentéjusiosios yra pacios atsakingos, jei
tokie veiksmai jvyko joms blunant apsvaigusioms.

Rezultatai parode, kad 35 proc. Lietuvos gyventojy zino bent vieng moterj, kuri savo
gyvenime bent kartg patyré seksualinj priekabiavima, 10 proc. Zino bent vieng vyra.
Zinancios bent viena moterj, kuri patyré seksualinj priekabiavima, dazniau nurodé
moterys (40 proc.), nei vyrai (29 proc.). Analogiskai, Zzinantys bent vieng seksualinj
priekabiavima patyrusj vyra, dazniau nurodé vyrai (12 proc.), nei moterys (8 proc.).3

Visuomenés apklausos apie lyCiy stereotipus ir smurtg artimoje aplinkoje rezultatai
parode, kad smurtas artimoje aplinkoje vertinamas kaip pirmiausia moteris
palieCianti problema. 37 proc. motery teige savo draugy rate pazjstancios bent vieng
moterj, nukentéjusig nuo smurto artimoje aplinkoje, 33 proc. motery tokig moterj
pazjsta kaimynystéje arba Seimos rate (bent vieng smurtg patirianc¢ig moterj savo
draugy rate pazjsta ir 29 proc. vyry, kaimynystéje - 27 proc. vyry, dar 25 proc. -
Seimos rate). Smurtg patirianc€iy vyry pazjstama reciau: bent vieng smurtg patiriantj
vyrg savo draugy rate pazjsta 18 proc. vyry ir 12 proc. motery, 17 proc. vyry ir 16 proc.
motery bent vieng smurtg patiriantj vyrg pazjsta kaimynystéje. Tyrimas atskleidé, kad
smurtg patyrusiy motery kaltinimas nuo 2019 m. sumazéjo nezymiai - 45 proc.
Lietuvos gyventojy mano, kad kaltindamos vyrus dél smurto moterys yra linkusios
»Sutirstinti spalvas” (2019 m. taip galvojo 48 proc. gyventojy). ISlieka tendencija, kad
kaltinimas budingesnis vyrams, nei moterims: 2025 m. su minétu teiginiu sutiko

52 proc. vyry ir 39,5 proc. motery, 2019 m. - 58 proc. vyry ir 40 proc. motery).

Apklausos dalyviy tai pat teirautasi apie poziurj j lyCiy stereotipus. Rezultatai rodo,
kad poziuris j kai kuriuos stereotipus keiCiasi. Pavyzdziui, 6 i$ 10 Lietuvos gyventojy
mano, kad berniuko elgesys, kai jis tampo mergaitei uz kasy ir kelia sijong, néra tik
nekaltas démesio rodymas (2018 m. taip mané 45 proc. apklaustyjy). Taip pat
padaugéjo mananciyjy, kad vyrams verkti normalu: 2018 m. su tuo sutiko 76 proc.
Lietuvos gyventojy, o 2025 m. jau 88 proc. Per septynerius metus nuo 2018 m.

3 Daugiau apie apklausos rezultatus skaitykite 5.1 ataskaitos dalyje ,Seksualinio priekabiavimo
prevencija“.


https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/09/seksualinis-priekabiavimas_reprezentatyvi-visuomenes-nuomones-apklausa-2025.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/11/smurtas-lyties-pagrindu_reprezentatyvi-visuomenes-nuomones-apklausa-2025.pdf

pasikeité ir visuomenés nuomoné dél sekso santuokoje - kone perpus sumazéjo
mananciyjy, kad mylétis su vyru yra Zzmonos pareiga. 2018 m. taip mane 41 proc., o
2025 m. - 21 proc. apklausos dalyviy. Visgi, motery ir vyry atsakymai skiriasi
reikSmingai. Vyry, kurie sutinka su minétu teiginiu, yra dvigubai daugiau nei motery
(29 proc. ir 14 proc. atitinkamai). Tai kelia nerimg, nes Sis stereotipas sukuria
prielaidas normalizuoti seksualinj smurtg artimoje aplinkoje.

Smurtas lyties pagrindu

Apzvelgiant ly¢iy lygybés rodiklius bei matuojant Lietuvos pazanga lyCiy lygybés
srityje butina aptarti smurto lyties pagrindu problema.

2024 m. smurto lyties pagrindu paplitimo ES valstybése tyrimas atskleidé, kad kas
trecia 18-74 m. amziaus moteris Lietuvoje (30,7 proc.) savo gyvenime yra patyrusi
psichologinj, fizinj arba seksualinj smurtg iS savo intymaus partnerio (ES vidurkis -
31,8 proc.). Seksualinj priekabiavimg ES Salyse patyré 30,8 proc. motery, Lietuvoje -
kas penkta moteris (19,1 proc.).

Oficialiosios statistikos portalo duomenimis, 2025 m. Lietuvos policijoje buvo
uzregistruoti 55 837 pranesSimai dél smurto artimoje aplinkoje. Dél smurto artimoje
aplinkoje uzregistruoti nusikaltimai sudaro 25,6 proc. visy uzZregistruoty nusikaltimy.
Kaimo vietovése §i dalis iSauga iki 33 proc.

Informatikos ir rySiy departamento duomenimis, 2025 m. uzregistruotos 4 343
nusikalstamos veikos, susijusios su smurtu artimoje aplinkoje, ir 4 ©47 nusikalstamos
veikos artimoje aplinkoje, kuriy metu buvo sukeltas fizinis skausmas arba sutrikdyta
sveikata. 85 proc. visy asmeny, jtariamy dél smurto artimoje aplinkoje, yra vyrai, o

75 proc. visy nukentéjusiyjy - moterys. Oficialiosios statistikos portalo duomenimis,
2025 m. didzioji dalis nuo seksualinio smurto artimoje aplinkoje nukentéjusiyjy buvo
moterys (82 proc.).

2025 m. policija iSdave 18 697 apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje orderius
(85 proc. jy paskirti vyrams). 78 proc. atvejy pavojy patyré moterys, o 22 proc. atvejy -
vyrai.

1.2.  Zmoniy su negalia lygiy galimybiy uztikrinimas

Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisijos prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus

tarnybos 2025 m. ataskaitos duomenimis, Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy
konvencijos nuostatos Lietuvoje néra jgyvendinamos, kaip tai numato $i tarptautine
sutartis. Komisija iSskyré aktualiausias problemas:

® |ygios galimybés daznai deklaruojamos jvairiuose teisiniuose dokumentuose,
tacCiau néra uztikrinamos, pavyzdziui, jvertinant realy poveikj Zmoniy
gyvenimui. Zmonés su negalia daZnai traktuojami kaip socialinés globos
objektai, o ne teisiy subjektai.


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/eu-gender_based_violence_survey_key_results.pdf
https://ird.lt/
https://policija.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/viesosios-tvarkos-ir-gyventoju-saugumo-uztikrinimas/smurtas-artimoje-aplinkoje/smurto-artimoje-aplinkoje-statistika/
https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/2803029/praejusiais-metais-isduota-18-7-tukst-apsaugos-nuo-smurto-artimoje-aplinkoje-orderiu?utm_medium=Social&utm_campaign=echo&utm_source=Facebook#Echobox=1768121760
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/12/jt-asmenu-su-negalia-teisiu-konvencijos-nuostatu-igyvendinimo-stebesenos-ataskaita_2025.pdf

® 7monés su negalia susiduria su fiziniu, informaciniu ir paslaugy aplinkos
neprieinamumu: viesSyjy erdviy, pastaty, transporto, jvairiy paslaugy
neprieinamumu, skaitmeninés aplinkos neprieinamumu Zmonéms su regos,
klausos ar intelekto negaliomis. Kitas komisijos tyrimas apie universalaus
dizaino principy taikyma atskleide, kad tik 40 proc. i$ 65 apklausty Salies
jstaigy (nacionaliniy ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy) savo praktikoje
nuosekliai Siuos principus taiko. Valstybés kontrolés duomenimis, 2025 m.
pradzioje 80 proc. statiniy vis dar buvo neprieinami Zmonéms su negalia.

® 7monéms su negalia neuztikrinamos teisés j jtrauktj bendruomenéje:
bendruomeniniy paslaugy plétra yra léta ir netolygi skirtingose Lietuvos
savivaldybése; asmeniné pagalba daznai yra ribotos apimties, trumpalaike
arba nepritaikyta individualiems poreikiams; dalis Zmoniy vis dar yra priversti
gyventi institucinéje globoje arba priklausyti nuo Seimos pagalbos.

® Svietimo sistema néra tinkamai pasirengusi jtraukiajam ugdymui: triksta
Svietimo pagalbos specialisty, mokytojams stinga kompetencijy, o mokymo
programos ir vertinimo sistemos yra nepakankamai lankscios. Oficialiosios
statistikos portalo duomenimis, 2024-2025 mokslo metais profesinio
mokymosi jstaigose mokési 2028 mokiniai (-és) su negalia, kolegijose - 97, o
universitetuose - 221. Palyginimui, 2024 m. Lietuvoje buvo 18 595 vaikuy,
turinCiy nustatyta negalig, o bendras zmoniy, turinCiy nustatyta negalia,
skaicius buvo 231 097.

® Zmoniy su negalia uzimtumo lygis yra Zzemas. Darbdaviai vengia pritaikyti
darbo vietas, truksta individualizuoty jdarbinimo ir iSlaikymo darbo vietoje
priemoniy.

® 7monés su negalia susiduria su didele skurdo ir socialinés atskirties rizika.
Socialinés iSmokos ir negalios pensijos neuztikrina oraus gyvenimo lygmens,
pragyvenimo islaidos dél negalios néra tinkamai kompensuojamos.
Oficialiosios statistikos portalo duomenimis, 2024 m. 38,2 proc. Zmoniy su
negalia susidlreé su skurdo rizika. Eurostato duomenimis, 42,1 proc. motery su
negalia Lietuvoje gyvena skurdo sglygomis.

® 7monés su negalia néra jtraukiami j sprendimy priémima: politikos ir teisés
aktai rengiami be prasmingy konsultacijy su Zmoniy su negalia organiza-
cijomis. Dalyvavimas daznai buna formalus ir nelemia realiy pokyciy.

2025 m. gruodj Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos uzsakymu atlikta
reprezentatyvi visuomenés apklausa parodé, kad 48 proc. Lietuvos gyventojy mano,
kad jei jy artimas zmogus jgyty negalia, ji(s) negaléty arba i$ dalies negaléty gyventi
savarankiskai Lietuvoje. Tyrimo dalyviy taip pat klausta, kaip jie vertina, ar vieSosios
vietos ir vieSieji tualetai turéty bati pritaikyti bei prieinami Zmonéms su negalia.
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https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/04/universalaus-dizaino-principu-reglamentavimas-ir-praktika-2025.pdf
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76 proc. apklaustyjy mané, kad vieSosios erdveés turéety bati pritaikytos, net jei tai
brangiai kainuoja; 77 proc. pritaré, kad vieSose vietose (pavyzdziui, kavinése,
prekybos centruose, degalinése, kino teatruose) tualetai turi buti pritaikyti ir
Zmonéms su negalia. Didzioji dalis respondenty (-Ciy) taip pat mane, kad darbdaviai
turéty sudaryti saglygas Zmonéms su negalia dirbti (pavyzdziui, pritaikydami darbo
vieta ar darbo organizavimag). Su tuo sutiko 78 proc. motery ir 71 proc. vyruy.

1.3. Vyresnio amziaus zmoniy lygiy galimybiy uztikrinimas

Vyresnio amziaus Lietuvos gyventojai (-os) susiduria su didesne skurdo rizika, nei
jaunesni zmoneés. Patys vyriausi Zzmoneés skursta labiausiai - 2024 m. skurdo net
49,9 proc. 65 m. ir vyresniy motery ir 27,5 proc. to paties amziaus vyry. Nors

pastaraisiais metais stebimas motery ir vyry pensijy atotrikio mazeéjimas, 2024 m. jis
sieké 13,6 proc. - virSijo motery ir vyry darbo pajamy atotrikj.

2025 m. Tarnyba atliko rekomendacijy dél vyresniy Zmoniy skaitmeninés atskirties
mazinimo jgyvendinimo apzvalga. Rekomendacijos maisto, namy Ukio ir apyvokos
prekiy pardavéjams, jvairiy viesyjy ir butinyjy paslaugy teikéjams bei valstybés ir
savivaldybiy institucijoms buvo pateiktos po 2024 m. atlikto tyrimo, kuriuo nustatyta,
kad vyresnio amziaus Zmonés su skaitmenine atskirtimi arba jos rizika susiduria
visose kasdienio gyvenimo srityse.

Ivertinus gautus atsakymus, matyti:

® Didzioji valstybés institucijy ir savivaldybiy teikiamy paslaugy dalis yra
teikiamos ne tik skaitmeninémis priemonémis, o vyresnio amziaus zmonems
sudaroma galimybé dél paslaugy pasikonsultuoti gyvai arba telefonu. Tas pats
pasakytina ir apie kasdieniy paslauguy, susijusiy su buitimi, teikéjus: elektros,
Silumos, vandens, kity komunaliniy paslaugy priezilros.

® Daugelyje Lietuvos viety néra uztikrinama galimybé vyresniems Zmonéms uz
butingsias kasdienes paslaugas (elektrg, vandenj, Sildyma, komunalines
paslaugas) atsiskaityti ne skaitmeniniu buadu, o tiesiogiai paslaugy teikéjams.
Tai reiskia, kad vyresni zmonés priversti naudotis tarpininky paslaugomis ir
mokeéti papildoma - jmokos priémimo - mokestj.

® Truksta individualios skaitmeninés pagalbos asmenims, negalintiems tokia
pagalba pasinaudoti vieSosiose bibliotekose. Reikalingi teisés akty pakeitimai,
kurie leisty papildyti socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
vieSuyjy biblioteky darbuotojy pareigybiy bei jy atliekamy funkcijy sarasa,
formaliai numatant skaitmeninés pagalbos teikima, uztikrinant tinkama
finansavimg ir kompetencijy kélima.
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® Reikalingas kokybiskas paslaugy teikejy, valstybiniy institucijy ir jstaigy
sistemy bei interneto svetainiy prieinamumo tyrimas, siekiant jvertinti jy
funkcionaluma ir prieinamuma vyresnio amziaus Zmonems.

® Sjuo metu triksta koordinuotos valstybés ir savivaldybiy politikos bei tiksliniy
priemoniy, skirty skaitmeninés atskirties ir jos rizikos mazinimui.

® Dauguma viesojo transporto vezejy uztikrina galimybe jsigyti bilietus ne
skaitmeniniu bidu - fizinése pardavimo vietose ar i$ vairuotojy, taip pat
leidzia atsiskaityti grynaisiais pinigais. Keletas Salies miesty apskritai netaiko
mokescio uz viesajj transporta. Miesto transporto srityje iSsiskiria Vilnius - Cia
panaikinta galimybé autobusuose ir troleibusuose jsigyti bilietus uz grynuosius
pinigus, skaitmeninémis priemonémis biliety nejmanoma jsigyti su nuolaida.

1.4. LGBTI+ asmeny teisés

Tarptautiné organizacija ,ILGA-Europe* paskelbé naujausig 2025 m. ,Vaivorykstes
zemélapj“ ir ,Vaivorykstés indeksa“. Sie rodikliai atskleidzia, kiek skirtingose
valstybése uztikrinamas LGBTI+ asmeny lygiateisiSkumas. Siais metais Lietuva gavo
24 proc. baly i$ 100 ir uzémeé 36 vietg tarp 49 vertinty Europos ir Centrinés Azijos
Saliy. Tarp ES valstybiy Lietuva uzima 23 vieta (ES vidurkis - 51 proc.). UZ Lietuva
Zemiau yra tik 4 ES valstybés: Vengrija, Bulgarija, Lenkija ir Rumunija. 2024 m.
Lietuva surinko 28 proc. galimy baluy.

Pozityviu pokycCiu Lietuvoje iSskiriamas 2024 m. Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo priimtas sprendimas, kad Nepilnameciy apsaugos nuo neigiamo vieSosios
informacijos poveikio jstatymo nuostata, draudzianti nepilnameciams skleisti
informacijg apie tos pacios lyties Seimas, prieStarauja Konstitucijai.

Lietuvai stagnuojant uztikrinti LGBTI+ asmeny teises, pagrindinés rekomendacijos
nesikeiCia ne vienerius metus. Pavyzdziui, raginama jteisinti galimybe registruoti
partneryste tos pacios lyties poroms, rengti lygybés veiksmy planus, aiskiai
jtraukiancius seksualine orientacija, lytine tapatybe, lyties raisSka ir lyties pozymius.
Taip pat rekomenduojama uztikrinti, kad lytinés tapatybés pripazinimo procediros
nezeminty: nebuty reikalaujama sterilizacijos, lytinés tapatybés sutrikimo diagnozes,
priverstinio skyryby proceso ar taikomi amziaus ribojimai.
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49-iose Europos Salyse. Indekso autoriai

iSskiria, kad nors Lietuvoje yra pavieniy iniciatyvy LGBTI+ mokiniy situacijai gerinti,
jos dazniausiai jgyvendinamos nevyriausybiniy organizacijy, bet ne valstybés. Lietuva
gavo mazai baly dél to, kad nacionalinéje ugdymo programoje vis dar néra LGBTI+
temuy, néra privalomo pedagogy mokymo apie jtrauktj, néra informacijos ir gairiy
specialistams (-éms), nei valstybé, nei mokykla nesuteikia LGBTI+ mokiniams (-éms)
ir jy Seimoms pagalbos mechanizmy, nerenkama statistika apie patiriamas patycias
ir smurta, néra lyties pripazinimo jstatymo, visuotinés tvarkos, kuri nustatyty trans
mokiniy vardy ir jvardziy naudojima, mokykly aplinka néra draugiska LGBTI+ Zmo-
nems.

Dar vienas svarbus indeksas - Transly¢iy asmeny teisiy Zzemélapis - kasmet matuoja
translyCiy asmeny zmogaus teisiy padétj visoje Europoje ir Centrinéje Azijoje.

2025 m. pirma karta per 13 mety transly¢iy asmeny Zmogaus teisiy regresas virsijo
pazanga. Pagal naujausia vertinima, Lietuva uztikrina 5 i$ 32 indeksa sudaranciy
translyCiy Zmoniy teisiy rodikliy. 2024 m. indekse Lietuva buvo jvertinta Siek tiek
geriau ir gavo 6 balus, taciau Siemet vieng prarado. 2024-aisiais pozityviai jvertintas
faktas, kad egzistuoja Neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos ikiteisminio
tyrimo metodinés rekomendacijos, kuriose apibrézta lytiné tapatybeé ir lyties raiska,
kaip nuo neapykantos nusikaltimy saugomi bruozai. 2025 m. indekso sudarytojai balo
uz tai nebeskyré, nes rekomendacijy jgyvendinimas realybéje néra efektyvus.

Lietuvoje translyciai zmones vis dar susiduria su daug sisteminiy klitCiy - lytinés
tapatybés pagrindas nejtrauktas j Lygiy galimybiy jstatyma, norint pasikeisti asmen-
vardzius reikalinga psichiatro pazyma, vieninteliu bidu pasikeisti lyties zymenj
dokumentuose islieka kreipimasis j teisma. Salia daugybés teisiniy ir administraciniy
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sunkumuy, translyciai Zmoneés Lietuvoje taip pat susiduria ir su neigiamu visuomeneés
pozilriu, diskriminacija ir smurtu.

2025 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba atliko translyCiy asmeny patirciy
darbo rinkoje tyrima. Jo rezultatai parode, kad Lietuvoje translyCiai asmenys darbo
atranky metu daznai patiria nepalanky ir diskriminacinj elgesj, susijusj su jy lytine
tapatybe ar jos raiSka. Tai pasireiskia tiek tiesioginiais atvejais, kai kandidatai (-es)
nepriimami j darbg vien dél to, kad yra translyCiai (-€s), tiek jvairiomis zodinio
priekabiavimo formomis - nepageidaujamomis pastabomis, uzuominomis ar
replikomis. Ypac didelé rizika kyla tiems Zmonéms, kuriy lytiné tapatybé dar néra
jtvirtinta jy asmens dokumentuose, nes atrankos metu jy translytiSkumas tampa
matomas darbdaviams (-éms) ar personalo atrankg vykdantiems asmenims, taip
sudarant palankesnes salygas diskriminacijai.

Tyrimo metu surinkti liudijimai taip pat atskleidé, kad transly¢iai Zmoneés Lietuvoje
neretai patiria psichologinj smurtg, jvairias priekabiavimo formas, jskaitant ir
seksualinio pobudzio elgesj. Tokia patirtis gali apimti prieSiSkos atmosferos kurimag
kolektyve, apkalbas, patycias ar socialine atskirtj, kai asmuo ne tik sgmoningai
ignoruojamas, bet ir palaipsniui eliminuojamas i$ jam anksciau pavesty darbo
uzduociy. Be to, translyCiai asmenys susiduria su specifiniais priekabiavimo budais,
tokiais kaip samoningas kreipimasis senuoju vardu ar neteisingy jvardziy vartojimas,
psichologinis spaudimas ir manipuliavimas siekiant jbauginti ar kontroliuoti, taip pat
grasinimai atskleisti informacijg apie jy lytine tapatybe be sutikimo.

1.5. Lietuvos gyventojy nuostatos ir kity pazeidziamy
visuomenés grupiy padétis

LSMC Sociologijos instituto ir ,Diversity Development Group*“ atliekamas socialines
distancijos tyrimas rodo, kad 2025 m. Lietuvos gyventojai (-os) labiausiai kaimynys-

téje nenoréty gyventi Salia romy tautybés asmeny (59 proc.), musulmony (51 proc.) ir
homoseksualiy Zzmoniy (45 proc.). Vienoje darbovietéje labiausiai nenorima dirbti su
romais (taip nurodé 46 proc. apklaustyjy), migrantais i Rusijos (39 proc.) ir
homoseksualiais asmenimis (34 proc.).

Romai Lietuvoje tebeéra viena labiausiai stigmatizuojamy grupiy. Nacionalinio skurdo
mazinimo organizacijy tinklo 2025 m. skurdo ir socialinés atskirties apzvalgoje
nurodoma, kad romy tautybés asmenys susiduria su ilgalaike socialine atskirtimi,
jsiSaknijusiu sisteminiu rasizmu bei institucine diskriminacija. 2025 m. Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy agenturos tyrimas atskleide, kad net 31 proc. romy
tautybés asmeny per pastaruosius metus patyré diskriminacijg dél savo tautybés
(tyrimas apemé daugiau nei 8 tukstancius apklaustyjy i$ 13 valstybiy). Ir nors Lietuva
nedalyvavo Siame tyrime, kiti nacionaliniu lygmeniu atlikti tyrimai rodo, kad romy
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situacija Lietuvoje beveik nesikeiCia: 2020 m. atliktoje romy tautybés asmeny
padeties apzvalgoje nurodoma, kad 96,1 proc. romy Lietuvoje gyveno zemiau skurdo
ribos, 0 2015 m. tokiomis sglygomis gyveno 96,2 proc.

Su nepalankiu vertinimu arba neigiamomis gyventojy nuostatomis susiduria ir kity
tautybiy asmenys. 2025 m. lapkritj atlikta Eurobarometro apklausa parodé, kad
treCdalis Lietuvos gyventojy sutinka, kad antisemitizmas yra problema Lietuvoje.
Daugiausiai apklausos dalyviy problema laiko zydy kapiniy niekinimg (43 proc.), taip
pat antisemitinius grafic¢ius bei zydy pastaty ir jstaigy niokojima (43 proc.),
antisemitizma internete, jskaitant socialinius tinklus (36 proc.). Maziausiai (28 proc.)
apklaustyjy mano, kad Lietuvoje yra antisemitizmmo mokyklose ir universitetuose
problema.

2025 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atliktas tyrimas parodé, kad ne
lietuviy tautybés asmenys Lietuvoje susiduria su diskriminacija bisto nuomos srityje.
Tyrimas parodé, kad Lietuvoje gyvenantys Zmoneés i$ uzsienio blsto nuomos rinkoje
daznai susiduria su papildoma finansine nasta: nustatoma didesné nei skelbime
nurodyta nuomos kaina, praSoma didesnio uzstato arba jau jsiklrus taikomi aukstesni
jkainiai uz komunalines paslaugas. Taip pat, daznai atsisakoma sudaryti oficialig
nuomos sutartj, siiloma sudaryti trumpalaike sutartj, sitilomi prastesnés kokybés
blstai. Tyrimas atskleidé, kad blsto nuomos paieSkose Zmonés susiduria ir su
sgveikine bei daugialype diskriminacija, kur svarby vaidmenj atlieka ir kai kurie kiti
faktoriai, pavyzdziui, asmens Seiminé padeétis, odos spalva, lytis, religija, néStumas.

Skurdas

Oficialiosios statistikos portalo duomenimis®, 2025 m. 21,5 proc. Lietuvos gyventojy
susidure su skurdo rizika, 2024 m. 5,8 proc. Lietuvos gyventojy susidire su
absoliutaus skurdo® lygiu. Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas 2025 m.
ataskaitoje nurodo, kad skurdo rizikos atzvilgiu Lietuvoje pazeidziamiausi iSlieka
bedarbiai, vienisi asmenys, vienisi tévai, auginantys vaikus, senatvés pensininkai,
zmoneés, turintys sveikatos sutrikimy, vaikai.

Skirtumas tarp vyry ir motery iSlieka didelis: 2024 m. su skurdo rizika susiduré
23,6 proc. motery ir 19,2 proc. vyry. Patys vyriausi Zmonés skursta labiausiai - net
49,9 proc. 65 m. ir vyresniy motery ir 27,5 proc. to paties amziaus vyry.

Eurostato duomenimis, skurdo lygio vidurkis ES Salyse 2024 m. buvo 16,2 proc.

4 Valstybés duomeny agentiira, Skurdo rizikos lygis, iSankstinis jvertis, 2025 m.
5 Absoliutaus skurdo riba laikoma situacija, kai asmens pajamos nesiekia dydzio, reikalingo
minimaliems maisto ir ne maisto (prekiy ir paslaugy) poreikiams tenkinti.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3379
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/12/busto-nuomos-rinka_lietuvoje-gyvenanciu-uzsienieciu-situacijos-analize_2025.pdf
https://www.smtinklas.lt/wp-content/uploads/simple-file-list/Metine-skurdo-ir-socialines-atskirties-apzvalga/Skurdo-ir-socialines-atskirties-apzvalga-2025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li02/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_ip.ilc_li
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

1.6. Svarbus jstatyminiai pokyciai ir teismy sprendimai,
susije su lygiy galimybiy uztikrinimu Lietuvoje

2025 m. birzelj priimtas Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimas, kuriuo jstatymas
papildytas nuostatomis paslaugy teikejams dél tinkamy salygy pritaikymo ir
prieinamumo uztikrinimo. Tinkamy salygy pritaikymu vadinamas aplinkybiy
pakeitimas ir klit¢iy pasalinimas, kurio reikia konkreciu atveju siekiant uztikrinti
galimybe asmenims su negalia naudotis Zmogaus teisémis ir laisvémis. Istatymas
jsigaliojo nuo 2026 m. sausio 1d.

Paminétini ir kiti aktualUs jstatymy pakeitimai:

® 2025 m. lapkritj priimti Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo
ir Tiksliniy kompensacijy jstatymo pakeitimai, kurie jtvirtina asmeny su negalia
teise j Suns pagalbininko jsigijimo iSlaidy kompensacija. Taip pat numatyta
teiseé patekti ir bati vieSoje erdvéje ir pastatuose, nepriklausomai nuo jy
paskirties, naudotis vieSuoju transportu ir keleiviy vezimo uz atlygj
automobiliais paslaugomis.

® 2025 m. gruodj priimti Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo
nauji pakeitimai. Numatyta, kad privataus sektoriaus subjektams, kuriy
darbuotojy skaiCius yra 25 ir daugiau, rekomenduojama taikyti nustatyta
dirbanciy asmeny su negalia skaic¢iaus kriterijy - ne maziau kaip 5 proc.
bendro darbuotojy skaic¢iaus. Pakeitimai jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

® Pakeistas Socialiniy paslaugy jstatymas. Nuo 2026 m. sausio 1 d. socialiniy
paslaugy gavéjams nedidés mokéjimo uz socialines paslaugas dydis, kai bus
vertinamos jy pajamos. Taip pat nebus didinama asmens turtiné verté, kai
mokéjimo uz socialines paslaugas dydis nustatomas atsizvelgiant j asmens
turta.

® 2025 m. gruodj priimti Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
pakeitimai, kuriais iSpléstos iSmokos visiems vaikus auginantiems tévams
(jtéviams) ir globéjams, neturintiems pakankamo socialinio draudimo stazo ir
teisés gauti vaiko prieziuros iSmoka. Pakeitimai jsigalios nuo 2026 m. birzelio
1d.

2025 m. priimti du labai svarbis Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
nutarimai:

1. Balandzio 10 d. priimtas Konstitucinio Teismo nutarimas dél Pagalbinio
apvaisinimo jstatymo nuostaty, kurios ribojo galimybe gauti pagalbinio
apvaisinimo paslaugas santuokoje ar registruotoje partnerystéje
negyvenantiems asmenims. Sprendimas labai svarbus nesusituokusioms
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https://lrkt.lt/lt/teismo-aktai/paieska/135/ta3118/content

poroms ir vieniSoms moterims, kurios iki Siol buvo nepagrjstai atskirtos nuo
pagalbos priemoniy, galin¢iy padeti jgyvendinti teise j motinyste. Juo
pripazjstama ir tai, kad kiekviena pora - nepaisant jy santykiy teisinés formos
- turi teise kurti Seimg ir susilaukti vaiku.

Balandzio 17 priimtas Konstitucinio Teismo nutarimas, kuriuo prieStarau-
jan¢iomis Konstitucijai pripazintos dabartinés Civilinio kodekso nuostatos,
numatancios partneryste tik tarp vyro ir moters. PrieStaraujanc¢ia Konstitucijai
pripazinta ir nuostata, kad teisés bendrai gyvenantiems, bet nesusituokusiems
Zmonéms pradety galioti tik tada, kai bus priimtas specialus partnerystes
jstatymas.
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2. Tarnybos 2025 m. statistika

2025 m. j Tarnybg iS viso kreiptasi 2 017 karty: gauta 420 skundy, 877 kartus
konsultuotasi rastu (80 karty socialiniame tinkle ,,Facebook*), 707 kartus - telefonu,
13 karty - gyvai Tarnybos patalpose. Tai yra didzZiausias skundy ir kreipimuysi skaicCius
Tarnybos istorijoje. Pastaryjy deSimties mety kreipimysi dinamika vaizduojama 1
grafike.

2025 m. 420 1597

2024 m. 1532 |
2023 m. 1419 |
2022 m. 1479 |
2021 m. m222)m 1384 |

2020 m. 1478 |
2019 m. m215n 1554 |
2018 m. m{232)m 715 ]

2017 m. 496 |

2016 m. W 260 279 [

m Skundai @OPaklausimai ir konsultacijos

1 grafikas®. Kreipimysi dinamika nuo 2016 m.

I bendrg statistikg nejskai¢iuotos ziniasklaidos atstovy (-iy) uzklausos. Jy 2025 m.
buvo 182.

2025 m.,, kaip ir 2024 m., dazniausiai kreiptasi dél klausimy, susijusiy su lyties
(2025 m. kreiptasi 595 kartus, 2024 m. - 536), negalios (2025 m. kreiptasi 456,
2024 m. - 385) ir amziaus (2025 m. kreiptasi 327 kartus, 2024 m. - 383) pagrindais.

Maziausiai kreiptasi dél klausimy, susijusiy su tikéjimu (92 kreipimaisi) ir religija (97).
2024 m. dél tikeéjimo kreiptasi 134, o dél religijos - 139 kartus.

2025 m. 520 karty kreiptasi dél klausimy, kurie nepatenka j lygiy galimybiy
kontrolieriaus kompetencija. Kreipimysi pagal pagrindus statistika pavaizduota 2
grafike.

6 ,Nuo 20819 m. j paklausimy statistika jskai¢iuotos ir konsultacijos telefonu. Sios aplinkybés paaiskina
rysky paklausimy dinamikos pokytj, lyginant 2016-2018 ir 2019-2025 m.

18



Lytis | 59 5
Negalia 456
Amzius - | | 327
Socialine padétis |G 228
Tautybe | | 154
Pilietyoe | (137
Kalba | [135
Seksualiné orientacija _|_113
Rase |HIIN 1@9-|
Kilme || 106
Isitikinimai ar pazidros || 105
Etniné priklausomybe [N |104
Religija [N 97
Tikéjimas [N 92
Lytiné tapatybé |
Kompetencijai nepriskirti pagrindai || NG 520

2 grafikas. Kreipimaisi pagal asmens tapatybés poZzymius’.

Lytiné tapatybé Siuo metu néra jtraukta j Lygiy galimybiy jstatymg, todél daugelis
uzklausy dél klausimy, susijusiy su Siuo pagrindu, ankstesniais metais ir 2025 m.
priskai¢iuotos prie kreipimuysi dél lyties statistikos. 184 kartus j Tarnybg kreiptasi dél
klausimy, susijusiy su daugiau nei vienu tapatybés bruozu tuo paciu metu ar jy
sgveika (2024 m. tokiy uzklausy buvo 192).

Lygiy galimybiy jstatymas ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas numato
draudima diskriminuoti penkiose vieSojo gyvenimo srityse:

. valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veikloje;

. Svietimo jstaigy, kity Svietimo teikéjy bei mokslo ir studijy institucijy veikloje;
. darbo santykiuose ir uzimtumo srityje;

. parduodant / teikiant prekes ir paslaugas (vartotojy teisiy apsaugos srityje);

. organizacijy ir asociacijy, vienijamy profesiniy interesy, veikloje.

7 Kreipimuysi skaic¢ius nesutampa su bendru kreipimysi skai¢iumi, nes vienu kartu asmuo gali kreiptis
dél galimos diskriminacijos daugiau nei vienu pagrindu (pavyzdziui, lyties ir amziaus, lyties ir
socialinés padéties ir t. t.). Paklausimai, kai buvo kreipiamasi dél lygiy galimybiy uztikrinimo visais
Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais, priskaiCiuoti prie kiekvieno i$ pagrindy. Nors Lygiu
galimybiy jstatyme seksualiné orientacija jvardyta kaip lytiné orientacija, Sioje ataskaitoje Cia ir toliau
vartojamas seksualinés orientacijos terminas.
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba taip pat aktyviai veikia diskriminacijos
prevencijos ir lygiy galimybiy integravimo srityse. Toliau pateikiama gyventojy ir
juridiniy asmeny kreipimysi pagal Tarnybos veiklos sritis bei Ziniasklaidos uzklausy®
statistika (zr. 3 grafika).

Darbo santykiai

|ﬁ
o
(-

Vartotojy teisiy apsauga 510

Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veikla

269

106

Svietimas, mokslas ir studijos

Lygiy galimybiy integravimas 90

49

Diskriminacijos prevencija

Veiklos administravimas

36

Komunikacija 35

Organizacijy ir asociacijy veikla

[
jury
(o

Ziniasklaidos uzklausos

182

367

Kompetencijai nepriskirtos sritys / neaisku

3 grafikas. Kreipimaisi pagal sritis.

2025 m. dazniausiai kreiptasi dél lygiy galimybiy uztikrinimo darbo santykiy srityje.
Tokiy uzklausy buvo 560, kur kas daugiau nei 2024 m. (370). Sis padidéjimas susijes
su iSaugusiu konsultacijy poreikiu dél LyCiy pusiausvyros valdybose direktyvos
jgyvendinimo.?

Lyginant dvejy pastaryjy mety uzklausy statistikg, matyti, kad Siek tiek sumazéjo
kreipimysi dél vartotojy teisiy apsaugos (2024 m. dél to kreiptasi 607 kartus), lygiy
galimybiy integravimo (2024 m. kreiptasi 136 kartus) ir diskriminacijos prevencijos
(2024 m. kreiptasi 68 kartus). 2025 m. sulaukta daugiau kreipimysi dél valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos (2024 m. dél to kreiptasi 243 kartus). Taip
pat padaugéjo lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai nepriskirtiny uzklausy
(2024 m. tokiy buvo 200).

2025 m. j Tarnyba juridiniai asmenys kreipési 503 kartus.

8 Ziniasklaidos paklausimai néra skaic¢iuojami prie bendro paklausimy skai¢iaus.
9 Direktyvos nuostatos perkeltos j Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma, jsigaliojo 2024 m. gruod;.
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2.2. Mokymai ir renginiai

2025 m. Tarnybos komanda vedeé ir organizavo 21 kompetencijy kélimo renginj:
M 16 seminary apie diskriminacijos prevencija ir lygiy galimybiy uztikrinima
darbovietéje,
M 18 teminiy mokymy ir seminary apie lygiy galimybiy uztikrinima ir ly¢iy lygybe,
M dirbtuves apie lygiy galimybiy uztikrinima savivaldybeése,
M seminarg vieSojo sektoriaus atstovams (-ems) apie lygybés duomenis.

Juose dalyvavo 538 asmenys. Renginiy dalyviy pasiskirstymas pagal lytj pavaizduotas
4 grafike.

Moterys (356)

Vyrai (108)

Kita / nenurodé (73)

4 grafikas. Mokymy ir seminary dalyviai pagal lytj.

Tarnybos e. mokymu platformoje zZinias gilino dar 4 143 asmenys. Dalyviy
pasiskirstymas pagal klausomus kursus:

M ~LyCiy lygybés sprendimai sékmingai savivaldai“ - 498 asmenys;

M ~Lyties aspekto integravimas j paslaugy teikima“ - 160 dalyviy;

| »ABC darbdaviams* - 743 asmenys;

M ~ABC darbuotojams* - 2 742 dalyviai (-és).
E. mokymuy platformoje pastaraisiais metais mokosi kur kas daugiau zmoniy. Tai
ilgamecio Tarnybos darbo lygiy galimybiy klausimais tiek darbovietése, tiek

savivaldybése rezultatas. Mokymy sklaidg gerina aktyvios lygiy galimybiy ir smurto
prevencijos koordinatorés savivaldybése.
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28 kartus Kontrolieré arba Tarnybos darbuotojos (-ai) pristaté tarnybos veiklg ir
rezultatus bei kalbéjo apie lygiy galimybiy uztikrinima jvairiuose renginiuose.

2.3. Teismy praktika

2025 m. Tarnyba dalyvavo 22 teisminiuose procesuose kaip atsakove, kai buvo
apskuysti lygiy galimybiy kontrolierés sprendimai (10 skundy teikti dél dviejy
Kontrolierés sprendimy nepradeti tyrimo dél galimos diskriminacijos, kai atvejai
nebuvo susije su lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija).

Dar 3 bylose Tarnyba dalyvavo kaip iSvada teikianti institucija. 3 bylos 2025 m. buvo
vedamos Lietuvos administraciniy gin€y komisijoje, Tarnyba jose dalyvavo kaip
atsakove.

2025 m. Tarnyba nepralaiméjo né vienos bylos, vienoje byloje sudaryta taikos sutartis,
kelios jy tebesitesia.

2.4. Strateginio plano rodikliai

Tarnyba kasmet rengia strateginj veiklos plana ir stebi, kaip sekasi siekti keliamy
tiksly, igyvendinti suplanuotas priemones.

2025 m. pasiekti daugelis nustatyty rodikliy, kai kurie jy buvo virsyti. Lenteléje
pateikiami nustatyti ir pasiekti veiklos efektyvumo rodikliai.

Stebésenos rodikliy reikSmés

Rodikliai ir jy matavimo vienetai
Suplanuota Igyvendinta

Efektyvus skundy bei paklausimy nagrinéjimas - ne maziau
nei 60 proc. atsakymy pateikta per trumpesnj, nei jstatyme 100 proc. 100 proc.
numatyta, termina.

Organizacijy, teigiamai sureagavusiy j Kontrolierés
rekomendacijas ar besiémusiy pokyciy sprendimui

. . - . . . 55 proc. 73 proc.
jgyvendinti, skaiCius procentais nuo sprendimuy, kuriuose
nustatomas lygiy galimybiy pazeidimas.
Pateikty iSvady skaicius procentais, priklausomai nuo

. . . 90 proc. 100 proc.
Tarnybos jtraukimo j procesa.
ISlaikomas ne mazesnis nei % visuomenés Tarnybos

75 proc. 78 proc.

Zinomumas procentais.

Toliau ataskaitoje pagal veiklos sritis pristatomi visi kiti suplanuoti ir nuveikti darbai
bei pasiekti rezultatai.
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3. Skundai ir tyrimai dél galimos diskriminacijos

3.1. Skundy ir tyrimy statistika

Tyrima dél galimos diskriminacijos lygiy galimybiy kontrolieré gali pradéti dviem
atvejais: gavusi asmens skundg arba savo iniciatyva. Kai Tarnyboje gaunamas
skundas, i$ pateiktos informacijos nustatomos aplinkybés ir sprendziama, ar pradéti
tyrima. Jei aplinkybés néra aiskios, skunda pateikusio Zmogaus prasoma patikslinti
informacijg arba skundg papildyti.

2025 m. buvo gauta 420 skundy deél galimos diskriminacijos. Tai didzZiausias skundy
skaiCius nuo pat Tarnybos veiklos pradzios 1999 m. Daugiausiai skundy gauta del
galimos diskriminacijos vartotojy teisiy apsaugos srityje (164 skundai), maziausiai -
dél organizacijy ir asociacijy veiklos (3 skundai). 97 kartus su oficialiu skundu
kreiptasi dél klausimuy, nepatenkanciy j lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija
(zr. 5 grafika).

Vartotojy teisiy apsauga

Darbo santykiai

Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy veikla

Svietimas, mokslas ir studijos

t

<]

Organizacijy ir asociacijy veikla

Kompetencijai nepriskirtos sritys

5 grafikas. Skundy pasiskirstymas pagal sritis.

Daugiausiai skundy pateikta dél galimos diskriminacijos dél negalios (125 skundai),
dél socialinés padéties (56 skundai) ir amziaus (55 skundai). ReCiausiai teikti skundai
dél seksualinés orientacijos ir tikéjimo - po 3 skundus. 62 skundai pateikti dél
galimos daugialypés diskriminacijos. Daugialype diskriminacija vadinama diskrimi-
nacija, kai asmuo su nepalankiu elgesiu tuo paciu metu susiduria dél daugiau nei
vieno tapatybés bruozo.

Skundy pasiskirstymas pagal pagrindus pateiktas 6 grafike.
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Negalia —Eh
Socialiné padétis @
Amzius 55
Lytis
Tautybé m— 29
Kalba m—22
Pilietybé mummmm(18
Kilmé mm|15
Isitikinimai ar pazitros =14
Etniné priklausomybé |12
Rase |11
Religija mm|6
Tikéjimas H B|
Seksualiné orientacija |§|
Daugialypé diskriminacija 62

99

Kompetencijai nepriskirti skundai

6 grafikas. Skundy pasiskirstymas pagal pagrindus'®,

Lyginant pastaryjy penkeriy mety gauty skundy statistika, galima apibendrinti, kad
negalia yra vienintelis tapatybés bruozas, dél kurio skundy kasmet nuosekliai
daugéja: 2021 m. buvo gauti 44 skundai, 2022 m. - 48, 2023 m. - 49, 2024 m. - 60,
0 2025 m. gauta daugiausiai - 125 skundai. Daugéja ir skundy dél asmens amziaus
bei socialinés padéties, bet jy augimas nenuoseklus. 2025 m. gerokai padaugéjo
skundy raseés, tautybés, kalbos, kilmés, etninés priklausomybés ir pilietybés
pagrindais. Ankstesniais metais jy gauta kur kas maziau.

2025 m. 117 skundy pateikti motery, 113 - vyry, 10 skundy pateiké juridiniai asmenys,
11 - asmeny grupés. 10 skundy pateikti anonimiskai, o dar 159 skunduose teikianc¢io
asmens lytis nenurodyta (zr. 7 grafike).

1® Skundy skaic¢ius nesutampa su bendru skundy skaiiumi, nes vienu kartu asmuo gali kreiptis dél
galimos diskriminacijos daugiau nei vienu pagrindu (pavyzdziui, lyties ir amziaus, lyties ir socialinés
padéties ir t. t.).
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- Moterys (117)

Vyrai (113)

Anoniminiai skundai (1)

Informacija nepateikta (159)

Juridiniai asmenys (10)

10] ATy
-] |_Asmeny grupé (11) 113p/

>

7 grafikas. Skundy pasiskirstymas pagal juos pateikusiy asmenuy lytj.

2025 m. lygiy galimybiy kontrolieré atliko 93 tyrimus dél galimos diskriminacijos. 59
skundai buvo persiysti kitoms institucijoms, o 65 tyrimai nutraukti nepateikus
informacijos, reikalingos tyrimui pradeéti. 12 tyrimy lygiy galimybiy kontrolieré pradéjo
savo iniciatyva.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité ataskaitiniu laikotarpiu del gauty
skundy priémé 410" sprendimy (atlikus tyrima, galima priimti keletg sprendimy ir jy
tipy). 50 karty nustatyti lygiy galimybiy pazeidimai, 20 karty tyrimas buvo nutrauktas,
nes skundas buvo atsiimtas arba diskriminacijai nustatyti pritriko objektyviy duome-
ny, 21 kartg skundas buvo pripazintas nepagrjstu. 319 karty skunda atsisakyta
nagrinéti dél to, kad skundas nepateko j lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija
arba deél kity Lygiy galimybiy jstatyme nurodyty priezasciy. Priimty sprendimy
statistika pavaizduota 8 grafike.

Skundziami veiksmai nutraukti

Ispéta dél padaryto pazeidimo G
—

Tyrimas nutrauktas dél objektyviy duomeny trikumo |GG [ 18
m|2]

Tyrimas nutrauktas atsiémus skunda

Sillyta pakeisti ar panaikinti teisés akta

Skundas pripaZintas nepagristu —E_
3|

Sidlyta nutraukti lygias galimybes pazeidziancius
veiksmus

8 grafikas. Kontrolierés priimty sprendimy statistika.

" Gauty skundy ir priimty sprendimy skai€ius skiriasi, nes dalis tyrimy, pradéty 2025 m., tebevyksta.
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Daugiausiai pazeidimy nustatyta del diskriminacijos negalios pagrindu - 34
pazeidimai. Dar 9 kartus diskriminacija nustatyta dél asmens lyties, 7 kartus dél
amziaus, tris - dél socialinés padéties ir vieng - dél asmens jsitikinimy ar paziary.
Absoliuti dauguma pazeidimy - 41 pazeidimas - nustatyta vartotojy teisiy apsaugos
srityje. Pazeidimy pasiskirstymas pagal sritis ir tapatybés bruozus pavaizduoti 9 ir 10
grafikuose.

- Vartotojy teisiy 3
apsauga (41) 2

Darbo santykiai (4)

Valstybés ir
savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
veikla (3)

Svietimas, mokslas,
studijos (2) a1

9 grafikas. Pazeidimy pasiskirstymas pagal sritis.

- Lytis (9) 7

Negalia (34)

3 \
Socialiné padétis (3) & }L'p

@ Amzius (7)
\ /i
e e e . \
Isitikinimai ar A 4
pazilros (1) \ p
S 3417
L

10 grafikas. Pazeidimy pasiskirstymas pagal tapatybés bruozus.

Toliau pristatoma 2025 m. kreipimuysi ir atlikty tyrimy apzvalga pagal diskriminacijos
pagrindus ir sritis. Informacija apie pagrindus ir sritis, del kuriy gauta mazai
kreipimuysi pagal lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija, nepateikiama.
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3.2. Diskriminacija dél lyties

Skundy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu statistika per pastaruosius
penkerius metus keic¢iasi nezymiai, jy kasmet gaunama apie 50.

2025 m. gauta 50 skundy, 1 tyrimas pradétas Kontrolieres iniciatyva. IS viso atlikta 14
tyrimuy: 5 dél galimos diskriminacijos vartotojy teisiy apsaugos srityje, 5 - darbo
santykiy, po 2 valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veikloje bei Svietimo
srityje. Buvo nustatyti 9 pazeidimai.

Apibendrinant visy mety tyrimus, paklausimus ir konsultacijas dél ly¢iy lygybés,
iSskirtinos kelios tendencijos:

.vis dar nedrjstama teikti skundy dél galimo seksualinio priekabiavimo darbo
vietoje. 2025 m. buvo gauti tik 4 skundai, i$ kuriy dvi pareiSkéjos atsisake
atskleisti asmens duomenis. Dar vienas skundas buvo persiystas Generalinei
prokuratlrai, bet pradétas ikiteisminis tyrimas pareiskéjos prasymu buvo
nutrauktas. Skundy negaunama ir dél galimo priekabiavimo Svietimo ir
paslaugy srityse.

. Pakartotinai gaunama paklausimy dél uniformy dévéjimo taisykliy mokyklose,
kai mergaitéms nustatomi reikalavimai dévéti sijonus.

.Telefonu dél diskriminacijos dél lyties konsultuojamasi dazniausiai. Tokios
konsultacijos 2025 m. sudaré 33 proc. visy konsultacijy telefonu. Didele dalj
Siy skambuciy sudaré uzklausos dél ly¢iy pusiausvyros jmoniy valdyme -
konsultuotasi del Ly¢iy pusiausvyros direktyvos jgyvendinimo.

.Sulaukiama kreipimuysi dél darbo skelbimy, kuriuose nurodoma pageidaujama
darbuotojo(s) lytis.
Padaugeéjo kreipimysi dél moterims ir vyrams sudaromuy skirtingy salygy deél
nuotolinio darbo. Tokiy kreipimysi sulaukta tiek i motery, tiek ir i$ vyry.
Tyrimy metu paaiskédavo, kad ne lytis lémé darbdaviy sprendima leisti dirbti
nuotoliniu badu, bet atliekamo darbo specifika, pavojus dél informacijos
apsaugos, nepasitikéjimas darbuotojais (-omis).

4 N

Aktualiausi tyrimai

2025 m. sausj pabaigtas tyrimas dél Silalés rajono Pajirio Stanislovo Birziskio
gimnazijos taisykliy, kuriose nustatyta, kad mergaites iki penktos klases gali deveti
tik sarafanus. Kontrolieré rekomendavo gimnazijai ir kitoms Svietimo jstaigoms
nusistatyti tokias aprangos taisykles, pagal kurias mokiniai galéty rinktis jiems
patogiausig uniformos variantg, nepriklausomai nuo to, ar tai bty kelnés, ar sijonai.

\_ /
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2025 m. sausj j Tarnyba kreipési Kaune veikianciy ,Pirties namy“ klienté dél
moterims nepalankaus vieSosios pirties tvarkarascio. PareiSkéja atkreipé démesj,
kad vyrai Sios vieSosios pirties paslaugomis gali naudotis net penkias dienas per
savaite, jskaitant ir savaitgalius, o moterims paskirtas tik ketvirtadienis. Atlikusi
tyrima, kontrolieré konstatavo diskriminacija. Imonei buvo rekomenduota uztikrinti
lygias galimybes naudotis paslaugomis.

2025 m. balandj Tarnyba gavo grupés Teisingumo ministerijos darbuotojy skunda
dél viceministro Kovo 8-osios sveikinimo. Jame, pasak pareiskéjy, jzeidinéjamos
moterys bei pazeidZziamas jy orumas. Kontrolieré po tyrimo konstatavo, kad
sveikinimo tekstas iSties perzengia humoro ir dalykinio bendravimo tarnyboje ribas,
sudaiktina moteris bei kuria prieSiSkg moterims aplinkg. Ministerijai skirtas
jséjimas dél priekabiavimo lyties pagrindu.

3.3. Diskriminacija dél negalios

Daugiausiai skundy dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu 2025 m. gauta dél
galimos diskriminacijos vartotojy teisiy apsaugos srityje - 66 i$ 125 skunduy.

Pagal gautus skundus atlikti 55 tyrimai: 46 dél galimos diskriminacijos vartotojy
teisiy apsaugos srityje, 5 dél valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos, 3
dél galimos diskriminacijos darbe ir 1 dél Svietimo srities. Dar 7 tyrimai pradéti
Kontrolierés iniciatyva. Buvo nustatyti 34 pazeidimai. Daugiausiai jy - vartotojy teisiy
apsaugos srityje.

Apibendrinant visy mety tyrimus, paklausimus ir konsultacijas dél zmoniy su negalia
lygiy galimybiy uztikrinimo, iSskirtinos tokios tendencijos:

.gauta 15 skundy dél klit¢iy asmenims su negalia pasinaudoti restorany ir
kaviniy paslaugomis. Dazniausiai pasikartojancios viesyjy jstaigy problemos:
nepritaikyti j&jimai Zmonéms, judantiems veziméliu, nepritaikyti tualetai,
ribotos galimybeés judéti patalpy viduje.

. Pakartotinai gaunami skundai ir informacija apie prekybos centruose ir kitose
vieSose vietose rakinamus tualetus, skirtus Zzmonéms su negalia.

.Skundiiamasi del Zzmonéms su negalia neprieinamos viesSosios infrastruktiros
(pastaty, parky, transporto), taip pat jvairiy paslauguy ir jy teikimo viety
(pavyzdziui, prekybos centry, banko skyriy, kino teatry, kity pramoguy viety).
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. Kelis kartus kreiptasi dél paslaugy nepritaikymo Zmonéms su fizine ir regos
negaliomis bei informacinio neprieinamumo. Gauti skundai dél pasto, banky
teikiamy paslaugu.

.Gauti keli skundai del paslaugy neprieinamumo asmenims, lydimiems Suny
pagalbininky. Zmonés su $unimis pagalbininkais neijleisti j maitinimo jstaigas,
prekybos centrus, kitas vieSasias vietas. Tokiais atvejais vieSyjy viety
darbuotojams (-oms) daznai truksta supratimo apie Suny pagalbininky
vaidmenj. Net ir tais atvejais, kai paslaugy teikéjai turi pasitvirtine tvarka,
kurioje numatyta, kad asmenys su Sunimis pagalbininkais privalo bati
aptarnauti, darbuotojai (-os) faktisSkai taiko draudimus.

Aktualiausi tyrimai

2025 m. lygiy galimybiy kontrolieré nustaté diskriminacijg 15-oje Vilniaus ir Kauno
restorany. Tyrimai pradéti gavus skundus, kuriuose nurodyta, kad j restoranus
nejmanoma patekti Zmonéms, judantiems veziméliais. Tarnyba jspé&jimus skyré
Vilniaus restoranams ,Amandus®, ,Augustin®, ,Da Antonio*, ,Demoloftas®,
»DZiaugsmas*“, ,Ertlio namas*, ,Fabrikélis“, ,Farmer&Ocean*, ,Justa Pasta“, ,Le Travi“,
»~Momo grill“, ,Nineteen18“, ,SOMM®, taip pat Kaune esantiems ,Arivee” ir ,NUman®*.

2024 m. spalj Tarnyba gavo 3 skundus dél Vilniaus senamiescio restorany, kurie
atsisakeé aptarnauti lankytojg su Sunimi asistentu. Lygiy galimybiy kontrolieré jspéjo
restoranus valdancias jmones dél Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo, taip pat
kreipési j atsakingas Salies institucijas, nurodydama, kad Suny asistenty teisiniame
reglamentavime yra spragu.

2025 m. atlikti keli tyrimai dél uzrakinty tualety Zmonéms su negalia vieSosiose
vietose. Zmonés su negalia susiddré su Zeminimu, praSymais jrodyti savo negalia
dokumentais, delsimu atrakinti patalpas ir pan. Kontrolieré ragina paslaugy teikéjus
bUti sgmoningesnius ir atsisakyti tualety asmenims su negalia rakinimo.

2025 m. geguze Kontroliere savo iniciatyva pradejo tyrima del Tauro kalno Vilniuje
neprieinamumo zZzmonéems su negalia. Nors erdve buvo rekonstruota, tyrimas pradétas
remiantis vieSai pasidalinta informacija, kad kai kuriais Tauro kalno takais nejmanoma
judéti veziméliais - jie baigiasi laiptais ar bortais, néra jrengty pandusy ar nuozulnu.
Ivertinus visas aplinkybes, konstatuota Zmoniy su negalia diskriminacija. Tarnybai

pradéjus tyrima, savivaldybé eémeési veiksmuy: atliko tam tikrus pésciyjy taky zenklinimo
pakeitimus. Be to, jau suplanuoti ir kiti sprendiniai, turésiantys pagerinti prieinamuma.
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3.4. Diskriminacija dél amziaus

2025 m. gauti 55 skundai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu. Lygiy
galimybiy kontrolieré pagal gautus skundus atliko 15 tyrimuy: 12 dél lygiy galimybiy
uztikrinimo vartotojy teisiy apsaugos srityje ir 3 déel galimos diskriminacijos darbe.
Dar 3 tyrimus Kontrolieré pradéjo savo iniciatyva: du dél galimo paslaugy apribojimo
vyresniems Zmonéms gauti paskolg ir kelioniy draudima, vieng - dél galimos vyresniy
Zmoniy diskriminacijos darbe. Po tyrimy buvo nustatyti 7 pazeidimai - visi vartotojy
teisiy apsaugos srityje.

Apibendrinant visy mety tyrimus, paklausimus ir konsultacijas dél lygiy galimybiy
uztikrinimo amziaus pagrindu, iSskirtinos tokios tendencijos:

.didiioji dalis kreipimysi dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu
gaunami i$ vyresnio amziaus asmeny. Jauni Zmonés j Tarnybg kreipiasi retai.

.Vyresnio amziaus Zmoneés kreipiasi dél iSSukiy pasinaudoti jvairiomis
nuolaidomis. Pavyzdziui, nuolaida taikoma tik perkant bilietg gyvai, bet ne
internetu. Tokiais ir panasiais atvejais paslaugy teikéjai yra linke
bendradarbiauti ir situacijg keisti.

.Gaunamos uzklausos dél vyresniy Zmoniy skaitmeninés atskirties, kai
paslaugy gavima riboja arba apsunkina nesinaudojimas iSmaniaisiais
jrenginiais.

.Vyresm'o amziaus zmoneés kreipiasi dél maziau palankiy draudimo salygy.
Daznu atveju paaiSkéja, kad paslaugos yra teikiamos, bet ne standartinémis
salygomis, o jvertinus asmens situacija individualiai.

ﬂtualiausi tyrimai \

2025 m. pradzioje Kontrolieré po tyrimo konstatavo, kad Vilniaus miesto

savivaldybés sprendimas panaikinti galimybe jsigyti bilietus uz grynuosius pinigus
troleibusuose ir autobusuose diskriminuoja vyresnio amziaus asmenis. Nuo 2024 m.
rugsejo 1 d. norintieji nusipirkti bilietg Vilniaus autobusuose ar troleibusuose tai gali
padaryti tik su programélémis ,m.Ticket®, , Trafi“, taip pat priliete bekontakte banko
arba ,Vilniecio kortele“ prie transporto priemonéje esanc¢io komposterio. Perkant
bilietus banko kortele transporto priemonéje, néra galimybés pasinaudoti
priklausancia nuolaida. Kontrolierés sprendime pazymeta, kad toks Vilniaus miesto
savivaldybés pasirinkimas daliai zmoniy, nesinaudojanciy programélémis ar

bekontaktémis banko kortelémis, sukuria papildomy sunkumuy, o kai kuriais atvejais
i$ viso uzkerta kelig jsigyti bilietus. Savivaldybé tvarka keisti atsisaké.
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2025 m. rugpjutj j Tarnyba kreipési gyventojas, negaves kredito paslaugos platformoje
~SAVY*“. Jam buvo atsakyta, nes bendrovei klientas pasirodé per senas. Pradéjus tyrima

dél diskriminacijos, platforma pakeité taisykles: atsisaké taikyty apribojimy dél
amziaus, o vyrui pasillé kreiptis i$ naujo.

\_

~

)

3.5. Diskriminacija dél socialinés padéties

2025 m. gauti 56 skundai del galimos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu.
Pagal gautus skundus atlikti 8 tyrimai, dar 4 Kontrolieré pradéjo savo iniciatyva (3 i$
jy dél socialinés padeéties ir negalios). Nustatyti 3 pazeidimai: po vieng del
savivaldybiy administracijos veiksmuy, diskriminacijos darbe ir vartotojy teisiy
apsaugos srityje.

Apibendrinant visy mety tyrimus, paklausimus ir konsultacijas dél lygiy galimybiy
uztikrinimo socialinés padéties pagrindu, atkreiptinas démesys, kad nemaza dalis
visy kreipimuysi yra susije su Seimine padétimi. Nuo 2022 m. socialinés padéties
pagrinda papildzius Seimine padétimi, padaugéjo kreipimysi butent dél situacijy,
susijusiy su Seimine padétimi. Kreipimaisi apima pacius jvairiausius klausimus:
pretendavima j laisvas vietas ikimokyklinio ugdymo jstaigose, ,Seimos* biliety
taikyma, Seiminés padéties atskleidimg darbo pokalbiy metu ir pan.

ﬁktualiausi tyrimai

2025 m. rugsejj Kontrolieré nustate diskriminacijg negalios ir socialinés padéties
pagrindu ,Maximos* parduotuvéje Vilniuje. Tyrimas dél diskriminacijos pradétas
gavus informacijos, kad j parduotuvés antrg auks$tg jimanoma patekti tik laiptais.
Nepritaikytos vietos, kuriose parduodamos butinosios prekés, pazeidzia asmeny su

judéjimo negalia teises, Zemina jy orumg ir saviverte, taip pat gali kelti rimty
sunkumy Seimoms, atvykusioms apsipirkti su vaiky veziméliais, traumas patyrusiems

kﬁmonéms, vyresnio amziaus asmenims.

~

/

3.6. Diskriminacija darbo rinkoje

2025 m. gauti 62 skundai del galimos diskriminacijos darbo rinkoje, 498 kartus
konsultuotasi telefonu, rastu arba gyvai Tarnybos patalpose. Pagal gautus skundus
kontrolieré atliko 13 tyrimy ir nustaté 4 pazeidimus: 3 kartus skirtas jsp&jimas, vienas
tyrimas nutrauktas, nes buvo nutraukti skundziami veiksmai.
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Apibendrinant visy mety tyrimus, paklausimus ir konsultacijas dél lygiy galimybiy
uztikrinimo darbe, iSskirtinos Sios tendencijos:

. Zzmoneés aktyviau kreipiasi dél nevienodo darbo uzmokescio dél lyties ir amziaus,
kai paprastai jaunesniems darbuotojams, neturintiems darbo patirties, mokamas
toks pat arba didesnis uzmokestis, nei vyresnio amziaus darbuotojams su
patirtimi. RySkéja tendencija, kad valstybés tarnyboje darbuotojams, turintiems
didesnj stazg valstybés tarnyboje, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientams, nei tokio stazo neturintiems jauniems darbuotojams. Tokiu budu
darbdaviai (-és) siekia suvienodinti darbo uZzmokescio dydj.

. Gaunama kreipimysi dél galimo mobingo, psichologinio smurto arba konflikty
darbe, kai nenurodomas draudziamas diskriminavimo pagrindas, pavyzdziui, lytis,
amzius ar kitas Lygiy galimybiy jstatymo saugomas tapatybés bruozas. Tai rodo,
kad besikreipiantys asmenys neatskiria Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos,
Valstybinés darbo inspekcijos ir Darbo ginc¢y komisijos kompetenciju.

. 2025 m. gauta skundy dél nevienody darbo salygy, nei turi kiti asmenys, arba
nevienodo darbo uzmokescio, vélgi nenurodant draudziamo diskriminavimo
pagrindo, dél kurio susiduriama su tokiu traktavimu. Tai rodo, kad Zmonés
galimai geriau supranta diskriminacijos aplinkybiy argumentavima, bet nezino
Lygiy galimybiy jstatymo taikymo apimties.

Aktualiausi tyrimai

2025 m. sausj j Tarnyba kreipési Teisingumo ministerijos darbuotoja, kuriai blinant
néstumo ir gimdymo atostogose nebuvo suteiktas sveikatos draudimas ir vardinés
materialaus pobudzio dovanos. Kontrolieré tyrimg nutraukeé, nes ministerija tyrimo
metu pakeité taikytg praktikg dél papildomo sveikatos draudimo suteikimo bei
darbuotojy skatinimo ir skyré Pareiskéjai 100 eury vardine dovang bei suteike
papildomas 2 mokamy atostogy dienas, taip pat patikino, kad pareiskéjai bus
suteiktas papildomas sveikatos draudimas 2025 m.

2025 m. birzelj gautas skundas dél Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos
tyrimy centro direktoriaus priekabiavimo prie mokslininkés dél jos Seiminés
padeties. Skunde nurodyta, kad jstaigos direktorius vieSo posedzio metu pareiske,
kad darbuotoja ,penkerius metus nieko nedirbo“, ,tempia centrg Zemyn*, ,gyvena

i$ kity uzdirbty pinigy“. Po atlikto tyrimo jstaigos vadovui buvo skirtas jspéjimas uz
vieSai iSsakytas frazes, menkinancias darbuotojos akademine veikla.
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3.7. Diskriminacija vartotojy teisiy apsaugos srityje

2025 m. gauti 164 skundai del galimos diskriminacijos vartotojy teisiy apsaugos
srityje, 346 kartus Zmonés konsultavosi telefonu arba rastu.

Kontrolieré pagal gautus skundus atliko 66 tyrimus ir savo iniciatyva pradéjo dar 11
tyrimy. Sioje srityje nustatyta ir daugiausiai pazeidimy, i§ viso 41. Daugiausiai jy
nustatyta dél Zzmoniy su negalia diskriminacijos (iS viso 34).

Apibendrinant visy mety tyrimus, paklausimus ir konsultacijas dél lygiy galimybiy
uztikrinimo vartotojy teisiy apsaugos srityje, iSskirtinos Sios tendencijos:

.aktyviai kreipiamasi dél bankiniy ir draudimo paslaugy. Kaip minéta anksciau,
deél to daznai kreipiasi vyresnio amziaus asmenys ir Zmonés su negalia. Daznai
nepalankios situacijos kyla dél netikslios informacijos apie teikiamas
paslaugas, nesusikalbéjimo, darbuotojy netinkamo arba neatidaus
aptarnavimo, neatsizvelgimo j individualig kliento (-és) situacija.

.2@25 m. gauta kur kas daugiau skundy ir kreipimysi dél Zzmonéms su
jvairiomis negaliomis neprieinamy paslaugy ir jy teikimo viety, informacinio
neprieinamumo.

. Daznai kreiptasi dél diskriminacinio pobudzio blsto nuomos skelbimy, kai
blstas nenuomojamas dél asmens tautybés ar socialinés padéties (pavyzdziui,
vaiky turéjimo).

. Padaugeéjo kreipimysi dél tautybés ir kalbos pagrindu negauty sveikatos
priezituros paslaugy, atsisakymo konsultuoti angly, rusy kalbomis. Tikétina, kad
panasiy kreipimuysi Tarnyba sulauks ir daugiau, nes Lietuvos Respublikos
valstybinés kalbos ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymai
nustato, kad valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir organizacijose atliekamy
administraciniy procediiry kalba yra valstybiné lietuviy kalba. Zmonés kreipiasi
ir dél zeminanciy komentary, kuriais kritikuojami jy lietuviy kalbos jgudziai ar
nemokéjimas.

. Kaip ir ankstesniais metais, gauta praneSimy apie seksistines, asmenis dél jy
lyties diskriminuojancias, stereotipus skatinancias reklamas. Dalis jy neturi
lygiy galimybiy pazeidimo pozymiy, bet kelia klausimy dél etikos, moralés
principy pazeidimu.

.Zmonés kreipési del skaitmeninés atskirties, kai neturedami iSmaniyjy
telefony, negali pasinaudoti nuolaidomis ,Lidl“ prekybos centre.
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Gtualiausi tyrimai* \

Gautas skundas, kuriame moteris iS Estijos nurodé, kad skambino Greitosios
pagalbos centrui dél skubios pagalbos atvykimo j namus pablogéjus sutuoktinio
sveikatai, taCiau sulauké pastaby dél lietuviy kalbos nemokéjimo. Nors
diskriminacija nebuvo nustatyta, Kontrolieré pateiké rekomendacijas Greitosios

medicinos pagalbos centrui dél priekabiavimo, psichologinio smurto prevencijos ir
reagavimo j Zmogaus orumg zeminantj elgesj taisykliy parengimo bei darbuotojy
apmokymo uztikrinti, kad besikreipiantys asmenys nepatirty netinkamo elgesio.

*Apie kitus aktualius tyrimus Sioje srityje skaitykite 3.2-3.5 skyriuose.

/

3.8. Diskriminacija Svietime

2025 m. Tarnyba gavo 35 skundus dél galimos diskriminacijos Svietimo srityje, 71
kartg Zmoneés konsultavosi telefonu, rastu arba gyvai Tarnybos patalpose. Pagal
gautus skundus atlikti 3 tyrimai: du dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu ir
vienas dél Zmogaus su negalia situacijos. Buvo nustatyti 2 pazeidimai.

Apibendrinant visy mety tyrimus, paklausimus ir konsultacijas dél lygiy galimybiy
uztikrinimo Svietime, iSskirtinos Sios tendencijos:

.gauta skundy dél egzaminy uzduociy nepritaikymo arba netinkamo pritaikymo
mokiniams su negalia. Pastebimas aktyvus negalios organizacijy jsitraukimas j
tokiy situacijy sprendimy paieska. Kelis kartus kreiptasi ir dél nepakankamos
pagalbos mokiniams su negalia mokymosi procese.

.2@25 m. gauta skundy ir paklausimy dél papildomy 10 baly skyrimo
Valstybiniy brandos egzaminy vertinimuose. Tyrimas nebuvo atliktas dél to,
kad §i situacija nepateko j lygiy galimybiy kontrolierei priskirta kompetencija
(balai suteikti visiems, nepriklausomai nuo jy tapatybés).

. Keleta karty kreiptasi del kliG¢iy pasirinkti mokykla pagal mokinio (-és)
gyvenamaja vieta Vilniaus mieste.

.Gauta kreipimuysi i$ treciyjy Saliy studenty dél vizy studijoms iSdavimo.
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Aktualiausi tyrimai

2025 m. birzelj gautas skundas, kuriame nurodyta, kad 2025 m. geguze dvyliktokas
gavo brandos atestatg, iSlaiké egzaminus, iSskyrus lietuviy kalbos ir literaturos.
Jaunuoliui iSduota pazyma, kad dél negalios jam Sio egzamino laikyti nereikia.
Kadangi dél savo negalios buvo atleistas nuo vieno i$ brandos egzaminuy, jo
nepriéme j universitetg. Pasirodo, tokia teise turi tik nuo visy egzaminy, o ne nuo
vieno, kaip buvo Siuo atveju, atleisti mokiniai. Atlikusi tyrimg Kontrolieré nustate, kad
galiojanti priemimo j aukStgsias mokyklas tvarka yra diskriminacine.

2024 m. spalj gautas skundas dél galimo priekabiavimo lyties pagrindu Lietuvos
muzikos ir teatro akademijoje. Studenté teigé, kad individualiy uzsiémimy metu prie
jos seksualiai priekabiavo jos vargony specialybés déstytoja. Diskriminacija nustatyta
nebuvo, bet Kontrolieré rekomendavo aukstajai mokyklai parengti ir patvirtinti
diskriminacijos, jskaitant priekabiavimg bei seksualinj priekabiavima, prevencijos
taisykles, kurios buty taikomos ir darbuotojams (-oms), ir studentams (-éms).

3.9. Kontrolierés rekomendacijy jgyvendinimas

Atlikusi tyrima deél galimo Lygiy galimybiy jstatymo arba Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo pazeidimo, lygiy galimybiy kontrolieré gali rekomenduoti'%

M nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus.

M Pakeisti ar panaikinti administracinj aktg arba sprendima (ar jo dalj), susijusj
su lygiy galimybiy pazeidimu. Praktikoje tai gali buti siGlymas pakeisti
diskriminuojancig paslaugy teikimo tvarka, lygioms galimybéms prieStaraujantj
ministro (-és) jsakyma ar kitokj jstatymo galios neturintj teisés akta.

M 1mtis veiksmy dél lygiy galimybiy praktinio uztikrinimo.

Tarnyboje vykdoma nuolatiné rekomendacijy igyvendinimo stebésena. Kartais
procesas uztrunka, nes rekomendacijoms jgyvendinti gali reikéti daugiau laiko,
didesniy investicijy, teisinio reguliavimo pokyciy.

2025 m. Kontroliere, atlikusi tyrimus dél galimos diskriminacijos, pateiké 76
rekomendacijas deél praktinio lygiy galimybiy uztikrinimo arba dél teisinio reguliavimo
tobulinimo. Rekomendacijos teiktos valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir
jstaigoms, paslaugy teikéjams, Svietimo jstaigoms. Iki 2026 m. vasario pabaigos 26

12 Lygiy galimybiy jstatymo 17 ir 29 straipsniai.

35



https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/10/del-galimos-diskriminacijos-negalios-pagrindu-pagrindinio-ugdymo-pasiekimu-patikrinimo-vykdymo-metu-2025-10-13.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/10/del-galimos-diskriminacijos-negalios-pagrindu-pagrindinio-ugdymo-pasiekimu-patikrinimo-vykdymo-metu-2025-10-13.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2026/01/sprendimas-lmta-24-sp3.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2026/01/sprendimas-lmta-24-sp3.pdf

rekomendacijos buvo jgyvendintos (34 proc.), 37 rekomendacijos tebevykdomos (49
proc.), o dar 13 rekomendacijy nejgyvendintos, jas jgyvendinti atsisakyta arba
nepateikta atsakymo dél jgyvendinimo (17 proc.).

36



4. Lygiy galimybiy integravimas

Lygiy galimybiy integravimo veiklg Tarnyba vykdo:

® rengdama ir jgyvendindama lygiy galimybiy integravimo priemones;

® didindama vieSojo ir privataus sektoriy organizacijy kompetencija lygiy
galimybiy uztikrinimo ir nediskriminavimo srityse;

® skatindama uztikrinti lygiy galimybiy principo jtraukima j nacionalinés ir kito
lygmens vieSosios politikos procesus (pavyzdziui, rengiant vieSosios politikos
planus, programas ir jy priemones, savivaldybiy strateginius dokumentus,
pojstatyminius aktus, jvairias tvarkas);

® yvykdydama nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavima.

4.1. Lygiy galimybiy uztikrinimas formuojant viesaja
politikg

Tarnyba aktyviai dalyvauja formuojant vieSaja politika visose lygiy galimybiy
uztikrinimo srityse: jsitraukiama j teisékliros procesus, teikiamos konsultacijos
politikos formuotojams (-oms) ir praktikams (-éms), didinamos kity institucijy
specialisty (-¢iy) kompetencijos, dalyvaujama darbo grupése, advokacijos ir kitokio
pobudzio susitikimuose, kuriuose sprendziami lygiy galimybiy uztikrinimo klausimai.

2025 m. Tarnybos ekspertés ministerijy atstovams organizavo mokymus apie lyCiy
lygybés aspekty jtraukima j ministerijy kuruojamas veiklos sritis, konkrecias veiklas,
duomeny rinkima. Mokymais siekta jgalinti ministerijy darbuotojas ir darbuotoja
pateikti aktualias ir poveikj galinCias turéti priemones Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos rengtam Motery ir vyry lygiy galimybiy 2026-2028 m. veiksmy planui.

Dalyvavimas teiseékuros ir politikos formavimo procesuose

2025 m. Kontrolieré ir Tarnybos teisininkés intensyviai dalyvavo Europos Parlamento
ir Tarybos darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos (toliau vadinama Darbo
uzmokescio skaidrumo direktyva) ir ES Tarybos direktyvy dél lygybes jstaigoms
taikomy standarty perkélimo j nacionaline teisés sistema procese.

Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva nustato darbo uzmokescio skaidrumo ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmus dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz
vienodg arba vienodos vertés darba. Direktyvos nuostatos perkeliamos j Darbo
kodeksa.
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Perkeliant ES Tarybos direktyvas dél lygybés jstaigoms taikomy standarty, planuo-
jama keisti Lygiy galimybiy jstatyma bei iSplésti lygiy galimybiy kontrolieriaus
jgaliojimus ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos funkcijas. Rengiamoje Lygiy
galimybiy jstatymo naujoje redakcijoje numatyta pildyti diskriminacijos pagrindy
sgrasy, jtraukiant lytinés tapatybeés, lyties raiSkos ar kity lyties pozymiy, odos spalvos
pagrindus. Taip pat numatytas valstybés lygiy galimybiy politikos formavimo
mechanizmas, uz lygiy galimybiy politikos formavimg atsakingos institucijos, lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo jgyvendinimas savanoriskoje veikloje, lygiy galimybiy
kontrolieriaus teisé ginti vieSajj interesa lygiy galimybiy srityje bei atlikti taikinimo
procedura.

2025 m. Tarnyba dalyvavo keliose teisékiros darbo grupése:

® darbo grupéje dél Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo naujos
redakcijos rengimo, perkeliant Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
dél kovos su smurtu prieS moteris ir smurtu artimoje aplinkoje nuostatas j
nacionaline teise.

® Seimo darbo grupéje, sudarytoje seksualinio priekabiavimo ir smurto
prevencijos bei uzkardymo teisiniam reguliavimui tobulinti.

Tarnyba kasmet teikia pastabas dél pojstatyminiy teisés akty ir kity politikos
dokumenty bei dalyvauja su jy rengimu susijusiuose susitikimuose ir darbo grupiy
veikloje. 2025 m. teiktos pastabos Siems vieSosios politikos dokumentams (bei
jsitraukta j ju rengima):

M Romuy jtraukties iki 2030 m. veiksmy planui;

M 2825 m. spalio 29 d. memorandumui ,Savizudybiy ir smurto prevencijos
komisijos sprendimas dél LGBTQ+ asmeny teisiy uztikrinimo sveikatos
prieziliros srityje*;

M Motery ir vyry lygiy galimybiy 2026-2028 m. veiksmy planui;

M Nacionaliniam 2825-2029 m. veiksmy planui ,Moterys, taika ir saugumas®*;

M Socialinio klimato planui;

M Kovos su antisemitizmu, ksenofobija ar bet kokios kitos formos nesantaikos
kurstymu ir Zydy gyvenimo puoseléjimo veiksmy planui;

M Pedagoginiy darbuotojy 2026-2028 m. prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo
sriiy patvirtinimo projektui.

2025 m. Tarnyba reikSmingai prisidéjo prie Nacionalinés lygybés duomeny
strategijos rengimo. Kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Valstybine
duomeny agentira rengiamas strateginis dokumentas, kuriame prie kity svarbiy

duomeny rinkimo isskiriami lygybés duomenys. Strategija skirta sustiprinti
duomenimis grjstos politikos formavima.
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Advokacija
2025 m. Tarnyba advokacijg dél lygiy galimybiy uztikrinimo vykdé keliose srityse:

® dél zmoniy su negalia teisiy uztikrinimo. Remiantis tuo, kad Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyboje buvo gauti pakartotiniai skundai dél asmeny su
negalia teisiy uztikrinimo patenkant j vieSosios paskirties vietas su Sunimis
pagalbininkais, Tarnybos ekspertés kartu Zmoniy su negalia teisiy stebésenos
komisija prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos parengeé rekomendacijas
dél Suny pagalbininky reguliavimo bei teiké pastabas Lietuvos Respublikos
asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. I-2044 1, 2, 15, 24,
26, 30 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui. Priimti pakeitimai
jsigalios 2026 m. geguzes 1d.

® Dél transly¢iy asmeny teisiy uztikrinimo. Organizuoti susitikimai su Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei
Teisingumo ministerija aptarti 2024 m. parengtos translyCiy asmeny
situacijos apzvalgos bei 2025 m. iSleistos apzvalgos apie translyCiy asmeny
situacijg darbe iSvadas. Susitikimuose pristatytos ministerijoms skirtos
rekomendacijos.

® Dél LGBTI+ asmeny teisiy uztikrinimo. Dalyvauta Lietuvos Respublikos Seimo
Savizudybiy ir smurto prevencijos komisijos posédyje dél psichologinés
pagalbos ir sveikatos prieziuros paslaugy prieinamumo. Rastu teikti
pasitlymai dél psichologinés pagalbos LGBTI+ jaunimui uztikrinimo ir
emocinio saugumo didinimo mokyklose.

® Deél zmoniy su negalia lygiy galimybiy uztikrinimo. Spalj Kontrolieré susitiko
su prieinamumo ekspertais, Lietuvos vieSbuciy ir restorany asociacijos,
Kultlros paveldo departamento, restorany, kuriuose nustatyta Zzmoniy su

negalia diskriminacija, atstovémis (-ais) ir Vilniaus miesto savivaldybeés
vicemere. Kartu ieSkota galimybiy, kaip gerinti restorany ir kaviniy
prieinamuma veziméliu judantiems zZzmonéms. Gruodj Kontrolieré skaité
pranesSima apie prieinamuma konferencijoje ,Lietuva visiems 2025*,

® Deél vyresnio amziaus Zmoniy skaitmeninés atskirties mazinimo paslaugy
srityje. 2024 m. atliktas skaitmeninés atskirties tyrimas pristatytas
konferencijoje Seime, atlikta Kontrolierés teikty rekomendacijy jgyvendinimo

stebésena pristatyta Seimo Zmogaus teisiy komitete.

4.2. Lygios galimybés darbe

Tarnyba kasmet konsultuoja darbovietes dél lygiy galimybiy uztikrinimo. 2025 m.
Lygiy galimybiy integravimo grupé suteiké 55 tokias konsultacijas. 16-oje darbovieciy
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organizuoti seminarai ,,Diskriminacijos prevencija ir lygiy galimybiy uztikrinimas
darbovietéje“, juose dalyvavo 282 darbuotojai (-0s).
Imoneés ir jstaigos noriai naudojasi Tarnybos lygiy galimybiy uztikrinimo jrankiais.

2025 m. Tarnybos ekspertés (-ai), taikydami Lygiy galimybiy liniuote, jvertino 21
darboviete. Tarp jy buvo Prieny, Klaipédos, Vilkaviskio, Moléty, Pakruojo, Kretingos,

Siauliy, Svenéioniy ir Jonavos rajony bei Klaipédos miesto savivaldybiy
administracijos, taip pat Kauno technologijos universitetas ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija. Lygiy galimybiy liniuote taike ir valstybés bei privacios jmonés -
UAB ,Green Genius“, UAB ,Energy cells“, UAB ,EPSO-G*, UAB ,Baltpool“, UAB
»Tetas“, ACME grupé, Inovatyvios medicinos centras, LRT bei Konkurencijos taryba.

Siy organizacijy jsitraukimas rodo augantj darbdaviy samoninguma ir siekj sistemis-
kai vertinti bei stiprinti lygiy galimybiy uztikrinima savo veikloje. Siais metais
dalyvavusioms organizacijoms suteikty jverciy vidurkis sieké 7,52 balo deSimties baly
skaléje, zemiausias jvertis buvo 6,5, o aukSc¢iausias - 8,8 balo.

Savivaldybiy aktyvesnis jsitraukimas j Lygiy galimybiy liniuotés taikyma gali buti
susijes su savivaldybése veikian¢iomis lygiy galimybiy ir smurto prevencijos
koordinatorémis, kurios stiprina institucinj gebéjimga identifikuoti lygiy galimybiy
iSSukius ir inicijuoti jy sprendima. Privaciy jmoniy - ypac energetikos ir technologijy
srityse - jsitraukimas rodo, kad lygiy galimybiy klausimai vis dazniau siejami su
tvarumu, socialine atsakomybe ir darbdavio reputacija. Tokios organizacijos
dazniausiai siekia ne tik jsivertinti esamg situacijg, bet ir naudoti rezultatus kaip
pagrinda vidinéms politikoms, ESG (aplinkosaugos, socialinés atsakomybeés ir
valdymo) strategijoms bei talentams pritraukti.

2025 m. taip pat parengtos 8 ,Lyqgiy galimybiy sparny” ataskaitos: Lietuvos

probacijos tarnybai, Kauno technologijos universitetui, Valstybinei saugomy teritorijy
tarnybai prie Aplinkos ministerijos, Utenos apylinkés teismui, ,Lietuvos pastui“, UAB
»,Onninen“, UAB ,Vilniaus vandenys* ir AB ,Amber Grid*“.

Apibendrinant ,Lygiy galimybiy sparny“ rezultatus, matyti:

® organizacijos integruoja vis daugiau lygiy galimybiy priemoniy savo
veikloje. Lygiy galimybiy principai daznai yra jtvirtinti ne tik lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo tvarkos aprase, bet ir organizacijos etikos, elgesio
kodeksuose, vidaus tvarkos taisyklése, darbo uzmokescio nustatymo
sistemose ir kt. vidiniuose dokumentuose.

® Darbuotojy paieSkos ir atrankos procesuose organizacijos uztikrina, kad
darbo skelbimai nebuty diskriminuojantys, naudojami aiskus kriterijai.
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Organizacijos turi lygiy galimybiy veiksmy planus. Kai kurios i$ jy veiksmy
plano jgyvendinimo stebésenai yra sublrusios lygiy galimybiy darbo
grupes ar paskyrusios atsakingus asmenis.

Organizacijos dazniausiai turi skundy nagrinéjimo procedira.

Dedamos aktyvios pastangos uztikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo
balansa. Kai kurios organizacijos darbuotojams (-oms), turintiems (-Cioms)
mazameciy vaiky, sudaro galimybe dirbti 4 dienas per savaite, biuruose
jrengia vaiky kambarius.

Skiria démesio Svietimui apie Zzmogaus teises.

Vis délto, atkreiptinas démesys, kad:

Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas daugelyje vieSojo ir
privataus sektoriaus darbovieciy iSlieka deklaratyvia priemone.

Organizacijos nekelia ambicingy tiksly ir poky¢io matavimo rodikliy, o
plano priemonés blina bendro pobudzio. Daznu atveju jos blna pavienés,
tarpusavyje nesusijusios, nesudarancios bendros sistemos.

Truksta darbuotojy jtraukimo j lygiy galimybiy priemoniy karima. Veikly
jgyvendinimui daznai neblna skiriamas finansavimas.

Lygiuy galimybiy sritis vis dar daznai matoma kaip atskira sritis Salia visy
kity organizacijos veiklos sri¢iy, o rupinimasis ja - paskirto asmens (pvz.,
lygiy galimybiy koordinatorés) rlpestis. Truksta pozilrio, kad lygios
galimybeés yra horizontalusis (tarpsektorinis) principas, svarbus
jgyvendinant visas organizacijos veiklos sritis.

LyCiy pusiausvyra jmoniy valdyme

2022 m. lapkri¢io 23 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Europos Tarybos

direktyva dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy (toliau vadinama LyCiu pusiausvyros

valdybose direktyva). Si direktyva jpareigoja dideles jmones uztikrinti, kad viena lytis

sudaryty bent trecdalj vadov(i)y, valdybos ir (ar) stebétojy tarybos nariy.

Lietuvoje LycCiy pusiausvyros valdybose direktyvos nuostatos perkeltos j Motery ir vyry

lygiy galimybiy jstatyma bei Imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybeés jstatyma. Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra atsakinga uz jgyvendinimo stebésena, duomeny
rinkima ir jmoniy konsultavima. Musy Salyje reikalavimai taikomi jmonéms,
turin¢ioms daugiau nei 250 darbuotojy, daugiau nei 50 mln. eury metiniy pajamy

arba daugiau nei 25 mln. eury balanse nurodyto turto.
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Imonéms, kurioms privaloma jgyvendinti direktyvos nuostatas, Tarnyba organizavo du
nuotolinius seminarus apie teisinj reguliavima, duomeny teikima ir ly¢iy lygybés
uztikrinima jmoniy valdyme. Juose dalyvavo 158 dalyviai (-és) iS daugiau kaip 100
jmoniy. Imoneés taip pat turéjo nuolatine galimybe konsultuotis su Tarnybos
darbuotojomis telefonu ir el. pastu (suteikta per 150 konsultacijy).

Tarnyba sukiré mokymy modulj ,Lyc¢iy lygybé jmonése: kaip nuosekliai diegti
pokycCius?*, kuriame supazindinama su pagrindiniais ly¢iy lygybés politikos kirimo
principais, priemonémis, padedanciomis sumazinti SaliSkuma atrankos procesuose,
stiprinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, rekomendacijomis dél jtraukios
kalbos vartojimo ir saugios darbo aplinkos kirimo, kita svarbia informacija apie
nuosekly ly¢iy lygybés integravima j jmonés valdymo praktika. Taip pat parengtas
praktinis vadovas jmonéms, kurio sklaida numatyta 2026 m.

2025 m. kontaktiniuose ar nuotoliniuose mokymuose dalyvavo 129 jmoniy

vadovai (-és) ir personalo bei kity padaliniy atstovai (-és). Siai temai Tarnyba skyré
daug déemesio 2025 m. komunikacijoje - rengé pranesimus ziniasklaidos priemonése,
socialiniuose tinkluose, dalyvavo TV ir radijo laidose, konferencijose, organizuoti
tarpinstituciniai susitikimai.

Pagal i$ Registry centro gautus duomenis, 2025 m. j jstatymo taikymo sritj pateko
254 didelés nebirzinés jmoneés. IS jy ly¢iy lygybés ataskaitg uz 2024 m. pateiké

63 proc. (161 jmoneé), o 37 proc. (93 jmonés) jos nepateiké. | jstatymy taikymo sritj
2024 m. pateko 17 birziniy bendroviy. Birziniy bendroviy duomenis Tarnyba analizavo
remdamasi vieSai prieinamais metiniy ataskaity duomenimis.

2025 m. tik 181 jmoné (57 proc.) iS visy 178 jmoniy taiké skaidruma uztikrinancius,
objektyvius atrankos kriterijus. Dideliy jmoniy grupéje ly¢iy pusiausvyros rodiklj
valdymo organuose yra pasiekusios 47 proc. (76 jmonés). Tai rodo, kad daugiau nei
pusé (53 proc.) dideliy jmoniy dar neuztikrina ly¢iy balanso valdymo organuose.
Dideliy birziniy bendroviy grupéje lyCiy pusiausvyrg yra pasiekusios 35 proc. (6 jmo-
nés), o 65 proc. (11 jmoniy) Sio rodiklio néra pasiekusios. 61 proc. jmoniy, kurios dar
nepasieke lyCiy pusiausvyros, nurodé planuojancios taikyti konkrecias priemones
situacijai gerinti. Dar 18 proc. jsipareigojo siekti pokyciy, taciau kol kas nejvardijo,
kaip tai padarys. Tarnyba lyCiy pusiausvyros valdymo organuose tikslus pasiekusiy
jmoniy sarasa paskelbé interneto svetainéje. IS 55 dideliy jmoniy ir 5 dideliy birziniy
bendroviy, i$ viso neturin¢iy motery auksc¢iausiose valdymo strukturose, daugiausiai
priklauso gamybos sektoriui.
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4.3. Nacionalinis ir tarptautinis bendradarbiavimas

Nacionalinis bendradarbiavimas

Tarnyba tese susitikimus su pazeidziamoms visuomeneés grupéms atstovaujanc¢iomis
organizacijomis. 2025 m. Kontroliere susitiko su Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy
sgjunga, Lietuvos negalios organizacijy forumu ir organizacijomis, dirban¢iomis
Zmoniy su negalia teisiy uztikrinimo srityje, ,Mamos uz LGBTQ plius vaikus*
atstovemis, Nacionaliniu skurdo mazinimo organizacijy tinklu, nevyriausybine
organizacija ,,Stebék teises“. Susitikimuose aptarti aktualls klausimai, ieSkota
bendradarbiavimo galimybiy, pasidalinta veiklos rezultatais. Nacionalinio skurdo
mazinimo organizacijy tinklo nariams Tarnyba vedé mokymus apie Tarnybos veiklg ir
galimybe kreiptis dél patirtos diskriminacijos. Tokiu budu siekiama jgalinti
pazeidziamus asmenis ginti savo teises.

2025 m. stiprintas bendradarbiavimas su valstybés institucijomis, dirban¢iomis lygiy
galimybiy srityje. Organizuotas susitikimas su Tautiniy mazumy departamentu prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Aptarti klausimai, susije su tautiniy mazumy
padétimi, diskriminacijos prevencija ir instituciniu bendradarbiavimu, pasikeitimais
po naujojo Tautiniy mazumy jstatymo jsigaliojimo bei pagrindiniais iSSukiais, su
kuriais susiduria tautinés mazumos. Démesys skirtas informuotumui apie diskrimina-
cijos atpazinima bei galimybéms apie tai pranesti atitinkamoms tarnyboms, taip pat
tautiniy mazumy jtraukties didinimui, ypac kalbant apie naujai j Lietuvg atvykusius
asmenis.

2025 m. kartu su Zzmogaus teisiy srityje dirbanciais Lietuvos partneriais organizuotas
8-asis Nacionalinis zmogaus teisiy forumas. Forumas buvo skirtas Europos Sgjungos

pagrindiniy teisiy chartijos 25-osioms metinéms paminéti. Tarnyba kuravo diskusija
»l1eiseé j busta: tarp rinkos logikos ir Zmogaus teisiy*.

Tarptautinis bendradarbiavimas

Mety pradzioje lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité Jungtiniy Tauty
Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto (CEDAW) iSankstinéje sesijoje
Zenevoje pristaté Lietuvos pazanga ir i§8ukius ly&iy lygybés srityje. Pristatydama
artimoje aplinkoje jstatymas néra jautrus ly¢iy aspektui, o Europos Tarybos
konvencijos dél smurto prieS moteris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir
kovos su juo konvencijos ratifikavimas stringa dél politinio pasiprieSinimo ir
dezinformacijos. Taip pat paminéjo tokias problemas, kaip nepakankamas duomeny
rinkimas, finansavimo trikumas diskriminacijos ir smurto lyties pagrindu prevencijos
priemonems nacionaliniu ir savivaldos lygmenimis, priemoniy nesistemiskumas,
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didelis motery ir vyry darbo uzmokescio ir pensijy atotrukis, nelygiavertis
jsitraukimas j namy ruosSos darbus ir vaiky priezilra.

Balandj Tarnyboje lankeési delegacija iS Ukrainos, tarp svecCiy buvo ir Ukrainos
vyriausybés komisare lygiy galimybiy politikai.

Tarnyba taip pat dalyvavo tarptautinéje Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE)
organizuotoje konsultacijoje dél LyCiy lygybés indekso metodikos atnaujinimo. Vasara
Tarnyboje lankési EIGE vadové su komanda, dalintasi patirtimi ir jzvalgomis apie lyCiy
lygybés uztikrinima Lietuvoje ir ES valstybése.

2025 m. Tarnyba jsitrauké j du tarptautinius trejy mety trukmeés projektus:

1. LVIOLET - darbovietés be seksualinio priekabiavimo ir smurto“, skirta
seksualinio priekabiavimo prevencijai darbe. Projekto partneriai: Slovakijos
nacionalinis Zmogaus teisiy centras, Bratislavos universitetas ,,Comenius®,
Portugalijos Lygybés darbo ir uzimtumo srityje komisija, Portugalijos motery
teisiy platforma-asociacija, Albanijos lygybés institucija ,,Apsaugos nuo
diskriminacijos komisaras“, nevyriausybiné organizacija , Together for Life“
(Albanija), Siaurés Makedonijos Diskriminacijos prevencijos ir apsaugos nuo
jos komisija.

2. .Svietimo aplinkos be smurto lyties pagrindu kirimas Baltijos Salyse®, skirta
smurto prevencijai Svietimo sistemoje. Projekto partneriai: Vytauto DidZiojo
universitetas, Lietuvos Zmogaus teisiy centras, Latvijos NVO ,Centrs Marta“,

Latvijos universitetas, Tartu universitetas, Estijos NVO ,Feministeerium®.
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5. Diskriminacijos prevencija

5.1. Seksualinio priekabiavimo prevencija

2025 m. pradétas vykdyti tarptautinis trejy mety trukmés projektas ,,VIOLET -
darbovietés be seksualinio priekabiavimo ir smurto, skirtas seksualinio priekabia-
vimo prevencijai darbovietése. Tarnyba didziausig démesj sutelks j sveikatos
paslaugy sektoriaus darbovietes. Pirmieji projekto metai skirti parengiamiesiems
darbams - duomeny rinkimui, teisinés bazés analizei, visuomenés nuostaty tyrimui.

Vasarg buvo atlikta reprezentatyvi apklausa apie Lietuvos gyventojy pozilrj j
seksualinj priekabiavima. Tyrimo rezultatai rodo, kad moterys linkusios seksualinj
priekabiavima vertinti rimciau, nei vyrai. PavyzdZiui, 68 proc. motery seksualinj
priekabiavima laiko netinkamu elgesiu, nesvarbu, ar priekabiauja vyras prie moters, ar
moteris prie vyro. Savo ruoztu vyrai dazniau netinkamu elgesiu laiko priekabiavima
prie moters (64 proc.), nei priekabiavima prie vyro (57 proc.). Be to, moterys labiau
linkusios palaikyti kitas moteris: 52 proc. motery nesutinka su teiginiu, kad moterys
daznai iSsigalvoja arba perdeda pareiskimus apie seksualinj priekabiavima (vyry
grupéje su Siuo teiginiu nesutiko 37 proc.); 42 proc. motery nesutinka, kad jei moteris
patiria seksualinj priekabiavimg blidama apsvaigusi nuo alkoholio ar narkotiky, ji bent
iS dalies uz tai atsakinga (vyry grupéje taip sake 33 proc.).

Apklausa taip pat atskleidé, kad moterys ir vyrai skirtingai reaguoty j darbovietéje
pastebéta seksualinj priekabiavima. Savo darbo vietoje pamaciusios, kaip kolega
prisiglaudé prie kolegés, uzdéjo ranka jai ant Slaunies ir pradéjo glostyti, taciau
kolegei tai nemalonu, moterys buty labiau linkusios pasikalbéti su seksualinio
priekabiavimo auka (32 proc.), nei su priekabiautoju (19 proc.). Vyrai - prieSingai:

32 proc. vyry teigia, kad asmeniskai pasikalbéty su priekabiavusiu kolega, 26,5 proc.
- kad pasikalbéty su kolege, kuri patyré priekabiavima.

8 iS 10 apklaustyjy mané, kad darbdavys turi uztikrinti, kad darbovietéje nebuity
seksualinio priekabiavimo. Tarnybos praktika rodo, kad darbdaviams (-éms) vis dar
truksta kompetencijy ir jgudziy sékmingai seksualinio priekabiavimo prevencijai
uztikrinti.

Rugseéjj Tarnybos ekspertai (-és) dalyvavo tarptautiniame eksperty seminare
Bratislavoje, skirtame susipazinti su naujausiy tyrimy ir nacionaliniy / tarptautiniy
byluy, susijusiy su seksualiniu priekabiavimu ir priekabiavimu dél lyties, tyrimu. Igytos
Zinios padéjo rengti nacionaline teisine apzvalgg bei prisidéjo prie nacionalinio
sociologinio tyrimo apie seksualinio priekabiavimo paplitima Salies sveikatos
priezitros sektoriuje metodologijos rengimo.
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5.2. Smurto lyties aspektu prevencija

2025 m. Tarnyba pradéjo vykdyti dar vieng tarptautinj trejy mety trukmeés projekta
.Svietimo aplinkos be smurto lyties pagrindu kirimas Baltijos $alyse*, skirtg smurto

prevencijai Svietimo sistemoje. Projekto veiklos padés spresti sisteminio smurto
lyties pagrindu paplitimo problema bei jg lemiancius ly¢iy stereotipus, skatins
mokykly bendruomenes aktyviai jsitraukti j Sios problemos prevencija.

2025 m. Tarnyba kartu su Vytauto Didziojo universitetu pradéjo rengti nacionaline
apzvalga apie situacijg Svietimo sistemoje: organizuotos fokusuotos diskusijos,
Svietimo darbuotojy ir srities eksperty interviu.

Vasarg atlikta reprezentatyvi visuomenés apklausa apie ly¢iy stereotipus ir smurta
artimoje aplinkoje’3.

Tarnybos eksperté gruodj konferencijoje Utenoje skaité praneSimg apie saugios
aplinkos mokykloje kirima, pristaté Tarnybos jau turimas priemones Sia tema.

2026 m., suburus projekto mokykly tinkla, planuojama surengti ne maziau kaip 20
susitikimy su mokyklomis jvairiuose Lietuvos regionuose. Susitikimy su mokykly
administracijomis, mokytojais ir Svietimo pagalbos specialistais metu bus pristatoma
smurto lyties pagrindu problema, aptariamas Siy reiskiniy paplitimas konkrecioje
mokyklos bendruomenéje bei kartu ieSkoma veiksmingy sprendimy saugesnei
mokyklos aplinkai kurti.

Projekto dalyvés ir dalyviai galés naudotis parengta metodine medziaga: gidu tévams,
pamoky planais bei geryjy praktiky vadovu, kurie padés sistemingai ir tvariai
jgyvendinti prevencines priemones.

5.3. Vyresnio amziaus zmoniy diskriminacija

2025 m. Tarnyba tesé darba dél vyresnio amziaus Zmoniy lygiy galimybiy uztikrinimo
paslaugy srityje. Tarnybos ekspertai atliko rekomendacijy dél vyresniy zmoniy
skaitmeninés atskirties mazinimo jgyvendinimo apzvalga. Rekomendacijos maisto,
namy ukio ir apyvokos prekiy pardavéjams, jvairiy viesyjy ir batinyjy paslaugy
teikéjams bei valstybés ir savivaldybiy institucijoms buvo pateiktos po 2024 m. atlikto
tyrimo, kuriuo nustatyta, kad vyresnio amziaus Zzmoneés susiduria su skaitmenine
atskirtimi visose kasdienio gyvenimo srityse. Paslaugy teikéjy ir prekiy pardavéjy
klausta, kaip jgyvendinamos 2024 m. Kontrolierés teiktos rekomendacijos.

Apibendrinus gautus paslaugy teikejy ir prekiy pardavejy atsakymus matyti, kad
rekomendacijy jgyvendinimas jmoneése ir jstaigose yra labai nevienodas: kai kurios
institucijos ir savivaldybés jau vykdo geraja praktika ir realiai taiko priemones

13 Jos rezultatai detaliau aptarti 1.1 dalyje.
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vyresniems asmenims, kiti - alternatyvias paslaugas turi tik formaliose gairése, bet
praktiSkai jos néra patogios ar efektyvios. Tai lemia, kad skaitmeninés atskirties rizika
iSlieka reikSminga. Taip pat identifikuoti konkretis sistemingi iSSUkiai, tokie kaip
neapibréztas ,skaitmeninés pagalbos* teisinis statusas, ribotas socialiniy darbuotojy
ir viesSyjy biblioteky darbuotojy skaitmeniniy kompetencijy ugdymo finansavimas bei
skirtumai tarp savivaldybiy praktiky. Pavyzdziui, skaitmeniné pagalba dazniausiai
integruojama j bendras socialines paslaugas, o ne jvardijama kaip savarankiska
pagalbos rusis, tad néra aiSkaus reglamentavimo, kas ir kaip jg teikia. Politikos
formuotojams ir paslaugy teikéjams buvo pateiktos papildomos rekomendacijos, kaip
situacija reikéty gerinti. Dél rekomendacijy jgyvendinimo Tarnyba bendradarbiauja su
Seimo Zmogaus teisiy komitetu, kuris atlieka Sio klausimo parlamentine kontrole.

Tyrimo rezultatus apie skaitmenine vyresniy Zmoniy atskirtj Tarnybos ekspertai
pristaté Jonavos savivaldybés organizuotoje konferencijoje ,Vyresnio amziaus Zmoniy

patiriami iSSukiai“.
5.4. Dirbtinis intelektas ir lygios galimybés

2025 m. Tarnyba tesé pries metus kartu su Estijos lygybés institucija pradeéta
tarptautinj projekta .Equitech - lygiy galimybiy uztikrinimas dirbtinio intelekto

sistemose”. Projektas skirtas plésti ir stiprinti Lietuvos ir Estijos valstybiniy institucijy
ir jy partneriy zinias apie diskriminacijos rizikas automatizuoto sprendimy priémimo
sistemose bei padéti vieSojo ir privataus sektoriaus atstovams (-éms) kurti dirbtinio
intelekto produktus integruojant lygiy galimybiy principus.

2025 m. buvo parengtas priemoniy paketas, padésiantis dirbtinio intelekto sistemose
atsizvelgti j lygiy galimybiy uztikrinima:

® mokymu medziaga vieSojo sektoriaus atstovams. Medziaga parengta siekiant

padéti geriau suprasti dirbtinio intelekto (DI) sistemy taikyma praktikoje, ju
keliamus iSSukius ir budus, kaip uztikrinti sgziningg ir nediskriminuojant;j
paslaugy teikima.

® Mokymuy medziaga DI sistemy bei produkty karéjams, vystytojams, duomeny

mokslo ir duomeny apsaugos specialistams. Medziagoje pateikiami
pagrindiniai aktualts terminai, DI sistemy veikimo principai ir praktiniai
pavyzdziai.

® Gaires ir metodologija, kaip mazinti SaliSkumo rizikas automatinio sprendimo
priemimo ar DI sistemos viso gyvavimo ciklo metu, t. y. nuo idéjos iki DI
sistemos paleidimo - tol, kol jg nustojama naudoti. Gairés ir metodologija
skirtos tiek vieSajam sektoriui, tiek DI sistemy klréjams ir vystytojams.
Algoritminio SaliSkumo rizikos valdymo priemoniy paketas skirtas algoritminiy
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ir DI sistemy SaliSkumo rizikai valdyti. Priemoniy paketg sudaro trys dalys:
gaires, kuriose aprasomi DI sistemy pobudis ir kilmé, su jomis susijes
SaliSkumas ir nagrinéjamos SaliSkumo nustatymo ir mazinimo galimybeés;
metodinis dokumentas (metodologija), kuriame pateikiamos iSsamios
instrukcijos, kaip nustatyti ir vykdyti rizikos valdymo procesg; ir darbaknyge,
skirta rizikos valdymui reikalingos informacijos dokumentavimui supaprastinti.
Rizikos valdymo priemoné pirmiausia skirta organizacijoms, naudojancioms
atitinkamas sistemas. Visus DI leidinius galima rasti Tarnybos interneto

svetainéje.

® E. mokymai ,Algoritminis SaliSkumas*“. Mokymai skirti suteikti ziniy vieSojo
sektoriaus darbuotojams (-oms) apie tai, kaip dirbtinio intelekto sistemose
uztikrinti lygias galimybes remiantis Lietuvos jstatymais ir tarptautinémis
gerosiomis praktikomis.

Nacionaliniame zmogaus teisiy forume Tarnybos eksperté dalyvavo diskusijoje
LSkaitmeniné visuomeneé ir Zmogaus teisés: nuo duomeny etikos iki socialinio
teisingumo®”. Diskusijoje kalbéta apie duomeny apsauga, duomeny svarba formuojant
vie$gja politikg, duomeny kokybe ir poreikj turéti kokybisSkus duomenis kuriant DI

sistemas. Taip pat aptartos rizikos, susijusios su algoritmy atliekamais sprendimais ir
galima diskriminacija.

5.5. Transly¢iy Zzmoniy teisiy uztikrinimas

2025 m. Tarnyba uzbaigé projekta ,,Centre - translyCiy zmoniy balsai“, skirtg didinti

transly¢iy Zmoniy teisiy uztikrinimg Lietuvoje. Pagrindinés mety veiklos Sioje srityje:

® ISleista apzvalga apie translyCiy asmeny patirtis darbo santykiuose.

® Skaityti praneSimai metinéje vairoves chartijos konferencijoje ir Lietuvos
psichology sajungos konferencijoje apie LGBTI+ psichikos sveikatg, Seimo

apskritojo stalo diskusijoje ,Ar saugu LGBTI+ zmonéms Lietuvoje? [Zvalgos ir
perspektyvos®.

® Organizuoti advokacijos susitikimai su ministerijomis™.

® Kovo-balandzio meénesiais jgyvendinta visuomenés sgmoningumo didinimo
kampanija. Jos metu kino teatruose rodytas vaizdo klipas, rengti straipsniai
Ziniasklaidos priemonése, vykdyta reklaminé kampanija soc. tinkluose.

® Vilniaus universitete, Vilniaus kolegijoje ir Mykolo Romerio universitete,
skaitytos paskaitos apie pazeidziamy grupiy vaizdavima ziniasklaidoje.

4 Daugiau skaityti 4.1 skyriuje, dalyje ,Advokacija“.
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® Gruodj organizuoti sveikatos prieziliros darbuotojy mokymai , TranslyCiy
asmeny sveikatos priezilra: praktika ir etika“ apie trans Zzmoniy sveikatos
priezilros poreikius ir specifines sveikatos paslaugas. Juose dalyvavo 16
sveikatos priezilros specialisty (-Ciy).

® Vilniaus universiteto lygiy galimybiy tinklo naréms (-iams) organizuotas
renginys apie bendravima su translyCiais Zmoneémis, stereotipy atpazinima,
jtraukios kalbos vartojima. Renginys paskatino apsvarstyti specifiniy
priemoniy, skirty LGBTI+ lygiateisiSkumui uztikrinti, jtraukimg j atnaujinama
VU lygiy galimybiy veiksmy plana.

5.6. ] Lietuva gyventi atvykusiy zmoniy
diskriminacija

2025 m. Tarnyba atliko tyrima apie Lietuvoje gyvenanciy uzsienieciy situacija
nuomojantis busta. Rezultatai parodé, kad Lietuvoje busto nuomai ieSkantys Zzmonés
susiduria su diskriminacija dél odos spalvos, religijos, kalbos, socialinés padéties.
Taip pat susiduriama su papildoma finansine nasta: nustatoma didesné nei skelbime
nurodyta nuomos kaina, prasoma didesnio uzstato arba jau jsikirus taikomi aukStesni
jkainiai uz komunalines paslaugas. Tyrimo dalyviy teigimu, tokie kainy pasikeitimai
paprastai nebiina argumentuojami, o iSreiSkus abejones ar pasiteiravus dél
priezasCiy, atsisakoma paaiskinti ar pasiuloma ieskotis kito blsto. Tokio nuomotojy

ir didéjanti socialiné atskirtis. Apie tai Zzmonés dazniausiai niekam nepranesa.

Tyrimo pagrindu suformuotos rekomendacijos politikos formuotojams dél busto
prieinamumo didinimo. Jos pateiktos paskutiniame ataskaitos skyriuje ,ISvados ir
rekomendacijos*.

Tarnyba sukiré e. mokymus apie lygias galimybes Lietuvoje. Jie skirti uzsienio kilmés
Lietuvos gyventojams, ypac kilusiems isS ne ES Saliy. Mokymai prieinami 5 kalbomis:
lietuviy, angly, rusy, prancuzy, arabu.

5.7. Tarnybos zinomumas ir lygiy galimybiy sklaida

Tarnyba kasmet atlieka reprezentatyvig Lietuvos gyventojy nuomonés apklausg dél
Tarnybos Zinomumo ir pasitikéjimo ja. 2026 m. pradzioje atliktos apklausos
duomenimis, 78 proc. Lietuvos gyventojy buvo girdéje (-usios) apie Tarnyba. Apie
institucijg dazniau yra girdéje 56 m. ir vyresni Zmonés (86 proc.) bei labiausiai
iSsilavine asmenys (84 proc.), reCiausiai - bedarbiai (55 proc.) ir 18-25 mety asmenys
(68 proc.). Apklausos duomenys parodé, kad Tarnyba pasitiki 30 proc. Salies
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gyventojuy, kas ketvirta(s) (25 proc.) nepasitiki, 0 45 proc. neturi Siuo klausimu
nuomoneés arba nezinojo, kg atsakyti.

Kelis metus i$ eilés beveik nesikeiia gyventojy nuomone apie kreipimasi dél patirtos
diskriminacijos - tik 4 i$ 10 pasinaudoty tokia galimybe ir kreiptysi j Tarnyba (zr. x
grafikg). Dazniausiai dél patirtos diskriminacijos kreiptysi 26-35 m. amziaus
asmenys (45 proc.), dazniau kreiptysi moterys (42 proc.), nei vyrai (34 proc.).

2026 m. 38% 38% Pt 24% Peleleierd

2025 m. 40 % 36 % B 24 % [
2024 m. 43 37 % [ 20 % [

2023 m. 39 % 41 % femed 17 % et
2022 m. 42 % 41% 17 % [
- - — . NeZinau / nesu
Taip / tikriausiai taip Ne / tikriausiai ne tikra(s)

11 grafikas. Gyventojy atsakymai j klausima , Ar kreiptumeétés dél patirtos
diskriminacijos j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg?*.

2025 m. Tarnybos paminéjimy ziniasklaidos priemonése skaicius iSaugo daugiau nei

50 proc., palyginti su 2024 m. Kontrolieré ir Tarnyba paminéta is viso 2 035 kartus.
Daugiausiai apie Tarnybos veikla rasé naujieny portaluose ,Diena.lt” (165 kartus),
LRT.lt* (121 kartg) ir ,15min.lt"* (98 kartus).

Paminéjimy augimo dinamika fiksuojama treCius metus is$ eilés. Tai liudija apie
stipréjantj Tarnybos vaidmenj ziniasklaidoje, aktyvia ir veiksmingg komunikacija,
generuojancig daugiau démesio zmogaus teisiy temoms. Daugiausiai démesio
sulaukia zZinios apie nustatytus diskriminacijos atvejus, klausimus, susijusius su lyCiy

lygybe.

IS Ziniasklaidos atstoviy ir atstovy gautos 182 uzklausos.
Leidiniai ir priemonés

2025 m. Tarnyba parenge 4 leidinius ir 7 mokymosi priemones.
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Leidiniai:

TranslyCiu asmenu patirtys darbo santykiuose: iSSukiai ir perspektyvos;

Skaitmeninés atskirties mazinimas | Rekomendaciju jgyvendinimo apzvalga;

BiUsto nuomos rinka: Lietuvoje gyvenanciu uzsienieciu situacijos analizé;

Vadovas jmonéms ,LyCiy pusiausvyra jmoniy valdyme®*.

Mokymosi priemonés:

E. mokymai apie lygias galimybes Lietuvoje j Lietuvg atvykusiems asmenims,
uzsienio kilmeés Lietuvos gyventojams ir visiems, kurie nori susipazinti su lygiy

galimybiy uztikrinimu Lietuvoje.

E. mokymai , Algoritminis SaliSkumas“. Mokymai skirti suteikti ziniy vieSojo
sektoriaus darbuotojams (-oms) apie tai, kaip dirbtinio intelekto sistemose
uztikrinti lygias galimybes.

Mokomieji leidiniai apie lygiy galimybiy uztikrinima dirbtinio intelekto srityje
vieSajam sektoriui, specialistams (-éms), kuriems (-oms) tenka kurti ar vertinti
dirbtinio intelekto sprendimus.
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6. Zmogiskieji ir finansiniai istekliai

2025 m. Tarnyboje dirbo 22 darbuotojos (-ai): 10 valstybés tarnautojy ir 12 darbuotojy
pagal darbo sutartj. Mokslo praktikg atliko 5 studentés (-ai).

Tarnyba praéjusiais metais aktyviai dalyvavo Europos lygybés institucijy tinklo
EQUINET darbo grupiy ir klasteriy veikloje, renginiuose ir konferencijose. 2025 m.
démesys skirtas lyderystés lygiy galimybiy srityje temai, dirbtinio intelekto ir lygybés
sankirtai, Lygybeés jstaigy standarty direktyvy ir Darbo uzmokescio skaidrumo
direktyvy perkeélimui Salyse narése, nediskriminavimo teiseés ir lygiy galimybiy
uztikrinimo praktikoje stiprinimui.

Tarnybos komanda stiprino jgudzius ViesSojo valdymo agenttros mokymuy platformoje
kibernetinés higienos darbe, mobingo atpazinimo, konflikty valdymo, lyderystés,
pokyciy inicijavimo ir valdymo temomis. Visos komandos mokymai organizuoti apie
pilietinj pasiprieSinima, pirmosios medicinos pagalbos suteikimg, grjztamojo rySio
davima. Mety pabaigoje organizuota strateginio planavimo sesija.

2025 m. Tarnyboje buvo atnaujintas anoniminio praneSimo kanalas ,,Dramblio ausis®,
skirtas didinti gebéjima atpazinti ir jvardinti netinkama elgesj darbovietéje. Balandj
atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy Tarnyboje vertinimas. Jo rezultaty pagrindu
parengtas 2025-2026 m. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir psichosocialiniy
riziky mazinimo veiksmy planas. Jame skiriamas démesys pagarbios ir saugios darbo
aplinkos klUrimui, darbo krivio optimizavimui ir streso valdymui, veiklos prieinamumo
visoms visuomenés grupems gerinimui.

2025 m. is$ valstybés biudzZeto Tarnybai skirta 957 tukst. eury. Beveik 75 proc. Siy lésy
skirta darbuotojy darbo uzmokesciui. ES ir kity tarptautiniy finansavimo mechanizmy
finansavimo léSomis vykdomuy projekty iSlaidos sudaré 80,5 tukst. eury.

Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisijos prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos veiklai panaudota 19,6 tlkst. eury: komisijos nariy darbo uzmokesciui skirta
14,1 tukst. eury, veiklos priemonéms - 5,5 tukst. eury.

Tarnyba 2025 m. panaudojo 100 proc. jai skirto biudzeto. Patvirtintas asignavimy
planas jvykdytas 99,99 proc.

Per metus jvykdyti 147 vieSieji pirkimai. Dazniausiai pirktos grafinio dizaino ir
programavimo paslaugos.
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ISvados ir rekomendacijos

Apibendrinimai ir iSvados

2025 m. j Tarnyba kreipési daugiausiai zmoniy per visg Tarnybos istorijg -
pateikta 420 skundy del galimos diskriminacijos, dar 1537 kartus kreiptasi
rastu arba Zodziu. Tai rodo Lietuvos gyventojy Zmogaus teisiy zZiniy augima,
stipréjantj samoninguma jgyvendinti lygias galimybes skirtingose gyvenimo
srityse. Vis délto, asmenys daznai kreipiasi j Tarnyba dél situacijy, kurios
nepatenka j lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija. Tai rodo, kad
visuomenei truksta ziniy dél Zzmogaus teisiy apsaugos jstatymy taikymo.
Tarnyba tokiais atvejais nukreipia ir suteikia reikalingg informacijg dél teisiy
gynimo.

. 2025 m. daugiausia kreipimuysi gauta dél lygiy galimybiy uztikrinimo darbo
santykiuose. IS viso gautos 560 tokio pobudzio uzklausos - gerokai daugiau
nei 2024 m., kai jy buvo 370. Sj augima lémé didesnis konsultacijy poreikis
del 2024 m. pabaigoje jsigaliojusios LyCiy pusiausvyros valdybose direktyvos
taikymo praktikoje.

. Daugiausiai skundy gauta dél diskriminacijos negalios pagrindu - 125 skundai.
Zmonés daZniausiai skundési dél viesy patalpy neprieinamumo asmenims su
fizine negalia. Nors teisés aktai nustato pareigg uztikrinti lygias galimybes
gauti paslaugas ar jsigyti prekes, daznai pastatai, kuriuose parduodamos
prekés ar teikiamos paslaugos, néra prieinami Zmonéms su negalia. Teisés
aktai, numatantys prieinamumo uztikrinimg, nevykdomi arba vykdomi netinka-
mai. Dél to bltina perzilréti naujai rekonstruojamy pastaty ar statiniy leidimy
iSdavimo, jy priémimo ir prieziliros procesg, kad buty uztikrinta, jog prieina-
mumo reikalavimy laikomasi visais etapais. Taip pat svarbu, kad buty
sudarytos galimybés vieSiems ir privatiems subjektams didinti prekiy ir
paslaugy prieinamuma, nelaukiant individualiy skundy. Ypac svarbu ieSkoti
budy didinti patalpy prieinamumag kultlros paveldo objektuose, suderinant
kultiros paveldo apsaugg ir prieinamumo asmenims su negalia reikalavimus.

. Atliekant tyrimus dél galimos diskriminacijos pastebima, kad atsakovai vis
dazniau renkasi bendradarbiauti ir kartu ieSkoti sprendimuy, noriai
konsultuojasi dél Kontrolierés rekomendacijy jgyvendinimo.

. Tarnyba kasmet sulaukia skundy ir praSymy jvertinti politiky elgesj, pasisa-
kymus vieSoje erdvéje, kurie turi priekabiavimo dél lyties, tautybés, odos
spalvos, seksualinés orientacijos ir kity asmens tapatybés bruozy pozymiy.
Tokie pasisakymai formuoja visuomenés nuostatas apie tam tikras socialines
grupes ir gali daryti jtaka diskriminacijos apraiSkoms. Remiantis Motery ir vyry
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lygiy galimybiy bei Lygiy galimybiy jstatymais, Tarnyba neturi teisés vertinti
politiky pasisakymuy. Atsizvelgiant j tai, sitlytina Lietuvos Respublikos Seimo
Zmogaus teisiy komitetui jvertinti, ar esamas teisinis reguliavimas ir
atsakomybé minétais atvejais yra pakankama.

. Matomas progresas darbovietése diegiant lygiy galimybiy politikos priemones,
bet pastebima, kad lygiy galimybiy sritis daznai suprantama kaip atskira Salia
visy kity organizacijos veiklos sri¢iy, o ripinimasis ja - paskirto asmens
(pavyzdziui, lygiy galimybiy koordinatorés) rupestis. Truksta poziurio, kad
lygios galimybeés yra horizontalusis (tarpsektorinis) principas visose
organizacijos veiklos srityse.

. Tarnybos praktikoje pastebima, kad teikiant finansines paslaugas kai kuriais
atvejais jvedami paslaugy teikimo ribojimai remiantis asmens amziumi ar
kitais asmens tapatybés poZymiais. Svarbu, kad finansy paslaugy teikéjai
informuoty apie paslaugy teikimg atsizvelgdami j asmeny individualig
situacija ir j pazeidziamy grupiy poreikius, pavyzdziui, dél jy amziaus ar
negalios.

. Atsizvelgiant j tai, kad pirmaisiais LyCiy pusiausvyros valdybose direktyvos
jgyvendinimo metais iSrySkéjo sisteminiai duomeny rinkimo netikslumai,
nepakankamas jmoniy informuotumas, institucijy tarpusavio bendradar-
biavimo i$Sukiai ir dalies jmoniy formalus poziuris j teisés akty laikymasi,
darytina iSvada, jog dabartiniy priemoniy nepakanka laiku pasiekti numatytus
teisinius reikalavimus. Todél butina stiprinti valstybés institucijy vaidmenj
kuriant aiskiag, patikima ir veiksminga teisés akty jgyvendinimo ir jmoniy
informavimo sistema.
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Rekomendacijos
Politiniy sprendimy priéméjams

Svarstyti teisés akty tobulinimg dél pastaty ir patalpy juose prieinamumo
Zmonéms su negalia. Sillytina teisés aktais jtvirtinti lengvatas ir (arba) Ukinés
veiklos ribojimus tiems prekiy pardavejams, paslaugy teikéjams, kurie neuz-
tikrina asmenims su negalia patekimo j paslaugy teikimo ir prekiy pardavimo
vietas.

Keisti Darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalies ir 30 straipsnio 5 dalies nuosta-
tas, jpareigojant darbdavius, kurie turi 20 darbuotojy, patvirtinti lygiy galimy-
biy politikg, smurto ir priekabiavimo, jskaitant seksualinj priekabiavima,
prevencijos politika ir jtvirtinti pareiga jas paskelbti vieSai. Taip pat numatyti,
kad smurto ir priekabiavimo prevencijos politika turéty apimti smurto ir
priekabiavimo, jskaitant priekabiavima dél jvairiy asmens tapatybés pozymiy ir
seksualinj priekabiavima, atpazinimo budus, galimas jy formas, supazindinimo
su prevencijos priemonémis tvarka, pranesSimy nagrinéjimo tvarka, pranesusiy
asmeny apsaugos ir pagalbos priemones, darbuotojy elgesio taisykles.

Numatyti atsakomybe darbo ir bisto nuomos skelbimy portalams dél diskrimi-
nuojanciy darbo ir nuomos skelbimuy, jpareigoti Lygiy galimybiy jstatymui
priestaraujanciy skelbimy neskelbti, o jau paskelbtus - Salinti.

Itraukti j Lygiy galimybiy jstatyma nuostata, jtvirtinancig Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai teise inicijuoti teismo procesg vienos ar keliy auky
vardu, kaip jtvirtinta Lygybés jstaigoms taikomy standarty direktyvy 10 straips-
nyje, ir tokiu badu uztikrinti efektyvig ir veiksmingg diskriminacijg patyrusiy
asmeny teise j teismine gynyba.

Pakeisti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma taip, kad specialiosios laiki-
nosios priemonés, kuriomis siekiama uztikrinti motery ir vyry lygybe bei
paspartinti motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinima ir kurios yra tinkamos ir
butinos teisétam tikslui pasiekti, buty jtvirtintos ne tik jstatymu, bet ir
Zemesnés galios teises aktu.

Smurto lyties pagrindu uzkardymo srityje:

1.

atsizvelgiant j tai, kad daug motery ir toliau kasmet susiduria su smurtu
artimoje aplinkoje ir rizika jj patirti, rekomenduojama parengti nauja Lietuvos
Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo redakcija,
atspindincCia ly¢iai jautry poziurj ir aiskiai jvardijancia, jog smurtas artimoje
aplinkoje yra smurtas dél lyties, susijes su struktirine motery diskriminacija,
kurig lemia istoriskai susikloste nevienodi motery ir vyry galios santykiai.
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2. Atsizvelgiant j tai, kad policija 2025 m. paskyré 18 697 apsaugos nuo smurto

orderius 13 313 asmeny, i$ kuriy 3 159 asmenys orderius gavo pakartotinai’®
(14 orderiy - tiek daugiausiai skirta vienam asmeniui), butina perzitreti
galiojancias apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ir smurto lyties pagrindu
priemones ir numatyti didesnj poveikj turinCias bei ilgalaikes priemones.

Numatyti teisés aktuose administracine atsakomybe uz seksualinio prieka-
biavimo veiksmus vieSose vietose.

Keisti Baudziamojo kodekso nuostatas, kuriomis nustatoma atsakomybé uz
seksualinj smurta, nepriklausomai nuo jo bido (vaginalinio, analinio, oralinio ar
kito budo), kartu numatant skirtingas bausmes, taip panaikinant Sio pobudzio
nusikaltimy atskyrimg pagal lytj. Rekomenduojama sujungti Baudziamojo
kodekso 149 ir 150 straipsnius, o seksualinés prievartos samprata grjsti ne tik
kaip smurtg ar grasinimag jj panaudoti, bet ir kaip lytinj aktg nesant laisvai
iSreiksSto sutikimo. Taip seksualiné prievarta remtysi sutikimo trakumu ir
uztikrinty, kad baudziamoji teisé atsizvelgia j nukentéjusiy asmeny vieng is
galimy automatiniy reakcijy j stresa - sustingima. Toks reguliavimas Lietuvai
leisty prisijungti prie daugiau nei 20 Europos valstybiy, jau pakeitusiy
seksualinés prievartos reguliavima, seksualine prievarta grindzianciy laisvai
iSreiksto sutikimo lytiniams santykiams nebuvimu. Kartu batina vystyti
emocines, teisinés pagalbos seksualinio smurto aukoms sistema.

Prekiy ir paslaugy skaitmenizacijos srityje:

1.

3.

papildyti socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy
sgrasa (Socialiniy paslaugy kataloga) taip, kad skaitmeniné pagalba buty
jtvirtinta kaip atskira pagalbos teikimo sritis ir vyresnio amziaus asmenys i$
Siy darbuotojy galéty tokig pagalbga gauti. Uztikrinti tinkamg finansavima
funkcijoms atlikti ir darbuotojy skaitmeninéms kompetencijoms didinti.

Papildyti vieSuyjy biblioteky darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sgrasa
taip, kad skaitmeniné pagalba bty jtvirtinta kaip atskira pagalbos teikimo
sritis ir vyresnio amziaus asmenys i$ Siy darbuotojy galéty tokig pagalba gauti.
Uztikrinti tinkama finansavima funkcijoms atlikti ir darbuotojy skaitmeninéms
kompetencijoms didinti.

Vyresnio amziaus zmoniy politikos pagrindy jstatyme prekiy ir paslaugy
skaitmenizacijg pripazinti viena i$ Sios socialinés grupés atskirtj galinCiy
didinti riziky bei apibrezti valstybés ir savivaldybiy vaidmenj uztikrinant Siy

5 Lietuvos policijos pateikta informacija. Vie3ai pateikiamas bendras apsaugos nuo smurto orderiy
skaicius. Tarnybai pateiktuose duomenyse nurodomas asmenuy, kuriems skirti apsaugos nuo smurto
orderiai, skaicius ir kiek iS viso asmeny gavo pakartotinius apsaugos nuo smurto orderius. Joje néra
pateikiamas bendras pakartotinai iSduoty apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje orderiy skaicius.
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riziky prevencija. Rekomenduojama jstatyme jtvirtinti pareiga valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ar jmonéms uztikrinti galimybe jvairias vieSgsias
paslaugas gauti alternatyviais, o ne tik skaitmeniniais, budais.

Svarstyti jstatymu jtvirtinti prievole butingsias kasdienes paslaugas teikian-
tiems paslaugy teikéjams uztikrinti, kad paslaugos buty prieinamos ne tik
skaitmeniniu budu. Toks reguliavimas galéty buti numatytas Vyresnio amziaus
Zmoniy politikos pagrindy jstatyme.

Svarstyti jstatymu jtvirtinti paslaugy teikéjy pareigg uztikrinti, kad vyresnio
amziaus Zmonés nepatirty papildomy islaidy atsiskaitydami uz bitingsias
paslaugas. Tais atvejais, kai atsiskaityti galima tik skaitmeniniu budu arba per
tarpininkus, - svarstyti galimybe kompensuoti tarpininkavimo mokestj.

Rekomendacija galéty buti jgyvendinama vienu i$ Siy buduy:

tarpininkavimo mokestj kompensuoti galéty patys paslaugy teikéjai.

Tobulinti teisés aktus, kurie numatyty galimybe tarpininkavimo mokest;j
jskaiciuoti j paslaugos kaina.

Savivaldybése steigti bendrus klienty aptarnavimo centrus, kuriuose galima
bty uz visas butingsias paslaugas atsiskaityti be tarpininkavimo mokescio.

Dirbtinio intelekto srityje:

Ekonomikos ir inovacijy ministerijai sukurti tarpinstitucinio bendradarbiavimo
mechanizma atliepiant DI akte numatytg skirtingg jvairiy institucijy vaidmenj
sprendziant su automatiniais sprendimais susijusius klausimus, uztikrinant
pakankama Zmogaus teisiy apsauga.

Uztikrinant LGBTI+ asmeny lygiateisiSkuma:

1.

atsizvelgiant j tai, kad LGBTI+ bendruomené Lietuvoje susiduria su strukturine
diskriminacija bei teisiniu nesaugumu, rekomenduojama priimti ory nesusituo-
kusiy pory Seiminius santykius reglamentuojantj partnerystés jstatyma, kuris
apimty skirtingy ly¢iy ir tos pacios lyties poras.

Kuo greic¢iau priimti pojstatyminius teisés aktus ir sutvarkyti registrus,
uztikrinant tinkamga partnerysciy, kurios sudarytos teisminiu keliu po Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimo, registravima ir tinkama jregis-
travima santuoky ir partnerysciy, sudaryty kitose Salyse, kai jas sudaro ne tik
skirtingy lyCiy, bet ir tos pacios lyties asmenys.

Priimti lytinés tapatybeés pripazinimo jstatyma, reglamentuojantj greita,
skaidrig ir prieinama administracine procedura, paremta apsisprendimo
principu, kuri leisty translyCiams asmenims jtvirtinti savo varda, pavarde, lyties
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zymenj ir asmens koda civilinés buklés jrasuose. Taip pat rekomenduojama
asmens tapatybés dokumentuose jvesti treCig lyties Zymens pasirinkimg ir
sudaryti galimybe nenurodyti lyties.

Atsizvelgiant j tai, kad translytiSkumo diagnoze turintys Zmonés Siuo metu jau
gali eiti prokuroro (-és), teisejo (-0s), advokato (-és) ar advokato (-és) padéjéjo
(-o0s), notaro (-és) ir antstolio (-és) pareigas, rekomenduojama pakeisti sveika-
tos reikalavimus ir statutinés tarnybos pareiginams (-éms) nustatancius teisés
aktus, kad jie neapriboty transly¢iy asmeny galimybés eiti Sias pareigas.

Nacionaliniame lygiy galimybiy veiksmy plane numatyti ilgalaikes ir tikslines
priemones translyCiy asmeny lygiateisiSkumui uztikrinti, numatant siektinus
rodiklius, juy stebésenos ir poveikio vertinimo mechanizma. Planuojant prie-
mones, atsizvelgti j skirtingas transly¢iy asmeny tapatybiy sankirtas,
pavyzdziui, socioekonominés padéties, gyvenamosios vietos ir kt. Uztikrinti,
kad priemonéms jgyvendinti bty skiriamas finansavimas.

Reglamentuoti sveikatos prieziuros paslaugy teikima nepilnameciams trans
asmenims, uztikrinti jy prieinamuma Lietuvoje.

Basto nuomos srityje

1.

Sukurti nepriklausomg, nesaliska ir greitg (alternatyvy) gincy sprendimo
mechanizma (pvz., Busto gincy taryba ar Blsto arbitraza).

Svarstyti galimybes nustatyti tam tikrus nuomos kainy reguliavimo
mechanizmus, jskaitant maksimalaus uzstato, kuris mokamas pries jsikeliant j
busta.

Apsvarstyti jvesti mechanizma, ribojantj nepagrjstag nuomos mokescio
didinima. Pavyzdziui, nuomos mokescio dydzio didinima leisti sieti tik su
oficialia metine infliacija (VKI) per sutarties galiojimo laikotarpj, taip pat
apsaugoti nuomininkus (-es) nuo nepagrjsto nuomos mokescio dydzio ar jo
didinimo, kaip reikalauja JT Ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy
komitetas.

Valstybés ir savivaldybiy institucijoms

Sistemingai kaupti ir plésti bei tobulinti lygybés duomeny apie pazeidziamy
grupiy padetj valstybés bei savivaldybiy lygmeniu kaupima skirtingose
gyvenimo srityse.

Skatinti vieSojo sektoriaus institucijas rengti ir vieSinti su jy jgyvendinamomis
paslaugomis, kuriama politika susijusius lygybés duomenis, taip pat jtraukti ir
daugiau nei vieng saugoma tapatybes bruoza, pavyzdziui, lytj, negalig ir amziy.
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Plésti sgveikaujancCiy duomeny prieinamuma, t. y. duomeny, apimanciy
daugiau nei vieng saugoma pagrinda, taip pat ir savivaldybiy lygmeniu.

. Nacionaliniu lygmeniu pradéti rinkti reguliarius duomenis apie LGBTI+
asmeny situacija Lietuvoje skirtingose gyvenimo srityse.

. Strateginio lygmens dokumentuose kelti ambicingus lygiy galimybiy
jgyvendinimo tikslus, kuriy bty siekiama tikslinémis priemonémis ir
veiksmais. Numatyti aisSkius priemoniy ir veiksmy poveikio rodiklius.

. I valstybés ir savivaldybiy strateginius planavimo dokumentus jtraukti tikslines
priemones, nukreiptas j vyresnio amziaus Zmoniy skaitmeninés atskirties
riziky mazinima. Vykdyti priemoniy jgyvendinimo stebéseng bei skirti tinkama
finansavima.

Gerinti interneto svetainiy, savitarnos terminaly prieinamuma vyresnio
amziaus zmonéms ir turintiems regos sunkumy asmenims, gerinti mobiliyjy
programéliy patoguma ir funkcionaluma.

. Registry centrui:

uztikrinti tiksly ir nuolat atnaujinama jmoniy, patenkanciy j LyCiy pusiausvyros
vadybose direktyvos ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo reikalavimy
taikymo sritj, sarasa, taip pat Siy duomeny perdavima Tarnybai laiku.

Didinti skaidruma, automatizuotai vieSinant jmoniy valdyby ir stebétojy taryby
sudétj bei jy pokycCius, ir sudaryti galimybes realiuoju laiku stebeéti lyCiy
balansg valdymo ir prieziuros organuose pagal jmones, sektorius ar
laikotarpius.

Sveikatos priezilros sektoriui

Uztikrinti, kad buty organizuojamos specializuotos paslaugos pogimdyminés
depresijos gydymui, jos ankstyvam pastebéjimui, skiriant pakartotinj sveikatos
priezilros specialisty lankyma ir konsultacijas Seimoms, susilaukusioms
naujagimiy. Plésti teikiamy paslaugy spektra, jsteigiant bent vienag
specializuotg motinos ir kudikio skyriy, kuriame pogimdyminés depresijos
atvejais pacientés galéty buti gydomos kartu su vaikais, o stacionaro jstaigose
moterys (atskirais atvejais ir vyrai) turéty galimybes gauti paslaugas kartu su
kudikiais.

Organizuoti sveikatos prieziuros specialistams (-eéms) mokymus apie LGBTI+
ty (-¢iy) gebéjimus paslaugas teikti empatiskai ir atsizvelgti j individualius
asmens poreikius ir orumg, bei skatinti specialistus (-es) dalyvauti Siuose
mokymuose.
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Atlikti iSsamius sociologinius kokybinius ir (ar) kiekybinius tyrimus ir jvertinti,
su kokiais i$Slkiais susiduria LGBTI+ asmenys, gaudami ar bandydami gauti
sveikatos priezilros paslaugas Lietuvoje.

Kuo greiciau iSversti ir Lietuvai adaptuoti 11-3jg Tarptautinés statistinés ligy ir
sveikatos sutrikimy klasifikacijos redakcija, atitinkamai atnaujinant Lyties
tapatumo sutrikimo (transseksualumo) diagnostikos ir gydymo tvarkos aprasa,
atsisakant patologizuojanciy terminy, nuostaty ir tikslinant jj taip, kad
translytiSkumas nebuty laikomas sutrikimu ir nebuty diagnozuojamas, o
sveikatos priezilros paslaugy teikimas buty atsietas nuo diagnozes
reikalavimo ir nebuaty laikomas ,gydymu®.

Plésti transly¢iams asmenims reikalingy sveikatos prieziliros paslaugy sarasa
ir reglamentuoti jy prieinamuma Lietuvoje, jtraukiant ne tik diagnostika ir
pakaitine hormony terapija, taciau ir kitas reikalingas paslaugas.

Svietimo sektoriui

Pritaikyti ugdymo turinj ir atsiskaitymy uzduotis pagal mokiniy su negalia ir
mokiniy su kitais sutrikimais bei sveikatos buklémis aktualius poreikius ir
galimybes.

Uztikrinti smurto artimoje aplinkoje ir smurto lyties pagrindu prevencija,
jtraukiant Sias temas j mokytojy rengimo programas ir kvalifikacijos
tobulinima.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintose Smurto
prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijose apibrézti patycias
tapatybés (dél buvimo LGBTI+, negalios, tautybés, odos spalvos ir kt.)
pagrindais ir numatyti atpazinimo bei reagavimo j jas mechanizmus visais
lygmenimis.

I mokytojy ir Svietimo srityje dirbanciy specialisty (-¢iy) rengimo programas
jtraukti bazinj mokyma apie pagarby bendravima ir jtraukia kalba, bei
gebéjimy atpazinti homofobijos ir diskriminacijos reiskinius, darancius jtaka
LGBTI+ jaunuoliy gerovei, stiprinima.

Uztikrinti higienos priemoniy prieinamuma mokyklose, taip mazinant
menstruacinj skurda.

Ankstesniais metais teiktos ir vis dar nejgyvendintos rekomendacijos

Politiniy sprendimy priéméjams

1.

Atsizvelgiant j tai, kad LGBTI+ bendruomené Lietuvoje susiduria su struktirine
diskriminacija bei teisiniu nesaugumu, rekomenduojama priimti ory
nesusituokusiy pory Seiminius santykius reglamentuojantj partnerystés
jstatyma.
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. Analizuojant nacionalinés svarbos dokumentus, kuriais siekiama gerinti
situacija ir siekti pokyCiy konkreciose lygiy galimybiy srityse, Tarnybos
ekspertés (-ai) pastebi désningus trikumus Siuose dokumentuose: stinga
sistemiskumo; triksta sgmoningo, aktyvaus suinteresuoty grupiy jsitraukimo,
ypac is vieSojo sektoriaus (pavyzdziui, atsakingy ministerijy jsitraukimo);
triksta kompleksiniy priemoniy ir adekvataus finansavimo. Sitloma numatyti
plany ir (arba) priemoniy jgyvendinimo rizikas ir jy valdymo budus. Taip pat
rekomenduojama atlikti jau jgyvendinty ankstesniy laikotarpiy plany ir (arba)
priemoniy jvertinima (auditg) siekiant identifikuoti, kurios numatytos priemo-
nés buvo veiksmingos, turéjo ilgalaikj poveikj ir buvo efektyvios, su kokiais
jgyvendinimo i$Sukiais susidurta, kokie buvo trGkumai ir rizikos. Butina rengti
didesnio poveikio priemones, o veiksmy plany jgyvendinimui uztikrinti testinj
finansavima.

. Atsizvelgiant j kity Saliy patirtj ir praktika, kad tyrimai dél diskriminacijos, kuri
gali pasireiksti taikant DI sistemas bei algoritmus, gali vykti ne vienerius
metus, rekomenduojama pratesti Siuo metu Lygiy galimybiy jstatyme
numatytus tyrimy dél diskriminacijos atlikimo terminus.

. Keisti teisés aktus ir nustatyti reikalavimag teikiant skundus vartotojy teisiy
srityje pateikti jrodymus apie iSankstinj kreipimasi j paslaugos teikéja. Tokiu
budu buty efektyviau sprendziamos asmeny problemos bei valdomi Tarnybos
iStekliai.

Valstybés ir savivaldybiy institucijoms

Siuloma Vidaus reikaly ministerijai, derinant su darbo grupe veiksmingam
atsakui j neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalbg Lietuvoje skatinti,
nuosekliai ir principingai testi teisinio reglamentavimo tobulinima ir parengti
Lietuvos Respublikos Baudziamojo kodekso bitinus pakeitimus siekiant
jtvirtinti iSankstiniy nuostaty motyva (angl. bias motive) kaip nusikalstama
veika kvalifikuojantj pozymj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, savivaldybiy administracijoms
rekomenduojama imtis priemoniy, kad asmenims su negalia skirti tualetai
vieSose vietose, parduotuvése, jstaigose buty laisvai prieinami tiek Zmonéms
su negalia, tiek kitiems asmenims, turintiems tokj poreikj dél sveikatos buklés.

Svietimo jstaigoms
Uztikrinti, kad aukS$tojo mokslo institucijose bty kuriama saugi ir pagarba
skatinanti aplinka:
a. igyvendinti seksualinio priekabiavimo ir priekabiavimo dél kity asmens
tapatybés bruozy prevencijos priemones;
b. uztikrinti, kad naudojamoje déstymo medziagoje buty integruojami lyCiy
lygybés principai, vengiama stereotipuy.
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