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Tyrima Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos uzsakymu atliko
rinkos ir visuomenés nuomoneés tyrimy kompanija ,,Spinter
tyrimai.

® Respondenty skai¢ius - 1812 Lietuvos gyventojy.

Apklausa atlikta 2025 m. gruodzio 13-22 d.

Tyrimo paklaida siekia 3,1 proc.

Tyrimas vyko visoje Salies teritorijoje.

Atrankos metodas: kvotiné atranka iSlaikant proporcijas pagal amziy, lytj,

gyvenamaja vieta.

Tyrimo duomenys lyginami su Siy tyrimy duomenimis:

> Reprezentatyvi visuomenés nuomoneés apklausa apie ly¢iy stereotipus ir smurta,

LVilmorus*, 2018 m.


https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/visuomenes_nuomones_apklausa_vilmorus.pdf
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Statistiné paklaida
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N=
10 10,6 13,5 18,6 22,1 24,8 26,8 28,4 30,4 31,0
30 6,1 7,8 10,7 12,8 14,3 15,5 16,4 17,5 17,9
50 4,7 6,0 8,3 9.9 11,1 12,0 12,7 13,6 13,9
75 3,9 4.9 6,8 8,1 9,1 9,8 10,4 11,1 11,3
100 3,3 4.3 5,9 7,0 7,8 8,5 9.0 9,6 9.8
150 2,7 3,5 4.8 5,7 6,4 6,9 7,3 7,8 8,0
200 24 3,0 4,2 4.9 5,5 6,0 6,4 6,8 6,9
300 1,9 2,5 3,4 4.0 4,5 4.9 5,2 5,9 5,7
400 1,7 21 2,9 3,5 3,9 4,2 4,5 4.8 4,9
500 1,9 1,9 2,6 3.1 3,5 3,8 4.0 4.3 4.4
600 1,4 1,7 2,4 2,9 3,2 3,5 3,7 3,9 4.0
700 1,3 1,6 2,2 2,6 3,0 3,2 3,4 3,6 3,7
800 1,2 1,5 21 2,5 2,8 3,0 3,2 3,4 3,5
1000 1,1 1,4 1,9 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3.1




Kiek jas sutinkate ar nesutinkate su pateiktu teiginiu?

Vyras turi uzdirbti daugiau uz savo Zmong ar partnere.

2025 m.

2018 m.

- Visiskai sutinku /
IS dalies sutinku

51 %

Visiskai nesutinku /
IS dalies nesutinku

35 %

- Nezinau / Sunku pasakyti



Kiek jus sutinkate ar nesutinkate su pateiktu teiginiu?

Vyras turi uzdirbti daugiau uz savo Zmong ar partnere.

2018 m.

Vyrai

Moterys

- Visiskai sutinku /
IS dalies sutinku

58 %

Visiskai nesutinku /
IS dalies nesutinku

- Nezinau / Sunku pasakyti



Kiek jas sutinkate ar nesutinkate su pateiktu teiginiu?

Vyras turi uzdirbti daugiau uz savo Zmong ar partnere.

2025 m.

Vyrai 52 %
Moterys 39 % 49 %

Visiskai sutinku / Visiskai nesutinku / .. )
- IS dalies sutinku IS dalies nesutinku - MEZIEIL S [Brselgiil




Poziliris j uzdarbio skirtumus poroje

2018 m. atliktoje apklausoje daugiau nei pusé (61 proc.) apklaustyjy sutiko su teiginiu, kad vyras turéty uzdirbti daugiau,

nei jo zmona ar partnere, o 35 proc. su tuo nesutiko. To paties paklausus 2025 m., fiksuojamas rySkus nuostaty pokytis
- pritarianciyjy dalis sumazejo iki 36 proc., o nesutinkanciyjy - iSaugo iki 51 proc. Tai leidzia manyti, kad visuomenéje

vis dazniau kvestionuojamas pajamy siejimas su lytimi.

Vertinant rezultatus pagal lytj, matyti, kad didziausias nuostaty pokytis jvyko tarp vyry - 2018 m. Siam teiginiui pritare
63 proc. vyry, o0 2025 m. tik 33 proc. Daugiau nei puse vyry su teiginiu nebesutiko. Tai gali biti susije su kintanc¢iomis
ekonominémis sglygomis, didesniu motery dalyvavimu darbo rinkoje ir mazéjanciu spaudimu vyrams buti pagrindiniais

Seimos iSlaikytojais.

Motery pritarimas taip pat sumazéjo, taciau 2025 m. jis iSlieka kiek didesnis, nei vyry (39 proc.). Tai gali atspindéti tiek
stereotipiniy lyCiy vaidmeny palaikyma, tiek ekonominio saugumo siekj, susijusj su atlyginimy atotrukiu ir didesne

pajamy praradimo rizika dél vaiky priezilros ar kito nemokamo artimuyjy ir namy tkio prieziliros darbo.

Taip pat pastebétina, kad 2025 m. padidéjo respondenty, pasirinkusiy atsakyma ,nezinau / sunku pasakyti“, dalis. Tai
gali rodyti, jog tradiciniai ly¢iy vaidmeny modeliai tampa maziau apibrézti, o visuomenéje daugeéja skirtingy Seimos ir

partnerystés formu.



https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/visuomenes_nuomones_apklausa_vilmorus.pdf

Isivaizduokite, kad jisy artimas Zmogus netikétai jgyja negalia
(pavyzdziui, po traumos). Kaip manote, ar Lietuvoje jis galéety gyventi
savarankiska gyvenima?
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- Nezinau / Sunku pasakyti



Kiek jas sutinkate ar nesutinkate su pateiktu teiginiu?

VieSose vietose (pavyzdziui, kavinése, prekybos centruose, degalinése, kino
teatruose) tualetai turi buti pritaikyti ir Zmonéms su negalia.

Visi respondentai (-és)

Moterys 1%

Visiskai sutinku / Visiskai nesutinku / .. )
- IS dalies sutinku IS dalies nesutinku - MEZIEIL S [Brselgiil




Kiek jas sutinkate ar nesutinkate su pateiktu teiginiu?

D
VieSosios erdves turéty buti pritaikytos Zmonéms su negalia, —
net jeigu tai brangiai kainuoja.

Visi respondentai (-és)

Visiskai sutinku / Visiskai nesutinku / .. )
- IS dalies sutinku IS dalies nesutinku - MEZIEIL S [Brselgiil




Kiek jas sutinkate ar nesutinkate su pateiktu teiginiu?

Darbdaviai turéety sudaryti saglygas Zzmonéms su negalia dirbti (pavyzdziui,
pritaikydami darbo vietg ar darbo organizavima).

Visi respondentai (-és)

Vyrai

Moterys

Visiskai sutinku / Visiskai nesutinku / .. )
- IS dalies sutinku - Nezinau / Sunku pasakyti

IS dalies nesutinku




Salygy ir aplinkos pritaikymas Zmonéms su negalia

Daugiau nei pusé (51 proc.) apklaustyjy mano, kad Zzmogus, netikétai jgijes negalia, Lietuvoje galéty gyventi savarankiskg gyvenima tik is dalies.
Tai leidzia manyti, kad Zmoniy su negalia savarankiSkumas suvokiamas kaip galimas tik tam tikromis sglygomis, pavyzdziui, sulaukiant artimuyjy
pagalbos, gyvenant pritaikytoje aplinkoje ar gaunant papildomas paslaugas. Savo ruoztu 45 proc. respondenty abejoja tokia galimybe. Toks
vertinimas koreliuoja su Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisijos jzvalgomis 2025 m. ataskaitoje: Zmoniy su negalia savarankiskas
gyvenimas Lietuvoje vis dar néra sistemiskai uztikrinamas - bendruomeniniy paslaugy triksta, jos daznai yra ribotos apimties, nepakankamai

individualizuotos, o reikSminga Zmoniy su negalia dalis tebéra priklausomi nuo Seimos nariy pagalbos arba gyvena socialinés globos institucijose.

Nepaisant to, kad visuomené neblogai suvokia Zmoniy su negalia situacija, tinkamy salygy ir aplinkos uztikrinimas néra vertinamas
vienareikSmiskai - beveik kas SesStas respondentas nemano, kad zmonéms su negalia turéty buti pritaikyti tualetai kavinése, prekybos centruose ir
kitose vieSose vietose, taip pat, kad Zmonéms su negalia darbdaviai turéty sudaryti sglygas dirbti. Sios nuostatos rodo, kad Zmonés su negalia
visuomeneéje dazniau vertinami kaip socialinés globos gavéjai, o ne kaip savarankiSki asmenys, turintys teise vienodomis sglygomis naudotis
vieSosiomis paslaugomis, miesto erdvémis, vieSuoju transportu, dalyvauti kultlros renginiuose, dirbti ir mokytis. Svarbu paminéti, kad Valstybés

kontroles duomenimis, 2025 m. pradzioje net 80 proc. statiniy vis dar buvo neprieinami Zmonéms su negalia

Taip pat verta pastebéti, kad vertinant salygy ir aplinkos pritaikyma Zzmonéms su negalia, matyti didesnis motery palaikymas, ypac¢ kalbant apie

tualety pritaikyma Zmonéms su negalia vieSose erdvéese. Tokj vertinimo skirtuma gali lemti skirtingos kasdienés patirtys - moterys dazniau nei

neprieinama infrastruktdra.



https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/12/jt-asmenu-su-negalia-teisiu-konvencijos-nuostatu-igyvendinimo-stebesenos-ataskaita_2025.pdf
https://www.valstybeskontrole.lt/LT/Post/18607
https://www.valstybeskontrole.lt/LT/Post/18607

Kaip vertintumeéte, jei jisy darbovietéje biity jrengtas kambarys maldai

-
ar susikaupimui? —

- Teigiamai / GreiCiau teigiamai

Neigiamai / Grei¢iau neigiamai

- Nezinau / Sunku pasakyti




Kaip vertintumeéte, jei jiusy darbovietéje bity jrengtas kambarys maldai

-
ar susikaupimui? -

(¢)
30 % 38 % 40 % 33 %

37,5 %

18-25 m. 26-35 m. 36-45 m. 46-55 m. 56 m. ir daugiau

Teigiamai / Neigiamai / -
e . . : s . . : NezZinau / Sunku pasakyti
- Greiciau teigiamai Greic¢iau neigiamai > Y



Poziliris j maldos ar susikaupimo erdve darbo vietoje

Apklausos rezultatai rodo, kad poziliris j maldos ar susikaupimo kambarius darbovietése Lietuvoje yra nevienareikSmiskas,
taciau labiau palaikantis (40 proc.), nei atmetantis (37 proc.) tokios erdves ideja. ReikSminga neapsisprendusiyjy grupe (23

proc.) leidzia daryti prielaidg, kad visuomenéje truksta aiSkaus Siy erdviy supratimo ir apibrézimo.

Jauniausia respondenty (-Ciy) grupé yra aiSkiausiai palaikanti - tokios ervés jrengima darbovietéje teigiamai vertinty 47 proc.
18-25 m. amziaus apklaustyjy. Tai gali buti siejama su didesniu atvirumu jvairovei, platesniu emocinés geroveés, psichologinés

sveikatos ir savirefleksijos supratimu ir retesne su tuo siejama stigma.

Zvelgiant i3 lygiy galimybiy uztikrinimo perspektyvos, maldos kambario skirtingy religijy darbuotojoms (-ams) jrengimas yra
sveikintina ir jtrauktj darbovietéje stiprinanti praktika, nes tikéjimas bei su juo susijusiy ritualy ar praktiky atlikimas kai

kuriems (-ioms) darbuotojams (-oms) gali buti labai svarbi jy tapatybés, vidinés pusiausvyros ir kasdienés geroves dalis.

Tokia erdve gali buti naudojama ne tik religiniams tikslams, bet ir kaip tylos, meditacijos ar pauzés vieta visiems
darbuotojams (-oms), nepriklausomai nuo jy religiniy jsitikinimy. Tokiu budu organizacija siuncia aiskig zinute, kad joje

vertinamas darbuotojy jvairiapusiSkumas, gerbiami jy individualls poreikiai ir kuriama psichologiskai saugi aplinka.




Daugiau informacijos

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnyba
S. Konarskio g. 35, Vilnius
Tel. +370 5205 0640

EL. p. lygybe®@lygybe.lt
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