LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
KELMES ,, KRAZANTES“ PROGIMNAZIJOJE

TYRIMO

2025 m. rugséjo 1d. Nr. (25)SN-186)SP-57

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2025 m. birZelio 18 d. gautas
pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) skundas, kuriame nurodoma, kad Kelmés
»,Krazantés“ progimnazijoje (toliau — Progimnazija) ji dirba nuo 1985 m., darbo stazas sudaro 40
mety.

PareiSkéja pazymi, kad iki pensinio amZiaus jai liko 2 metai. 2025 m. ji ISleido astuntokus ir
tikéjosi, kad Progimnazijos administracija skirs aukléjamajg klase — penktokus. Taciau, PareiSkéjos
teigimu, Progimnazijos direktoré pasaké, jog Pareiskéja yra , per sena aukléti penktokus” ir
penktokams paskyré jaunesnio amziaus mokytojos padéjéja. Pareiskéja nurodé, kad turi
metodininko kvalifikacijg, yra baigusi magistrantiirg. Skunde atkreiptas démesys, kad Pareiskéja
pasijuto diskriminuojama dél amziaus, taip pat nurodé, kad nukentés dél to finansiskai.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2025 m. liepos 7 d. rastu Nr.(25)SN-186)S-374 ,,Dél informacijos
pateikimo® kreipési j Kelmés , Krazantés” progimnazijos administracijg, praSydama ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo rasto gavimo dienos (kuo skubiau) pateikti paaisSkinima ir atsakyti j
klausimus: , Kokiais kriterijais remiantis mokytojams skiriama aukléjamoji klasé? Dél kokios
priezasties Pareiskéjai nebuvo skirta aukléjamoji klasé? Nurodykite mokytojy ir mokytojy padéjéjy
amZiy, kuriems paskirtos aukléjamosios klasés? Ar mokytojo amzius gali bati laikomas vienu i$
kriterijy, kuriuo remiantis priimamas sprendimas neskirti aukléjamosios klasés? Jei taip, dél kokios
priezasties? Ar patvirtinate aplinkybe, jog PareisSkéjai nebuvo skirta aukléjamoiji klasé dél jos
amziaus? Ar buvote paminéjusi Pareiskéjai, kad ji ,per sena” aukléjamajai klasei? Ar Pareiskéja
kreipési j Jus dél aukléjamosios klasés skyrimo? Ar Progimnazijoje patvirtintos lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros principy jgyvendinimo priemonés? Jei taip, kokiu
bldu su jomis supaZindinti Progimnazijos darbuotojai? Kokio amzZiaus darbuotojai dirba

Progimnazijoje? Ar, Jusy manymu, darbuotojo amZius turi jtakos jo kompetencijai?“
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Kartu prasyta pateikti kitg reikSminga informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré
nustaté:

2024 m. rugpjucio 11 d. Tarnyboje gautame raste Nr. S-160 ,,Dél informacijos
pateikimo“ (toliau — Rastas) Progimnazija nurodé, kad aukléjamoiji klasé skiriama atsizvelgiant j
klasés mokiniy, tévy ar mokytojo rastiskg arba Zodinj pageidavima. Progimnazijoje daug mety
taikoma praktika, jog iSleidus aukléjamajg klase vienerius mokslo metus neskiriama aukléjamoji
klasé, sudarant galimybe ir kitiems norintiems, taip pat ir jauniems mokytojams, dirbti §j jdomuy ir
atsakingg darba. Progimnazijos teigimu, Pareiskéja neiSreiské nei Zodinio, nei rasytinio
pageidavimo turéti aukléjamajg penktoky klase. Raste pazyméta, kad Progimnazijos 5-8 klasiy
mokytojy, kuriems priskirtos aukléjamosios klasés 2025—-2026 metais, amzius nuo 37 iki 63 mety,
mokinio padéjéjy amzius nuo 28 mety iki 42 mety. Raste teigiama, kad mokytojo amzius
Progimnazijoje nelaikomas kriterijumi skiriant aukléjamajg klase. Pazymima, kad Pareiskéjai
neskirta aukléjamoiji klasé ne dél amziaus, taip pat nurodoma, kad PareiSkéjai nebuvo pasakyta
frazé ,per sena”. Teigiama, jog PareiSkéjai nebuvo skirta aukléjamoji klasé, nes ji nesikreipé dél
aukléjamosios klasés skyrimo.

Raste nurodoma, kad 2021 m. gruodzio 1 d. Progimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. D-100
patvirtintas , Kelmés ,Krazantés” progimnazijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
tvarkos aprasas”. Progimnazijos darbuotojai supazindinti su aprasu ir jo pakeitimais elektoriniame
dienyne.

Raste pazymima, kad Progimnazijoje dirbanciy darbuotojy amzius yra nuo 28 mety iki 68
mety. Nurodoma, kad darbuotojy amzius neturi jtakos jy kompetencijai. Atsizvelgiama j pedagogo
motyvacijg, norg prisiimti atsakomybe, entuziazma, kiirybiskuma, novatorisky idéjy sklaida.
Pareiskéjai 2025-2026 m. bus pasiulyta neformalaus vaiky Svietimo organizavimo valandy, skirtos
valandos bendruomeninei veiklai kompensuos |ésas, kuriy ji negaus dél aukléjamosios klasés
neskyrimo.

2025 m. rugpjucio 27 d. Pareiskéja pateiké Tarnybai prasyma dél skundo atsiémimo

pasikeitus aplinkybéms dél darbo sglygy.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:
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Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Progimnazija sudaré vienodas darbo salygas
visiems mokytojams nepriklausomai nuo jy amziaus, t. y. ar nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 2 punkto, nustatancio darbdavio pareigg jgyvendinti lygias galimybes visiems
darbuotojams nepriklausomai nuo jiems priskirtino pozymio, Sio atveju, dél amZiaus.

Pazymeétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy,
lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy
realizavimo kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidziama pasiremiant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsniu, kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir
kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi asmenys lygus, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobadzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia
diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varZzymas ar
tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybeés, pilietybés kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry poZymius.

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo prieZilirg atlieka Lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioging, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 punktas).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus
atvejus. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar

pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,



4

pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent $j veikimg ar neveikimag, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéja kreipési su skundu, nurodydama, kad yra diskriminuojama
dél amzZiaus, nes kaip teigia Pareiskéja, jai nebuvo skirta aukléjamoji klasé ir direktoré iSsaké, kad
Pareiskéja yra ,per sena aukléti penktokus.”

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 punktga, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religija, privalo:
sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos sglygas, galimybes kelti kvalifikacijg, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 2 dalies 2 punktu,
jgyvendindamas lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjimga,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacija, negalig, sveikatos bikle, santuokine ir Seimine
padétj, etnine priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose
ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant j religinés bendruomeneés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo sudaryti
vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas.

Pagal Darbo kodekso 30 straipsnio 1 ir 2 dalis, darbdavys privalo sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmuy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés
garbe ir orumag, fizinj ar psichologinj nelieéiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavimag dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis

tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas darbdavio
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(fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali buti
padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné zala.
Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame buste;

6) pakeliui j darbg ar is darbo.

Remiantis iSdéstytu teisiniu reglamentavimu, pareiga uztikrinti darbuotojams tinkamas
darbo sglygas tenka darbdaviui.

2025 m. rugpjlcio 27 d. Pareiskéja pateiké Tarnybai praSyma dél skundo atsiémimo,
pasikeitus tam tikroms darbo aplinkybéms.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 29 straipsnio 3 dalies 1 punktg, tyrimo metu ar jj atlikes,
lygiy galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrimg, kai pareiskéjas skundg atsiima.

Remdamasi tuo, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 straipsniu ir

29 straipsnio 3 dalies 1 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendizia:

1. Nutraukti tyrima, kai Pareiskéja skundg atsiima.

2. Susprendimu supaZindinti Pareiskéjg ir Progimnazija.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundziamas Regiony
apygardos administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)
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Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta

tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



