LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS DEL NEGALIOS PRIIMANT | DARBA
TYRIMO

2025 m. balandzio 8 d. Nr. (25)SN-63)SP-15
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2025 m. vasario 28 d. gautas
pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) skundas, kuriame teigiama, kad ji buvo
atleista iS darbo negalios pagrindu. Skunde nurodoma, kad Pareiskéja ketino jsidarbinti ,,Radisson Blu
Hotel Lietuva“® vieSbutyje konferencijy ir renginiy administratore. 2025 m. vasario 26 d. ji pateiké
darbdaviui savo uzimtumo grafikg ir informavo, jog serga Il tipo diabetu, todél jai batina vienos
valandos piety pertrauka, kad galéty nuvykti namo, pasigaminti sveikatos poreikius atitinkantj maistg
bei pavedzioti Sunis. Pareiskéja 2025 m. vasario 27 d. buvo informuota, kad , santykiai nesiklosto” ir
jos jdarbinimo procesas buvo nutrauktas.

Pareiskéja kartu su skundu pateiké ,Messenger” Zinuciy, siysty (duomenys neskelbtini),
ekrano nuotraukas, i$ kuriy matyti, jog Pareiskéja pateiké savo uzimtumo grafikg 2025 m. kovo 3-7 ir
10-15 dienomis. PareiSkéja minétose Zinutése nurodé, kad 2025 m. kovo 4 d. yra , laisva visg dieng,
taciau noréciau savo piety pertrauka iSnaudoti apie 14h grjZimui namo, pavalgymui, kadangi dél
diabeto turiu valgyti man subalansuotg dietg bei pavedzioti Sunis.” Taip pat Pareiskéja nurodé, kad
2025 m. kovo 10 d. yra , laisva visg dieng, taciau reikty apie 14h per piety pertraukg iSvaZiuoti
pavalgyti ir pavedzioti Sunis.” (,,Messenger” Zinuciy kalba netaisyta). Pareiskéja nurodo, kad 2025 m.
vasario 27 d. su ja susisieké ,,Radisson Blu Hotel Lietuva” atstoveé ir informavo, kad ,,santykiai
nesiklosto” ir kad darbo sutarties sudarymo procesas nutraukiamas.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy

galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2025 m. kovo 12 d. rastu Nr.(25)SN-63)S-116 ,,Dél



informacijos pateikimo“ kreipési j UAB , Lietuva Viesbutis“ (,Radisson Blu Hotel Lietuva“) praSydama

ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo rasto gavimo dienos pateikti paaiskinimg ir atsakyti j klausimus:

1.
2.

»Dél kokiy priezasCiy buvo nutraukta darbo sutartis su Pareiskéja?

Kokios priezastys lémé, kad Pareiskéjai buvo sudaryta galimybé dalyvauti paskaitose,
taciau nesuteikta galimybé skirti vieng valandg pietums?

Nurodykite, koks yra konferencijy ir renginiy administratoriaus darbo pobudis ir
specifika? Pateikite pareigybés aprasyma.

Kokios trukmeés piety pertrauka yra numatyta darbuotojams, dirbantiems konferencijy ir
renginiy administratoriy pareigose?

Ar darbuotojams sudaryta galimybé atsinesti savo pietus ir juos pasiSildyti darbo vietoje?
Ar darbuotoja buvo paprasyta pateikti dokumentus, patvirtinancius jos sveikatos bukle?
Ar darbuotoja buvo siysta tikrintis sveikata? Jei taip, kada?

Kokiu bidu ,,Radisson Blu Hotel Lietuva” sudaromos (bity sudaromos) sglygos asmenims,

turintiems sveikatos sutrikimy / negalig, jskaitant diabetg, dirbti?“

Taip pat prasyta pateikti kitg reikSmingg informacija, susijusig su aprasytomis aplinkybémis.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateée:

Tarnyboje 2025 m. kovo 18 d. gauti UAB , Lietuva Viesbutis“ (,Radisson Blu Hotel Lietuva®)

(toliau — ,,Radisson Blu Hotel Lietuva“” ir Viesbutis) paaiskinimai. Kartu su ,,Radisson Blu Hotel Lietuva“

paaiskinimais pateikta ir Konferencijy ir renginiy skyriaus administratoriaus pareiginé instrukcija.

»Radisson Blu Hotel Lietuva® pateiktuose paaiskinimuose nurodo, kad pirminis darbo pokalbis vyko

tarp personalo koordinatorés (duomenys neskelbtini), konferencijy ir renginiy vadoveés (duomenys

neskelbtini) ir Parei$kéjos 2025 m. vasario 19 d. Sio pokalbio metu Pareiskéja neinformavo, kad serga

Il tipo diabetu, taip pat neinformavo, kad turi su tuo susijusiy apribojimy / rekomendacijy darbo

sglygoms. To paties pokalbio metu Pareiskéja teiravosi dél iSskaidyty pamainy, taciau ji buvo

informuota, kad toks darbo laiko rezimas jmonéje netaikomas ir kad piety / poilsio pertrauka visam

VieSbutyje dirbanc¢iam aptarnaujanciam personalui yra 30 minuciy trukmes, kadangi paslaugy

teikimas viesbucio sveciams bei konferencijy / renginiy dalyviams negali nutrakti. Paaiskinime



nurodoma, kad VieSbutyje yra jrengta darbuotojy valgykla, kurioje visiems vieSbucio darbuotojams
nemokamai du kartus per dieng yra patiekiamas maistas, kur visi vieSbucio darbuotojai jiems patogiu
metu, pasikeisdami tarp 11 val. ryto ir 13 val. (vakarinése darbo pamainose dirbantys — nuo 17.30 val.
iki 19 val.) gali ateiti pavalgyti bei pailséeti.

2025 m. vasario 26 d. Pareiskéja buvo pakviesta sudaryti darbo sutartj. Tik Sio susitikimo
metu Pareiskéja informavo, kad serga diabetu, bei teiravosi, ar baty galimybeé turéti savo sulciy ar
batonélj prie saves, jei nukristy cukraus lygis. PareiSkéjai buvo nurodyta, kad tokia galimybeé yra,
Pareiskéja taip pat buvo informuota apie galimybe atsinesti savo pacios maistg ir esant poreikiui j
maistg pasisildyti. Tg pacig dieng Konferencijy ir renginiy vadové (duomenys neskelbtini) gavo i$
PareiSkeéjos kelias ,Messenger” Zinutes, kuriose ji pateiké ne tik savo studijy tvarkarastj, bet ir nurode,
kad jai reikalinga piety pertrauka nuo 14 val. tam, kad grjZzty namo pavalgyti ir pavedzioti Sunis.

2025 m. vasario 27 d. buvo nuspresta nesudaryti su Pareiskéja darbo sutarties, kadangi tokiy
iSskirtiniy sglygy, kokiy reikalavo Pareiskéja, ViesSbutis negali uztikrinti. Apie tai telefonu Pareiskéja
buvo informuota 2025 m. vasario 27 d. Sprendimas nesudaryti darbo sutarties su PareiSkéja nesusijes
su Pareiskéjos liga, o tik su tuo, kad Viesbutis dél nenutrikstamo paslaugy teikimo viesbucio sveciams
poreikio ir butinybés negali uztikrinti tokio nestandartinio darbo laiko rezimo. ,Radisson Blu Hotel
Lietuva“ konferencijy centre kasdien vyksta jvairls renginiai ir piety pertrauky metu (tarp 13 val. ir 15
val.) ¢ia maistas patiekiamas vidutiniSkai 200—300 konferencijy ir renginiy dalyviy, todél kiekvieno
darbuotojo fizinis buvimas darbo vietose ir sklandus darbo funkcijy vykdymas yra labai svarbus.

Savo paaiskinimuose ,Radisson Blu Hotel Lietuva“ taip pat nurodé, kad Viesbutyje dirba
skirtingy tautybiy, amzZiaus grupiy darbuotojai, jskaitant turincius sveikatos sutrikimy, taip pat ir viena

darbuotoja, serganti diabetu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéja patyré diskriminacijg dél negalios

jdarbinimo proceso metu. Kitaip tariant, buvo siekiama nustatyti, ar ,,Radisson Blu Hotel Lietuva“,

atsisakydama priimti Pareiskéja j konferencijy ir renginiy administratorés pareigas, tinkamai vykdé



Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 ir 8 punktuose nurodytas darbdavio
pareigas. Sios teisés normos be kita ko jpareigoja darbdavius uztikrinti lygias galimybes jsidarbinti ir
draudzia bet kokia tiesiogine ar netiesiogine diskriminacijg dél negalios ar kity jstatyme numatyty
pagrindy, taip pat darbdaviai jpareigojami imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia buty
sudarytos salygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy
sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos. Tyrimo
metu buvo analizuojamos aplinkybés, susijusios su jdarbinimo procesu, darbdavio pateiktais
argumentais bei objektyviomis darbo organizavimo salygomis, siekiant nustatyti, ar sprendimas
nepriimti Pareiskéjos j darbg buvo pagrjstas objektyviais kriterijais ir (ne) diskriminaciniais motyvais.

Pazymétina, kad tiek Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors jiems budingy pozymiy. Diskriminacijos savoka paprastai siejama su lygiy
galimybiy, lygiateisiSkumo paZeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy
galimybiy realizavimo kategorijomis. Konstituciné nediskriminacijos samprata atskleidZziama remiantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsniu, kuriame nustatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareiginams visi asmenys lygus, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry pagrindu.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zzmogaus
teises, atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises,
lll antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypac dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos
(21 straipsnio 1 dalis).

2000 m. lapkricio 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo
pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, nustatyta, kad diskriminavimas dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti Europos Sajungos

sutarties tiksly jgyvendinimui (11 preambulés dalis).



Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo priezitrg atlieka Lygiy galimybiy kontroliere,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalis.).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus (2
straipsnio 9 dalis). Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent 3j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy,
sglygg ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bGtinomis priemonémis
(2 straipsnio 5 dalis).

Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios dalyveé yra
Lietuva, 5 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad pries
jstatyma visi asmenys lygus ir lygus pagal jstatyma, taip pat turi teise j lygiaverte jstatymo apsauga ir
teise vienodai naudotis jstatymo teikiamomis galimybémis be jokio diskriminavimo. Valstybés, Sios
Konvencijos Salys, draudzia bet kokj diskriminavima dél nejgalumo ir garantuoja asmenims su negalia
vienodg ir veiksmingg teisine apsaugg nuo diskriminavimo dél bet kokios priezasties (Konvencijos 5
straipsnio 2 dalis).

Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos 27 straipsnio 1 dalies a punkte nurodo,
kad valstybés, $ios Konvencijos Salys, pripaZjsta asmeny su negalia teise j darba lygiai su kitais
asmenimis; Si teisé apima teise j galimybe uzsidirbti pragyvenimui i$ laisvai pasirinkto darbo ar i$
laisvai priimto darbo pasitlymo darbo rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir

prieinama asmenims su negalia. Valstybés, $ios Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti teise



j darbg, jskaitant teise j darbg ty asmeny, kurie tampa asmenimis su negalia dirbdami, imdamosi
atitinkamy priemoniy, jskaitant ir teisés akty priemima, kuriomis inter alia bty uzdrausta
diskriminacija dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su visomis uzimtumo formomis, jskaitant
jdarbinimo sglygas, priémimg j darbg ir darbg, darbo iSsaugojimg, kilimg tarnyboje ir saugias ir sveikas
darbo salygas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis asmeny lygybés principas.
Konstitucijos 29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareiglinams visi asmenys lygls; Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry. Aiskindamas
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis
visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant
teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i$ esmés tokius pat faktus
savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zzmogaus
prigimtine teise buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat
kad asmenys negali bati diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio
Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 2 dalies 6 punktu,
jgyvendindamas lyCiy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacijg, negalig, sveikatos bikle, santuokine ir Seimine
padétj, etnine priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religijg (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant j religinés bendruomeneés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo
imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia bty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo sglygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus

neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.



Vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 1 ir 8
punktais, jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsiZzvelgdamas j lytj, rase, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacija,
negalig, etnine priklausomybe, religijg, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2
straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus, bei privalo imtis tinkamy priemoniy, kad
asmenims su negalia buty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkamy darbo sglygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos.

Tiriant galima diskriminacijg dél negalios, butina nustatyti, ar biutent negalia buvo lemiamas
veiksnys, dél kurio Pareiskéja galéjo patirti maziau palanky vertinima priémimo j darbg procese.

Skundo tyrimo metu, vadovaujantis Pareiskéjos rasytiniais paaiskinimais, nustatyta, kad
Pareiskéja sieke jsidarbinti j konferencijy ir renginiy administratorés pareigas ,Radisson Blu Hotel
Lietuva“. Pareiskéja nurodo, kad apie tai, kad ji serga Il tipo diabetu, ,Radisson Blu Hotel Lietuva“
informavo 2025 m. vasario 26 d. Kitg dieng su ja susisieké VieSbucio atstoveé ir informavo, kad darbo
sutarties pasiraSymo procesas nutraukiamas.

,Radisson Blu Hotel Lietuva” paaiskinimuose nurodé, kad Pareiskéja apie jai diagnozuota Il
tipo diabetg informavo tik 2025 m. vasario 26 d. T3 pacig dieng pareiskéja informavo, kad jai yra
reikalinga vienos valandos trukmeés piety pertrauka nuvykti namo, pasigaminti subalansuota maistg ir
pavedzioti Sunis. VieSbucio paaiskinimuose nurodoma, kad reikalavimas suteikti jai vienos valandos
piety pertrauka néra suderinamas su konferencijy ir renginiy administratoriaus pareigomis dél
nenutrikstamo paslaugy teikimo Viesbucio sveCiams poreikio ir btinybés. Paaiskinimuose nurodoma,
kad visiems ,,Radisson Blu Hotel Lietuva” darbuotojams yra suteikiama 30 minudiy pertrauka, per
kurig darbuotojai gali pietus nemokamai pavalgyti VieSbucio valgykloje arba gali pasiSildyti savo
atsineStg maistg tam skirtoje vietoje.

Pareiskéja skunde nurodé, kad j darbg nebuvo priimta po to, kai 2025 m. vasario 26 d.
informavo viesbucio atstoves, kad serga Il tipo diabetu. VieSbutis savo paaiskinimuose neigia, jog
PareiSkéjos nepriémimga j darbg lémé Pareiskéjos negalia, bet butent tai, kad néra objektyvios

galimybés suteikti Pareiskéjos reikalaujamg vienos valandos piety pertrauka.



»Radisson Blu Hotel Lietuva“ pateiké konferencijy ir renginiy administratoriaus pareigine
instrukcijg, patvirtintg UAB , Lietuva Viesbutis” direktoriaus 2022 m. rugpjicio 20 d. jsakymu Nr. 39.
Sioje pareiginéje instrukcijoje nurodoma, kad konferencijy ir renginiy administratorius privalo nuolat
koordinuoti skyriaus darbuotojy veiklg, prizitréti personalo darbg, uztikrinti tvarkg konferencijy
centre, spresti nesutarimus tarp aptarnaujancio personalo ir klienty bei ripintis tiek darbuotojy, tiek
sveciy saugumu (Pareiginiy instrukcijy 2.2 p., 2.3 p., 2.6 p., 2.17 p., 2.24 p.). Taigi, pareiginés
instrukcijos patvirtina ,Radisson Blu Hotel Lietuva“ argumentus, kad Sios pareigybés nuolatinis
buvimas darbo vietoje ir operatyvus reagavimas j iSkylancias situacijas yra itin svarbis, todeél ilgesnés
nei nustatyta piety pertrauka galimai gali trukdyti uztikrinti darbo proceso sklanduma. Reikéty
pazyméti ir tai, kad 30 minuciy piety pertrauka atitinka Lietuvos Respublikos jstatymus: vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnio 2 dalies 2 punktu, darbuotojams ne véliau kaip po
penkiy valandy darbo turi buti suteikta piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti, kurios trukmeé
negali bati trumpesné nei trisdesSimt minuciy ir ilgesné nei dvi valandos, nebent Salys susitaria dél
suskaidytos darbo dienos laiko rezimo.

Kita vertus, svarbu jvertinti ir aplinkybes, susijusias su tinkamy darbo sglygy sudarymu dél
PareiSkéjos negalios.

IS VieSbucio paaiskinimy nustatyta, kad Viesbutis visiems savo darbuotojams sudaro sglygas
nemokamai maitintis Viesbucio valgykloje arba atsinesti ir pasiSildyti savo maistg tam skirtoje vietoje.
Taigi tyrimo metu nustatyta, kad VieSbutyje sudaryta galimybé pasisildyti atsineStg maistg, maitintis
Viesbucio valgykloje, be to, Viesbucio atstovés sutiko su Pareiskéjos isreikStu poreikiu turéti prie saves
batonélj ir sulgiy, jei prireikty greitai pakelti cukraus lygj. Siuo atveju néra pagrindo teigti, kad
VieSbutis atsisakeé sudaryti galimybe Pareiskéjai maitintis darbo vietoje, turéti reikiamy uzkandziy,
todél vykimas namo siekiant pavalgyti subalansuota maistg nebuvo vienintelé jmanoma alternatyva.

Atkreiptinas démesys, kad aplinkybés dél nesudarytos galimybés vedzioti Sunis Sio tyrimo
metu nevertinamos, nes jy tyrimas nepriskirtas lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai.

Taip pat pazymetina, kad ,,Radisson Blu Hotel Lietuva“ savo paaiskinime nurodé, jog
VieSbutyje dirba jvairiy tautybiy ir amziaus grupiy darbuotojai, taip pat asmenys, turintys sveikatos
sutrikimy, jskaitant darbuotojg, sergancia diabetu.

Taigi, iS to, kas buvo iSdéstyta, darytina iSvada, kad tyrimo metu nenustatyta aplinkybiy,

leidZianciy teigti, kad Pareiskéjg atsisakyta priimti j konferencijy ir renginiy administratorés pareigas



dél negalios bei kad PareiSkéjai nebuvo situloma sudaryti tinkamas maitinimosi salygas, atsizvelgiant j
negalios pobudj, taip pat darbo organizavimo pobudj, darbo vietoje. Atkreiptinas démesys, kad
VieSbutis pateiké pagrjstus paaiskinimus, priezastis, dél kuriy darbo organizavimas Pareiskéjos
pageidaujamu bidu neblty jmanomas dél vieSbucio administratorés darbo specifikos.

Viesbutis nurodé, kad pareigos, j kurias pretendavo Pareiskéja, yra susijusios su nuolatiniu
buvimu darbo vietoje ir paslaugy teikimo priezitra konferencijy bei kity renginiy metu. Atsizvelgiant j
Sias aplinkybes, taip pat j tai, kad Pareiskéjai buvo siiloma sudaryti sglygas maitintis darbo vietoje,
turéti reikiamy uzkandziy, kartu uztikrinant tinkama darbo organizavimg, VieSbucio pozicija, kad néra
objektyvios galimybés suteikti Pareiskéjai jos pageidaujamos trukmés piety pertraukos isSvykstant is
darbo vietos, laikytina pagrjsta.

Tyrimo metu nenustatyta, kad atrankos procedira buvo vykdoma nesilaikant vienody
kriterijy visiems kandidatams, o sprendimas nejdarbinti PareiSkéjos buvo grindziamas objektyviomis
darbo organizavimo aplinkybémis, o ne jos negalia. Tyrimo metu nustatyta, kad VieSbutis visiems
darbuotojams sudaro vienodas darbo salygas, jskaitant galimybe nemokamai maitintis VieSbucio
valgykloje arba pasiSildyti atsineStg maistg tam skirtoje vietoje. Be to, Pareiskéjai paaiskinta, kad
darbo vietoje gali uztikrinti Pareiskéjos poreikj turéti prie saves maisto produkty (batonélj, sulciy),
skirty cukraus lygiui palaikyti.

Kaip jau buvo minéta, diskriminacija nustatoma tuomet, kai asmuo atsiduria blogesnéje
padétyje butent dél tam tikro Lygiy galimybiy jstatyme nurodyto pagrindo, Siuo atveju — negalios.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas, formuodamas teismy praktikg dél Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso (toliau — CPK) normuy, reglamentuojanciy jrodinéjima ir jrodymy vertinima,
aiskinimo bei taikymo, ne kartg yra pazyméjes, kad jrodymy vertinimas pagal CPK 185 straipsnj reiskia,
jog bet kokios informacijos jrodomaja verte nustato teismas pagal vidinj savo jsitikinima, pagrjsta
visapusisku ir objektyviu aplinkybiy, kurios buvo jrodinéjamos proceso metu, iSnagrinéjimu,
vadovaudamasis jstatymais. Pagal CPK 176 straipsnio 1 dalj, jrodinéjimo tikslas — tai teismo
jsitikinimas, pagrjstas byloje esanciy jrodymuy tyrimu ir jvertinimu, kad tam tikros aplinkybés, susijusios
su ginco dalyku, egzistuoja arba neegzistuoja, t. y. fakta galima pripazinti jrodytu, jeigu byloje esanciy
jrodymuy, kuriuos visapusiskai jvertino teismas, pagrindu susiformuoja teismo jsitikinimas, kad faktas
buvo. Jrodinéjimo proceso baigiamasis etapas yra jrodymuy jvertinimas. Jvertindamas jrodymus,

teismas turi jsitikinti, ar pakanka jrodymy reikSmingoms bylos aplinkybéms nustatyti, ar tinkamai
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Salims buvo paskirstyta jrodinéjimo pareiga, ar jrodymai turi rysj su jrodinéjimo dalyku, ar jie leistini,
patikimi, ar nebuvo pateikta suklastoty jrodymuy, ar nepaneigtos pagal jstatymus nustatytos
prezumpcijos, ar yra prejudiciniy fakty; taip pat reikia jvertinti kiekvieng jrodyma ir jrodymuy visetg
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. vasario 15 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-98/2008; 2010
m. liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-316/2010).

Vadovaujantis iSdéstytu, konstatuotina, kad duomenuy, kuriais vadovaujantis bity galima
teigti, kad PareiSkéja nebuvo jdarbinta konferencijy ir renginiy administratore dél jos negalios,
néra, t. y. néra pagrindo konstatuoti, kad VieSbutis nevykdé arba netinkamai vykdé darbdavio
pareigas, numatytas Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 bei 8 punktuose.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendizia:

1. Pripazinti skundg nepagrjstu, nepasitvirtinus jame nurodytiems pazeidimams.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir UAB , Lietuva Viesbutis”.

Sprendimas per 1 (vieng) meénesj nuo jo gavimo dienos gali biti skundzZiamas Regiono
apygardos administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



