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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — ir Tarnyba) 2024 m. vasario 12 d. gautas
pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pirmoji Pareiskéja) skundas, kuriame ji nurodé, kad yra
Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — LSMU arba Universitetas) darbuotoja — lektore,
psichologé. Pirmoji Pareiskéja dalyvavo konkurse j docentés pareigas Universiteto Sveikatos
psichologijos katedroje, kur dirbo lektore nuo 2016 m. Pasak Sios pareiSkéjos, ji jvykdé visus
reikiamus dalyvavimo konkurse etapus. 2024 m. vasario 9 d. dalyvavo nuotoliniame Universiteto
Visuomenés sveikatos fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo ir atestacijos komisijos
(toliau — Komisija) posédyje, kurio metu vyko pokalbiai su kandidatais.

Komisija informavo, jog pokalbis jraSomas, Komisijos pirmininké pasidalino ekranu ir
parodé lentele, kurioje buvo suzyméjusi visus reikalavimus, ir prie jy ,,+“ ir ,-“ Zenklus pagal tai, ar
Pirmoji Pareidkéja atitinka reikalavimus, ar ne. Zenklas ,-“ buvo tik prie vieno punkto, pagal kurj
Pirmoji Pareiskéja turéjo iSleisti metodine priemone per ,paskutinius 5 metus”.

Skunde pazymima, kad Pirmoji Pareiskéja yra tokios metodinés priemonés bendraautoré,
taciau ji iSleista 2017 m. Turint omenyje, kad per ,,paskutinius 5 metus®, kaip tai jvardijama
Universiteto reikalavimuose, ji du kartus buvo vaiko prieZiliros atostogose, Sis penkeriy mety
laikotarpis turéty bati prailgintas, iSbraukiant / nejskaitant laikotarpiy, kuomet Pirmoiji Pareiskéja
buvo vaiko priezZilros atostogose. Minétas reikalavimas nustatytas Kvalifikaciniy ir atestacijos
reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms nustatymo, konkursy j déstytojy ir mokslo

darbuotojy pareigas skelbimo, organizavimo ir vykdymo bei déstytojy ir mokslo darbuotojy
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atestavimo tvarkoje, patvirtintoje Lietuvos sveikatos moksly universiteto senato 2020 m. geguzés
28 d. nutarimu Nr. 134-04 (toliau — Tvarka).

T3 pacia dieng gautas pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Antroji Pareiskéja)
skundas, kuriame ji pazymeéjo, jog yra Universiteto darbuotoja — Sveikatos psichologijos katedros
lektoré (nuo 2019 m. kviestiné lektoré, nuo 2021 m. laiméjo lektoriaus konkursg 0,75 etato).
Antroji Pareiskéja skunde paaiskino, kad norint uzimti aukstesnes pareigas Universitete, reikia
dalyvauti konkurse. Siy mety pradzioje ji dalyvavo konkurse docentés Sveikatos psichologijos
katedroje (0,75 etato) pareigoms uzimti, pasak jos, jvykdeé visus reikiamus minéto konkurso etapus.
2024 m. vasario 9 d. dalyvavo nuotoliniame Komisijos posédyje, kurio metu vyko pokalbiai su
kandidatais.

Komisijos pirmininké pasidalino ekranu ir parodé lentele, kurioje buvo suzymeéjusi visus docento
kvalifikacinius reikalavimus, prie kuriy suzyméjusi ,+“ ir ,,-“ Zenklus, pagal tai, ar Antroji Pareiskéja
atitinka reikalavimus. Zenklas ,-“ buvo prie vieno punkto: ,9.2.4. <...> per paskutinius 5-erius metus
jvykdé bent vieng is Siy reikalavimy: 9.2.4.1. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose duomeny bazése, ir recenzuotg
moksline monografijg”.

Skunde teigiama, kad pagal §j punktg ji yra iSleidusi moksline monografijg per paskutinius
5 metus, taciau paskutinis mokslinis straipsnis iSleistas seniau nei pries 5 metus, nes tuo laikotarpiu
ji buvo vaiko priezitros atostogose (nuo 2014 m. vasario mén. iki 2017 m. geguzés mén. ir nuo
2017 m. liepos mén. iki 2020 m. rugséjo mén.).

Skunduose nurodoma, kad Tvarkoje nurodytas , penkeriy mety” laikotarpis turéty bati
prailgintas, iSbraukiant ar nejskaitant laikotarpio, kuomet asmenys iSeina vaiky priezitiros atostogy.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2024 m. vasario 15 d. rastu Nr.(23)SN-15)S-112 ,Dél informacijos
pateikimo® kreipési j LSMU, prasydama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo rasto gavimo dienos
(kuo skubiau) pateikti paaiskinima ir atsakyti j klausimus: ,Kokiais teisés aktais (nurodant
nuostatas) remiantis, Tvarkoje nurodyta, jog pretenduojant j tam tikras pareigas bitina atlikti tam
tikrus veiksmus ,,per paskutinius” metus? Paaiskinkite fraze , per paskutinius“ metus, ar tai laikomi
paskutiniai darbo, ar kalendoriniai metai? Ar asmeniui iSéjusiam vaiko prieZitros atostogy, metai,
kuriuos jis praleidzia vaikui prizitréti, (ne)jskaitomi j ,, paskutinius”“ metus? Argumentuokite
atsakyma. Ar Universitetas yra gaves skundus dél reikalavimy, kurie pateikti Tvarkoje, kuriuos

privalo atlikti asmuo pretenduojantis j tam tikras pareigas per ,paskutinius” metus? Jei esate gave,



3

kokie sprendimai buvo priimti dél jy? Ar planuojate keisti Tvarkg, atsizvelgiant j asmenines
pretendenty aplinkybes?“

Kartu prasyta pateikti kitg, reikSmingg, informacija.

Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2024 m. kovo 20 d. sprendimu
Nr. SV-S-1345 Jolitai Miliuvienei nuo 2024 m. balandzio 8 d. pavesta pavaduoti Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontroliere, Vaiko teisiy apsaugos kontrolierés, pavadavusios lygiy
galimybiy kontroliere, Editos Ziobienés pradétg tyrima uzbaigé Lygiy galimybiy kontroliere

pavaduojanti Seimo kontrolieré J. Miliuviené.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2024 m. kovo 7 d. Tarnyboje gautame raste Nr. 2024-DVT2 (toliau — Rastas) LSMU
paaiskino, kad reikalavimas atlikti tam tikrus veiksmus ,per paskutinius“ metus yra senas,
evoliucionavo tik jo reglamentavimo lygmuo. Iki 2009 m. galiojusiame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarime Nr. 899 ,, Dél Minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo
ir studijy institucijy mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy pareigybiy reikalavimy, konkursy
valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy pareigas eiti
organizavimo, mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy atestavimo tvarkos ir pedagoginiy vardy
suteikimo universitetuose tvarkos patvirtinimo”, nustaciusiame valstybiniy mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy kvalifikacinius reikalavimus, tokia formuluoté
naudota universaliai. Reikalavimas buvo tikslingas — kad konkurse dalyvauty profesinéje veikloje
aktyvus kandidatai, atrenkami pretendentai pagal tuo metu turimg kvalifikacijg ir kompetencijas, o
ne ,viso gyvenimo nuopelnus”. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstataves, jog
konstituciné aukstyjy mokykly autonomijos garantija suponuoja, kad jstatymy leidéjas turi
numatyti specialy teisinj reguliavima, o juo remiantis didzigjg Siy santykiy teisinio reguliavimo dalj
turi sudaryti lokalus — paciy aukstyjy mokykly nustatytas — teisinis reguliavimas (Konstitucinio
Teismo 2008 m. kovo 20 d. nutarimas). Raste pazymima, kad plétojantis aukStosios mokyklos
autonomijos aiskinimui kito ir teisinis reguliavimas, susijes su déstytojy kvalifikaciniy reikalavimy
nustatymu. Nacionaliniais teisés aktais linkstama nustatyti esminius minimalius, didzZigja dalimi
kokybinius reikalavimus. Atitinkamai, vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymo 28 str. 2 p. 5 d.

nuostatomis, universiteto senato viena is funkcijy yra nustatyti déstytojy ir mokslo darbuotojy
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pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, nustatyti déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir
konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarka. LSMU senatas, jgyvendindamas $ig funkcija,
patvirtino , Kvalifikacijos ir atestacijos reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms
nustatymo, konkursy j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas skelbimo, organizavimo ir vykdymo
bei déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka“. Tvarkos tikslas — taip pat ir uztikrinti aiskig ir
objektyvig déstytojy atrankg (vieSo konkurso bidu), taip islaikant ir gerinant studijy kokybe.
Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad aukstosios mokyklos <...> vykdo svarbig socialine
funkcijg — teikia aukstajj iSsilavinima; aukstyjy mokykly autonomija negali bati nesiejama su jy
misija rengti aukstajj iSsilavinima jgijusius jvairiy sriciy specialistus, atitinkancius visuomenés ir
valstybés poreikius, taigi ir su didele aukstyjy mokykly atsakomybe uz aukstojo mokslo kokybe
(Konstitucinio Teismo 2008 m. vasario 1 d. sprendimas). Siekiant pritraukti geriausius ir aktyvius
savo srities specialistus ir uztikrinti auk$tojo mokslo kokybe, siekiantiems uzimti pareigas
pretendentams, LSMU, jgyvendindamas konstitucinés auk$tosios mokyklos autonomijos
garantuojamas teises, yra numates reikalavima bati atlikus tam tikrus veiksmus per paskutinius
penkerius metus. “Per paskutinius” metus aiskintinas kaip paskutiniai 5 metai iki atskaitos
momento, t. y. ne kalendoriniai metai, o laikotarpis, kurio trukmé — 5 pilni metai. Nebuty tikslu juos
vadinti ,,darbo metais“, kadangi konkurse gali dalyvauti ir LSMU iki tol darbo santykiy neturéje
pretendentai. Penki metai yra universalus laikotarpis, kai kalbama apie tyréjo karjerg — viena tyréjo
kadencija trunka penkis metus (tai numato ir Mokslo bei studijy jstatymas). Déstytojo karjeros
kelyje yra dvi situacijos, kai aktualus , paskutiniy penkeriy mety” terminas. Tai yra konkursas ir
atestacija. Konkurso bldu yra uzimamos pareigos, tai néra individuali (t. y. vykdoma konkretaus
asmens atzvilgiu) procediira, joje gali dalyvauti visi suinteresuoti kandidatai. Sioje procediiroje yra
vertinamas paskutiniy penkeriy mety laikotarpis, neatsizvelgiant j vaiko priezitros atostogas ar
kitus laikotarpius, t. y. pretendentai, siekiantys uzimti atitinkamas déstytojy pareigas, turi atitikti
nustatytus minimalius reikalavimus. Atestacijos procedura yra individuali, t. y. vykdoma konkretaus
asmens atzvilgiu, vertinant jo paskutiniy penkeriy mety (t. y. kadencijos) veiklos rezultatus ir
tinkamuma toliau eiti tas pacias pareigas. Siuo atveju yra atsizvelgiama j vaiko prieZiiiros atostogy
trukme ir nustatyti kiekybiniai rodikliai proporcingai mazinami. Laikotarpis, kuriuo asmeniui
Universitetas buvo suteikes néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziureéti, j
5 mety laikotarpj nejtraukiamas. Abi pareiskéjos dalyvavo konkurso procediroje. Skundy dél
nuostatos, kad vertinami pretendenty, dalyvaujanciy konkurse, pasiekti rodikliai per paskutinius

penkerius metus, nebuvo gauta. Universiteto vidaus teisés aktai yra kei¢iami atsizvelgiant j veiklos
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pobudj, nacionalinj teisinj reguliavima, skaitmenizacijos galimybes, bendruomenés poreikius ir kt.
aplinkybes. Siuo metu svarstomy Tvarkos pakeitimy néra.

2024 m. balandzio 23 d. LSMU pateiké papildomus paaiskinimus, kuriuose nurodé, kad
siekiant uzimti vienos ar kitos pakopos pareigas reikia turéti tam tikrg slenkstine kvalifikacijg
(magistro laipsnj ar mokslo (meno) daktaro laipsnj) bei patvirtinti tam tikry kompetencijy turéjima.
»Tyréjo kompetencijos skirtingu metu varijuoja, gali tiek bati tobulinamos, tiek ir tapti
nepakankamos. Pvz. docentui privaloma kompetencija ,MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio
numatymas”, objektyviai pasireiskiantis gebéjimu paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus
tarptautinio lygio mokslo publikacijose yra patvirtinama tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose Zurnaluose, turinciuose redakciniy kolegijy vykdoma kokybisky straipsniy atranka
ir citavimo indeksa, paskelbty publikacijy skai¢iumi. Si kompetencija i$ prigimties néra , atliktiné“, t.
y. ji patvirtinama ne publikavus kazkokj sutartinj straipsniy skaiciy, ta¢iau nuolat vykdant
mokslinius tyrimus ir jy rezultatus publikuojant auk$c¢iau aprasytus kriterijus atitinkanciuose mokslo
zurnaluose. Karjeros kelias néra vienkryptis — Mokslo ir studijy jstatymas numato, kad judéjimas
tarp pakopy yra dvikryptis, t. y. galimas judéjimas ne tik pakopomis aukstyn, bet ir Zemyn (mokslo
ir studijy jstatymo 72 str.). Atitinkamu metu uZimama tyréjo pakopga (pareigas) nulemia ne tik jgyta
kvalifikacija, bet ir tuo metu turimos rezultatais patvirtintos kompetencijos (uzimant pareigas —
konkurso metu, einant pareigas — atestacijos metu). Jei kvalifikacija yra i$ esmés linijiné (jgyjamas
bakalauro, magistro, daktaro laipsnis), tai tyréjy kompetencijos gali bati ne tik jgyjamos ir
tobulinamos, taciau ir prarandamos. Kokybiniy kompetencijy turéjimga padeda jvertinti kiekybiniai
rodikliai — publikacijy skaicius, parengty metodiniy priemoniy skaicius, vadovauty baigiamyjy
darby ar disertacijy skaicius, vadovauty projekty skaicius ir pan. Dinamiskumas pasireiskia ir
kompetencijy turininéje iSraiskoje, pvz. reikalavimas rengti mokomajg medziagg dar pries
deSimtmetj dazniausiai buvo iSpildomas analoginémis priemonémis (mokomosios knygos, dalomoji
medziaga), tuo tarpu studenty karty kaita, pandeminés patirtys ir informaciniy technologijy plétra
nulemia interaktyviy mokymo metody paieska — taigi asmuo, parenges tekstine mokomaja
medZziagg ir taip patvirtines tokios kompetencijos turéjima jokiu bludu nelaikytinas turintis tokig
kompetencijg iki karjeros pabaigos. Pazyméta, kad publikacijy srityje taip pat situacija kinta: pvz.
didéja konkurencija dél publikavimo geriausiuose Zurnaluose, Zurnalai pradéti vertinti pagal jy
kokybe, vertinamas bendraautoriy skaicius, konkretaus tyréjo indélis j publikacijg, publikacijos
cituojamumas ir kt.”

LSMU teigimu, tyréjy turimos kompetencijos objektyviai gali bati palyginamos tik

vertinant paskutiniyjy jy veiklos mety rezultatus. , Paprastai tai yra 5 metai (Mokslo ir studijy
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jstatyme nustatytas kadencijos laikotarpis, taip pat pvz. Lietuvos mokslo tarybos reikalavimuose
vadovams (vertinamas publikacijy skaicius, papildoma démesj atkreipiant j paskutiniuosius 5 ar 3
metus). Praktika konkursuose vertinti taikoma ir kitose valstybése, pvz. Tartu (Estija) universitete

(https://ut.ee/en/content/application-documents-and-regulations-academic-staff) Kity saliy, pvz.

Suomijos aukstosios mokyklos

(https://web.abo.fi/befattningar/2024/Appointment plan Professor in Industrial Energy Techno

logy.pdf) reikalauja, kad kompetencijas pagrindzZiantys kiekybiniai rodikliai baty , recent” (t.y.
naujausi, neseni). Kad situacijg iliustruoti galima tyréjy analogija su medicinos gydytojais ar
slaugytojais — praktikos licencija tesiama tik jei asmuo profesine veikla uzsiima ne maziau kaip 3
metus per paskutinius penkerius metus. Kaip ir sveikatos prieziliros specialisty atveju, taip ir tyréjy
atveju yra balansuojama tarp visuomenés intereso ir asmens intereso j profesine veiklg, saviraiskg
ir karjera. Kaip jau minéta pradZioje — auksto lygio mokslas ir kokybiskos studijos — visuomeneés

interesas.”

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Universitetas, vykdydamas konkursg j docento
pareigas, nediskriminavo Pirmosios ir Antrosios PareiSkéjy socialinés padéties pagrindu, t. y. ar
nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punkto nuostatos, reglamentuojancios darbdavio
pareigg priimant j darbg taikyti vienodus atrankos kriterijus, nepaisant, be kita ko, socialinés
padéties.

Pazymétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors jiems budingy pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy
galimybiy, lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy
galimybiy realizavimo kategorijomis. Konstituciné nediskriminacijos samprata atskleidZziama
remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsniu, kuriame nustatyta, kad jstatymui,
teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygus, ir nurodoma, jog
Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,

socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.


https://ut.ee/en/content/application-documents-and-regulations-academic-staff
https://web.abo.fi/befattningar/2024/Appointment_plan_Professor_in_Industrial_Energy_Technology.pdf
https://web.abo.fi/befattningar/2024/Appointment_plan_Professor_in_Industrial_Energy_Technology.pdf
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Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Konstitucinis Teismas ne kartg yra
konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidZiant
jstatymus, ir juos taikant, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai ir draudzia i$ esmeés
tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, taip pat kad konstitucinis visy asmeny lygybés
principas reiskia Zmogaus prigimtine teise buti traktuojamam vienodai su kitais, asmenys negali
bati diskriminuojami, jiems negali bati teikiama privilegijy (be kity, Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d., 2016 m. spalio 27 d. nutarimai). Asmeny lygybés principas iS esmés reiskia
diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas
ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius (be kity, Konstitucinio Teismo 2017 m. gruodzio
19 d. isvada, 2019 m. sausio 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui
principas blty pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma,
palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, blty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra
tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas baty objektyviai
pateisinamas (be kity, Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d., 2003 m. gruodzio 30 d.
nutarimai).

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatymg principas (20
straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,
rases, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos (21 straipsnio 1 d.).

2000 m. lapkri¢io 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo
pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, nustatyta, kad diskriminavimas dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti Europos Bendrijos
sutarties tiksly jgyvendinimui, ypac siekti pakankamai didelio uZimtumo ir socialinés apsaugos lygio,
gerinti gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglaudos bei vienybés ir
laisvo asmeny judéjimo (11 preambulés dalis).

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo priezitrg atlieka Lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,

nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties,
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tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalis.).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus
atvejus (2 straipsnio 9 dalis). Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar
vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent $j veikima ar neveikima, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis (2 straipsnio 5 dalis).

Nagrinéjamu atveju Pirmoji PareiSkéja nurodé, kad dalyvavo konkurse j docentés pareigas
Sveikatos psichologijos katedroje, kur dirbo lektore nuo 2016 m. Pasak jos, ji jvykdé visus reikiamus
dalyvavimo konkurse etapus. 2024 m. vasario 9 d. dalyvavo nuotoliniame Komisijos posédyije, kurio
metu vyko pokalbiai su kandidatais. Komisija informavo Pirmajg Pareiskéja, jog ji neatitinka vieno
reikalavimo, pagal kurj turéjo iSleisti metodine priemone per ,paskutinius 5 metus”. Pirmoji
Pareiskéja yra tokios metodinés priemonés bendraautoré, taciau ji iSleista 2017 m. Pareiskéjos
teigimu, turint omenyje, kad per , paskutinius 5 metus”, kaip tai jvardijama Universiteto
reikalavimuose, ji du kartus buvo vaiko prieziuros atostogose, Sis penkeriy mety laikotarpis turéty
bati prailgintas, iSbraukiant / nejskaitant laikotarpiy, kuomet Pirmoiji Pareiskéja buvo vaiko
priezZilros atostogose.

Antroji Pareiskéja taip pat nurodé, kad Komisija pazyméjo ,,minusg“ prie reikalavimo —
iSleisti metodine priemone per ,,paskutinius 5 metus”, taip pat neatitiko Sio reikalavimo. Antrosios
Pareiskéjos teigimu, ji yra iSleidusi moksline monografijg per paskutinius 5 metus, taciau paskutinis
mokslinis straipsnis iSleistas seniau nei prie$ 5 metus, nes buvo vaiko prieZiliros atostogose (nuo
2014 m. vasario mén. iki 2017 m. geguzés mén. ir nuo 2017 m. liepos mén. iki 2020 m. rugséjo
meén.).

Tvarkos 9.2. punkte nurodyta, kad j docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:
»<...>9.2.4. paskelbé ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose,

i$ jy ne maziau kaip 2 straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose
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duomeny bazése, ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng is Siy reikalavimy: 9.2.4.1.
paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose
duomeny bazése, ir recenzuotg moksline monografijg; 9.2.4.2. paskelbé bent vieng mokslinj
straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose kitose duomeny bazése, ir parengé
skyriy universitetiniam vadovéliui ar mokomajai knygai “. Pazymétina, kad nagrinéjamu atveju
buvo taikomi kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dirbantiems humanitariniy ir socialiniy moksly
srityse, pretenduojantiems pirmajg kadencijg eiti déstytojy pareigas (9 punktas).

Universiteto teigimu, siekiant pritraukti geriausius ir aktyvius savo srities specialistus ir
uztikrinti aukstojo mokslo kokybe, siekiantiems uzimti pareigas pretendentams, LSMU,
jgyvendindamas konstitucinés aukstosios mokyklos autonomijos garantuojamas teises, yra
numates reikalavima — bati atlikus tam tikrus veiksmus per paskutinius penkerius metus. “Per
paskutinius” metus aiskintinas kaip paskutiniai 5 metai iki atskaitos momento, t. y. ne kalendoriniai
metai, o laikotarpis, kurio trukmé — 5 pilni metai. Nebaty tikslu juos vadinti ,darbo metais”,
kadangi konkurse gali dalyvauti ir LSMU iki tol darbo santykiy neturéje pretendentai. Penki metai
yra universalus laikotarpis, kai kalbama apie tyréjo karjerg — viena tyréjo kadencija trunka penkis
metus (tai numato Mokslo bei studijy jstatymas).

Pareiskeéjos teigia, kad dél nustatyto 5 mety termino, per kurj turi biti paskelbtos Tvarkoje
nurodytos publikacijos, jos atsiduria blogesnéje padétyje, dél socialinés (Seiminés) padéties,
kadangi kelis metus jos skyré ne mokslinei veiklai, o vaiko (-y) prieziurai.

Socialiné padétis Lygiy galimybiy jstatyme apibréZiama kaip asmens padétis, kurig lemia jo
Seiminé padeétis, jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi susije veiksniai (2 straipsnio 8 dalis).

Vadovaujantis Sia Lygiy galimybiy jstatymo nuostata ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus
formuojama praktika?, vaiko (-y) turéjimas, prieZilra yra asmens $eiminés padéties elementas, o
Seiminé padeétis yra sudedamoji socialinés padéties pagrindo, dél kurio draudziama diskriminacija,
dalis.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punktg, darbdavys, jgyvendindamas lygias
galimybes, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjimg,
jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, privalo
priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio

jstatymo nustatytus atvejus.

! Be kita ko, Lygiy galimybiy kontrolieriaus 2024 m. geguZés 2 d. sprendimas Nr. (24)SN-27)SP-42.
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Sio tyrimo kontekste pazymeétina, jog akivaizdu, kad tam tikrais laikotarpiais — néstumo ir
gimdymo, tévystés, vaiko priezitros atostogy metu akademinéje ir profesinéje karjeroje gali bati
daroma pertrauka. Sie laikotarpiai yra skirti sveikatai atkurti bei ripintis vaiku. Néstumo ir
gimdymo, tévystés, vaiko priezilros atostogos yra tikslinés atostogos, turincios tam tikrg paskirtj
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso (DK) 131 str.). Darbuotojoms (motinoms) suteikiamos
néstumo ir gimdymo atostogos — septyniasdesimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdesSimt
Sesios kalendorinés dienos po gimdymo (DK 132 str.). Konstitucinis Teismas, aiSkindamas
Konstitucijos 39 straipsnio 2 dalj, kurioje yra jtvirkinta konstituciné dirbanciy motiny apsaugos
garantija, yra pabrézes, kad pagal Konstitucijg dirbanciai motinai iki gimdymo ir po jo garantuojamy
mokamy atostogy konstituciné paskirtis yra uztikrinti néscios ir pagimdziusios moters fiziologinés
baklés apsaugg, ypatingg motinos ir vaiko rysj pirmosiomis jo gyvenimo savaitémis (2012 m.
vasario 27 d., 2018 m. sausio 24 d. nutarimai). Tai yra specifiné Konstitucijos 38 straipsnio 2 dalies
garantuojama motinystés ir vaikystés apsaugos priemoné, skirta dirbanciai moteriai tam tikra
pagrjsta laika iki gimdymo ir po jo atsitraukti nuo darbinés (profesinés) veiklos (2016 m. kovo 1 d.
nutarimas).

Taip pat remiantis DK 134 straipsnio 1 dalies nuostatomis, pagal Seimos pasirinkimg motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiskai auginantiems vaika,
taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui priziaréti, iki vaikui
sukanka treji metai (vaiko priezitros atostogos). Konstitucinis Teismas yra konstataves ir tai, kad
pagal Konstitucijos 39 straipsnio 1 dalj yra uztikrinama valstybés parama Seimoms, auginancioms ir
aukléjancioms vaikus namuose, kuri gali bati teikiama jvairiomis jstatymy leidéjo pasirinktomis
formomis, be kita ko, numatant dirbantiems tévams atostogas, skirtas vaikams auginti ir aukléti
namuose, taciau tai yra iS esmés skirtingo pobudzio garantija, nei pagal Konstitucijos 39 straipsnio
2 dalj suteikiama konstituciné apsauga pagimdziusioms moterims (2018 m. sausio 24 d. nutarimas).

Nagrinéjamu atveju, Pareiskéjos iki vaiko prieZitros atostogy ir po jy dirbo Universitete
lektorémis. 2024 m. vasario 9 d. dalyvavo Komisijos posédyje, kuriame vertinti pretendentai,
dalyvaujantys konkurse docento pareigoms, t. y aukStesnéms, nei PareisSkéjy turétos pareigos,
uzimti. Taigi Komisijoje nebuvo sprendziama dél Pareiskéjy padéties, turétos iki vaiky priezitros
atostogy ir turimos po jy, t. y. jos nebuvo atestuojamos, kas reiksty déstytojy ir mokslo darbuotojy
kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy jvertinimg tam, kad bty iSlaikytos
turimos pareigos. IS Konstitucijos 39 straipsnio kylanti Seimy, auginanciy ir aukléjanciy vaikus
namuose, garantija suponuoja bitinybe sudaryti sglygas asmenims, pasirinkusiems tam tikrg laika

auginti vaikus, testi profesine karjerg pasibaigus vaiko prieZilros atostogoms, nepabloginant jy
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padéties dél to, kad profesinéje srityje buvo padaryta tam tikra tiksliné pertrauka. Siame kontekste
paminétina ir Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyva Nr. 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio j moteris ir vyrus uzZimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), kurios 15 straipsnyje nustatyta, kad ,, moteris, iSéjusi
motinystés atostogy, turi teise, pasibaigus motinystés atostogoms, grjzti j savo darbg ar lygiavertes
pareigas tokiomis sglygomis, kurios negali buti maziau palankios jai, ir naudotis visomis geresnémis
darbo sglygomis, j kurias ji baty turéjusi teise, kol nedirbo.” Tacdiau nei Konstitucija ar nacionaliniai
jstatymai, nei ES teisés aktai asmenims, iSéjusiems vaiko priezilros atostogy, negarantuoja
aukstesniy pareigy ar kity karjeros galimybiy vien dél asmens pasirinkimo padaryti tiksline
pertrauka karjeros srityje.

Komisijos sprendimas, dél kurio skundziasi Pareiskéjos, nelémé jy iki vaiko priezitros
atostogy turétos padéties pabloginimo, atsizvelgiant j tai, kad dalj laiko jos nevykdé profesinés ir
akademinés veiklos, kol buvo i$éjusios vaiko prieZiliros atostogy. Atkreiptinas démesys, kad, kaip
nurodyta Universiteto Raste, bitent atestacijos procedira yra individuali, t. y. vykdoma konkretaus
asmens atzvilgiu, vertinant jo paskutiniy penkeriy mety (t. y. kadencijos) veiklos rezultatus ir
tinkamuma toliau eiti tas pacias pareigas; Siuo atveju yra atsizvelgiama j vaiko priezitros atostogy
trukme ir nustatyti kiekybiniai rodikliai proporcingai mazinami. Laikotarpis, kuriuo asmeniui
Universitetas buvo suteikes néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziareéti, j
5 mety vertinimo laikotarpj nejtraukiamas. Pazymeétina, kad po atestacijos darbuotojas nekeicia
pareigybés, jam suteikiama teisé dirbti toliau tose paciose pareigose.

Kaip minéta, PareiSkéjy atitikimas nustatytiems kvalifikacijos reikalavimams buvo
vertinamas Pareiskéjoms siekiant aukstesniy nei jy turimos — docento pareigy. Pretenduojant j
docento, profesoriaus pareigas, mokslininkas néra vertinamas, ar atitinka kvalifikacinius déstytojy
ar mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus per kadencijg, o vertinama, ar asmuo atitinka
kvalifikacinius reikalavimus uzimti aukStesnes pareigas (be kita ko, turi nurodytg skaiciy naujy
publikacijy), skirtingai nei atestacijos atveju, kai liekama tose paciose pareigose. Pretendavimas j
kitas pareigas priklauso darbo santykiy sriciai, kuomet asmuo kartu su kitais pretenduoja uzimti
naujas pareigas. Tai patvirtina ir Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 3
dalis, kurioje nurodyta, kad su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursg déstytojo
ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir
mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su mokslo ir

studijy institucijos veiklos planais ir prioritetais suderintas jo veiklos planas.
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Darbo santykiy sriCiai nustatytas reikalavimas: jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjimga,
jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, privalo
priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio
jstatymo nustatytus atvejus (Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 punktas).

Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje inter alia yra jtvirtinta, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darba. Si laisvé yra viena i$ batiny mogaus gyvybiniy poreikiy tenkinimo, deramos
padéties visuomenéje uztikrinimo salygy. Konstituciné kiekvieno Zmogaus laisvé pasirinkti darba
suponuoja jstatymy leidéjo pareigg sudaryti teisines prielaidas jgyvendinti Sig laisve. Sudarydamas
jas jstatymy leidéjas turi jgaliojimus, atsizvelgdamas j darbo pobudj, nustatyti teisés laisvai
pasirinkti darbg jgyvendinimo sglygas. Tai darydamas jis turi paisyti Konstitucijos (Konstitucinio
Teismo 2002 m. lapkri¢io 25 d., 2003 m. liepos 4 d., 2004 m. gruodZio 29 d., 2007 m. rugpjucio 13
d., 2008 m. sausio 7 d., 2008 m. vasario 20 d., 2010 m. kovo 22 d. nutarimai). Kvalifikacijos,
profesiniy ziniy, jgldziy reikalavimai asmenims, pretenduojantiems dirbti sudétingg ar atsakinga
darba, laikomi natdraliais ir paprastai yra visuotinai pripazjstami (Konstitucinio Teismo 1996 m.
liepos 10 d. nutarimas), o profesinés kompetencijos reikalavimai neprieStarauja Zmogaus teisei
laisvai pasirinkti darbg (2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).

DK nustatyta, kad darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz
darbg, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rapintinj (rapintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy principais (DK 2 str.).

Pretenduojantis eiti kitas (auksStesnes), nei einamas, déstytojo pareigas, mokslininkas
privalo atitikti Tvarkoje nurodytus reikalavimus tam, kad jrodyty savo tinkamuma norimoms
auksStesnéms pareigoms uzimti. Laiméjus konkursg j aukStesnes pareigas, keiciasi ne tik mokslininko
pareigos, bet ir kitos darbo sglygos bei reikalavimai, batini tinkamai atlikti Sias funkcijas (kurie
nesikeicia po atestacijos, kai asmuo ir toliau eina savo pareigas). Dalyvaujant konkurse j aukstesnes

déstytojo pareigas, keiciasi ne tik butinosios darbo sglygos, dél kuriy susitarus laikoma, kad darbo
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sutartis yra sudaryta, bet ir papildomos darbo sutarties sglygos — darbo sutarties Saliy susitarimu
nustatomos darbo sglygos, kurios sukonkretina darbo teisés normas arba jtvirtina joms
neprieStaraujantj darbo sutarties Saliy susitarimg dél darbo.

Universiteto teigimu, siekiant uZzimti vienos ar kitos pakopos pareigas reikia turéti tam
tikrg slenkstine kvalifikacijg (magistro laipsnj ar mokslo (meno) daktaro laipsnj) bei patvirtinti tam
tikry kompetencijy turéjima. , Tyréjo kompetencijos skirtingu metu varijuoja, gali tiek bati
tobulinamos, tiek ir tapti nepakankamos. Pvz. docentui privaloma kompetencija ,MTEP rezultaty
sklaidos ir jy poveikio numatymas”, objektyviai pasireiskiantis gebéjimu paskelbti moksliniy tyrimy
rezultatus tarptautinio lygio mokslo publikacijose yra patvirtinama tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose Zurnaluose, turinciuose redakciniy kolegijy vykdoma kokybisky straipsniy atranka
ir citavimo indeksa, paskelbty publikacijy skai¢iumi. Si kompetencija i$ prigimties néra , atliktiné”, t.
y. ji patvirtinama ne publikavus kazkokj sutartinj straipsniy skaiciy, ta¢iau nuolat vykdant
mokslinius tyrimus ir jy rezultatus publikuojant auk$ciau aprasytus kriterijus atitinkanciuose mokslo
Zurnaluose.”

Universitetas taip pat atkreipia démesj, kad konkurso bidu yra uzimamos pareigos, tai
néra individuali (t. y. vykdoma konkretaus asmens atzvilgiu) procedura, skirtingai nei atestacija.
Joje gali dalyvauti visi suinteresuoti kandidatai, atitinkantys Tvarkoje nustatytus minimalius
kvalifikacijos reikalavimus, be kita ko, bati paskelbus nurodytg skaiciy naujy publikacijy, jrodanciy
mokslininko kvalifikacija. Sioje procediroje yra vertinamas paskutiniy penkeriy mety laikotarpis,
neatsizvelgiant j vaiko prieZilros atostogas ar kitus laikotarpius, t. y. pretendentai, siekiantys uzimti
atitinkamas déstytojy pareigas turi atitikti nustatytus minimalius reikalavimus.

Siame kontekste pazymétina ir tai, kad Tvarkoje jtvirtintu vienu i3 reikalavimy asmenims,
siekiantiems aukStesniy pareigy, — turéti atitinkamo lygmens naujy publikacijy nurodytuose
leidiniuose, siekiama teiséto ir pagrjsto tikslo, t. y. tai, kad atitinkamas pareigas (Siuo atveju —
docento déstytojo) uzimty aukstos kvalifikacijos mokslininkai. Konstitucinis Teismas 2008 m. kovo
20 d. nutarime yra pazyméjes, jog tam, kad auksStosios mokyklos galéty atlikti savo konstitucine
priederme — teikti valstybés nustatytus standartus atitinkantj aukstajj issilavinimag, ypac svarbu, kad
jose dirbty aukstos kvalifikacijos déstytojai. Konstitucinis Teismas yra konstataves ir tai, kad
nustatant reikalavimus, kuriuos turi jvykdyti mokslininkas, kad galéty pretenduoti j atitinkamas
pareigas valstybinése aukstosiose mokyklose, gali blti nustatytas ir toks reikalavimas, kad j
atitinkamas pareigas galéty pretenduoti tie mokslininkai, kurie yra paskelbe mokslo darby, be kita
ko, tokiuose mokslo leidiniuose, kurie yra referuojami jvairiose tarptautinése duomeny bazése

(2007 m. geguzés 5 d. nutarimas, 2008 m. vasario 1 d. sprendimas), taip pat yra paskelbe kity
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moksliniy publikacijy. IS Konstitucinio Teismo formuojamos oficialiosios konstitucinés doktrinos
matyti, kad sprendziant dél, be kita ko, atitinkamy pareigy aukstojoje mokykloje uzémimo, mokslo
darby reikSmingumas turi bati vertinamas visy pirma pagal jy naujuma, originalumg,
fundamentaluma, jtakg naujy moksliniy tyrimy sriciy ir (arba) krypciy formavimui ir pan. (2007 m.
geguzés 5 d. nutarimas, 2008 m. vasario 1 d. sprendimas).

Pagal DK 26 straipsnio 2 dalies 1 punktg, jgyvendindamas lyciy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig,
sveikatos blkle, santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe, priklausyma politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religija, ketinima turéti vaika, taip pat j tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose
numatytus pagrindus, privalo priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas.

Vadovaujantis tiek Sia, tiek Lygiy galimybiy jstatyme esancia nuostata dél pareigos
darbdaviui jgyvendinti lygias galimybés nepaisant asmeniui priskirtino pozymio, teigtina, kad
Universitetas, nustatydamas visiems mokslininkams, pretenduojantiems uzimti auksStesnes
déstytojo pareigas, vienodas sglygas (minimalius kvalifikacinius reikalavimus), nepaisant be kita ko,
socialinés padéties, uztikrino lygias galimybes. Kaip minéta, Universitetas, priimdamas atitinkamg
sprendima dél Pareiskéjy, nepablogino jy turimos padéties. Jeigu Universitetas, vertindamas
asmeny, dalyvaujanciy konkurse docento pareigoms uzimti, atitiktj kvalifikacijos reikalavimams,
asmenims, iSéjusiems vaiko prieziQros atostogy, nustatyty atitinkamg islyga (netaikyti 5 mety
laikotarpio pasiekimams jvertinti, reikalauti maziau naujy publikacijy nei is kity pretendenty) ir jg
taikyty spresdamas, ar tie asmenys atitinka reikalavimus buti aktyviu ir pakankamai naujy
publikacijy turin¢iu mokslininku, tokia isSlyga galéty bati vertinama kaip tam tikra lengvata
atitinkama socialine (Seimine) padétj turintiems asmenims. Skirtingy (palengvinty) reikalavimy
nustatymas asmenims, pretenduojantiems uzimti tam tikras pareigas, vien dél to, kad jie buvo iséje
vaiko priezilros atostogy, galéty bati traktuojamas kaip privilegija (galimybé uzimti atitinkamas
pareigas neatitinkant nustatyty minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, Siuo atveju — neturint
pakankamai naujy ir aktualiy tam tikros rasies moksliniy publikacijy).

Pazymétina, kad asmens pasirinkimas, lemiantis tam tikrg jo socialine padétj, dél kurios
tenka padaryti pertraukg akademinéje ir profesinéje karjeroje, negali lemti jo padéties
pabloginimo, grjzus j aktyvig veikla, taciau toks pasirinkimas ir atitinkamai dél to pakitusi asmens
socialiné (Seiminé padétis) negarantuoja kitokiy (palankesniy) salygy siekiant karjeros. Be to,

asmenims, iSéjusiems vaiko prieziliros atostogy, ir po jy siekiantiems karjeros, taikant kitokius
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(lengvesnius) reikalavimus nei kitiems pretendentams (kaip antai, ilgesnj laikotarpj skai¢iuojant
publikacijas, jei i$ nurodyto penkeriy mety laikotarpio bty iSskaitomas vaiko prieZitros atostogy
laikas), bty sudaromos prielaidos atsirasti situacijoms, kai tam tikras pareigas (Siuo atveju docento
déstytojo) uzima profesiniy kvalifikacijos reikalavimy neatitinkantys asmenys.

Paminétina, kad siekiant vaikus auginantiems asmenims sudaryti sglygas lengviau grjzti j
profesinj gyvenimg ir plétoti karjerg, gali bati nustatomos kitos skatinimo ar apsaugos priemonéms,
padésiancios pasiekti atitinkamus rodiklius (kaip antai skiriamos tikslinés stipendijos ar laikas,
skirtas tobuléjimui), taciau tai, kad asmuo buvo padares pertrauky akademinéje ir profesinéje
karjeroje dél priezasciy, nulémusiy socialinés (Seiminés) padéties pokycius, negali lemti kitokiy
salygy (kitokiy reikalavimy) jam siekiant auksStesniy pareigy, kuriomis negaléty naudotis kiti
pretendentai (be kita ko, tie, kurie taip pat galéjo turéti ilgalaike pertrauka karjeroje dél kity
priezasciy, kaip antai, ilgalaikés ligos) nustatymo.

Konstatuotina, kad Universitetas, vertindamas pretendentus uzimti docento déstytojo
pareigas, visiems asmenims vienodai taiké Tvarkoje nustatytus minimalius kvalifikacinius
reikalavimus, ir néra pagrindo konstatuoti, kad PareiSkéjos dél jy socialinés padéties buvo
traktuojamos maziau palankiai nei kiti konkurse dalyvaujantys asmenys atitikimo kvalifikaciniams
reikalavimams, jrodantiems tam tikrg kompetencijg, aspektu. Pazymétina ir tai, kad pagal Tvarkos
9.2 punkte nustatytus reikalavimus néra reikalaujama, kad tam tikros publikacijos buty paskelbtos
kazkuriuo konkreciu laiku (pavyzdZiui, kuriais nors konkreciais vertinamo laikotarpio metais, kai
asmuo galéjo blti padares pertrauka akademinéj ir profesinéje veikloje), o sprendziant dél asmens
tinkamumo uzimti aukStesnes pareigas vertinami bendri to laikotarpio pasiekimai. PareiSkéjoms
néra uzkirstas kelias dalyvauti konkurse docento pareigoms uzimti tuomet, kai jos atitiks Tvarkoje
nustatytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus, apibréZianc¢ius asmens tinkamuma konkrecioms
pareigoms uzimti.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnj, teismuose ar kitose kompetentingose
institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmenuy, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus,
pareiskimus, prasymus, pranesimus ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes,
leidZiancCias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy
padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar

praneSimo apie diskriminacijg buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
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diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo,
priesiSko elgesio ar neigiamy padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje
dél diskriminacijos ar pranesimo apie diskriminacijg faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti,
kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

Tiriant skunda dél jrodymy pakankamumo ir patikimumo turi bati sprendziama kiekvienu
konkreciu atveju. Jrodymy pakankamumas byloje reiskia, kad jrodymai nepriestarauja vieni kitiems
ir jy visuma leidZia daryti pagrjsta iSvada apie jrodinéjamy faktiniy aplinkybiy buvima. Vertinant
keletg jrodymy, lemia ne tik kiekvieno i$ jrodymy patikimumas, bet ir jrodomyjy duomeny
tarpusavio santykis — ar néra prieStaravimy tarp jy, ar Salutiniai duomenys patvirtina pagrindinius,
ar pakankami yra tiesioginiai duomenys, ar nuoseklis yra Salutiniai jrodomieji faktai (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2007 m. sausio 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-150/2007; 2008 m.
sausio 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-18/2008). Kai i$ skirtingy byloje pateikty jrodinéjimo
priemoniy gaunama priestaringa informacija, teismas turi §j priestaravima iSspresti, t. y. atsakyti j
klausima, kuria informacija (duomenimis) vadovautis, o kurig atmesti, turi jvertinti ne tik kiekvieno
jrodymo jrodomaja reikSme, bet ir jrodymuy visets, ir tik i$ jrodymy visumos daryti iSvadas apie tam
tikry jrodinéjimo dalyku konkrecioje byloje esanciy fakty buvimg ar nebuvimg (Auksciausiojo
Teismo 2016 m. rugséjo 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-400-701/2016).

Nagrinéjamu atveju Universitetas nurodé argumentus, kuriais remiantis galima daryti
iSvadg, jog konkursas j docento pareigas buvo organizuojamas vadovaujantis darbo santykius
reglamentuojanciais teisés aktais ir nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai, be kita ko, reikalavimas
turéti tam tikrg skaiciy nurodyto naujumo publikacijy, pagrindzianciy atitinkamos kvalifikacijos
turéjima, visiems pretendentams j docento déstytojo pareigas buvo taikomi vienodai. Universitetas
taip pat pagrindé, jog skirtingai nei atestacija, konkursas néra individualizuotas procesas, kurio
metu tikslinga atsiZvelgti j atestuojamo asmens socialine padétj ar kitus jam priskirtinus pozymius,
siekiant objektyviai, pagal apsibréztus ir is anksto Zinomus kriterijus atrinkti geriausius kandidatus
atitinkamoms pareigoms uzimti.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendizia:


https://www.infolex.lt/tp/74590
https://www.infolex.lt/tp/83862
https://www.infolex.lt/tp/1344456
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1. Pripazinti skundg nepagrjstu, nepasitvirtinus jame nurodytiems pazeidimams.
2. Su sprendimu supazindinti Pirmajg PareiSkéjg, Antrgjg Pareiskéjg ir Lietuvos sveikatos

moksly universiteta.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Seimo kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere Jolita Miliuviené



