LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS IR LYTIES PAGRINDAIS
MB ,LUKA LT“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2024 m. kovo 29 d. Nr. (24)SN-31)SP-35
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2024 m. vasario 6 d.
gautas pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) 2024 m. vasario 5 d. skundas dél
galimos diskriminacijos amziaus ir lyties pagrindais darbo skelbime, paskelbtame MB , Luka LT, dél
drabuZiy parduotuvéje BE WOW, PC BIG Klaipéda (toliau — Parduotuvé) pardavéjos-konsultantés
pareigy (toliau — Darbo skelbimas) (toliau — Skundas).

Kartu su Skundu Pareiskéja atsiunté darbo skelbimo nuorodga, kuriame buvo pazyméta, kad
,DrabuZziy parduotuvéje Klaipédoje, BE WOW, PC BIG Klaipéda, leSkoma rimta, atsakinga
mergina/moteris be Zalingy iprociy, amZzius iki 45m. Taip pat gali bati ir studente, darbas gali bati
derinamas vakarais bei savatgaliais <...> Labai norincias bei motyvuotas merginas/moteris galime
apmokinti.” (citatos kalba netaisyta).

2024 m. vasario 14 d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 25
straipsnio nuostatomis, kreiptasi j Pareiskéjg, prasant patikslinti skundg ir informuoti: ar siysdama
skelbimg, pageidavo, kad tyrimas bty atliktas tik dél darbo skelbimo turinio; ar sieké, kad buty
jvertinta ir galima diskriminacija jsidarbinant (tuo atveju, jeigu kandidatavo j minimas pareigas); jeigu
sieké, kad blty jvertinta ir individuali situacija dél priémimo j darbg, prasyta atsakyti, ar kandidatavo
(ketino kandidatuoti j pareigas), kurios nurodytos skunde nurodytame darbo skelbime; jeigu taip,
prasyta aprasyti kuo detaliau aplinkybes, jskaitant apie tai, ar buvo pakviesta j darbo pokalbj, koks jo
rezultatas ir kt.; ar j skelbime nurodytas pareigas darbuotoja/-as vis dar ieskoma/-as.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, vaiko teisiy apsaugos

kontrolieré, pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere, 2024 m. vasario 27 d. rastu Nr. (24)SN-31)S-134



kreipési j MB ,Luka LT“ vadova (-€) ir paprasé motyvuotai atsakyti: kur buvo publikuojamas Darbo
skelbimas, kokioje (kokiose) interneto svetainéje (svetainése) jis buvo paskelbtas; kas ir kieno
nurodymu parengé ir iSplatino Darbo skelbimg; dél kokios priezasties ir kokiu teisiniu pagrindu Darbo
skelbime yra nurodytas reikalavimas dél kandidaty amziaus; ar j Darbo skelbimu sitilomas pareigas
yra priimami tik nurodyto amZiaus asmenys (jei taip, kokiu teisiniu pagrindu); ar Darbo skelbime buvo
nurodyta, kad ieSkoma mergina / moteris ir siilomas darbas moterims; jei taip, prasyta paaiskinti, dél
kokiy priezasciy, motyvy ir kieno sprendimu (nurodymu) minétos pareigos buvo sitdlomos tik
moterims; ar realiai kandidatams (-éms) sudaromos lygios galimybés nepaisant lyties dirbti
Parduotuvéje; jeigu taip, prasyta pagrjsti savo atsakyma; prasyta nurodyti j pareigas kandidatavusiy
asmeny amziy ir lytj; ar j minétas pareigas yra priimtas (-a) darbuotojas (-a); jei taip, prasyta nurodyti
asmens amziy ir lytj; kokio amZiaus ir kokios lyties darbuotojai dirba tokiose paciose / panasiose
pareigose.

Taip pat prasyta pateikti ir kitg svarbig informacijg, susijusig su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2024 m. vasario 14 d. Pareiskéja el. pastu Tarnybg informavo, kad Darbo skelbimas jau
pasalintas, j kitus minétus klausimus atsakymy nepateikeé.

2024 m. vasario 27 d. el. laisku Tarnyboje gautas MB ,Luka LT“ vadovés atsakymas (toliau —
atsakymas), kuriame teigiama, kad , Skelbimg CV banko portalas jkélé savavaliSkai, nepatvirtinus jo ir
nesumokéjus uzmokescio®. Atsakyme nurodoma, kad ,, Tai buvo nukopijuotas tekstas nuo kito darbo
skelbimo rasto facebook platformoje. Tekstas buvo netaisytas, nes neplanuota to darbo skelbimo
aktyvuoti. Buvo raSomas naujas skelbimas, pagal lygybés reikalavimus®.

Taip pat MB ,Luka LT“ vadové informavo, kad j Darbo skelbime aprasytas pareigas yra
priimtas 39 mety vyras, o j darbo pokalbius buvo atéje ir vyresnés nei 56 mety moterys, taciau buvo

nejdarbintos dél kity priezasciy (netenkino darbo grafikas, nenoréjo dirbti oficialiai).



MB , Luka LT“ vadové kartu su atsakymu Tarnybai papildomai pateiké internetinio darbo
skelbimy portalo CV bankas atstovés laisko kopijg, kurioje nurodyta, kad Darbo skelbimas 2024 m.

vasario 5 d. buvo aktyvuotas per klaidg ir Siuo metu yra pasalintas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar MB ,Luka LT, internetiniame darbo skelbimy portale CV
bankas patalpinant Darbo skelbimg, kuriame buvo nurodyta, kad j pardavéjos-konsultantés pareigas
ieSkoma mergina / moteris bei nurodytas kandidaciy amZzius (iki 45 m.), nepazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba
mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir
7 punktuose nustatytus atvejus.

Tyrimo metu taip pat buvo vertinama, ar MB , Luka LT“, internetiniame darbo skelbimy
portale CV bankas patalpinant Darbo skelbimg dél pardavéjos-konsultantés pareigy nurodant tik
moteriskajg gimine, nepazeidé Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16
straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis
draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i$ ly€iy, iSskyrus Sio jstatymo 10
straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti is darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine
padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus.

Tyrimo metu nevertintos aplinkybés dél Pareiskéjos priemimo j darbg, nes Pareiskéja
Tarnybai nenurodé, ar pati kandidatavo j Skelbime nurodytas pareigas.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus teises,
atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises, kurios
Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatymg principas (20 straipsnis), taip

pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
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tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus, seksualinés orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygls. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidZiant
jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir
draudZia is esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti diskriminuojami arba kad jiems negali
bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas).

Asmeny lygybés principas iS esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija
dazniausiai suvokiama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui
principas buty paZeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti
su kitais tos pacios normos adresatais, bty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobudzZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bity jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanéios asmeny lygybe ir draudima
varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad buty
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos.

Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra

perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik



deél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés poZzymiy ar priskiriamy
savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy
asmeniui taikomos maZziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity
taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju nustatyta, kad 2024 m. vasario 5 d. internetiniame darbo skelbimy
portale CV bankas paskelbtas MB , Luka LT“ Darbo skelbimas dél pardavéjos-konsultantés
Parduotuvéje pareigy, kuriame buvo nurodyta, kad ieSkoma mergina / moteris, kurios amZzius iki 45 m.

Tyrimo metu MB , Luka LT“ vadové informavo, kad , Skelbimg CV banko portalas jkélé
savavaliSkai, nepatvirtinus jo ir nesumokéjus uzmokescio”. Taip pat informavo, kad ,Tai buvo
nukopijuotas tekstas nuo kito darbo skelbimo rasto facebook platformoje. Tekstas buvo netaisytas,
nes neplanuota to darbo skelbimo aktyvuoti. Buvo raSomas naujas skelbimas, pagal lygybés
reikalavimus”. MB ,Luka LT vadové pazyméjo, kad j Darbo skelbime aprasytas pareigas yra priimtas
39 mety vyras, o j darbo pokalbius buvo atéje ir vyresnés nei 56 mety moterys, taciau buvo
nejdarbintos dél kity priezasciy (netenkino darbo grafikas, nenoréjo dirbti oficialiai). Kartu su
atsakymu Tarnybai papildomai pateiktoje internetinio darbo skelbimy portalo CV bankas atstovés
laiSko kopijoje nurodyta, kad Darbo skelbimas 2024 m. vasario 5 d. buvo aktyvuotas per klaidg ir Siuo
metu yra pasalintas.

Pareiskéja nepateiké informacijos, ar ji pretendavo j minétas pareigas, dél to nebuvo
vertinama, ar konkrediai ji buvo diskriminuojama amziaus bei lyties pagrindais, MB , Luka LT
organizuojant darbuotojy atranka.

IS tyrimo mety gauty duomeny nustatyta, kad MB , Luka LT“ Darbo skelbimas interneto darbo
skelbimy portale CV bankas buvo aktyvuotas per klaidg bei buvo pasalintas, t. y. lygias galimybes

pazeidZiantys veiksmai nutraukti.



Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrimg dél galimo Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio pazeidimo bei Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio pazeidimo, kadangi lygias galimybes paZzeidziantys
veiksmai buvo nutraukti.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir MB ,Luka LT“ vadove.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere Edita Ziobiené



