LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY) GALIMYBIY KONTROLIERIUS
SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS NEGALIOS PAGRINDU LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO
KONTROLIERIY JSTAIGAI PRIIMANT ] DARBA TARNYBINIO KAITUMO BUDU
TYRIMO

2024 m. kovo 29 d. Nr. (23)SN-226)SP-32
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2023 m. gruodzio 18 d. buvo
gautas pareiskéjo (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos
negalios pagrindu nagrinéjant jo prasymus dél jsidarbinimo Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy jstaigoje (toliau — Jstaiga) tarnybinio kaitumo badu.

Pareiskéjas skunde rasé, kad Jstaiga 2023 m. geguzés 10 d. iSplatino skelbimg sitlydama
tarnybinio kaitumo bldu dvi pozicijas; pretenduodamas j jas PareiSkéjas pateiké savo prasymus
((duomenys neskelbtini)). Pareiskéjas teigé, kad abu jo prasymai iki Siol neiSnagrinéti ir atsakymas /
atsakymai jam nepateiktas / nepateikti. Pareiskéjo Ziniomis, tik jo, kaip Zmogaus su negalia,
praSymai |staigoje buvo neiSnagrinéti.

Pareiskéjas papildomai pazymeéjo, kad Jstaigos patalpos yra nepritaikytos asmenims su
judéjimo negalia. Pareiskéjas papraseé ir Siuo aspektu atlikti tyrimg, nes asmenys su negalia negali
jsidarbinti Jstaigoje dél nepritaikytos aplinkos.

Pareiskéjas Tarnybos praseé jspéti staigg dél padaryto pazeidimo.

Tarnyba 2023 m. gruodzio 21 ir 22 d. el. pastu paprasé Pareiskéjo papildyti skundo
aplinkybes. Pareiskéjas 2023 m. gruodZio 21 d. (Tarnyboje uzregistruotas 2023 m. gruodzio 22 d.) ir
gruodzio 26 d. (Tarnyboje uzregistruotas 2023 m. gruodzio 27 d.) el. laiskais pateiké papildomus
paaiskinimus.

Pareiskéjas rase, kad Jstaiga 2023 m. geguzés 10 d. paskelbé dvi atrankas j skirtingas
pareigybes, t. y., |staigos pataréjo pareigas (Pareiskéjo prasymas (duomenys neskelbtini)) ir Jstaigos
Seimo kontrolieriaus pataréjo pareigas (Pareiskéjo prasymas (duomenys neskelbtini)). Prasymus
Pareiskéjas pateiké elektroniniu bldu per valstybés tarnybos portalg (pridétos momentinés ekrano

nuotraukos). Pareiskéjas teigé, kad Jstaiga Zinojo apie jo negalig, kadangi Jstaigai buvo pateikes
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skundg dél Tarnybos paskelbty jo asmens duomeny, o skunde buvo nurodes jo negalig
patvirtinancius faktus.

Pareiskéjas pabrézé, kad pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d.
nutarimu Nr. 1176 patvirtinto Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo bidu j kitas
valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraso (Pareiskéjo pateikty prasymy metu galiojusi redakcija)
9 punkto nuostatas: ,Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sprendimg tenkinti praSyma
arba jo netenkinti priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos arba
artimiausiame kolegialios institucijos posédyije, jeigu sprendimg dél valstybés tarnautojo perkélimo
j kitas pareigas priima kolegiali jstaiga. Nesant galimybés sprendimo priimti artimiausiame
posédyje, Sis sprendimas priimamas dar kitame posédyje. Kai valstybés tarnautojas praso buti
perkeltas j kitas pareigas kitoje jstaigoje, i jstaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio punkto
pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos valstybés tarnautojg supazindina su
sprendimu ir sprendimo tenkinti prasyma kopijg iSsiuncia jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina
pareigas.”

Pareiskéjas pabrézé, kad skundg dél Jstaigos veiksmy / neveikimo teikia dél dviejy
situacijy: jo diskriminacijos negalios pagrindu sprendziant dél jo prasymy dél jsidarbinimo
tarnybinio kaitumo bldu; Jstaigos patalpy nepritaikymo Zmonéms su judéjimo negalia — tiek
negalint tiesiogiai gauti paslaugy, tiek negalint jsidarbinti ir dirbti nepritaikytoje aplinkoje.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieré, pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere,
Edita Ziobiené (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) 2024 m. sausio 11 d. rastu Nr. (23)SN-226)S-17
kreipési j Jstaigg ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar Jstaigoje buvo gauti Pareiskéjo prasymai dél jo,
kaip valstybés tarnautojo, perkélimo j Jstaigg tarnybinio kaitumo budu; kokiy veiksmy buvo imtasi
dél PareiSkéjo prasymuy; ar Jstaiga gali patvirtinti Pareiskéjo skunde iSdéstytas aplinkybes, t. y. kad
Pareiskéjo prasymai (duomenys neskelbtini) nebuvo iSnagrinéti; jei taip, dél kokiy priezasciy; ar Sios
prieZastys susijusios su PareiSkéjo negalia; kaip Jstaiga sudaro tinkamas darbo sglygas judéjimo
negalig turintiems asmenims; ar Jstaigoje dirba asmeny, turinciy judéjimo negalig. Taip pat buvo
paprasyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2024 m. vasario 6 d. rastu Nr. (23)SN-226)S-84 kreipési j VieSojo valdymo agentiirg
(toliau — Agentdra) ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar Agentdra gali patvirtinti Pareiskéjo skunde
iSdéstytas aplinkybes, t. y., kad Pareiskéjas buvo pateikes prasymus (duomenys neskelbtini) dél

tarnybinio kaitumo, kurie buvo neiSnagrinéti; kas PareiSkéjo prasymy teikimo metu buvo atsakingas
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uz prasymy del tarnybinio kaitumo nagrinéjimag; ar |staiga galéjo sistemoje matyti, kad buvo
pateikti prasymai dél tarnybinio kaitumo; kokius veiksmus turéjo atlikti Jstaiga; buvo paprasyta
paaiskinti tokiy praSymo nagrinéjimo eigg. Taip pat buvo paprasyta pateikti kitg svarbig informacija,
susijusig su atliekamu tyrimu.

2024 m. vasario 20 d. el. pastu buvo paprasyta Agentiros pakonsultuoti ir pateikti
informacijg, kas 2023 m. geguzés ménesj pagal tuo metu galiojancius teisés aktus turéjo pareigg
nagrinéti praSymus dél tarnybinio kaitumo; kokius veiksmus (ir kokiais terminais) nagrinéjant
prasymus dél tarnybinio kaitumo turéjo atlikti institucija; ar gali tuo paciu metu bati paskelbtas
valstybés tarnybos konkursas ir tarnybinio kaitumo konkursas j tas pacias pareigas institucijoje; ar

Agentira atliko / atlieka kokias nors funkcijas tarnybinio kaitumo konkursy atvejais.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2024 m. sausio 26 d. Tarnyboje buvo gautas staigos 2024 m. sausio 19 d. rastas Nr. 1/3D-
168, kuriuo Tarnybai buvo pateikti atsakymai j uzduotus klausimus.

|staiga raste rasé:

1. Ar |staigoje buvo gauti Pareiskéjo prasymai dél jo, kaip valstybés tarnautojo, perkélimo
jJstaigqg tarnybinio kaitumo bidu? Kokiy veiksmy buvo imtasi dél Pareiskéjo prasymy?

Seimo kontrolieriy jstaigoje (toliau- Jstaiga) nebuvo gauta PareiSkéjo prasymy dél jo, kaip
valstybés tarnautojo, perkeélimo j Jstaigg tarnybinio kaitumo budu.

PaaisSkiname, kad 2023 m. Jstaiga i$ viso inicijavo tris konkursus j valstybés tarnautojy
pareigas (viedy skelbimy datos 2023-03-16, 2023-04-07 ir 2023-05-31). Siy konkursy Jstaigos
darbuotojai neadministravo. Pagal iki 2023 m. gruodZio 31 d. galiojusj Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyma ir pojstatyminius aktus juos administravo Valstybés tarnybos
departamentas. Jvedant prasyma paskelbti konkursg buvo galima pasirinkti ,varnele", kad galimas
tarnybinis kaitumas. Jg daZniausiai pazymédavome, kadangi esame suinteresuoti, kad konkursas
jvykty kuo greiciau ir grei¢iau bty priimtas darbuotojas. Nei viename konkurse niekas dél
tarnybinio kaitumo j Jstaigg nesikreipé. Arba bent jau informacija apie norinc¢iuosius masy Jstaigos

nepasieké.
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2. Ar galite patvirtinti Pareiskéjo skunde isdestytas aplinkybes, t. y. kad Pareiskéjo
prasymai 2023-05-10/82362-TK ir 2023-05-10/28361-TK nebuvo iSnagrinéti? Jei taip, del kokiy
priezasciy? Ar Sios prieZastys susijusios su PareisSkéjo negalia?

Tokiy Pareiskéjo nurodyty TK kody Jstaigos darbuotojai, turintys VATIS sistemos
administravimo teises, neturi galimybés patikrinti, nes VATIS sistemos tarnybinio kaitumo modulyje
tokios administravimo galimybés neturi. GalbGt sistema kazkur nekorektiskai veikia. Taciau tai ne
|staigos administruojama sistema.

Kadangi Jstaiga neZinojo apie Pareiskéjo norg pereiti dirbti j Jstaigg tarnybinio kaitumo
bldu, niekaip negaléjo jo diskriminuoti dél negalios.

3. Kaip Jstaiga sudaro tinkamas darbo sqglygas judéjimo negaliq turintiems asmenims? Ar
Jstaigoje dirba asmeny, turinCiy judéjimo negalig?

Informuojame, kad Siuo metu Jstaigoje nedirba asmenys su judéjimo negalia.

Taip pat informuojame, kad Jstaiga yra émusi priemoniy, kad asmenims su judéjimo
negalia (lankytojams, pareiSkéjams, renginiy dalyviams) blty uztikrintas patekimas j Jstaigos
patalpas. Tuo tikslu Jstaigoje yra jsigyta kilnojamoji nuolaiduma (pandusas), kuri yra pagaminta
kompensacinés technikos Zzmonéms su negalia gamintojo AB "Puntukas". Minétas pandusas skirtas
uztikrinti, kad asmenys nejgaliojo veZimélyje galéty nevarZzomai patekti j Jstaigg per Jstaigos jéjimo
laiptus. Asmenys, norintys pasinaudoti kilnojamuoju pandusu, gali skambinti Jstaigos nemokamu
telefonu (jis nurodytas ir ant Jstaigos jéjimo dury) ir, pareiSkus norg jvaZiuoti j Jstaigos patalpas
veziméliu, atsakingi Jstaigos darbuotojai pasirlipina panduso parengimu jvaZiuoti bei suteikia
kitokig reikiamg pagalbg (neturime Ziniy, kad Pareiskéjas buty kreipesis j Jstaigg dél tokios pagalbos
suteikimo).

Be to, informuojame, kad |staiga yra émusi aktyviy veiksmy dél stacionarios nuolaidumos
(panduso), skirto asmeny nejgaliyjy veziméliuose pateikimui j pastatg, jrengimo Jstaigos pastato
iSoréje.

Kadangi pastatas, kuriame Jstaiga yra jsikirusi, yra Lietuvos Respublikos Kultlros vertybiy
registre registruotos nekilnojamojo kultiros paveldo vietovés apsaugos pozonyje esantis vertingy
savybiy pozymiy turintis objektas, bet kokie statybos darbai gali bati atliekami tik vadovaujantis
Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultiros paveldo jstatymo nuostatomis, t. y. gavus batinus
leidimus, atlikus numatytus tyrimus ir ekspertizes. Todél |staiga, iki 2020 m. pabaigos blidama
patalpy Gedimino pr. 56, Vilniuje savininke, yra kelis kartus kreipusi tiek j Vilniaus miesto
savivaldybe, tiek j Kulttros paveldo departamentg prie Kultiros ministerijos (toliau - KPD), dél

panduso jrengimo. 2020 m. liepos 8 d. buvo gautas KPD rastas Nr. 1D-1462 su patvirtinimu, kad
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KPD paveldosauginiu poziliriu nepriestarauja panduso jrengimui, taciau tolesnés panduso
jrengimui butinos ekspertizés ir tyrimai nebuvo atlikti, pasikeitus patalpy savininkui.

2020 m. gruodzio 17 d., Valstybés turto, perduodamo valdyti, naudoti ir disponuoti juo
patikéjimo teise, perdavimo priémimo aktu Nr. 20-A6-185/7F-28, |staiga perdavé visas
administracines patalpas Valstybés jmonei Turto bankas (toliau - Turto bankas). 2020 m. gruodzio
17 d. su Turto banku buvo pasirasyta Centralizuotai valdyti perduoto administracinio nekilnojamojo
turto ir kito su juo perduoto nekilnojamojo turto nuomos sutartis Nr. 20-S4-794/7F- 29, pagal
kurios nuostatas Turto bankas, kaip nuomotojas, uztikrina tinkama administracinio nekilnojamojo
turto valdyma ir priezilrg bei atlieka pastato (patalpy) remontg, o Jstaiga, kaip nuomininkas,
jsipareigoja neatlikti jokiy patalpy pagerinimy, pertvarkymy ar perplanavimy.

Perdavus jstaigos patalpas Turto bankui, Jstaiga ne kartg yra iskélusi klausima dél
stacionaraus panduso, skirto nejgaliyjy veziméliams, jrengimo procedury uzbaigimo. 2023 m.
rugséjo 28 d. jvyko |staigos atsakingy darbuotojy ir Turto banko atsakingy asmeny susitikimas, per
kurj dar kartg buvo pabrézta nevarzomo nejgaliy asmeny patekimo j Jstaigos patalpas bei vidinés
infrastruktdiros (sanitariniy mazgy ir pan.) pritaikymo svarba ir batinybé. Sis poreikis Turto bankui
buvo pateiktas ir 2023 m. rugséjo 28 d. |staigos rastu Nr. 1/30-1990. 2023 m. gruodzio 28 d. Turto
bankas informavo |staigg rastu Nr. (15.15 Mr) SK4-TVD, kad 2024 m. ketvirtg ketvirtj Turto bankas
planuoja atlikti remonto darbus, kuriuos uzbaigus, patalpos bus pritaikytos asmeny su negalia
poreikiams.”

2024 m. vasario 12 d. Tarnyboje buvo gautas Agenttiros 2024 m. vasario 12 d. rastas Nr. D-
283, kuriuo Tarnybos kreipimasis buvo persiystas Informatikos ir rysSiy departamentui prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos.

Agentulra rasé:

,Paiymime, jog VATIS valdytojas yra Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, o
VATIS tvarkymo funkcijas atlieka Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos, todél VieSojo valdymo agentlra neturi jgaliojimy spresti Raste keliamy
klausimy.”

2024 m. vasario 22 d. Tarnyboje buvo gautas Informatikos ir rySiy departamento 2024 m.
vasario 21 d. rastas Nr. 9R-360. Raste buvo raSoma:

,Atsakydami j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2024-02-06 paklausimg Nr. (23)SN-
226)S-84 ,,Dél informacijos pateikimo“ (toliau — Rastas) pagal kompetencijg teikiame Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS) turimg informacijg apie Raste minimy

Lietuvos Respublikos Seimo Kontrolieriy jstaigos Priimamojo grupés Seimo kontrolieriaus pataréjo
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ir Lietuvos Respublikos Seimo Kontrolieriy jstaigos Priimamojo grupés pataréjo tarnybinio kaitumo
skelbimus bei VATIS tvarkytojy prieigg prie VATIS Tarnybinio kaitumo modulio informacijos.

Abu skelbimus paskelbé Lietuvos Respublikos Seimo Kontrolieriy jstaigos (toliau — jstaiga)
VATIS naudotojas (duomenys neskelbtini). Sis naudotojas pagal suteiktas prieigos prie VATIS teises
mato VATIS Tarnybinio kaitumo modulyje pateiktus prasymus (jskaitant PraSymy numerius, kurie
Raste jvardinti kaip TK kodai) ir gali per VATIS atsakyti prasymus per VATIS pateikusiems asmenims.

Lietuvos Respublikos Seimo Kontrolieriy jstaigos Priimamojo grupés Seimo kontrolieriaus
pataréjo tarnybinio kaitumo skelbimas Nr. 2804 per VATIS buvo paskelbtas laikotarpiu nuo 2023-03-
15 iki 2023-05-15. Prasymus pateiké 3 asmenys. VATIS néra informacijos, kad jstaiga per VATIS bty
asmenims atsakiusi. Zemiau pateikiamas VATIS ekrano vaizdas:

(duomenys neskelbtini)

Lietuvos Respublikos Seimo Kontrolieriy jstaigos Priimamojo grupés pataréjo tarnybinio
kaitumo skelbimas Nr. 2836 per VATIS buvo paskelbtas laikotarpiu nuo 2023-03-29 iki 2023-05-29.
Prasymus pateiké 5 asmenys. VATIS néra informacijos, kad jstaiga per VATIS bty asmenims
atsakiusi. Zemiau pateikiamas VATIS ekrano vaizdas:

(duomenys neskelbtini)

Tarnybinio kaitumo procedura reglamentuota Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio
kaitumo budu j kitas valstybés tarnautojo pareigas tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®. Metodine pagalbg dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty taikymo teikia VieSojo valdymo agentara.”

2024 m. kovo 14 d. Tarnyboje buvo gautas 2024 m. kovo 8 d. rastas Nr. D-392, kuriame
buvo raSoma:

,VieSojo valdymo agentlira 2024 m. vasario 21 d. gavo ir pagal kompetencijg iSnagrinéjo
Jusy el. paklausima, kuriame prasoma pateikti informacijg dél tarnybinio kaitumo organizavimo
procedury ir priimanciai institucijai taikomy pareigy.

VieSojo valdymo agentiira, vadovaudamasi VieSojo valdymo agentiiros nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugpjicio 30 d. nutarimu Nr. 693, 9.5.
papunkdiu, teikia metodine pagalbg jstaigoms dél pazangaus Zmogiskyjy istekliy valdymo, Lietuvos

Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT)) ir jj jgyvendinandiy teisés akty taikymo.
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Atkreipiame Jisy démesj j tai, kad VieSojo valdymo agentirai néra suteikta teisé aiskinti
jstatymus ir kitus teisés aktus, todél Siame atsakyme pateikta nuomoneé dél VT] ir kity teisés akty
nuostaty taikymo negali biti vertinama kaip oficialus teisés akty aiSkinimas.

1. 2023 m. geguzés meén. tarnybinj kaituma ir su juo susijusias procediras reglamentavo
iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusios VT] redakcijos 26 straipsnis ir iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusi
Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitas valstybés tarnautojo pareigas
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr.
1176 (toliau — Aprasas), redakcija. Iki 2024 m sausio 1 d. galiojusios Apraso redakcijos 6 punkte
buvo nustatyta, kad valstybés tarnautojas, siekiantis buti perkeltas j kitas pareigas arba buti
perkeltas j kitas pareigas sukeiciant karjeros valstybés tarnautojy lygiavertes pareigas, prasyma jj
perkelti j kitas pareigas (toliau — praSymas) per Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistema
(toliau — VATIS) arba rastu pateikia valstybés tarnautojg j pareigas, j kurias valstybés tarnautojas
praso bati perkeltas, priimanciam asmeniui, nurodydamas vardg, pavarde, asmens kodg, pareigas,
telefono numerj ir elektroninio pasto adresg. Remiantis Apraso 9 punktu, valstybés tarnautojg j
pareigas priimantis asmuo sprendimg tenkinti praSyma arba jo netenkinti priima ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos arba artimiausiame kolegialios institucijos posédyije,
jeigu sprendimag dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas priima kolegiali jstaiga. Nesant
galimybés sprendimo priimti artimiausiame posédyje, Sis sprendimas priimamas dar kitame
posédyije.

Remiantis iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusios Apraso redakcijos minétomis nuostatomis,
prasyma dél tarnybinio kaitumo turéjo nagrinéti j pareigas, j kurias valstybés tarnautojas prasé buti
perkeltas, priimantis asmuo.

2. Remiantis iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusios VT| redakcijos 26 straipsnio 5 dalyje
nustatyta, kad valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitas valstybés tarnautojo
pareigas tvarkg nustato Vyriausybé, t. y. Aprasas.

Apraso 7 ir 8 punktuose nustatyta, kad jeigu valstybés tarnautojas praso buti perkeltas j
kitas pareigas kitoje jstaigoje, Si jstaiga, siekdama nustatyti, ar valstybés tarnautojas atitinka kity
pareigy, j kurias praso buti perkeltas, pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus
(iSskyrus nurodytus Apraso 11 punkte), turi teise paprasyti valstybés tarnautojg pateikti iSrasg is
Valstybés tarnautojy registro ar jo dalj arba kitus dokumentus (gyvenimo aprasymg, diplomo
kopijg, darbo patirtj jrodancio dokumento kopija, kvalifikacijg jrodancio dokumento kopija,
dokumento, jrodancio teise valdyti motorines transporto priemones, kopijg) per Sios jstaigos

nustatytg terming, kuris negali bati trumpesnis kaip 5 darbo dienos.
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Jeigu valstybés tarnautojas praso buti perkeltas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, Si
jstaiga Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg teise jgyvendina tik tada, jeigu reikiamy
duomeny néra Valstybés tarnautojy registre.

Jeigu j kitas pareigas praso bati perkeltas daugiau nei vienas valstybés tarnautojas,
atitinkantis kity pareigy, j kurias praso buti perkeltas, pareigybés aprasyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus, iSskyrus nurodytus Apraso 11 punkte, valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo turi teise savo nuoZilira nuspresti, kuris valstybés tarnautojas toms pareigoms
tinkamiausias.

Apraso 9 punktas reglamentuoja, kad valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo
sprendima tenkinti praSyma arba jo netenkinti priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
prasymo gavimo dienos arba artimiausiame kolegialios institucijos posédyije, jeigu sprendimg dél
valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas priima kolegiali jstaiga. Nesant galimybés sprendimo
priimti artimiausiame posédyje, Sis sprendimas priimamas dar kitame posédyje.

Kai valstybés tarnautojas praso buti perkeltas j kitas pareigas kitoje jstaigoje, Si jstaiga ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo
dienos valstybés tarnautojg supazindina su sprendimu ir sprendimo tenkinti praSyma kopija
iSsiuncia jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas.

Kai valstybés tarnautojas praso buti perkeltas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje,
valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo ne véliau kaip kitg darbo dieng
nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos elektroniniu pastu
arba per jstaigoje naudojama dokumenty valdymo sistemg informuoja valstybés tarnautojg apie
sprendimg tenkinti praSyma arba jo netenkinti.

Apraso 10 punktas nustato, kad valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas kitoje
jstaigoje ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Apraso 9 punkto antrojoje pastraipoje nurodyto
sprendimo kopijos gavimo jstaigoje, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, dienos, iSskyrus
Apraso 11 punkte nustatytus atvejus arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, j kurioje esancias
kitas pareigas praso bati perkeltas valstybés tarnautojas, susitaria kitaip.

Valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo sprendimo tenkinti prasymg priémimo dienos, iSskyrus Apraso 11 punkte
nustatytus atvejus arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina
pareigas, susitaria kitaip.

Remiantis Apraso 12 ir 13 punktais, valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo

jstaigoje, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, priima sprendimg perkelti valstybés
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tarnautojg j kitas pareigas kitoje jstaigoje, kuriame atsizvelgdamas j Apraso 10 punkto pirmosios
pastraipos ir 11 punkto nuostatas, reglamentuojancias perkélimo j kitas pareigas terminus, nurodo
datg, nuo kurios valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas kitoje jstaigoje. Jstaiga, kurioje
valstybés tarnautojas eina pareigas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio sprendimo priémimo
dienos nurodyto sprendimo kopijg iSsiuncia jstaigai, j kurioje esancias kitas pareigas perkeliamas
valstybés tarnautojas.

Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo priima sprendimg perkelti valstybés
tarnautojg j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, kuriame atsizvelgdamas j Apraso 9 punkto
antrosios pastraipos ir 11 punkto nuostatas, reglamentuojancias perkélimo j kitas pareigas
terminus, nurodo datg, nuo kurios valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas toje pacioje
jstaigoje.

|staigoje, j kurioje esancias kitas pareigas perkeliamas valstybés tarnautojas, gavus Apraso
12 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg sprendimo kopijg, priimamas sprendimas perkelti
valstybés tarnautojg j kitas pareigas nuo Apraso 12 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytame
sprendime nurodytos datos.

3. Remiantis nuo 2024 m. sausio 1 d. galiojanciu Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d.
nutarimu Nr. 1176 (toliau — Priémimo aprasas), 4 punktu, prie$ pateikdama VieSojo valdymo
agentdrai pareigybiy, j kurias bus skelbiamas konkursas, apraSymus jstaiga turi Vyriausybés
tvirtinamo Valstybés tarnautojy perkeélimo j kitas valstybés tarnautojo pareigas laiméjus konkursg
bei tarnybinio kaitumo badu ir pasitelkimo padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar
jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas tvarkos apraso, Valstybés tarnautojy perkélimo j
kitas valstybés tarnautojo pareigas laiméjus konkursg bei tarnybinio kaitumo bidu ir pasitelkimo
padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti
funkcijas tvarkos apraso, patvirtinto Vyriausybés 2023 m. gruodzio 20 d. nutarimu Nr. 999 , Dél
Valstybés tarnautojy perkélimo j kitas valstybés tarnautojo pareigas laiméjus konkursg bei
tarnybinio kaitumo bidu ir pasitelkimo padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai
arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka per
VATIS skelbti ne trumpiau kaip 3 darbo dienas informacijg apie valstybés tarnautojo, kuris j laisvas
valstybés tarnautojo pareigas gali buti perkeltas tarnybinio kaitumo bidu, poreikj.

Atkreipiame démesj, kad iki 2024 m. sausio 1 d. teisés aktuose nebuvo nustatyta jstaigoms

pareigos pries skelbiant konkursg j valstybés tarnautojo pareigas, skelbti informacijg apie valstybés
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tarnautojo, kuris j laisvas valstybés tarnautojo pareigas gali biti perkeltas tarnybinio kaitumo bidu,
poreikj.

Pazymeétina, kad konkursas ir tarnybinis kaitumas yra dvi atskiros proceduros.

Remiantis iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusiais teisés aktais, VieSojo valdymo agentira
nedalyvavo kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vykdomose tarnybinio kaitumo
procedirose. Remiantis nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojusiais teisés aktais, VieSojo valdymo
agentira tik patikrina, ar pagal Priémimo apraso 4 punktg jstaiga, pateikusi pareigybiy, j kurias bus
skelbiamas konkursas, aprasymus, VATIS ne trumpiau kaip 3 darbo dienoms buvo paskelbusi
informacijg apie valstybés tarnautojo, kuris j laisvas valstybés tarnautojo pareigas gali biti
perkeltas tarnybinio kaitumo buadu, poreikj. Pazymeétina, kad vykdant kitas tarnybinio kaitumo
proceddras kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose VieSojo valdymo agentiira

nedalyvauja.”

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Jstaiga, priimdama asmenis j darbg tarnybinio kaitumo
bladu nediskriminavo Pareiskéjo negalios pagrindu ir nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 1 ir 8 punkty nuostaty, pagal kurias ,|Jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys,
neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, privalo priimdamas j
darbg, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 2
straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus; imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su
negalia baty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy
darbo sglygy sudarymg, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.”

Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios dalyvé yra
Lietuva, 5 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad pries
jstatyma visi asmenys lygUs ir lygls pagal jstatyma, taip pat turi teise j lygiaverte jstatymo apsauga
ir teise vienodai naudotis jstatymo teikiamomis galimybémis be jokio diskriminavimo. Valstybés,

Sios Konvencijos Salys, draudzia bet kokj diskriminavima dél nejgalumo ir garantuoja nejgaliesiems
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vienodg ir veiksmingg teisine apsaugg nuo diskriminavimo dél bet kokios priezasties (Konvencijos
5 straipsnio 2 dalis).

Konvencijos 27 straipsnyje (,,Darbas ir uzimtumas”) raSoma: ,Valstybés, Sios Konvencijos
Salys, pripaZjsta nejgaliyjy teise j darbg lygiai su kitais asmenimis; $i teisé apima teise j galimybe
uzsidirbti pragyvenimui i$ laisvai pasirinkto darbo ar i$ laisvai priimto darbo pasiulymo darbo
rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir prieinama nejgaliesiems. Valstybés,
$ios Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti teise j darba, jskaitant teise j darba ty
asmeny, kurie tampa nejgalls dirbdami, imdamosi atitinkamy priemoniy, jskaitant ir teisés akty
priémima, kuriomis inter alia buty:

a) uzdrausta diskriminacija dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su visomis
uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo sglygas, priémimg j darbg ir darbg, darbo iSsaugojimg,
kilima tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo sglygas;

b) lygiai su kitais asmenimis ginamos nejgaliyjy teisés j teisingas ir palankias darbo sglygas,
jskaitant lygias galimybes ir vienodg atlyginimg uz tokios pat vertés darbg, saugias ir sveikas darbo
sglygas, jskaitant apsaugg nuo priekabiavimo ir skundy patenkinima;

<..>;

i) uztikrinta, kad nejgaliesiems darbo vietoje bity tinkamai pritaikytos sglygos;

<>

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20
straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams
visi asmenys yra lygus, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati
laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus

teisiskai vertinti vienodai ir draudzZia iS esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad
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konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas bty paZeistas, jeigu tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, bty
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas bity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio
20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bity jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima
varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarciy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatymg, kuris draudZia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus
tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
blty taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamose Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 7 dalyse.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas teige, kad 2023 m. geguzés 10 d. per VATIS sistema pateike
prasymus pagal Jstaigos tarnybinio kaitumo skelbimus (Jstaigos pataréjo pareigos: (duomenys
neskelbtini); |staigos Seimo kontrolieriaus pataréjo pareigos: (duomenys neskelbtini)). Pareiskéjas

teigé, kad abu jo prasymai iki Siol neiSnagrinéti ir atsakymas / atsakymai jam nepateiktas /
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nepateikti. Pareiskéjo Ziniomis, tik jo, kaip Zmogaus su negalia, prasymai Jstaigoje buvo
neiSnagrinéti. Pareiskéjas teigé, kad staiga Zinojo apie jo negalia, kadangi Jstaigai buvo pateikes
skunda dél Tarnybos paskelbty jo asmens duomeny, o skunde buvo nurodes jo negalig
patvirtinancius faktus.

Pareiskéjas papildomai pazymeéjo, kad Jstaigos patalpos yra nepritaikytos asmenims su
judéjimo negalia. Pareiskéjas papraseé ir Siuo aspektu atlikti tyrimg, nes asmenys su negalia negali
jsidarbinti Jstaigoje dél nepritaikytos aplinkos.

Primintina, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 1 ir 8 punkty nuostatas:
»lgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amZziy, lytine orientacijg, negalig,
etnine priklausomybe, religija, privalo:

1) priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas,
iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus;

<..>;

8) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia bty sudarytos sglygos gauti darbg,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo sglygy sudarymag, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.”

Jstaiga 2023 m. pradzioje i$ viso iniciavo tris konkursus j valstybés tarnautojy pareigas
(vieSy skelbimy datos: 2023 m. kovo 26 d., balandzio 7 d., geguZés 31 d.). Pagal tuo metu galiojusj
teisinj reglamentavima Siy konkursy Jstaigos darbuotojai neadministravo — juos administravo
Valstybés tarnybos departamentas. Kaip teigé |staiga, jvedant prasyma paskelbti konkursg buvo
galima pasirinkti ,varnele”, kad galimas tarnybinis kaitumas. Jstaiga jprastai pazymédavo tokia
galimybe, kadangi sieké kuo greiciau turéti tinkama darbuotojg. Pasak Jstaigos nei viename
konkurse niekas dél tarnybinio kaitumo j staigg nesikreipé (Jstaiga neturi informacijos, kad kazkas
buty kreipesis). Jstaiga teigé, kad VATIS sistemoje Tarnybinio kaitumo modulyje neturi
administravimo galimybiy, taigi negali patikrinti, ar Pareikéjo prasymai gauti.

|staiga pateiké paaiskinimus, jog nebuvo gave Pareiskéjo prasymy dél jo, kaip valstybés
tarnautojo, perkélimo j Jstaiga tarnybinio kaitumo bldu. Atsizvelgiant j tai, Jstaiga teigé, kad niekaip
negaléjo diskriminuoti Pareiskéjo dél negalios.

Agentira Tarnybai pateiké informacija, jog Informatikos ir rysSiy departamentas yra
atsakingas uz VATIS sistemos tvarkyma.

Informatikos ir rysSiy departamentas patvirtino, kad Jstaiga (VATIS naudotojo vardu

(duomenys neskelbtini)) paskelbé du skelbimus dél tarnybinio kaitumo.
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Tarnybinio kaitumo skelbimas Nr. 2804 (Jstaigos Priimamojo grupés Seimo kontrolieriaus
pataréjo) per VATIS buvo paskelbtas laikotarpiu nuo 2023 m. kovo 15 d. iki geguzés 15 d. Pagal
Informatikos ir rysSiy departamento informacijg prasymus pateiké 3 asmenys (PareiSkéjo praSymo
kodas yra vienas i$ Siy asmeny). VATIS néra informacijos, kad Jstaiga per VATIS blty asmenims
atsakiusi.

Tarnybinio kaitumo skelbimas Nr. 2836 (Jstaigos Priimamojo grupés pataréjo) per VATIS
buvo paskelbtas laikotarpiu nuo 2023 m. kovo 29 iki geguzés 29 d. Informatikos ir rySiy
departamento informacijg praSymus pateiké 5 asmenys (Pareiskéjo praSymo kodas yra vienas i$ Siy
asmeny). VATIS néra informacijos, kad Jstaiga per VATIS baty asmenims atsakiusi.

Informatikos ir rySiy departamentas teigé, kad naudotojas (duomenys neskelbtini) pagal
suteiktas prieigos prie VATIS teises mato VATIS Tarnybinio kaitumo modulyje pateiktus prasymus
(jskaitant ir praSymo numerius) ir gali per VATIS atsakyti prasymus per $ig sistemg pateikusiems
asmenims.

Agentira Tarnybai pateiké informacija, kad pagal iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusj teisinj
reglamentavimg jstaigoms nebuvo pareigos pries skelbiant konkursg j valstybés tarnautojo pareigas
skelbti informacijg apie valstybés tarnautojo, kuris j laisvas valstybés tarnautojo pareigas gali biti
perkeltas tarnybinio kaitumo budu, poreikj. Valstybés tarnybos konkursas ir tarnybinis kaitumas yra
dvi atskirtos proceduros. Pagal iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusj reglamentavima Agentira (tuo metu
— Valstybés tarnybos departamentas), vykdant kitas tarnybinio kaitumo proceddras kitose valstybés
ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose, nedalyvauja.

Pagal 2023 m. galiojusios Valstybés tarnybos jstatymo redakcijos 26 straipsnio 1 dalies
nuostatas , Kai yra laisvos karjeros valstybés tarnautojo pareigos, karjeros valstybés tarnautojas jo
prasymu gali bati perkeltas j kitas lygiavertes ar Zemesnes pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje.” Pagal 26 straipsnio 5 dalies nuostatas: ,Valstybés
tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo badu j kitas valstybés tarnautojo pareigas tvarkg nustato
Vyriausybé.”

Detalesnés procediros skundziamy jvykiy metu (iki 2024 m. sausio 1 d.) buvo
reglamentuojamos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 patvirtintu Valstybés
tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo bidu j kitas valstybés tarnautojo pareigas tvarkos aprasu
(toliau — Tvarkos aprasas). Tvarkos apraso 6 punkte buvo rasoma: ,Valstybés tarnautojas, siekiantis
bUti perkeltas j kitas pareigas arba buti perkeltas j kitas pareigas sukeiéiant karjeros valstybés
tarnautojy lygiavertes pareigas, prasyma jj perkelti j kitas pareigas (toliau — prasymas) per VATIS

arba rastu pateikia valstybés tarnautojg j pareigas, j kurias valstybés tarnautojas praso buti
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perkeltas, priimanc¢iam asmeniui, nurodydamas vardg, pavarde, asmens kodg, pareigas, telefono
numer;j ir elektroninio pasto adresa.” Pagal Tvarkos apraso 9 punkto nuostatas: ,Valstybés
tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sprendima tenkinti praSyma arba jo netenkinti priima ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos <...>. Kai valstybés tarnautojas praso
biti perkeltas j kitas pareigas kitoje jstaigoje, Si jstaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio
punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos valstybés tarnautoja
supazindina su sprendimu ir sprendimo tenkinti prasyma kopija iSsiuncia jstaigai, kurioje valstybés
tarnautojas eina pareigas.” Pagal Tvarkos apraso 8 punkto nuostatas: ,Jeigu j kitas pareigas praso
buti perkeltas daugiau nei vienas valstybés tarnautojas, atitinkantis kity pareigy, j kurias praso buti
perkeltas, pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, iSskyrus nurodytus Apraso
11 punkte, valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo turi teise savo nuozitira nuspresti, kuris
valstybés tarnautojas toms pareigoms tinkamiausias.”

Atsizvelgiant j §j teisinj reglamentavima bei Siame tyrime surinktas aplinkybes, darytina
iSvada, kad Jstaiga buvo paskelbusi tarnybinio kaitumo skelbimus per VATIS sistemg, turéjo turéti
galimybe juos administruoti ir matyti pateikiamus praSymus bei turéjo galéti atsakyti potencialiems
kandidatams dél priemimo / nepriémimo j siilomas pareigas. Pastebétina, kad staiga teigé
negavusi ne vieno prasymo dél tarnybinio kaitumo, o pagal Informatikos ir rysSiy departamento
pateiktg informacija iS VATIS, matyti, kad prasymai buvo pateikti (pagal skelbimg Nr. 2804 — 3
asmenys, pagal skelbimg Nr. 2836 — 5 asmenys). Pabréztina, kad pagal Informatikos ir rysiy
departamento pateiktg informacijg j per VATIS pateiktus praSsymus nebuvo atsakyta.

Nors Jstaiga ir galéjo Zinoti apie PareiSkéjo negalig, aplinkybé, kad |staiga mané, jog
nebuvo gavusi ne vieno prasymo, o taip pat aplinkybé, jog pagal Informatikos ir rysiy departamento
pateiktg informacijg ne vienam per VATIS besikreipusiy asmeny nebuvo atsakyta, suponuoja, jog
buvo jsivélusi klaida dél tinkamy procediry tarnybinio kaitumo prasymy nagrinéjimo per VATIS
taikymo, bet néra pagrindo teigti, jog Pareiskéjas buvo iSskiriamas i$ kity prasymus teikusiy asmeny
ir buvo diskriminuojamas dél savo negalios. Atsizvelgiant j tai, konstatuotina, kad nagrinéjamu
atveju diskriminacija negalios pagrindu néra jzvelgtina. Primintina, kad j Tarnybos kompetencijg
jeina tik skundy nagrinéjimas dél galimos diskriminacijos, bet ne dél teisés aktuose numatyty
procediry vykdant jdarbinimg nesilaikymo.

Pastebétina, kad Pareiskéjas teigé, jog Jstaigos patalpos yra nepritaikytos asmenims su
judéjimo negalia ir dél to jis ten negali jsidarbinti.

Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 8 punkte numatyta

pareiga darbdaviams dél tinkamy darbo sglygy sudarymo yra pareiga, susijus su konkreciu
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individualiu asmeniu su negalia bei to asmens poreikiais konkrecioje situacijoje. Kaip raSoma
Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy komiteto 2022 m. spalio 7 d. bendrojoje pastaboje Nr. 8
dél asmeny su negalia teisés j darba®: ,Siekiant atitikti tinkamy salygy sudarymo koncepcija,
pokyciai turi bati sutarti su konkreciu asmeniu. Pareiga sudaryti tinkamas sglygas yra taikytina nuo
to momento, kai yra pateikiamas prasymas sudaryti tokias tinkamas sglygas arba poreikis tampa
zinomas.” (19 punktas).

Atsizvelgiant j tai, kad nagrinéjamu atveju nebuvo prasidéjusi procedura dél Pareiskéjo
jdarbinimo Jstaigoje, |staiga neturéjo pareigos sudaryti PareiSkéjui tinkamy darbo sglygy bei atlikti
vertinimo dél proporcingos nastos. Atitinkamai, néra Zinoma, ar Jstaiga bty galéjusi, ar blty
negaléjusi sudaryti tinkamy darbo sglygy Pareiskéjui. Dél Sios prieZasties néra jmanoma atlikti
vertinimo dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu sudarant tinkamas darbo sglygas asmeniui
su negalia.

Konstatuotina, kad Pareiskéjo skundas pripaZjstamas nepagrjstu, kadangi nepasitvirtino
skunde nurodyti pazeidimai.

Primintina, kad 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy
apsaugos pagrindy jstatymas, kurio 10 straipsnio 2 dalies 4 punkto nuostatose numatyta:
,Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, uztikrindamos Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg teise
[teise j uzZimtuma ir teise j profesine reabilitacijg], pagal kompetencija:

<..>;

4) valstybés ir savivaldybés jstaigose, jmonése, akcinése bendroveése, kuriy akcininké yra
valstybé ar savivaldybé, vieSosiose jstaigose, kuriy steigéja ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé,
kuriose valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise priklausanti kapitalo dalis suteikia 1/2 ar daugiau
balsy, darbuotojy su negalia skai¢ius nuo 2024 m. sausio 1 d. turi sudaryti ne maziau kaip
5 procentus bendro darbuotojy skaiciaus, jeigu Siose organizacijose yra 25 ir daugiau
darbuotojy. Sios nuostatos laikymosi kontrole atlieka Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka. Nesant tinkamos kvalifikacijos darbuotojo, organizacija kartu su
UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuoja
darbuotojo perkvalifikavimg ar parengima, remdamosi Uzimtumo jstatymu.”

Atsizvelgiant j §j teisinj reglamentavimg bei remiantis Lygiy galimybiy jstatymo

17 straipsnio 2 dalies nuostatomis, rekomenduojame atsizvelgti j asmeny su negalia poreikius

! https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g22/518/57/pdf/g2251857.pdf?token=ihekMx5UWYj1EagfzY&fe=true
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darbo vietose ir imtis veiksmy dél pasiruosSimo sudaryti tinkamas darbo sglygas jvairias negalias
turintiems darbo ieSkantiems asmenims.
Atsizvelgdama j visa tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 ir

17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendiia:

1. PripaZinti PareiSkéjo skundg nepagrjstu, kadangi nepasitvirtino skunde nurodyti
pazeidimai.
2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg, Jstaigg, Agentlrg bei Informatikos ir rysiy

departamenta.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere Edita Ziobiené



