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2024 m. kovo 21 d. Nr. (23)SN-233)SP-29
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2023 m. gruodzio 22 d. buvo
gautas pareiskéjo (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéjas), atstovaujamo advokaty profesinés
bendrijos (duomenys neskelbtini)” advokatés (duomenys neskelbtini), skundas dél galimos
diskriminacijos negalios pagrindu dirbant V3] Vilniaus universiteto ligoninéje Santaros klinikose
(toliau = Klinikos).

Skunde buvo nurodyta, kad PareisSkéjas nuo (duomenys neskelbtini) m. dirba Klinikose
inZinieriaus statybininko pareigose. (Duomenys neskelbtini) m. Pareiskéjas patyré stuburo smegeny
insulty, dél kurio Siuo metu jis negali vaikscioti ir juda veziméliu. PareiSkéjas po reabilitacijos grjzo j
darba, darbo funkcijos ir darbo aplinka buvo modifikuota ir tuometinis vadovas (duomenys
neskelbtini), atsizvelgdamas j sumazéjusj darbinguma, pavedé PareiSkéjui rlpintis visais Klinikos
perkamais (duomenys neskelbtini), vykdant vieSuosius pirkimus — dirbti su tiekéjais pasirasant
sutartis.

(Duomenys neskelbtini) m. pabaigoje PareisSkéjo tiesioginis vadovas pasikeité ir vadovu
tapo (duomenys neskelbtini). Skunde rasoma, kad nuo (duomenys neskelbtini) m. pabaigos
Pareiskéjo atzvilgiu buvo daromas psichologinis spaudimas, ieSkota klaidy jo sprendimuose,
atliktuose (duomenys neskelbtini) pirkimuose, PareiSkéjas buvo nusalintas nuo viesyjy pirkimy
darby. Kadangi pazeidimy nebuvo rasta (visi pirkimai jvykdyti laikantis Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymo, procediry ir kokybés reikalavimy), Pareiskéjas buvo apkaltintas, jog (duomenys
neskelbtini) yra brokuoti ir labai prastos kokybés, taciau jokiy objektyviy vertinimy nepateikta.
Pareiskéjas suprato, kad toks psichologinis spaudimas daromas dél to, jog dél savo negalios naujam
tiesioginiam vadovui yra nepatogus ir yra siekiama sukurti nepalankias darbo saglygas, kad

Pareiskéjas nuspresty iseiti i$ darbo savo noru.



(Duomenys neskelbtini) m. vasario 12 d. (duomenys neskelbtini) iniciavo Pareiskéjo darbo
uzmokesc¢io mazinimg motyvuojant pareigybés keitimu, bet, Pareiskéjui pateikus motyvuotg
nesutikima dirbti pakeistomis darbo sglygomis, jo inZinieriaus statybininko pareigybé nebuvo
pakeista ir darbo uzmokestis nebuvo sumazintas.

Nuo (duomenys neskelbtini) m. vasario ménesio tiesioginis vadovas (duomenys
neskelbtini) Pareiskéjui apskritai nebeskyré jokiy darby, o anksciau jam paskirti darbai buvo
nukreipiami kitiems darbuotojams. PabréZiama, kad (duomenys neskelbtini) iki Siol nevykdo tuo
metu ligoninei vadovavusios direktorés valdymui (duomenys neskelbtini) 2021 m. kovo 18 d.
nurodymo: ,,prasau organizuoti darbus pagal PI, viso darbo krivio apimciai“ (Sios ir kity citaty kalba
netaisyta).

Skunde pabréziama, kad Pareiskéjas, nepaisant negalios, gali visa apimtimi vykdyti savo
darbo funkcijas, susijusias su viesaisiais pirkimais, taciau dél naujo tiesioginio vadovo priesisko
nusistatymo jo atzvilgiu po insulto jis iki Siol jokiy darbo uzduodiy negauna. Dél tokiy vadovo
veiksmy Pareiskéjas jauciasi ignoruojamas, nepageidaujamas ir izoliuojamas nuo likusio kolektyvo.
Dél susiklosciusios situacijos kasdien darbe jis patiria didele jtampa, nerimg, nezinomybe dél
ateities, neuztikrintuma, stresg, turi gyventi ne tik su savo negalia, taciau dar ir patiria pazeminimg
dél neteiséto vadovo elgesio, kuris nepagrjstai jj diskriminuoja ir iSskiria i$ kity darbuotojy.

Skunde taip pat buvo pateikta informacija, kad apie Pareiskéjo atzvilgiu atliekamus lygiy
galimybiy pazeidimus ir diskriminacijg ne kartg buvo informuota Kliniky direktoré valdymui
(duomenys neskelbtini). Pareiskéjas kreipési (duomenys neskelbtini) m. lapkric¢io 15 d., (duomenys
neskelbtini) m. gruodzio 20 d., (duomenys neskelbtini) m. balandzio 27 d. ir kitais laiSkais, taciau j jo
praSymus imtis veiksmy ir spresti Sig situacijg nebuvo reaguojama, pokyciai darbe nejvyko ir
problema isliko, t. y., Pareiskéjui néra skiriamos jokios darbo uzduotys.

Pareiskéjas j Kliniky generalinj direktoriy pastarajj kartg kreipési (duomenys neskelbtini) m.
birzelio 1 d. su skundu dél testinio jo lygiy galimybiy pazeidimo. (Duomenys neskelbtini) m.
rugpjucio 18 d., negavus jokio atsakymo j skundga, Pareiskéja uzklausé Kliniky generalinio
direktoriaus, kada galéty tikétis atsakymo j savo skundg. Pareiskéjas iki Siol negavo atsakymo nei j
(duomenys neskelbtini) m. birzelio 1 d. skundg, nei j (duomenys neskelbtini) m. rugpjacio 18 d.
uzklausa.

Pareiskéjas teigé, kad toliau yra visiSkai ignoruojamas, j jo praSymus ir skundus dél

patiriamos diskriminacijos, atskyrimo darbe nuo kity kolegy Kliniky vadovai visiskai nereaguoja.



Skunde Tarnybos prasoma jpareigoti Klinikas nutraukti Pareiskéjo lygias galimybes
pazeidziancius veiksmus (neveikimg), t. y., jpareigoti darbdavj vykdyti darbo sutartj ir suteikti
Pareiskéjui darbo sutartyje numatyto darbo.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieré, pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere,
Edita Ziobiené (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré) 2024 m. sausio 11 d. raétu Nr. (23)SN-233)S-18
kreipési j Klinikas ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar Pareiskéjui yra skiriami jo pareigybés
aprasyma atitinkantys darbai; jei ne — dél kokiy priezasciy; ar tai yra susije su Pareiskéjo negalia;
buvo paprasyta pateikti paaisSkinimus dél skunde iSdéstyty aplinkybiy; kokiy veiksmy Klinikos émési
siekiant iSsiaiskinti Pareiskéjo galimybes dirbti ir sudaryti jam tinkamas darbo sglygas; ar
Pareiskéjas buvo siystas pasitikrinti sveikatg dél profesiniy riziky; kokie buvo Siy patikrinimy
rezultatai ir kokiy veiksmy buvo imtasi po sveikatos tikrinimy siekiant uztikrinti Pareiskéjui
tinkamas darbo salygas; Pareiskéjo (duomenys neskelbtini) m. kovo 7 d. raste Kliniky direktorei
valdymui ,,Dél profesinés kvalifikacijos ir darbo sutarties sglygy keitimo” buvo pateikta istrauka i$
(duomenys neskelbtini) argumenty dél darbo sutarties sglygy keitimo: ,, Pagal esamg pareigy
instrukcijg ir uZimamas pareigas, gerb. (duomenys neskelbtini) skirti darbus dalinai néra galimybiy ir
jis jy nevykdo <...>.”; buvo paprasyta pateikti paaiSkinimus dél nurodytos citatos reikSmés; Ar
Pareiskéjas (duomenys neskelbtini) m. birzelio 1 d. ir (duomenys neskelbtini) m. rugpjucio 18 d.
kreipési j Kliniky generalinj direktoriy dél galimy Pareiskéjo lygiy galimybiy pazeidimo; kokiy
veiksmy buvo imtasi dél jo kreipimosi; ar Klinikose yra patvirtintos priekabiavimo prevencijos
taisyklés; jei taip, prasytume pateikti jy kopija.

Taip pat buvo paprasyta pateikti kitg svarbig informacijg, susijusig su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2024 m. sausio 26 d. Tarnyboje buvo gautas Kliniky 2024 m. sausio 25 d. rastas Nr. SR-610,
kuriuo buvo pateikti atsakymai j Tarnybos klausimus.

Kliniky raste buvo raSoma:

»1. (Duomenys neskelbtini) (toliau - Darbuotojas) yra skiriami jo pareigybés aprasyma

atitinkantys darbai, kuriuos jis gali atlikti pagal turima kvalifikacijg ir savo fizines galimybes.
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Darbuotojas negali vykdyti inZinieriaus statybininko pareigy instrukcijoje (toliau - Instrukcija)
nurodyty pagrindiniy funkcijy, kadangi neturi Instrukcijoje nurodytiems darbams atlikti batinos
kvalifikacijos (Santaros klinikoms papraSius atsisaké jg pateikti, o Siuo metu Santaros klinikose yra
pakankamai kity darbuotojy, turinciy tinkama kvalifikacijg: be (duomenys neskelbtini), dirba dar
11 jvairios specializacijos inZinieriy, i$ kuriy visi darbuotojai turi aukstajj universitetinj issilavinima
(tame tarpe (duomenys neskelbtini) bakalauro, (duomenys neskelbtini) kvalifikacinj laipsnj,
(duomenys neskelbtini) kvalifikacija ir (duomenys neskelbtini) iSduotas kvalifikacijos atestatas,
suteikiantis teise eiti ypatingo statinio statybos vadovo ir ypatingo statinio statybos techninés
prieziGros vadovo pareigas) ir tik vienas darbuotojas neturi aukstojo universitetinio inZinerinio
iSsilavinimo, taciau ir pastarasis atlieka tokias funkcijas, kurios glaudZiai susijusios su jo jgyta
profesine kvalifikacija ((duomenys neskelbtini) profesiné kvalifikacija) (pridedama: 1. Darbuotojui
siystas rastas ,,Dél profesinés kvalifikacijos ir darbo sutarties sglygy pakeitimo®, (duomenys
neskelbtini)).

2. Siekiant sudaryti tinkamas darbo sglygas pagal negalios pobudj pritaikytoje darbo
aplinkoje, atsizvelgiant j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos iSvadg dél darbo pobudzZio ir sglygy, (duomenys neskelbtini) (toliau — NDNT
ISvada), Darbuotojo darbo patirtj ir jo kvalifikacijg, Darbuotojui buvo pasiulytos kitos pareigos,
atitinkancios jo issilavinima ir turimg kvalifikacijg (taciau j jas jis atsisaké buti perkeltas), pagal
poreikius pritaikyta darbo vieta (pridedama: 2. NDNT ISvada, 3. Sidlomy vyriausiojo specialisto
Aptarnavimo tarnybos Eksploatacijos ir remonto skyriuje pareigy instrukcija).

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojo saugos ir sveikatos jstatymo
21 straipsnio reikalavimais bei Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d.
jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZilros jstaigose nuostatomis,
ju pagrindu yra priimtas Santariskiy kliniky generalinio direktoriaus 2004 m. rugpjtcio 12 d.
jsakymas Nr. 520 ,,Dél privalomo sveikatos patikrinimo organizavimo tvarkos“. Vadovaujantis
pastarojo jsakymo 1.1 punktu, Santaros klinikose kasmet tvirtinami jstaigos darbuotojy
privalomojo sveikatos patikrinimo grafikai, kuriy laikydamiesi darbuotojai patys privalomai
pasirlipina savo sveikatos patikra. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
21 straipsnio 1 dalies 4 punkte numatyta, kada privalomai tikrinama darbuotojy su negalia

sveikata: jiems jsidarbinant ir pasikeitus jy darbo sglygoms. Kadangi (duomenys neskelbtini) darbo



sglygos nesikeité, atskirai pasitikrinti sveikatos dél profesiniy riziky jis nebuvo siystas. Atkreiptinas
démesys, jog Darbuotojui sitilant naujas pareigas, buvo atsizvelgta j NDNT ISvadas.

4. (duomenys neskelbtini) m. kovo 1 d. (duomenys neskelbtini) pasiraSytoje inZinieriaus
statybininko pareigy instrukcijoje nurodytas funkcijas Darbuotojui bty sudétinga vykdyti dél
nepakankamos kvalifikacijos (remiantis iSsilavinimg patvirtinanciu dokumentu - (duomenys
neskelbtini) yra jgijes pervezimy organizavimo techniko profesine kvalifikacijg, kuri yra
nepakankama inZinieriaus statybininko funkcijoms atlikti): ,,1) Atstovauti VULSK vykdant statytojo
(uzsakovo) funkcijas projektavimo ir statybos etapais®, ,,2) Dalyvauti parenkant tinkamus projekty
jgyvendinimo modelius®, ,,4) Atlikti statybos sutarciy ir jy pakeitimy administravimg vykdant
inZinieriaus funkcijas®, ,,6) Koordinuoti statinio statybos techninés priezitros vadovo darb3g“, ,,7)
Vykdyti kitas sutarciy sglygose nustatytas inzinieriaus funkcijas”, ,,10) Teikti pasitlymus vadovui
projekto veikly tobulinimo ir jgyvendinimo klausimais®, taip pat kvestionuotina, kokia apimtimi
Darbuotojas galéty vykdyti ir pareigy instrukcijos 5 punkte nurodytg funkcija: ,,Dalyvauti viesyjy
pirkimy komisijos darbe®. Siekiant sudaryti Darbuotojui sglygas dirbti jo kvalifikacija, o taip pat
sveikatos bikle atitinkantj darbg, jis buvo patvirtintas vieSyjy pirkimy iniciatoriumi ir viena i$ jo
funkcijy — ligoninés skyriy apripinimas (duomenys neskelbtini), kas i$ viso nesusije su inZinieriaus
statybininko pareigybe. Taciau atlikdamas pavedimus Darbuotojas ne viskg vykdé tinkamai.
(Duomenys neskelbtini) m. kovo 5 d. tarnybiniu praneSimu Nr. (duomenys neskelbtini) ,Dél
(duomenys neskelbtini) netinkamo pareigy atlikimo jvertinimo“ buvo inicijuotas tyrimas dél
Darbuotojo netinkamo darbo pareigy atlikimo. Darbuotojas, vykdydamas (duomenys neskelbtini)
pirkima pagal (duomenys neskelbtini) gautg tarybinj praneSima Nr. (duomenys neskelbtini), pazeidé
viedujy pirkimy proceddiras. Sie darbai pagal Santaros kliniky Aptarnavimo tarnybos vidaus tvarka
buvo paskirti atlikti Darbuotojui — inZinieriui statybininkui (duomenys neskelbtini) (pridedama: 4.
Tarnybinis praneSimas Nr. (duomenys neskelbtini) ,Dél netinkamo pareigy atlikimo“, 5. Minéto
pirkimo netinkamga vykdyma iliustruojantys dokumentai: uzsakymai, bréziniai, nuotraukos,
susiraSinéjimas el. pastu). (Duomenys neskelbtini) m. birzelio 1 d. Santaros klinikose jsteigus
Maitinimo tarnybg, esant darbuotojy trikumui, naujai jsteigtosios Maitinimo tarnybos vadové
(duomenys neskelbtini) ir Aptarnavimo tarnybos administratoré (duomenys neskelbtini) (duomenys
neskelbtini; Pareiskéjui) Zodziu pasiulé vykdyti viesuyjy pirkimy iniciatoriaus funkcijas su Santaros
kliniky pacienty maitinimo organizavimu susijusiuose vieSuosiuose pirkimuose, taciau Darbuotojas
atsisaké. Taip pat paminétina, jog Santaros kliniky Aptarnavimo tarnyboje pagal galiojancig vidaus
darbo tvarka atsakingi darbuotojai kiekvieng savaite vadovui turi pateikti atliekamy darby

vykdymo rezultatus ir terminus. Patikrinus ir palyginus (duomenys neskelbtini) teiktas darby



ataskaitas uz (duomenys neskelbtini) m. kovo — (duomenys neskelbtini) m. kovo ménesius, persasi
iSvada, jog Darbuotojas perrasinéjo beveik tuos pacius darbus kaip naujai vykdomus.

5. Santaros klinikose bet kokie darbuotojy prasymai, skundai, pranesimai ar kiti
dokumentai teikiami arba per elektronine dokumenty valdymo sistemg ERA, arba siunc¢iami
elektroniniu pastu info@santa.lt. Be to, Santaros klinikose patvirtinta Nulinés tolerancijos smurtui
bei smurto apraisSky darbo aplinkoje prevencijos ir psichosocialiniy darbo sglygy gerinimo politika,
kurios jgyvendinimui sukurti tokie jrankiai, kaip Etikos komisija, Reagavimo komanda, paskirtas
konsultantas — patikeétinis, be to Santaros klinikos turi organizacinius psichologus. Patviltintas ir
darbuotojo, darbo aplinkoje patirianc¢io smurtg, galimas reagavo procesas (algoritmas), kuriame
numatyta, jog smurtg patiriantis darbuotojas pirmiausia turi kreiptis j organizacinj psichologg arba
Reagavimo komandg (algoritmas, kuris matomas paspaudus nuorodg ,,Be smurto" elektroninéje
svetainéje, pridedamas).

6. Santaros klinikose jgyvendinant Nulinés tolerancijos smurtui politikg, 2022 m. geguzés
12 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. V-441 ,Dél VS Vilniaus universiteto ligoninés Santaros
kliniky darbuotojy elgesio kodekso patvirtinimo” patvirtintas Darbuotojy elgesio kodeksas,
kuriame apibréZztos Santaros klinikose nepripazjstamos bei netoleruojamos jvairios psichologinio
smurtinio elgesio formos, tame tarpe ir priekabiavimas. ISsami informacija prieinama visiems
Santaros kliniky darbuotojams, su ja galima susipazinti Santaros kliniky intranete esancioje
nuorodoje ,,Be smurto” (iSrasas isS elektroninés svetainés su nuoroda ,,Be smurto” pridedamas, taip
pat pridedama 2022 m. birZelio 3 d. Santaros kliniky generalinio direktoriaus jsakymo Nr.V-522 ,Dél
V3] Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky nulinés tolerancijos smurtui bei smurto apraisky
darbo aplinkoje prevencijos ir psichosocialiniy darbo sglygy gerinimo politikos patvirtinimo“ ir
minéto jsakymo vykdymo tvarkos kopijos).”

Prie rasto buvo pridéta:

1. Pareiskéjui siystas rastas ,, Dél profesinés kvalifikacijos ir darbo sutarties sglygy
pakeitimo®, (duomenys neskelbtini);

2. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSvadg dél darbo pobudzio ir sglygy, (duomenys neskelbtini);

3. Sitdlomy vyriausiojo specialisto Aptarnavimo tarnybos Eksploatacijos ir remonto skyriuje
pareigy instrukcija;

4, Tarnybinis pranesSimas Nr. (duomenys neskelbtini) ,Dél netinkamo pareigy atlikimo*;

5. Raste minéto pirkimo netinkamg vykdymga iliustruojantys dokumentai: uzsakymai,

bréZiniai, nuotraukos, susirasinéjimas el. pastu;


mailto:info@santa.lt

6. Intraneto pirmasis puslapis, kuriame matyti nuoroda ,, Be smurto“;

7. Intraneto vaizdas, paspaudus nuorodg ,Be smurto”;

8. 2022 m. birzelio 3 d. Santaros kliniky generalinio direktoriaus jsakymo Nr. V-522 , Dél V5]
Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky nulinés tolerancijos smurtui bei smurto apraisky
darbo aplinkoje prevencijos ir psichosocialiniy darbo sglygy gerinimo politikos patvirtinimo® ir

minéto jsakymo vykdymo tvarkos kopijos.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Klinikos, sudarydamos darbo sglygas Pareiskéjui,
nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 ir 8 punkty nuostatas, pagal kurias,
jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg,
kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacijg, negalia, etnine
priklausomybe, religijg, privalo vienodas darbo, valstybés tarnybos sglygas, galimybes kelti
kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat
teikti vienodas lengvatas; imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos sglygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama darbo sglygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija), kurios dalyvé yra
Lietuva, 5 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog valstybés, Sios Konvencijos Salys, uztikrina, kad pries
jstatyma visi asmenys lygUs ir lygus pagal jstatyma, taip pat turi teise j lygiaverte jstatymo apsauga
ir teise vienodai naudotis jstatymo teikiamomis galimybémis be jokio diskriminavimo. Valstybés,
Sios Konvencijos Salys, draudzia bet kokj diskriminavima dél nejgalumo ir garantuoja nejgaliesiems
vienodg ir veiksmingg teisine apsaugg nuo diskriminavimo dél bet kokios priezasties (Konvencijos
5 straipsnio 2 dalis).

Konvencijos 27 straipsnyje (,Darbas ir uzimtumas“) raSoma: ,Valstybés, Sios Konvencijos
Salys, pripaZjsta nejgaliyjy teise j darba lygiai su kitais asmenimis; $i teisé apima teise j galimybe
uzsidirbti pragyvenimui is laisvai pasirinkto darbo ar i$ laisvai priimto darbo pasitlymo darbo
rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir prieinama nejgaliesiems. Valstybeés,

$ios Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti teise j darba, jskaitant teise j darba ty



asmeny, kurie tampa nejgalis dirbdami, imdamosi atitinkamy priemoniy, jskaitant ir teisés akty
priémima, kuriomis inter alia buty:

a) uzdrausta diskriminacija dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su visomis
uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo saglygas, priémima j darbg ir darbg, darbo iSsaugojima,
kilimg tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo sglygas;

b) lygiai su kitais asmenimis ginamos nejgaliyjy teisés j teisingas ir palankias darbo sglygas,
jskaitant lygias galimybes ir vienodg atlyginima uZ tokios pat vertés darbg, saugias ir sveikas darbo
sglygas, jskaitant apsaugg nuo priekabiavimo ir skundy patenkinimag;

<..>;

i) uztikrinta, kad nejgaliesiems darbo vietoje bity tinkamai pritaikytos sglygos;

<>

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus
teises, atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas
teises, Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20
straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams
visi asmenys yra lygus, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati
laikomasi ir leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus
teisiSkai vertinti vienodai ir draudzZia i$ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali buti
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zzmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

jsitikinimy ar paziliry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas).



Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas baty paZeistas, jeigu tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, buty
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas bity objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio
20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
baty jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg
varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad blty
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarciy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudZia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus
tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZiama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos atitinkamose Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 7 dalyse.

Nagrinéjamu atveju PareiSkéjas nuo (duomenys neskelbtini) m. dirbo Klinikose inZinieriaus-
statybininko pareigose. Pareiskéjas (duomenys neskelbtini) m. patyré stuburo smegeny insultg, dél
kurio negali vaikséioti ir juda veZimélio pagalba. Po reabilitacijos grjZus j darbg Pareiskéjo darbo
funkcijos bei darbo aplinka buvo modifikuotos ir tuometinis vadovas (duomenys neskelbtini)
pavedeé Pareiskéjui ripintis visais Kliniky perkamais (duomenys neskelbtini) vykdant vieSuosius
pirkimus — dirbti su tiekéjais pagal pasirasytas sutartis. (duomenys neskelbtini) m. pasikaité
Pareiskéjo tiesioginis vadovas, juo tapo (duomenys neskelbtini). Pareiskéjas teige, kad (duomenys
neskelbtini) taiké psichologinj spaudimg, ieskojo klaidy Pareiskéjo darbuose, nusalino nuo viesyjy
pirkimy darby. (Duomenys neskelbtini) m. Pareiskéjui buvo sitlytas pareigybés keitimas kartu

mazinant atlyginima. PareiSkéjas pateiké motyvuotg nesutikima dirbti pakeistomis darbo
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sglygomis, pareigybé pakeista nebuvo, darbo uzmokestis nebuvo sumazintas. Nuo (duomenys
neskelbtini) m. vasario ménesio (duomenys neskelbtini) Pareiskéjui nebeskiria jokiy darby.

Pareiskéjas mané, kad tokie veiksmai daromi dél to, kad Pareiskéjas dél savo negalios yra
nepatogus ir yra siekiama sukurti nepalankias darbo sglygas, kad pats PareiSkéjas nuspresty iSeiti i$
darbo savo noru.

Primintina, kad pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 ir 8 punkto nuostatas
»lgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsiZzvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amZziy, lytine orientacijg, negalig,
etnine priklausomybe, religijg, privalo:

<.>

2) sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos sglygas, galimybes kelti kvalifikacijg, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

<.>

8) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia bty sudarytos sglygos gauti darbg,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo sglygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.”

Klinikos paaiskino, kad PareisSkéjui yra skiriami jo pareigybés aprasyma atitinkantys darbai,
kuriuos jis gali atlikti pagal turima kvalifikacijg ir savo fizines galimybes. Klinikos teigé, kad
Pareiskéjas negali vykdyti inZinieriaus statybininko pareigy instrukcijoje nurodyty pagrindiniy
funkcijy, kadangi neturi nurodytiems darbams atlikti btinos kvalifikacijos. Klinikos nurodé, kad
Pareiskéjas dél savo kvalifikacijos negali vykdyti tokiy funkcijy:

,»1) Atstovauti VULSK vykdant statytojo (uzsakovo) funkcijas projektavimo ir statybos
etapais;

2) Dalyvauti parenkant tinkamus projekty jgyvendinimo modelius;

<.>

4) Atlikti statybos sutarciy ir jy pakeitimy administravima vykdant inzZinieriaus funkcijas;

<.>

6) Koordinuoti statinio statybos techninés prieZitiros vadovo darbg;

7) Vykdyti kitas sutarciy sglygose nustatytas inzinieriaus funkcijas;

<.>

10) Teikti pasitlymus vadovui projekto veikly tobulinimo ir jgyvendinimo klausimais.”
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Klinikos Pareiskéjui (duomenys neskelbtini) m. kovo 5 d. raste Nr. (duomenys neskelbtini)
»,Dél profesinés kvalifikacijos ir darbo sutarties sglygy pakeitimo” rasé, kad pareigoms butina turéti
statybos inZinieriaus kvalifikacijg. Pareiskéjas pagal skundo duomenis turi jgijes pervezimy
organizavimo techniko profesine kvalifikacija, kuri pasak Klinikos, néra pakankama inZinieriaus
statybininko funkcijoms atlikti.

Pastebétina, kad Kliniky pateiktoje inZinieriaus statybininko pareigy instrukcijoje prie
iSsilavinimo reikalavimy (,,Asmeniniai duomenys, privalomi Sias pareigas atliekan¢iam
darbuotojui”) yra nurodyta tik ,aukstesnysis”, bet néra nurodytas, koks konkretus aukstesnysis
iSsilavinimas yra privalomas tokias pareigas atliekanc¢iam darbuotojui. PareisSkéjas teigé, kad Siose
pareigose dirba nuo (duomenys neskelbtini) m. ir visg laikotarpj jo turimas issilavinimas nebuvo
problema atlikti darbines funkcijas.

Pabréztina, kad pagal Lietuvos Respublikos statybos jstatymo 2 straipsnio 92 dalies
nuostatas: ,,Statybos inZinierius — fizinis asmuo, turintis statybos inZinerijos arba statyby
technologijy studijy krypties (Sakos) kvalifikacinj laipsnj arba Siy studijy krypciy (Saky) studijy
rezultatus atitinkancios kitos krypties (Sakos) kvalifikacinj laipsnj, arba kitg iSsilavinima ir teisés akty
nustatytg darbo patirtj, atitinkancius ne Zemesnj kaip $estajj Lietuvos kvalifikacijy sistemos lygj ir
leidziancius uzsiimti veikla, aprépiancia vieng, kelias ar visas statybos techninés veiklos pagrindines
sritis, nustatytas Sio jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje.” Pareiskéjo buvo prasoma pateikti nurodyto
iSsilavinimo turéjimo patvirtinima, bet Pareiskéjas to nepateiké.

Pareiskéjas (duomenys neskelbtini) m. vasario 25 d. raste Klinikoms teigé, kad jo pareigos
(,inZinierius statybininkas”) néra tas pats, kas statybos inZinierius. Pareiskéjas teige, kad statybos
inZinierius ir atitinkamai Sioms pareigoms nustatyta kvalifikacija yra reikalinga atlikti Statybos
jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje numatytas funkcijas — statybos techninés veiklos pagrindines sritis:
statybiniai tyrimai (1 punktas); statinio projektavimas ir statinio projekto vykdymo priezitra
(2 punktas); statinio projekto ekspertizé, statinio ekspertizé (3 punktas); statybos darbai
(4 punktas); statinio statybos techniné priezitra (5 punktas). Pareiskéjas teige, kad jo pareigos
pagal aprasg neatitinka statybos inZinieriaus pareigy, bet turéty bati laikytinos atitinkancios
statybos inZinerijos techniko profesijos aprasg (pagal 2005 m. Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos parengtg inZinieriy, techniky ir technology terminy Zodyng).

PareisSkéjas atsisaké buti perkeltas j kitas pareigas ir iki Siol dirba tose paciose inZinieriaus
statybininko pareigose.

Kaip minéta pirmiau, Pareiskéjas (duomenys neskelbtini) m. Pareiskéjas patyré stuburo

smegeny insultg, buvo apribotas Pareiskéjo darbingumas (pagal (duomenys neskelbtini) m. rugséjo
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20 d. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Vilniaus | teritorinio skyriaus iSvados dél darbo pobtdzio ir sglygy Nr. (duomenys neskelbtini)
darbingumo lygis — 10 proc.)

Pareiskéjui grjzus po reabilitacijos, darbo sglygos buvo pritaikytos ir Pareiskéjui buvo
pavesta rupintis visais Klinikos perkamais (duomenys neskelbtini), vykdant vieSuosius pirkimus —
dirbti su tiekéjais pasirasant sutartis.

Klinikos teigé, kad Pareiskéjas jam paskirtas vieSyjy pirkimy iniciatoriaus funkcijas vykdé
netinkamai. (Duomenys neskelbtini) m. kovo 5 d. (duomenys neskelbtini) tarnybiniu praneSimu Nr.
(duomenys neskelbtini) iniciavo tyrimg dél Pareiskéjo netinkamo darbo pareigy atlikimo — buvo
teigiama, kad buvo paZeistos vieSyjy pirkimy procediros. Pastebétina, kad Klinikos nepateikeé
informacijos apie Sio tyrimo rezultatus. PareiSkéjas skunde teigé, kad kaltinimai buvo nepagrjsti ir
jokiy objektyviy vertinimy pateikta nebuvo. Atsizvelgiant j tai, kad Klinikos pateiké tik informacija,
kad tyrimas buvo pradétas, bet nepateiké jokiy rezultaty ir realaus netinkamo darbo pareigy
atlikimo pripaZzinimo, Sio Tarnybos tyrimo kontekste negalima teigti, jog Klinikos pateiké
pakankamus duomenis, pagrindziancius faktg, jog Pareiskéjas netinkamai vykdé savo pareigas.

Pastebétina, kad tuo paciu metu Pareiskéjui buvo siiloma kitos pareigos — (duomenys
neskelbtini) m. vasario 10 d. rastu ,,Jspéjimas dél darbo sutarties sglygy keitimo” buvo inicijuotas
Pareiskéjo pareigybés keitimas. Pareiskéjui buvo sitiloma pereiti j Aptarnavimo tarnybos
Eksploatacijos ir remonto skyriaus vyriausiojo specialisto pareigas. PareiSkéjui tai reiSké mazesnj
darbo atlyginima.

Klinikos teigé, kad tai buvo daroma siekiant sudaryti tinkamas darbo sglygas pagal negalios
pobudj pritaikytoje darbo aplinkoje, atsizvelgiant j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
iSvada dél darbo pobiidzio ir sglygy. Sios pareigos, pasak Klinikos, atitiko jo i§silavinima ir turima
kvalifikacijg, pagal poreikius pritaikyta darbo vieta.

Atkreiptinas démesys, kad skundo tyrimo medziagoje niekur néra pateikta informacija, kad
Pareiskéjo uzimamos inZinieriaus statybininko pareigos bty netinkamos jo sveikatos buklei ir
negaliai — nebuvo pateikta profilaktiniy sveikatos tikrinimy iSvady, kuriose buty parasyta, kad
Pareiskéjas negali dirbti statybininko inZinieriaus pareigose dél savo sveikatos ar negalios.

Dél Sios priezasties néra aisSku, dél kokiy priezasciy Klinikos savo paaiskinimuose Tarnybai
pateiké informacija, jog pasitlymas dirbti kitose pareigose buvo susijes su tinkamy salygy
sudarymu atsizvelgiant j PareisSkéjo negalig, ypatingai, kadangi tokia motyvacija néra pateikiama
(duomenys neskelbtini) m. vasario 10 d. jspéjime dél darbo sutarties sglygy keitimo (Siame raste

buvo minimi tik kvalifikaciniai reikalavimai; tai pakartota ir (duomenys neskelbtini) m. vasario 24 d.
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raste Nr. (duomenys neskelbtini)). Atitinkamai, tai kelia pagrjsty abejoniy, jog motyvacija sitlyti
PareisSkéjui pereiti j maziau apmokamas pareigas buvo susijusi su Pareiskéjo turima negalia,
Pareiskéjui buvo sitlomi darbo salygy pritaikymai, kuriy Pareiskéjui nereikéjo, kadangi néra
medZziagos, kad esamos darbo sglygos jam dél sveikatos ir negalios buty netinkamos.

Primintina, kad pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
21 straipsnio 1 dalies nuostatas ,Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti
sveikatg, sgrasg ir darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika, su juo pasirasytinai supaZindina
darbuotojus ir kontroliuoja, kaip laikomasi Sio grafiko.” Pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 2 ir 4 punkty nuostatas: ,Privalomai sveikata tikrinama:

2) darbuotojy, kuriy darbo vietos profesinés rizikos jvertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar
gali kilti rizika darbuotojy saugai ir sveikatai, — jiems jsidarbinant ir periodiskai pagal jmonéje
patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika;

4) nejgaliyjy — jiems jsidarbinant ir pasikeitus jy darbo sglygoms.”

Pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 21 straipsnio 2 dalies nuostatas ,<...>
darbdavys, jtares, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme darbuotojo ar kity darbuotojy
saugai ir sveikatai, turi teise siysti darbuotojg pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu nustatytas
darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike.”

Pazymeétina, kad Pareiskéjas jgijo negalig jau dirbdamas ir, jeigu darbdaviui (Klinikoms) kilo
abejoniy, ar Pareiskéjo sveikata yra tinkama atlikti jo einamas inzinieriaus statybininko pareigas,
darbdavys privaléjo jj siysti pasitikrinti sveikatg pries savavaliskai imdamasis veiksmy dél darbo
sglygy sudarymo sitllant kitas pareigas.

Pareiskéjas nesutiko su pareigy keitimu pateikdamas savo argumentus dél kvalifikacijos
reikalavimo pagrjstumo ir pareigybé nebuvo pakeista.

Pareiskéjas teigé, kad nuo (duomenys neskelbtini) m. sausio jam néra skiriami darbai.
Klinikos raste Tarnybai teigé, kad PareiSkéjui yra skiriami jo pareigybés aprasyma atitinkantys
darbai, kuriuos Pareiskéjas gali atlikti pagal savo turimg kvalifikacija, bet nepateiké jrodymy, kokie
tie darbai, ir ar iSvis PareiSkéjui yra skiriami kokie nors darbai. Raste Tarnybai pateikiama
informacija, kad (duomenys neskelbtini) m. birzelio 1 d. Klinikose jsteigus Maitinimo tarnybg,
Pareiskéjui Zodziu buvo sitloma vykdyti pirkimy iniciatoriaus funkcijas su Kliniky pacienty
maitinimo organizavimu susijusiuose vieSuosiuose pirkimuose, bet, pasak Kliniky, Pareiskéjas
atsisaké. Jrodymuy, kad tokie darbai buvo sitGlomi ir / ar pavesti, néra.

Primintina, kad diskriminacijos bylose yra taikomas jrodinéjimo nastos perkélimo

skundziamajam asmeniui principas ir atitinkamai visos abejonés vertintinos nukentéjusio naudai.
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Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio nuostatas: ,Teismuose ar kitose kompetentingose
institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmenuy, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus,
pareiskimus, praSymus, praneSimus ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes,
leidZiancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisSko elgesio ar neigiamy
padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar
pranesimo apie diskriminacijg buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo,
priesisko elgesio ar neigiamy padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje
dél diskriminacijos ar pranesimo apie diskriminacijg faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti,
kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.”

Nagrinéjamu atveju Klinikos pacios savo raste Tarnybai pateiké informacija, jog viena i$
priezasCiy (duomenys neskelbtini) m. pradzioje PareiSkéjui sitlyti kitas pareigas su mazesniu darbo
uzmokesciu buvo siekis Pareiskéjui sudaryti tinkamas darbo sglygas dél jo negalios, nors nebuvo
gauta kvalifikuota medicininé iSvada (pavyzdziui, profilaktinio sveikatos tikrinimo metu), kurioje
blty nustatyta, kad PareiSkéjas savo einamy inZinieriaus statybininko pareigy negaléty atlikti dél
savo sveikatos / negalios. Primintina, kad darbdavys vienasmeniskai negali nuspresti, kad negalig
turin¢iam darbuotojui, kuris turi apribotg darbinguma, yra reikalingi tam tikri pritaikymai arba
nuspresti, jog asmuo dél savo sveikatos negali atlikti vieno ar kito darbo. Nustatyti, ar darbuotojas
gali ar negali dirbti pagal pareigybei nustatytus profesinés rizikos veiksnius, gali tik gydytojai
sveikatos patikrinimo metu. Tokios iSvados, kad Pareiskéjas negaléjo dirbti savo einamy inZinieriaus
statybininko pareigy, Klinikos nepateiké.

Pastebétina, kad (duomenys neskelbtini) m. pradzioje vyke veiksmai (siilymas keisti
pareigybe, kaltinimai dél netinkamo darbiniy funkcijy vykdymo) yra galimai susije su dabartine
situacija, jog Pareiskéjui néra skiriami darbai.

Atsizvelgiant j Skundo tyrimo metu surinktg jrodymy visumag, konstatuotina, kad Klinikos
tinkamai nejrodé, kad PareisSkéjui taikomos darbo sglygos (darby neskyrimas) yra nesusijes su
Pareiskéjo negalia. Nors Klinikos nurodo ir kitg priezastj — tinkamos kvalifikacijos neturéjimg,
pastebétina, kad Pareiskéjui nesutikus su pareigybés keitimu, Pareiskéjas nebuvo atleistas i$
pareigy kaip neturintis tinkamos kvalifikacijos ir vis dar dirba Siose pareigose, taigi Kliniky

argumentas dél nepakankamos kvalifikacijos kelia abejoniuy.



15

Konstatuotina, kad Klinikos, sudarydamos darbo sglygas Pareiskéjui, pazeidé Lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2 ir 8 punkty nuostatas.
Atsizvelgdama j visa tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 ir

17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 30 straipsnio 3 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendziia:

1. Kreiptis j Klinikas ir silyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus, t. y.,
sudaryti tinkamas darbo sglygas PareiSkéjui ir skirti darbus, atitinkancius jo sveikatg ir pareigybe.

2. Jpareigoti Klinikas iSnagrinéti j sprendimg ir apie nagrinéjimo rezultatus bei sprendimo
vykdyma informuoti lygiy galimybiy kontroliere per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos, t. y.,
pateikti informacija, kokiy veiksmy Klininkos émeési dél Siame sprendime isdéstyty sialymy ir
rekomendacijy.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Klinikas.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere Edita Ziobiené



