LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIOS LYTIES PAGRINDU
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2024 m. sausio 18 d. Nr. (23)SN-208)SP-4
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2023 m. lapkricio 13 d.
gautas pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau vadinama ir Pareiskéja) skundas dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu darbo skelbime dél UAB ,,RS-linija“ (toliau — Jmoné) administratorés (-
iaus) pareigy (toliau vadinamas ir Darbo skelbimu). Skunde pazymeéta, kad darbo skelbimy portale ,CV
Market” skelbtame Darbo skelbime prie nurodyty reikalavimy parasyta — ,moterims”.

2023 m. lapkricio 20 d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
25 straipsnio nuostatomis, kreiptasi j Pareiskéja, prasant patikslinti skundg atsakant j klausimus: ar
Pareiskéja pageidauja, kad tyrimas buty atliktas tik dél darbo skelbimo turinio; ar siekia, kad buty
jvertinta ir galima diskriminacija jsidarbinant (tuo atveju, jeigu kandidatavo j minimas pareigas); jeigu
siekia, kad baty jvertinta ir individuali situacija dél priemimo j darbg, prasyta atsakyti, ar kandidatavo
(ketino kandidatuoti j pareigas), kurios nurodytos skunde nurodytame Darbo skelbime; jeigu taip,
prasyta aprasyti kuo detaliau aplinkybes, jskaitant ir tai, ar buvo pakviesta j darbo pokalbj, koks jo
rezultatas ir kt.; ar, jos Ziniomis, j skelbime nurodytas pareigas darbuotojos /-o vis dar ieSkoma.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
lygiy galimybiy kontrolieré 2023 m. gruodzio 1 d. rastu Nr. (23)SN-208)S-587 kreipési j Jmonés
vadovg (-e) ir paprasé motyvuotai atsakyti: kas ir kieno nurodymu parengé ir iSplatino Darbo skelbimg;
kur buvo publikuojamas Darbo skelbimas, kokioje (kokiose) interneto svetainéje (svetainése); ar Darbo
skelbime buvo nurodyta, kad ieSkoma moters ir siilomas darbas moterims; jei taip, prasyta paaiskinti,
deél kokiy priezasciy, motyvy ir kieno sprendimu (nurodymu) minétos pareigos buvo sitdlomos tik

moterims; ar realiai kandidatams (-éms) sudaromos lygios galimybés nepaisant lyties dirbti Jmonéje;



jeigu taip, kaip galéty pagrjsti savo atsakyma; prasyta nurodyti, kokios lyties asmenys kandidatavo j
minétas pareigas; ar j minétas pareigas yra priimtas (-a) darbuotojas (-a) (jei taip — kokia Sio asmens
lytis).

Taip pat prasyta pateikti ir kitg svarbig informacijg, susijusig su atliekamu tyrimu.

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré, pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere, 2023 m. gruodzio
20 d. rastu Nr. (23)SN-208)S-611 kreipési j Jmonés vadovg (-€) ir paprasé motyvuotai atsakyti j
pirmuoju rastu uzduotus klausimus.

Pakartotinai prasyta pateikti ir kitg svarbig informacija, susijusia su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2024 m. sausio 5 d. Tarnyboje gautas Jmonés atsakymas elektroniniu laisku j pakartotinj
paklausima (toliau — Atsakymas). Atsakyme aiskinama, kad Darbo skelbimg jdéjo jmonés vadovas,
nurodoma, kad darbo skelbimas skelbtas tik skelbimy portale ,,CV Market”. Atsakyme pateikta
informacija, ,buvo nurodyta, kad ieSkoma administratoré moteris, nes pries tai dirbo moteris ir mes
buvome labai patenkinti” (Sios ir kity citaty kalba netaisyta). Taip pat Jmonés Atsakyme pazyméta:
»Mes nesame nusistate pries lytj, mus domina profesionalumas ir galutinis darbo rezultatas.
Kandidatavo ir moterys ir vyrai“; paminéta, kad j darbo vietg yra priimta moteris. Taip pat Atsakyme
pateikta informacija: ,Mums net nebuvo svarbu kandidato amzius, ar statusas, mes tiesiog ieSkojome
darbuotojo /-és, su tam tikra kompetencija, ar panasaus darbo patirtimi“, bei pazyméta, kad buvau
gauta apie 250 gyvenimo aprasymuy.

Papildomai Atsakyme paaiskinta, kad vykdant atranka , kriterijai labai paprasti: panasaus
darbo patirtis, uzsienio kalbos, vairuotojo pazyméjimas, daugiau nieko. Mes paminéjome su kokiomis
programomis dirbame, taciau tai nebuvo lemiamas faktorius.”

Taip pat pazyméta, kad apgailestaujama dél nesusipratimo, ir paprasyta pateikti
rekomendacijas, kaip tinkamai parengti darbo skelbima.

Pareiskéja Tarnybai nepateiké atsakymy j paklausima.



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Jmoné, darbo skelbimy portale ,,CV Market” patalpindama
Darbo skelbimg dél administratorés (-iaus) pareigy, kuriame prie nurodyty reikalavimy parase —
»moterims“, nepazZeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose
priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Taip pat tyrimo metu vertinama, ar Jmoné nepazeidé Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose priimti j darbg, valstybés
tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i$ lyciy,
iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti is darbo ieskanciy asmeny
informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenima ar Seimos planus.

Tyrimo metu nevertintos aplinkybés dél Pareiskéjos priémimo j darbg, nes Pareiskéja Tarnybai
nenurodé. ar pati kandidatavo j Skelbime nurodytas pareigas.

Paminétinas Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos tikslas, kuris yra — saugoti
pagrindines Zmogaus teises, atitinkanc¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, kurios lll antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma
principas (20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens
lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygls. Zmogaus teisiy negalima variyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.



4

Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir leidZiant
jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir
draudZia is esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny
lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina
formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti diskriminuojami arba kad jiems negali
bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas).

Asmeny lygybés principas iS esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija
daZniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry pozymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui
principas blty pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su
kitais tos pacios normos adresatais, buty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobadzio ir
tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bity jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima
varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos.

Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos yra
perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo taikymo srityje ne tik
dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar priskiriamy
savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy galimybiy
jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty pagrindy asmeniui

taikomos matziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar blty taikomos kitam



asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1ir 9
dalyse.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais poZzymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai.

Darbo skelbime dél administratorés (-iaus) pareigy nurodytas reikalavimas ,, moterims“
suponuoja teiginj, kad jdarbinant prioritetas buvo teikiamas moterims.

Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje jtvirtinta nuostata, skelbianti, kad teismuose ar kitose
kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy
skundus, pareiskimus, praSymus, pranesSimus ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes,
leidZiancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy padariniy dél
skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie
diskriminacijg buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy
padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar pranesimo
apie diskriminacijg faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
paZeistas.

Vertinant galima diskriminacijg lyties pagrindu ir Skelbimo atitikimg Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 16 straipsnio ir Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatoms, pazymétina,
kad Jmoné Atsakyme rasé: ,buvo nurodyta, kad ieSkoma administratoré moteris, nes pries tai dirbo
moteris ir mes buvome labai patenkinti“. Papildomai Jmoné pazymeéjo, kad ji néra pries lytj, kad juos
domina profesionalumas ir galutinis darbo rezultatas, paminéjo, kad kandidatavo ir vyrai, ir moterys,
taciau buvo priimta moteris. Atsakyme taip pat paaiskinta, kad Jmonei nebuvo svarbu kandidato
amtZius ar statusas, kad ,ieskojome darbuotojo /-és, su tam tikra kompetencija, ar panasaus darbo
patirtimi“ ir kad gavo apie 250 gyvenimo aprasymy. Jmoné Atsakyme pazyméjo, kad apgailestauja dél
nesusipratimo, ir paprasé pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai parengti darbo skelbima.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punkto nuostatas, tiesiogine

diskriminacija néra laikomi tokie atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy



vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas
yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

Atsizvelgiant j tai, kad néra objektyviy priezasciy, galin¢iy lemti tai, jog Darbo skelbimu
sitlomos darbo funkcijos galéty buti siejamos tik su moters lytimi, néra pagrindo teigti, kad Sias darbo
funkcijas galéty atlikti tik moterys. Pazymétina, jog Jmonés nurodyta aplinkybé, kad jvyko
nesusipratimas, nesudaro pagrindo konstatuoti, kad Jmoné pateiké jrodymus, pagrindziancius
blatinuma taikyti lyties kriterijy darbo ieSkantiems asmenims (Lygiy galimybiy jstatymo 4 str.). Dél Sios
priezasties vyrai, pretenduojantys j pareigas Jmonéje, galéjo buti atgrasomi nuo kandidatavimo j
pareigas dél savo lyties.

Konstatuotina, kad Jmoné Darbo skelbimu nepagrjstai iSskyré pretendento lytj, nurodydama,
jog ieskoma moters. Siais veiksmais Jmoné padaré Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio reikalavimy ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsnio reikalavimy pazeidima.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendiia:

1. Jspéti Jmone dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Jmone ir Pareiskéja.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos Respublikos

ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré,
pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere Edita Ziobiené



