LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,SUDUVOS VANDENYS“ NUSTATANT DARBO UZMOKEST)
TYRIMO

2024 m. sausio 19 d. Nr. (23)SN-185)SP-5
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2023 m. spalio 3 d. gautas
pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) skundas dél galimos diskriminacijos lyties
pagrindu nustatant darbo uzmokest;.

PareiSkéja pranesé, kad dirba UAB ,,Siduvos vandenys” (toliau — Bendroveé) Klienty
aptarnavimo padalinio vadove. 2022 m. sausio 20 d. Bendrovés padaliniy vadovams buvo jteikti
susitarimai dél darbo sutarciy pakeitimy, pagal kuriuos susitarta nuo 2022 m. vasario 1 d. mokéti
2 000 Eur darbo uzmokestj (neatskaicius mokesciy). 2022 m. lapkri¢io 15 d. Bendrovéje pradéjo
dirbti naujas vadovas Vytautas Jasinskas (toliau —Vadovas). 2023 m. sausio 23 d. Vadovas parengé
susitarimus padaliniy vadovams dél darbo sutarciy pakeitimo. PareiSkéjos teigimu, pagal jos ir
darbdavio sudarytg darbo susitarimg, darbdavys jsipareigojo nuo 2023 m. vasario 1 d. mokéti
2 050 Eur darbo uZmokestj. Kitaip tariant, Pareiskéjos darbo uzmokestis buvo pakeltas 50 Eur.

2023 m. rugséjo pabaigoje, pasikalbéjusi su skirtingy padaliniy vadovais, Pareiskéja
suzinojo, kad jy darbo uzmokestis buvo pakeltas ,net kelis kartus didesnémis sumomis“ (Sios ir kity
citaty kalba netaisyta) negu jos. Energetikos ir Gikio padalinio vadovui 2023 m. sausio 23 d.
pasillyta tris kartus didesné suma, t. y. jam darbo uZmokestis padidintas 150 Eur. Kiti padaliniy
vadovai taip pat patvirtino, kad jiems susitarime sitlomas darbo uzmokestis yra didesnis nei
Pareiskéjos.

Pareiskéja atkreipé démesj, kad yra vienintelé vadové — moteris, kitiems padaliniams
vadovauja vyrai. Ji praso atlikti tyrimg dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu.

2024 m. sausio 11 d. Pareiskéja pateiké papildomus duomenis dél Bendrovés
organizacinés struktiaros, kuri galiojo susitarimo su darbdaviu dél darbo uzmokesciy nustatymo

sudarymo metu (iki 2023-11-09, kai buvo patvirtinta nauja organizaciné struktdra).
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Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1 ir 2 dalimis, 2023 m. spalio 6 d. rastu Nr. (23)SN-185)S-500 ,,Dél informacijos pateikimo” kreipési j
Bendrovés vadova, praSydama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo rasto gavimo dienos (kuo
skubiau) pateikti paaiskinimg ir atsakyti j klausimus:

»Ar Jums, kaip darbdaviui, yra Zinoma, kad Pareiskéja jauciasi diskriminuojama (galimai yra
maziau palankiose sglygose) darbe dél lyties? Jei taip, kokiy veiksmy émétés diskriminacijos
prevencijai uztikrinti ir / arba veiksmy pagalbai suteikti ir kokiais teisés aktais vadovaujantis? Kokiais
principais vadovaujantis nustatomi darbo uzmokesciai Bendroveés padaliniy vadovams? Dél kokios
priezasties PareiSkéjai nustatytas mazesnis darbo uZmokestis nei kity padaliniy vadovams? Ar
Klienty aptarnavimo padalinio vadovés ir kity padaliniy vadovy pareigybése nurodytos funkcijos yra
vienodos / panasios? Jei ne, nurodykite esminius skirtumus ir pateikite Tarnybai visy Bendrovés
padaliniy vadovy pareigybés aprasymus. Ar Bendrovéje yra patvirtintos lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros principy jgyvendinimo priemonés? Jei taip, kokiu badu su jomis
supazindinti darbuotojai?“

Kartu prasyta pateikti kitg reikSmingg informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2023 m. spalio 6 d. Tarnyboje gautame raste (toliau — Rastas) Bendrovés Vadovas
pranesé, jog jam néra zinoma, kad Pareiskéja baty diskriminuojama dél lyties. Bendrovéje tiek
padaliniy vadovams, tiek ir kitiems darbuotojams darbo uimokestis nustatomas vadovaujantis
galiojanCia Darbo apmokéjimo sistema, kuri yra Bendrovés kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.
PareiSkéjos nurodytu laikotarpiu (2023 m. vasario 1 d.) galiojo 2019 m. balandZio 26 d. pasirasyta
darbdavio ir Bendrovéje veikianciy profesiniy sgjungy kolektyviné sutartis.

Darbo apmokéjimo sistemos 6 punkte nurodyta: ,,Darbo apmokéjimo sistema yra parengta
taip, kad jg taikant bity iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir
moterims uzZ tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas
reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg

tiek, kad abu darbuotojai gali bati sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis
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darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.”

Darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte nurodyta: ,Jgyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbuotojo darbo uZmokestis be diskriminavimo
reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokest;j ir visus papildomus uzdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas
tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i darbdavio uz savo darbg.”

Bendrovés darbuotojams (jskaitant ir padaliniy vadovus) darbo uZmokescio dydis
nustatomas atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos 23 punkte nurodytus kriterijus:
»23.1. iSsilavinimg; 23.2. kvalifikacijos lygj; 23.3. praktine patirtj, atliekant panaSaus pobtdZio
darbus; 23.4. papildomus jgldZius ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima; 23.5. darbo
sudétinguma; 23.6. atsakomybés lygj; 23.7. darbo kravj, darby mastg (intensyvumas nevirsijant
nustatyto darbo laiko); 23.8. savarankiSkumo lygj; 23.9. darbo funkcijy jvairove; 23.10. kity,
Bendrovés vadovo vertinimu, svarbiy kriterijy. Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nurodyti darbo

uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus ménesinis darbo uzmokestis).

Bazinis (tarifinis) darbo
Eil. Pareigybé Kvalifik.acijos nelgzt?kgli(gﬂ:;snggligggnf?ur
Nr. lygis
Minimalus Maksimalus
Padaliniy vadovai ir vyriausieji specialistai
1. Dlrt'ekto.rlaf,ls pavadugtOJas 1 2219,00 3416,00
2. Vyriausiasis buhalteris
3 Vandens gavybos padalinio
' vadovas
4, Tinkly padalinio vadovas
5 Nuoteky ir dumblo tvarkymo
' padalinio vadovas
6 Energetikos ir Gkio padalinio
' vadovas
Klienty aptarnavimo padalinio
7. 1 1553,00 2712,00
vadovas
8 Finansy valdymo padalinio
' vadovas
9. Laboratorijos skyriaus vedéjas
10. | Teisininkas
11. | Technologas
12. | Vyriausiasis ekonomistas
13. | Projekty vadovas
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Darbo uZzmokestis padaliniy vadovams skiriamas vadovaujantis Darbo apmokéjimo
sistemos nuostatomis ir turi atitikti nurodytas minimalaus ir maksimalaus bazinio (tarifinio) darbo
uzmokescio dydzio ribas.”

Raste pazymima, kad nuo 2023 m. vasario 1 d. darbo uZmokestis buvo didinamas ne
visiems padaliniy vadovams. Pareiskéjai darbo uzmokestis nuo 2023 m. vasario 1 d. buvo
nustatytas atsizvelgiant j tai, kad nuo 2022 m. spalio 1 d. i$ jos vadovaujamo Klienty aptarnavimo
padalinio pareigybés ir darbuotojai buvo perkelti j Tinkly padalinj (1 priedas). Dél to sumazéjo
Pareiskéjos darbo kravis, darbo funkcijy jvairové, atsakomybés lygis. Nepaisant Siy aplinkybiy, jos
darbo uZzmokestis buvo padidintas.

Padaliniy vadovy pareiginiuose nuostatuose (2—8 priedai) dalis nurodyty funkcijy yra
vienodos (vadovauti padaliniui, planuoti ir organizuoti sklandy bei efektyvy padalinio darbg,
uztikrinti savalaikj ir tinkama padalinio kompetencijai priskirty funkcijy ir Bendrovés direktoriaus
jsakymy vykdyma ir kitos bendro pobidzio panasios funkcijos), taciau kitos funkcijos, kurios
nurodomos padaliniy vadovy pareiginiuose nuostatuose, is esmés skiriasi.

Bendroveé yra vieSasis geriamojo vandens tiekéjas ir nuoteky tvarkytojas, kurio pagrindiné
funkcija yra nepertraukiamas geriamojo vandens tiekimas ir nuoteky tvarkymas Marijampolés
savivaldybés teritorijoje. Atsizvelgiant j tai, padaliniy vadovy (Tinkly, Nuoteky ir dumblo tvarkymo,
Vandens gavybos, Energetikos ir Gkio padaliniy) pareiginiuose nuostatuose nurodytos funkcijos,
susijusios su pagrindine Bendrovés veiklos ,,funkcija (organizuoti nepertraukiama vandens tiekima
i$ vandens paémimo jrenginiy, uztikrinti nuolatinj (atitinkantj saugos ir kokybés teisés akty
reikalavimus) geriamojo vandens patekimg j skirstomuosius vandentiekio tinklus; organizuoti
padalinio vykdomus darbus pagal reikiamus reZimus, technologijas ir techninés eksploatacijos
reikalavimus; organizuoti nepertraukiama paruosto geriamojo vandens pristatymg abonentams ir
vartotojams” Bendrovei ,,nuosavybés teise priklausancia ar kitaip valdoma ir (arba) naudojama
geriamojo vandens tiekimo infrastruktiira; organizuoti nepertraukiama nuoteky surinkimag is
abonenty ir vartotojy Bendrovei nuosavybés teise priklausancia ar kitaip valdoma ir (arba)
naudojama nuoteky tvarkymo infrastruktira; uztikrinti nepertraukiamg energetikos jrenginiy
darbg ir panasios funkcijos)“.

Raste teikiama informacija, kad Bendrovéje yra patvirtinta lygiy galimybiy politika
(9 priedas), smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (10 priedas). Darbuotojai su Siais
Bendroveés vidaus dokumentais supaZzindinami pasirasytinai. Dokumentai yra skelbiami vidaus

interneto tinkle.
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Papildomai Bendrové paaiskino, kad Pareiskéjos pateikti duomenys néra tikslus ir teisingi.
PareiSkéja néra vienintelé moteris, vadovaujanti padaliniui (Laboratorijos skyriui vadovauja
moteris). Né vienas padalinio vadovas néra Pareiskéjai atskleides duomeny apie savo darbo
uzmokestj ar jo didinima.

2024 m. sausio 2 d. Tarnybos atstovas elektroniniu pastu kreipési j Bendrove, praSydamas
pateikti papildoma informacijg apie padaliniy vadovy gaunamg darbo uZmokestj ir nurodyti
duomenis, ar visi skyriy vadovai atlieka vienodos vertés darba. Jei ne, informuoti, kokiais kriterijais
remiantis nustatoma, kad vadovy darbo verté yra nevienoda.

2024 m. sausio 10 d. Bendroveé pateiké Tarnybai papildomg informacija, kad tiek padaliniy
vadovams, tiek ir kitiems darbuotojams darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis galiojancia
Darbo apmokéjimo sistema, kuri yra kolektyvinés sutarties sudétiné dalis. Padaliniy vadovy
pareiginiuose nuostatuose dalis nurodyty funkcijy yra vienodos (vadovauti padaliniui, planuoti ir
organizuoti sklandy bei efektyvy padalinio darbg, uztikrinti savalaikj ir tinkamg padalinio
kompetencijai priskirty funkcijy ir Bendrovés direktoriaus jsakymy vykdyma ir kitos bendro
pobudzio panasios funkcijos), taciau kitos funkcijos, kurios nurodomos padaliniy vadovy
pareiginiuose nuostatuose, iS esmés skiriasi.

Bendroveé yra vieSasis geriamojo vandens tiekéjas ir nuoteky tvarkytojas, kurio pagrindiné
funkcija yra nepertraukiamas geriamojo vandens tiekimas ir nuoteky tvarkymas Marijampolés
savivaldybés teritorijoje. Atsizvelgiant j tai, padaliniy vadovy (Tinkly, Nuoteky ir dumblo tvarkymo,
Vandens gavybos, Energetikos ir Gkio padaliniy) pareiginiuose nuostatuose nurodytos funkcijos,
susijusios su pagrindine Bendrovés veiklos funkcija (organizuoti nepertraukiamg vandens tiekimg is
vandens paémimo jrenginiy, uztikrinti nuolatinj (atitinkantj saugos ir kokybés teisés akty
reikalavimus), geriamojo vandens patekimg j skirstomuosius vandentiekio tinklus; organizuoti
padalinio vykdomus darbus pagal reikiamus reZimus, technologijas ir techninés eksploatacijos
reikalavimus; organizuoti nepertraukiamg paruosto geriamojo vandens pristatymg abonentams ir
vartotojams Bendrovei nuosavybés teise priklausancia ar kitaip valdoma ir (arba) naudojama
geriamojo vandens tiekimo infrastruktiira; organizuoti nepertraukiama nuoteky surinkimg i$
abonenty ir vartotojy Bendrovei nuosavybés teise priklausancia ar kitaip valdoma ir (arba)
naudojama nuoteky tvarkymo infrastruktira; uztikrinti nepertraukiamg energetikos jrenginiy
darbg ir panasios funkcijos).

»Bendrovés darbuotojams (jskaitant ir padaliniy vadovus) darbo uzmokescio dydis nustatomas
atsizvelgiant j Darbo apmokeéjimo sistemos 23 punkte nurodytus kriterijus”. Darbo apmokéjimo

sistemos 7 punkte nurodyta: ,Jgyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
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pagrindais principus, darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo
uzmokest;j ir visus papildomus uzdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna
i$ darbdavio uz savo darbg.”

Bendrové pateiké Tarnybai informacijg apie padaliniy vadovy darbo uZmokestj 2023 m.

sausio—birzelio ménesiais.

X1 Vyr. 2250,00

Pareiskéja Mot. 2050,00 (sausio meén. - 2000,00)
X2 Vyr. 2200,00 (sausio mén. - 2000,00)
X3 Mot. 2000,00 (sausio mén. - 1880,00)
X4 Vyr. 2200,00 (sausio mén. - 2000, 00)
X5 Vyr. 2150,00 (sausio meén. - 2000,00)

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Pareiskéja néra diskriminuojama lyties pagrindu
darbdaviui nustatant darbo uzmokestj, kitaip tariant, ar Bendrové nepazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 7 str. 5 punkto, nustatancio darbdavio pareigg jgyvendinti lygias galimybés nepaisant
lyties ir uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;j.

Pazymeétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy,
lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy
realizavimo kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidZziama pasiremiant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareiglinams visi asmenys lygus, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas paZeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra

kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
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nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia
diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varZzymas ar
tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybeés, pilietybés kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija draudzia bet kokig diskriminacija, ypac dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZzidry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo” (toliau — Direktyva 2006/54/EB) 1 str. 1 dalyje nustatyta, kad Direktyvos
tikslas — uztikrinti, kad bty jgyvendinamas motery ir vyry lygiy galimybiy bei vienodo pozilrio j
moteris ir vyrus principas uzimtumo ir profesinés veiklos srityje; Direktyvos 14 str. 1 d. ¢ punktu
nustatyta, kad nei vieSajame, nei privaciame sektoriuose, jskaitant vieSgsias jstaigas, negali buti nei
tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties uzimtumo ir darbo sglygy, jskaitant
atleidimus is darbo, taip pat uzmokescio, kaip numatyta Sioje direktyvoje, aspektu. Direktyvos
2006/54/EB nuostatos yra perkeltos j Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lygiy galimybiy
jstatyma, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma.

Skunde rasoma, kad 2022 m. sausio 20 d. Bendrovés padaliniy vadovams buvo jteikti
susitarimai dél darbo sutarciy pakeitimy, pagal kuriuos susitarta nuo 2022 m. vasario 1 d. moketi
2 000 Eur darbo uzmokestj (neatskaicius mokesciy). Pareiskéjos teigimu, visiems padaliniy
vadovams nustatytas vienodas darbo uzmokestis. Taip pat atkreiptas démesys, kad tarp padaliniy
vadovy ji — vienintelé moteris, kitiems padaliniams vadovauja vyrai. 2022 m. lapkricio 15 d.
Bendrovéje pradéjus dirbti naujam vadovui, 2023 m. sausio 23 d. buvo parengti susitarimai
padaliniy vadovams dél darbo sutarciy pakeitimo. Pareiskéjos teigimu, pagal jos ir darbdavio
sudarytg darbo susitarimg Bendrové jsipareigojo nuo 2023 m. vasario 1 d. mokéti 2 050 Eur darbo
uzmokestj. Kitaip tariant, PareisSkéjos darbo uzmokestis buvo pakeltas 50 Eur. 2023 m. rugséjo
pabaigoje, pasikalbéjusi su skirtingy padaliniy vadovais, PareiSkéja suzinojo, kad jy darbo
uzmokestis buvo pakeltas kur kas daugiau, nei jos.

Tarptautinis teisés aktas, tiesiogiai susijes su diskriminacijos draudimu darbo santykiuose,
yra Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés
veiklos srityje” (Konvencija), kurig ratifikavusios valstybés narés (jskaitant Lietuva) jsipareigojo

skelbti ir vykdyti tokig valstybés politika, kuri tos Salies sglygas ir galiojancig tvarka atitinkanciais
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metodais skatina sudaryti lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes bei lygiateisius santykius,
kad taip bty panaikinta bet kokia $ios srities diskriminacija (2 straipsnis). Sioje konvencijoje
terminas ,diskriminacija“ reiSkia bet kokj lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir lygiateisius
santykius paZeidZiantj arba panaikinantj iSskyrimg, apribojimg ar pranasumo teikimg pagal rase,
odos spalva, lytj, religija, politinius jsitikinimus, tautine ar socialine kilme, taip pat bet kokj kitg
iSskyrima, apribojima ar pranasumo teikima, kai pazeidziamos ar panaikinamos lygios darbo ir
profesinés veiklos galimybés ir lygiateisiai santykiai, jeigu tai nustaté atitinkama Tarptautinés
darbo organizacijos naré, pasikonsultavusi su darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis, kur jos yra, ir su kitomis atitinkamomis institucijomis (1 straipsnio 1 dalies

a, b punktai). Nacionalinéje teiséje nuostatos, skirtos asmeny lygiateisiSkumui darbo teisiniuose
santykiuose uztikrinti, jtvirtintos Darbo kodekse bei Lygiy galimybiy jstatyme, kuriuo, be kita ko,
jgyvendinama 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZidrio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus.

Vertinant lygiateisiy santykiy (ne)buvima nustatant darbo uzmokestj, svarbu jvertinti, ar
Vadovas, sudarydamas su padaliniy vadovais, t. y. vienodos struktirinés grandies darbuotojais,
susitarimus dél darbo uZzmokescio, rémési nuostata, kad uz tokj patj ar vienodos vertés darbg
mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Tarnyba kreipési j darbdavj su prasymu pateikti kriterijus, pagal kuriuos nustatoma
darbuotojo, Siuo atveju — padalinio vadovo, verté. Bendrové pateiké informacijg, jog Bendrovés
darbuotojams (jskaitant ir padaliniy vadovus) darbo uzmokescio dydis nustatomas atsizvelgiant j
Darbo apmokéjimo sistemos 23 punkte nurodytus kriterijus: ,23.1. iSsilavinimg; 23.2. kvalifikacijos
lygj; 23.3. praktine patirtj, atliekant panasaus pobudZio darbus; 23.4. papildomus jgudzius
ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimag; 23.5. darbo sudétinguma; 23.6. atsakomybés
lygj; 23.7. darbo krlvj, darby mastg (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko); 23.8.
savarankiskumo lygj; 23.9. darbo funkcijy jvairove”; ,,23.10. kity“, Bendrovés Vadovo vertinimu,
»svarbiy kriterijy”. Darbdavys nepateiké jokiy argumenty, kuriais remiantis baty galima atlikti
kiekvieno padalinio vertés objektyvy nustatyma, konstatuojant, ar visy padaliniy vadovy verté yra
vienoda, taciau atsizvelgiant j tai, kad Darbo apmokéjimo sistemoje ,,Padalinio vadovas” apibréztas
1 (pirmuoju) kvalifikaciniu lygiu, o apibldinimas taikomas visiems Sios grandies darbuotojams,
tikétina, kad visy padaliniy vadovy verté yra panasi arba vienoda. Skiriasi tik pareigybés aprasyme
nurodyty funkcijy specifika, badinga funkcijoms, kurios priskirtos tam tikry padaliniy

kompetencijai.
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Atkreiptinas démesys, kad Darbo apmokéjimo sistemos 32 dalyje nurodyta, jog vadovy ir
specialisty pareigybiy, priskirtiny atitinkamam kvalifikaciniam lygiui, ir pareiginiy atlyginiy bei
valandiniy atlygiy dydziy ribas nustato Bendrovés direktorius. Kvalifikaciniai lygiai nustatomi
jvertinant turima issilavinima, darbo stazg, darbo sudétinguma, darbo salygas, atsakomybe. Si
nuostata patvirtina aplinkybe, jog tuo atveju, jei tam tikri darbuotojai priskirtini tam tikram
kvalifikaciniam lygiui, jy — turimas iSsilavinimas, darbo stazas, darbo sudétingumas, darbo saglygos,
atsakomybé, jy darbo verté yra vienoda arba panasi.

Bendrove, grjsdama aplinkybe dél Pareiskéjos, kaip padalinio vadovés, ir kity padaliniy
vadovy (vyry) darbo uzmokescio dydzio, informavo: ,Nuo 2023 m. vasario 1 d. darbo uzmokestis
buvo didinamas ne visiems padaliniy vadovams. Pareiskéjai darbo uzmokestis nuo 2023 m. vasario
1 d. buvo nustatytas atsizvelgiant j tai, kad nuo 2022 m. spalio 1 d. buvo perkeltos pareigybés ir
darbuotojai i$ jos vadovaujamo Klienty aptarnavimo padalinio j Tinkly padalinj (1 priedas). Tokiu
bldu sumazéjo PareisSkéjos darbo kravis, darbo funkcijy jvairove, atsakomybés lygis. Nepaisant Siy
aplinkybiy, jai buvo padidintas darbo uzmokestis.”

Remiantis Bendrovés paaiskinimu, darytina iSvada, kad Pareiskéjos darbo krivis nuo 2022
m. spalio 1 d. sumazéjo, taciau, nepaisant to, nuo 2023 m. vasario 1 d. darbo uZmokestis padidéjo.

Vadovaujantis UAB ,,Suduvos vandenys” direktoriaus 2022 m. rugséjo 21 d. jsakymu
Nr. K-213 i$ Klienty aptarnavimo padalinio, kuriam vadovauja Pareiskéja, j Tinklo padalinj perkelti
darbuotojai: pulto operatorius ir nutekéjimy paiesSkos specialistai, taip pat ekskavatorininky ir
vairuotojy operatoriy pareigybés specialistai.

Pagal Klienty aptarnavimo padalinio vadovo pareigybés aprasymg, patvirtintg UAB
»Suduvos vandenys” direktoriaus 2021 m. sausio 22 d. jsakymu V-8:

,5., Klienty aptarnavimo padalinio vadovas privalo: 5.1. vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais jmoniy veiklg, darbo santykius, darbuotojy saugg ir
sveikatg, darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, Siais pareiginiais nuostatais, kitais bendrovés
dokumentais; 5.2. vadovauti Padaliniui, planuoti ir organizuoti sklandy bei efektyvy Padalinio
darbg; 5.3. paskirstyti Padalinio darbuotojams darbus pagal Padalinio darbuotojy pareiginiuose
nuostatuose apibréztas ir (ar) uzdarosios akcinés bendrovés ,,Stiduvos vandenys” direktoriaus
jsakymais nustatytas funkcijas; 5.4. uztikrinti savalaikj ir tinkama Padalinio kompetencijai priskirty
funkcijy ir Bendroveés direktoriaus jsakymy vykdyma; 5.5. instruktuoti ir apmokyti saugiai dirbti
darbuotojus, jstatymy ir normatyviniy akty nustatytu periodiskumu tikrinti jy Zinias. Neleisti

neapmokytam ir neinstruktuotam darbuotojui savarankiskai dirbti; 5.6. sudaryti sglygas
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darbuotojams pasitikrinti sveikatg jstatymy ir norminiy akty nustatytu periodiskumu; 5.7. nusalinti
darbuotojg nuo darbo, jeigu jis yra apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy ar kitokiy medziagy; 5.8.
uztikrinti savalaikj darbuotojy apripinimg darbo drabuziais ir reikalingomis apsaugos
priemonémis; 5.9. uztikrinti, kad padalinio darbuotojai dirbty tik su tvarkingais ir saugiais
jrengimais bei jrankiais; 5.10. nuolat kontroliuoti saugos darbe norminiy akty bei reikalavimy
vykdyma; 5.11. teikti pastabas bei pasiulymus Bendrovés rengiamiems norminiams ir metodiniams
dokumentams Padalinio kompetencijai priskirty funkcijy klausimais; 5.12. konsultuoti Padalinio
darbuotojus metodiniais klausimais; 5.13. kontroliuoti klienty aptarnavimo paslaugy kokybe; 5.14.
sudaryti Padalinio darbuotojy darbo grafikus ir pildyti darbo laiko apskaitos Ziniarascius; 5.15.
Bendroveés direktoriaus pavedimu nagrinéti ir atsakyti j rastus, skundus, paklausimus; 5.16. tikrinti,
o esant Bendrovés direktoriaus pavedimui, pasirasyti iSduodamus Padalinio parengtus
dokumentus; 5.17. pagal Padalinio kompetencijg bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis
jstaigomis ir institucijomis sprendziant uzduotis Padaliniui priskirtose veiklos srityse; 5.18.
koordinuoti skai¢iavimy, ataskaity ir kitos informacijos pateikimg atitinkamoms institucijoms;
5.19. savo kompetencijos ribose atstovauti Bendrovés interesus; 5.20. tinkamai saugoti
dokumentus, pagal reikalavimus jforminti jy bylas ir nustatyta tvarka perduoti j archyva;
5.21. darbo metu kilus bet kokiems neaiskumams ar abejonéms — nedelsiant nutraukti atitinkamus
darbus ir informuoti Bendrovés direktoriy (jo jgaliotg asmenj); 5.22. skubiai informuoti Bendrovés
direktoriy (jo jgaliotg asmenj) jvykus nelaimingam atsitikimui; 5.23. Bendrovés nustatyta tvarka
pasitikrinti sveikatg; 5.24. susirgus ar dél kity pateisinamy priezasciy negalint atvykti j darbg,
nedelsiant pranesti apie tai tiesioginiam vadovui; 5.24. dirbti tik tuos nurodytus darbus, kuriy
vykdymas yra gerai Zinomas ir nekelia pavojaus jo paties ar aplinkiniy darbuotojy sveikatai ir
gyvybei; 5.25. darbo metu laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, apsaugos nuo elektros, aplinkosaugos, darbo higienos reikalavimy; 5.26. palaikyti darbo
vietoje tvarkg ir Svarg;
5.27. vykdyti kitus nenuolatinio pobudzio Bendrovés direktoriaus (jo jgalioto asmens) pavedimus.”
Atsizvelgus j Klienty aptarnavimo padalinio vadovo pareigybés aprasyme isdéstytas
funkcijas, tikétina, kad Bendrovés direktoriaus jsakymu Nr. K-213 j Tinklo padalinj darbuotojai buvo
perkelti ne dél tikslo sumazinti PareiSkéjos darbo krivj, atsakomybe ir funkcijy jvairove, o siekiant
reorganizuoti Bendrovéje nustatytg organizacine struktiirg ir darbuotojus, kuriy kompetencija bei
atliekamy funkcijy pobudis nepriklauso atitinkamo padalinio veiklos sriciai, perkelti j
kompetentingg padalinj. Taip pat pazymétina, kad Bendrovés argumentas, jog, pervedus kelis

darbuotojus i$ Klienty aptarnavimo padalinio j Tinklo padalinj, sumaZzéjo Pareiskéjos darbo funkcijy
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jvairové ir atsakomybés lygis, vertintinas kritiskai. Klienty aptarnavimo padalinio vadovo
pareigybés apraSymas po minétos reorganizacijos nebuvo pakeistas, o tai reiskia, kad Pareiskéjos
darbo funkcijos ir atsakomybé liko nepakitusios.

Vertinant Bendrovés Vadovo sprendimg — nuo 2023 m. vasario 1 d. pakelti darbo
uzmokestj darbuotojams, nepagrindziant Sio sprendimo objektyviais kriterijais ir tiksliais
finansiniais paskai¢iavimais, tikétina, kad Sis sprendimas galéjo blti paremtas iskirtinai jo vidiniu
jsitikinimu. Kitaip tariant, sprendimas pakelti darbo uzmokestj padaliniy vadovams vienokia ar
kitokia suma galéjo buti grjstas darbuotojo lytimi, o ne Darbo apmokéjimo sistemos 23 dalyje
nustatytais kriterijais.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 str., teismuose ar kitose kompetentingose institucijose
nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmenuy, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiSkimus,
prasymus, pranesSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidZziancias daryti
prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy padariniy dél skundo dél
diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacijg
buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy
padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar
pranesSimo apie diskriminacijg faktas buvo. SkundZiamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy
principas nebuvo paZeistas.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas (LAT), formuodamas teismy praktikg dél Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso (CPK) normy, reglamentuojanciy jrodinéjimg ir jrodymy
vertinima, aiskinima bei taikyma, ne kartg yra pazyméjes, kad jrodymy vertinimas pagal CPK
185 straipsnj reiskia, jog bet kokios informacijos jrodomajg verte nustato teismas pagal vidinj savo
jsitikinima, pagrjsta visapusisku ir objektyviu aplinkybiy, kurios buvo jrodinéjamos proceso metu,
iSnagrinéjimu, vadovaudamasis jstatymais. Pagal CPK 176 straipsnio 1 dalj, jrodinéjimo tikslas — tai
teismo jsitikinimas, pagrjstas byloje esancéiy jrodymy tyrimu ir jvertinimu, kad tam tikros
aplinkybés, susijusios su gin¢o dalyku, egzistuoja arba neegzistuoja, t. y. faktg galima pripazinti
jrodytu, jeigu byloje esancéiy jrodymy, kuriuos visapusiskai jvertino teismas, pagrindu susiformuoja
teismo jsitikinimas, kad faktas buvo. Jrodinéjimo proceso baigiamasis etapas yra jrodymy

jvertinimas. Jvertindamas jrodymus, teismas turi jsitikinti, ar pakanka jrodymy reikSmingoms bylos
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aplinkybéms nustatyti, ar tinkamai Salims buvo paskirstyta jrodinéjimo pareiga, ar jrodymai turi
ry$j su jrodinéjimo dalyku, ar jie leistini, patikimi, ar nebuvo pateikta suklastoty jrodymuy, ar
nepaneigtos pagal jstatymus nustatytos prezumpcijos, ar yra prejudiciniy fakty; taip pat reikia
jvertinti kiekvieng jrodyma ir jrodymy visetg (LAT 2008 m. vasario 15 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 3K-3-98/2008; 2010 m. liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-316/2010).

Pagal Bendrovés direktoriaus 2023 m. vasario 7 d. jsakymu Nr. V-12 patvirtintg
organizacijos struktlrg, Bendrovéje yra 6 padaliniai: Nuoteky ir dumblo tvarkymo padalinys,
Vandens gavybos padalinys, Energetikos ir Gkio padalinys, Tinklo padalinys, Klienty aptarnavimo
padalinys, Finansy valdymo. Darbdavys nenurodé, kuriy konkreciy padaliniy vadovams darbo
uzmokestis buvo pakeltas nuo 2023 m. vasario mén. Taip pat Raste nepateikta duomeny, kokiais
kriterijais remiantis kity padaliniy vadovams darbo uzmokestis pakeltas ne 50 Eur, kaip Pareiskéjai,
0 150 Eur suma.

Darbdavys pazymeéjo, kad darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Darbo
apmokeéjimo sistemoje nurodytais kriterijais, taciau nepateiké atsakymo j Lygiy galimybiy
kontrolierés klausima: ,,Dél kokios priezasties PareiSkéjai nustatytas mazesnis darbo uzmokestis
nei kity padaliniy vadovams?“

Darbo kodekso (DK) 2 str. 1 dalyje nustatyti svarbiausi darbo teisés principai, tarp jy —
darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant priklausomybés asociacijoms, asociacijy laisvés, laisvy
kolektyviniy deryby. Darbo teisés subjekty lygybés principas reiskia vienodga poziurj j darbuotojus
dél jy subjektyviy savybiy. Sis principas detalizuojamas kituose DK straipsniuose. Sia prasme ypac
svarbus DK 26 straipsnis, reglamentuojantis darbuotojy ly¢iy lygybe ir nediskriminavima kitais
pagrindais, asmeny lygiateisiSkumo principg perkeliantis j darbuotojo ir darbdavio teisinius
santykius (LAT 2020 m. gruodzio 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-348-403/2020,

39 punktas).

Kasacinis teismas yra isaiskines, kad DK 26 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta pareiga darbdaviui
jgyvendinti lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus reiskia, jog, esant bet kokiy
darbdavio santykiy su darbuotojais, tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, be kity, narystés
asociacijoje pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis ar kitais
jstatymuose nustatytais pagrindais, yra draudziama (LAT 2020 m. gruodzio 16 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. e3K-3-348-403/2020, 40 punktas).

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo prieZitirg atlieka Lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai

diskriminacijos ruasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé, priekabiavimas, nurodymas
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diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 p.).

Diskriminacijos samprata iSplaukia i$ lygiy galimybiy principo, jtvirtinto tiek
nacionaliniuose, tiek tarptautiniuose teisés aktuose. Jvairiuose teisés aktuose yra jtvirtinta, kad
draudZiamas nevienodas elgesys dél tam tikro Zmogaus jgimto ar jgyto pozymio, priskirtinos
savybés (lyties, seksualinés orientacijos, religijos, socialinés padéties ir kt.), todél diskriminacija
placigja prasme suvokiama kaip skirtumy darymas, susijes su asmeniui badingu tam tikru jj
identifikuojanciu poZzymiu. Dél Sios priezasties asmeniui ar vienodais pozymiais pasizyminciai
grupei asmeny gali buti sukuriamos prievolés, nepatogumai, sumazinamos arba apskritai
atimamos galimybés realizuoti savo teises, kurie néra taikomi kitiems visuomenés nariams,
pasizymintiems kitais asmens tapatybés pozymiais.

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus
atvejus. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Nagrinéjamu atveju Bendrové pateiké duomenis, kad Pareiskéjai, kaip Klienty
aptarnavimo padalinio vadovei, nuo 2023 m. vasario mén. darbo uzmokestis pakilo 50 Eur, taciau
kity padaliniy vadovames, kurie yra vyrai, — 150 Eur suma. Pareiskéjos teigimu, minéta aplinkybé,
kad Vadovo sprendimas, kuriuo uz vienodos ar panasios vertés darbg mokamas skirtingas darbo
uzmokestis, diskriminuoja jg lyties pagrindu. Padaliniy vadovai, kuriems darbo uzmokestis
padidéjo 150 Eur, yra vyrai. Bendroves Vadovo teigimu, Pareiskéja skunde netiksliai pateiké
informacija, nes darbo uzmokestis pakeltas ir Laboratorijos skyriaus vadovei, kuri yra moteris.

Bendrove tapatina padalinio vadovo ir skyriaus vadovo pareigybes, taciau nepateikia

duomeny, patvirtinanciy, kad skyriaus vadovo darbo verté yra tokia pati arba panasi, kaip ir
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padalinio vadovo. Atsizvelgiant j Bendroveés organizacine struktira, patvirtintg Bendrovés
direktoriaus 2023 m. vasario 7 jsakymu Nr. V-12, ir j UAB ,,SGduvos vandenys” pareigybiy sarasg,
kuris patvirtintas Bendrovés direktoriaus 2019 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. K-205, padaliniams
priklauso ne tik pavieniai darbuotojai, bet ir skyriai, todél teigtina, kad padalinys yra didesnis
struktUrinis organas nei skyrius. Faktg, kad skyriaus vedéjas néra prilyginamas padalinio vadovui,
patvirtina ir Bendrovés pateikta darbo uzmokescio lentelé, kurioje nurodyta, jog visy padaliniy
vadovy darbo uZzmokestis iki 2023 m. vasario ménesio sieké 2 000 Eur, o skyriaus vadovo — 1

880 Eur. Atsizvelgiant ] minétg aplinkybe, tikétina, kad skyriaus vadovo pareigybé néra vienodos ar
panasios verteés kaip padalinio vadovo. Nesant panasiy aplinkybiy, subjekty palyginimo funkcija
néra jmanoma.

Bendroveé taip pat minéjo aplinkybe, kad darbo uzmokestis buvo pakeltas ne visy
padaliniy vadovams. Atkreiptinas démesys, kad nagrinéjamu atveju vertintinos aplinkybés ne dél
darbo uzmokescio padidéjimo ar nepadidéjimo, o dél padidéjusio darbo uzmokescio, mokamo
skirtingy padaliniy vadovams, skirtumo, atsizvelgiant j jy lytj.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi
savo tapatybés poZzymiais, kitais poZzymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose ar panasiose
aplinkybése jie traktuojami vienodai. Kitaip tariant, tiriant diskriminacijos faktg, batina atlikti
palyginima ir nustatyti, ar asmuo, kuriam priskirtinas tam tikras (-i) poZzymis (-iai), (ne)atsidaré
blogesnéje padétyje, nei asmuo, neturintis tam tikro (-y) pozymio (-iy). Atkreiptinas démesys, kad,
atliekant asmeny palyginimg, bltina nustatyti, ar jie yra tokiose paciose arba panasiose
aplinkybése.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéja pateiké duomenis, kuriy pagrindu Lygiy galimybiy
kontrolieré pradéjo tyrimg dél galimos diskriminacijos dél lyties, nes skunde isdéstyty aplinkybiy
pagrindu padaryta prielaida dél tiesioginés diskriminacijos buvimo.

Bendroveé, teigdama, kad darbo uZmokestis visiems darbuotojams mokamas
vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 6 punktu: ,,Darbo apmokéjimo sistema yra parengta
taip, kad jq taikant bdty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir
moterims uZ tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uZzmokestis. Toks pats darbas
reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg
tiek, kad abu darbuotojai gali bdti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis
darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maZiau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas“, turéjo

pareigg jrodyti, kad lygiy galimybiy principas mokant darbo uzmokestj nebuvo paZeistas. Bendrové
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pateiké: Padaliniy vadovy ir Laboratorijos skyriaus vadoveés pareigybiy aprasymus, darbo
uzmokescio lentele bei vidinius teises aktus, taciau nepateiké argumenty, kuriais remiantis baty
galima teigti, kad lyties pagrindas neturéjo jtakos nustatant padidintg darbo uzmokestj padaliniy
vadovames, t. y. nejvykdé jrodinéjimo pareigos, jtvirtintos Lygiy galimybiy 4 straipsnyje.
Vadovaujantis tuo, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad Bendrové pazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 7 str. 5 punkta, kuriame jtvirtinta pareiga darbdaviui nustatant darbo uzmokest;j
uztikrinti, kad uz tokj patj ar vienodos vertés darbg baty mokamas vienodas darbo uzmokestis.
Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Kreiptis j UAB ,SGduvos vandenys” ir sitlyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius
veiksmus.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSkéjg ir UAB ,,Stduvos vandenys” vadova.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali buti skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy ginc¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré
pavaduojanti lygiy galimybiy kontroliere Edita Ziobiené



