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Jvadas

Apzvalga apie diskriminacijg dél amziaus uzimtumo srityje yra parengta
remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 17 str. dalimi suteikta
teise lygiy galimybiy kontrolieriui rengti nepriklausomas diskriminacijos
padéties apzvalgas ir vykdant Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
strateginiame plane nustatytus jsipareigojimus. 2023 metais parengta
apzvalga - apie diskriminacijg dél amziaus uzimtumo srityje, 2024 metais
planuojama parengti apzvalga apie diskriminacijg dél amziaus vartotojy teisiy
apsaugos srityje.

Atsizvelgiant j tai, kad remiantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos

(toliau - Tarnyba) ilgamete praktika paaiskéjo, jog diskriminacijg del

amziaus uzimtumo srityje patiria daugiausia vyresnio amziaus asmenys ir

Sios tendencijos pastebimos analizuojant skundy, paklausimy, konsultacijy
telefonu turinj, Sioje apzvalgoje pagrindinis démesys skiriamas butent vyresnio
amziaus asmeny teisés j darbg apsaugai, Sios teisés reglamentavimui teisés
aktuose ir problemoms jgyvendinant Sig teise praktikoje.

Apzvalgoje vartojamas terminas ,uzimtumo* sritis arba santykiai suvokiamas
kaip visi santykiai, susije su jsidarbinimo procesu, darbo skelbimy turiniu,
darbo salygomis, darbo sutarties nutraukimu, taip pat valstybés tarnybos
santykiai ir visi kiti santykiai, turintys darbo santykiams budingus pozymius.

Sioje apzvalgoje trumpai apzvelgiami Tarnybos uzsakymu atliktos gyventojy
apklausos apie poziurj j vyresnio amziaus asmenis duomenys (visi duomenys
prieinami Tarnybos interneto svetainéje), apzvelgiami tarptautiniai ir
nacionaliniai teisés aktai, susije su draudimu diskriminuoti darbo santykiy
srityje, ir Tarnybos 2017-2023 metais atlikti tyrimai dél galimo diskriminavimo
amziaus pagrindu darbo santykiy srityje.


https://lygybe.lt/tyrimai/visuomenes-apklausa-apie-poziuri-i-vyresnius-zmones/
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Apzvalgoje pateikiamos iSvados bei rekomendacijos.

Apzvalga yra skirta placiajai visuomenei, politikos formuotojams, valstybés,
savivaldos institucijoms ir jstaigoms, privacios veiklos subjektams,
nevyriausybinéms organizacijoms. Apzvalga publikuojama Tarnybos interneto
svetaingje.

»Diskriminacija dél amziaus, eidzizmas (angl. ageism, iS angl. age - Zmogaus
amzius), kartais ageizmas - zmogaus iSskyrimas ir iSankstinis vertinimas
pagal amziy, ignoruojant kitas asmens savybes. Eidzizmu paprastai yra
vadinamas blogas diskriminacinis elgesys, nesvarbu kokia amziaus grupé yra
diskriminuojama. Terming angl. ageism 1969 m. sugalvojo JAV gerontologas
Robertas Neilas Butleris (angl. Robert Neil Butler), apibudindamas seny
zmoniy diskriminacijg ir lygindamas jg su seksizmu bei rasizmu. Butleris
apibrézé eidzizma kaip trijy susijusiy elementy kombinacija:

1. ISankstinis nusistatymas prie$ senus zmones, seng amziy ir senéjima.
2. Diskriminacinis elgesys priesS senus zmones.

3. Nustatytos taisyklés ir jstatymai, kurie jamzina stereotipus
apie senus Zmones.

Terminas taip pat yra naudojamas nusakant diskriminacijg ir iSankstinj
nusistatyma pries paauglius bei vaikus. Be kita ko, tai gali bati daroma
ignoruojant idéjas deél jy autoriy jaunumo arba darant prielaidas, kad zmonés
turéty elgtis tam tikru bldu vien dél savo amziaus.”

Lietuviy kalbos naujazodziy duomenyne pateiktas Zodis amzizmas ir jo
apibréztis: ,,iSskyrimas arba diskriminacija dél amziaus, ypac€ senyvy zmoniy.”“.

Diskriminacija dél amziaus yra viena i$ labiausiai paplitusiy diskriminacijos
formy Lietuvoje ir Europos Sajungoje. PraktiSkai tai patvirtina ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos ataskaitos, kuriose atsispindi, kad
skundy dél diskriminavimo amziaus pagrindu yra gaunama daugiau nei kitokio
pobudzio skundy.


ttp://lt.wikipedia.org/wiki/Diskriminacija_d%C4%97l_am%C5%BEiaus
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»Diskriminavimas dél amziaus, lyginant su diskriminavimu del kity pozymiy,
yra ypatingas tuo, kad':

néra vienos apibréztos amziaus grupés, diskriminuojamos dél amziaus;
savo teisiy pazeidimus dél amziaus gali patirti jvairiausiy amziaus grupiy
asmenys;

per gyvenimag zmoniy amzius keiciasi, t. y. jie sensta, per savo gyvenima
jie gali patirti, kg reiskia buti jaunu, kg reisSkia buti senu;

zmoniy nuostatos del kity tam tikro amziaus Zzmoniy taip pat gali keistis
jiems patiems besenstant, asmeniskai susipazjstant su kito amziaus
Zmonémis.“

Zmonés jprate pasitelkti amziaus kriterijy daugelyje socialinio gyvenimo
sri¢iy, nesusimastydami apie Sio kriterijaus taikymo prasmingumga ir suke-
liamas pasekmes. Taciau praktikoje Zzmoniy skirstymas j tam tikras amziaus
grupes remiasi sunormintomis ir / arba stereotipizuotomis nuostatomis,
kuriy praktiniu realizavimu gali buti ribojamas atitinkamo amziaus Zmoniy
teisiy jgyvendinimas. Tam tikrais atvejais apribojimy dél amziaus taikymas
yra pagrjstas objektyviais visuomenei svarbiais tikslais, tad valstybe, taikyda-
ma teisétus ir pagristus apribojimus, tam tikrais jstatymy nustatytais atvejais
siekia apsaugoti pazeidziamesnes asmeny grupes, uztikrinti atskiry asmeny
grupiy interesy apsauga.

Siuo atveju nagrinéjama bitent vyresniy asmeny diskriminacijos darbo sant-
ykiuose tema, nes Tarnyboje tiriamy diskriminacijos atvejy, gauty kreipimysi
turinio ir statistikos analizé rodo, kad didzioji dauguma besikreipusiyjy skun-
dési dél vyresnio amziaus asmeny diskriminacijos.

1 Mokslo darbai. Socialiné gerontologija. Diskriminacija dél amziaus: samprata, raiSkos formos ir

sritys. Dr. Sarmité Mikulioniené, pateikta 2008 m. vasario 1 d., prieiga internete: https://etalpykla.
lituanistika.lt/object/LT-LDB-0001:J.04~2008~1367178728579/J.04~2008~1367178728579.pdf , 14
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LSodros” 2022 mety duomenimis, Lietuvoje dirba daugiau nei 11 proc. pensi-
ninky: beveik 14 proc. vyry ir 10 proc. motery. ,Sodros* turimais duomenimis,
musy Salyje yra mazdaug 606 tikstanciai senatvés pensijos gavejy, iS kuriy
71 tukstantis tesia darbine veikla.

Remiantis Uzimtumo tarnybos teikiamais statistiniais duomenimis, 2023 metais
iS mazdaug 150 tukst. bedarbiy Salyje apie 60 tukst. sudaré per 50 mety am-
Ziaus asmenys. Taigi asmenys, vyresni nei 50 mety, sudaré mazdaug

40 procenty visy darbo ieSkanciy asmenu.

Kaip nurodoma Uzimtumo tarnybos pateiktoje 2022 m. lapkri¢io mén. apz-
valgoje ,,.50+ m. asmenys darbo rinkoje: uzimtumas ir nedarbas*, Uzimtumo
tarnyboje bedarbio statusa turin€iy registruoty 50+ m. asmeny skaicius grjzo
j prieSpandeminj lygj: 2022 m. lapkric¢io 1 d. bedarbiy buvo jregistruota beveik
tiek pat, kiek tuo paciu 2018 ir 2019 mety laikotarpiu. [registruotas Sios am-
Ziaus grupées nedarbas iSlieka didesnis nei Salies vidurkis visose Salies savi-
valdybése, iSskyrus Visagino. Didesnis 50+ m. asmeny nedarbas rodo létesnj
Sio amziaus asmeny grjzimg j darbo rinkg ir susidurima su papildomais sun-
kumais.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos interneto svetaineje
skelbiama informacija, kad ,Europoje iSrySkéjo sparcios gyventojy senéjimo
tendencijos, kurias daugiausiai lemia mazas gimstamumas ir ilgéjanti gyve-
nimo trukmé. Manoma, kad iki 2060 mety dvigubai padidés 65 ir vyresniy
zmoniy skaic¢ius darbingo amziaus Zzmoniy atzvilgiu, todél sudaryti sglygas
oriam, sveikam ir aktyviam gyventojy senéjimui yra kiekvienos valstybés prio-
ritetinis uzdavinys. Europos Sgjungos statistikos tarnyba (Eurostat) ir Pasaulio
sveikatos organizacija pagyvenusiais asmenimis siulo laikyti 65 mety amziaus
sulaukusius gyventojus. Jungtinés Tautos pagyvenusj amziy apibrézia kaip
amziy per 60 metuy. Lietuvoje vyresniy zmoniy tikslinei grupei, kuriai nukreipta
sveikos gyvensenos ir kitos profilaktinés sveikatos prieziuros paslaugy plétra,
yra laikomi 60 mety ir vyresni asmenys.


https://sam.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/visuomenes-sveikatos-prieziura/sveikas-senejimas
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Pasaulio sveikatos organizacija sgvoka ,sveikas senéjimas*“ apibrézia kaip
funkcinio pajégumo, uztikrinancio gerove vyresniame amziuje, ugdymo ir
palaikymo procesa.”

Remiantis Oficialiosios statistikos portale pateikiama informacija, Lietuvoje
demografinis senatvés koeficientas (pagyvenusiy 65 mety ir vyresnio amziaus
Zzmoniy skaicius, tenkantis Simtui vaiky ik 15 mety amziaus mety pradzioje)
didéja, tai yra 2012 metais Sis indeksas buvo 122, 2022 metais - 134. Taigi
akivaizdu, kad musy Salyje, kaip ir visoje Europoje, visuomeneéja senéja.


https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-gyventojai-2022/salies-gyventojai/gyventoju-senejimas

1. Tarnybos atlikta
apklausa apie

gyventojy poziiirj }
vyresnio amziaus asmenis
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2023 metais Tarnybos uzsakymu buvo atlikta reprezentatyvi visuomenés nuo-
mones apklausa (toliau - ,Vilmorus* apklausa) apie gyventojy pozilrj j vyresnio
amzZiaus asmenis. Sia reprezentatyvig Salies gyventojy apklausa Tarnybos uzsaky-
mu atliko visuomenés nuomoneés ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus“. Tyrime daly-
vavo per tukstantj respondenty (-¢iy) i$ 25 miesty ir daugiau nei 40 kaimu.

Atlikusios apklausos rezultaty analize, Tarnybos ekspertés nustaté, kad 75 proc.
apklaustyjy mano, jog vyresnio amziaus zmoniy diskriminacija Lietuvoje yra i$
dalies arba labai paplitusi.

Dar daugiau respondenty (78 proc.), sutinkanciy, kad vyresnio amziaus Zzmoniy
diskriminacija yra paplitusi, priklauso 50 mety ir vyresniy Zmoniy amziaus grupei.

Tarnybos ekspertés priejo prie iSvados, kad diskriminacija dél vyresnio
amziaus - atpazjstama, matoma problema visuomenéje, ypa¢ Zzmonéms, kurie
patys priklauso vyresnio amziaus grupems.

Paklausti, ar per paskutinius 2-ejus metus ,jus buvote diskriminuojamas (-a) dél
savo paties amziaus, ar buvote diskriminavimo dél amziaus liudininku (-e) darbo
santykiy srityje“, 11 procenty dalyvavusiy apklausoje teige, kad patyre diskriminacija,
14 procenty atsake, kad buvo diskriminacijos dél amziaus liudininku (-e) (1 pav.).

1 pav.

Ar per paskutinius 2 metus jas buvote diskriminuojamas (-a) dél savo
paties amziaus, ar buvote diskriminavimo dél amziaus liudininku (-e)
kurioje nors Siy sric¢iy?

Darbo vietoje ar ieskant darbo

Sumine reikSmeé procentais sudaro daugiau
nei 100 %, nes Siame klausime buvo galima
pasirinkti daugiau nei 1 atsakyma.


https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/10/Visuomenes-apklausa_poziuris-i-vyresnius-asmenis.pdf. 
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Pasak Tarnybos eksperciy, paklausti apie darbo santykiy sritj, vyresnio am-
Ziaus gyventojai j klausimg dazniau atsakydavo teigiamai: patyre diskriminaci-
ja Sioje srityje tvirtina 21 proc. 50-59 mety amziaus zmoniy ir 19 proc. - 60-
69 mety amziaus zmoniy.

Gyventojy paklausus, ,kaip manote, nuo kokio amziaus Lietuvoje vyrui
apskritai pasidaro sunku jsidarbinti“, 48 procentai apklaustujy atsake, kad
sunkumy jsidarbinant patiria 50-59 mety amziaus vyrai; 28 procentai mang,
kad sunkumy jsidarbinant vyrai patiria nuo 60 mety amziaus, 7 procentai
atsake, kad sunkumuy jsidarbinant patiria ir vyrai iki 49 mety amziaus (2 pav.).

2 pav.

Kaip manote, nuo kokio amziaus Lietuvoje [ vyrui @ apskritai pasidaro
sunku jsidarbinti?
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To paties paklausus apie moteris, 52,5 procento dalyvavusiyjy apklausoje
teigé, kad sunkumy jsidarbinant moterys patiria nuo 50-59 mety amziaus,
20 procenty apklaustyjy teige, kad ir iki 49 mety amziaus moterims sunkiau
jsidarbinti; 12 procenty asmeny teigé, kad moterims sunkiau jsidarbinti nuo
60 mety amziaus (3 pav.).

3 pav.

Kaip manote, nuo kokio amziaus Lietuvoje | moteriai apskritai pasidaro
sunku jsidarbinti?

Taigi, remiantis apklausos duomenimis darytina iSvada, kad jau 50-ies mety
sulaukusiems asmenims, moterims ir vyrams, respondenty nuomone, Lietuvoje
yra sunku jsidarbinti.
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Atliekant apklausa, jos dalyviy buvo teirautasi apie priezastis, kurios galéty
buti svarbios 55 mety ir vyresniems asmenims nutariant nutraukti darbine vei-
kla. Pagal priezasciy svarbumag jos galéty buti grupuojamos eilés tvarka:

1. 67 proc. apklaustyjy nurode, kad iS dalies / labai svarbi priezastis nustoti
dirbti yra didéjanti tikimybé, kad darbdavys nenorés investuoti j vyresniy
zmoniy darbo jgudziy ar kvalifikacijos kélimo mokymus (5 pav.);

2. 63,5 proc. mang, kad 55 mety ir vyresniems Zmonéms daznai truksta
Siuolaikinei darbo rinkai reikalingy jgudziy (7 pav.);

3. 56 proc. respondenty jsitiking, kad is dalies / labai svarbu gali biti tai, jog
vyresnio amziaus darbuotojai darbdaviy akyse néra teigiamai vertinami
(6 pav.);

4. 54 proc. mané, kad néra galimybiy iSeiti j pensijg palaipsniui mazinant
darbo valandas (8 pav.);

46 proc. iS dalies / labai svarbia priezastimi laiko tai, kad darbo vietos néra pri-
taikytos Siai darbuotojy grupei (4 pav.). Remiantis apklausos duomenimis gali-

ma teigti, kad didziausios baimes ir isSukiai, kylantys vyresnio nei 55-eriy mety
asmenims testi darbine veiklg, respondenty nuomone, yra susije su darbdavio
nenoru investuoti j vyresniy darbuotojy kvalifikacijos kélimg; baimés siejamos
su galimu darbiniy jgudziy praradimu, poreikiu kelti kvalifikacijg ir turéti dar-

bui reikalingus gebéjimus, kurie privalo atitikti Siuolaikines itin sparciu tempu
besikei¢iancias technologijas.
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4 pav.

Kiek, jisy nuomone, Sie dalykai gali biiti svarbios priezastys 55 mety ir
vyresniems zmonéms nustoti dirbti?

5 pav.

Kiek, jisy nuomone, Sie dalykai gali biiti svarbios priezastys 55 mety ir
vyresniems zmonéms nustoti dirbti?

Su teiginiu sutiko daugiausiai 50-59 mety
ir 60-69 mety amziaus grupiy respondenty
(atitinkamai 72 proc. ir 68 proc.).
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6 pav.

Kiek, jisy nuomone, Sie dalykai gali biiti svarbios priezastys 55 mety ir
vyresniems zZmonéms nustoti dirbti?

7 pav.

Kiek, jisy nuomone, Sie dalykai gali biiti svarbios priezastys 55 mety ir
vyresniems zmonéms nustoti dirbti?
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8 pav.

Kiek, jisy nuomone, Sie dalykai gali biiti svarbios priezastys 55 mety ir
vyresniems Zmonéms nustoti dirbti?

Néra galimybiy iSeiti j pensija palaipsniui mazinant darbo valandas

Su teiginiu sutiko daugiausiai 50-59 mety
ir 60-69 mety amziaus grupiy respondenty
(atitinkamai 65 proc. ir 63 proc.)

Taigi, apklausos rezultatai rodo, kad, viena vertus, nemaza dalis gyventojy
mano, jog vyresnio amziaus asmenys gali neturéti visuomenei reikiamy jgu-
dziy darbui atlikti, kita vertus, apklaustiems gyventojams atrodo, kad darbda-
viai gali bati neigiamai nusistate pries vyresnio amziaus asmenis, nenoréti
investuoti j jy kvalifikacijos kélimg, tinkamai pritaikyti darbo vieta.

Visi Sie veiksniai sudaro pagrindg teigti, kad egzistuoja neigiami stereotipai
apie vyresnio amziaus dirbancius asmenis, kurie atsispindi ir uzimtumo statis-
tikoje, ir Tarnybos atliktuose tyrimuose bei teikiamose konsultacijose.

Pasak Tarnybos eksperciy, pagal gyventojy atsakymus galima spresti, kad
vyresnio amziaus zmones darbo rinkoje gali jaustis labai nestabiliai, nesaugiai
dél vyraujan¢iy nuostaty. Tai, kad itin didelé vyresniy respondenty dalis sutin-
ka, jog darbdavys nenorés investuoti j vyresniy darbuotojy kvalifikacijos kéli-
m3, siejasi su pries tai padaryta iSvada - tikétina, kad darbdaviai yra ta gran-
dis, kurioje dazniausiai jvyksta diskriminacija, ¢ia vyresniy darbuotojy karjeros
kelias gali strigti dél neigiamy nuostatuy.
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Galima spélioti, kad, jei darbdaviy nuostatos keistysi, nei jgudziy trukumas,
nei darbo vietos pritaikymas nebuty tokia svari priezastis 55 mety ir vyres-
niems asmenims atsisakyti darbo. Taiau nuostaty keitimas yra ilgalaikis pro-
cesas; Siai kaitai gali daryti jtaka tiek valstybés politikos priemoneés, darbdaviy
iniciatyvos, tiek grieztesnis teisinis reglamentavimas, pvz., imperatyvaus po-
budzio teisiniy nuostaty, jpareigojanciy darbdavj specifiskai rupintis vyresnio
amziaus 55+ darbuotojy darbo salygomis, jy ziniy, kvalifikacijos kélimu, gali-
mas netgi atitinkamuy specialiyjy priemoniy taikymas tokiems darbuotojams.

Apklausos metu taip pat teirautasi, kokiomis savybémis, apklaustyjy nuomone,
labiau pasizymi vyresnio amziaus darbuotojai. Pavyzdziui, j klausima, ,kiek,
jusy nuomone, 55 mety ir vyresni darbuotojai, lyginant su jaunesnio amziaus
darbuotojais, pasizymi tuo, kad yra patikimi“, teigiamai atsaké net 71 procen-
tas respondenty (92 pav.).

9 pav.

Kiek, jisy nuomone, 55 mety ir vyresni darbuotojai, lyginant su
jaunesnio amziaus darbuotojais, pasizymi tuo, kad yra...

patikimi
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Taciau j klausima, ,kiek, jusy nuomone, 55 mety ir vyresni darbuotojai, lygi-

nant su jaunesnio amziaus darbuotojais, pasizymi tuo, kad yra produktyvis®,
48 procentai respondenty atsake, kad vyresnio amziaus asmenys yra maziau
produktyvus nei jaunesni darbuotojai (10 pav.).

10 pav.

Kiek, jiisy nuomone, 55 mety ir vyresni darbuotojai, lyginant su
jaunesnio amziaus darbuotojais, pasizymi tuo, kad yra...

produktyvus
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Dalis respondenty (38 procentai) teigé, kad, jy nuomone, vyresni nei 55 mety
amziaus darbuotojai yra ,gebantys bendrauti su zmonémis i$ skirtingy kultary®,
taciau 30 procenty mane, kad vyresnio amziaus darbuotojai ne taip gerai geba
bendrauti su Zzmonémis i$ skirtingy kulttiry (11 pav.).

11 pav.

Kiek, jiisy nuomone, 55 mety ir vyresni darbuotojai, lyginant su
jaunesnio amziaus darbuotojais, pasizymi tuo, kad yra...

gebantys bendrauti su Zmonémis i$ skirtingy kultiary

Paklausus, ar vyresnio amziaus darbuotojai yra atviri naujoms idéjoms, net
66,5 procento respondenty mané, kad 55 mety ir vyresnio darbuotojai yra
maziau atviri naujoms idéjoms (12 pav.). Taip pat dauguma respondenty
(net 70 procenty) mane, kad vyresnio amziaus darbuotojai yra maziau tech-
nologiskai iSpruse (13 pav.).
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12 pav.

Kiek, jisy nuomone, 55 mety ir vyresni darbuotojai, lyginant su
jaunesnio amziaus darbuotojais, pasizymi tuo, kad yra...

atviri naujoms idéjoms

13 pav.

Kiek, jisy nuomone, 55 mety ir vyresni darbuotojai, lyginant su
jaunesnio amziaus darbuotojais, pasizymi tuo, kad yra...

(3¢

technologiskai iSpruse
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14 pav.

Kiek, jisy nuomone, 55 mety ir vyresni darbuotojai, lyginant su
jaunesnio amziaus darbuotojais, pasizymi tuo, kad yra...

patyre

Taigi atsizvelgiant j Siuos apklausos rezultatus, galima teigti, kad vyresni dar-
buotojai dazniausiai laikomi labiau patyrusiais ir patikimesniais uz jaunesnius
darbuotojus, taCiau maziau technologiskai iSprususiais ir maziau atvirais nau-
joms idéjoms. Tarnybos eksperciy nuomone, tokios nuostatos gali buti susi-
jusios su kulturoje ir ziniasklaidoje formuojamais vyresnés ir jaunesnés karty
skirtumais. Labiausiai tai juntama, kai palyginami jauniausiy ir vyriausiy ap-
klausos respondenty atsakymai. Pavyzdziui, moksleiviai ir studentai vyresnius
zmones dazniausiai mano esant technologiskai neiSprususius ir nepalaikan-
¢ius naujy ideéju.

Sie apklausos rezultatai rodo, kad ir visuomenéje egzistuoja jvairaus amziaus
asmeny tam tikros stereotipinés nuostatos apie vyresnio amziaus darbuotojus,
kurios gali turéti jtakos tiek asmenims jsidarbinant, tiek paciame darbo procese.



2.Zmogaus teisiy apsauga
nuo diskriminacijos
amziaus pagrindu
tarptautinéje ir Europos
S3ajungos teiseje

Sioje dalyje trumpai apzvelgiami tarptautiniai ir Europos
Sajungos teisés aktai, kuriuose yra skiriamas démesys vyresnio
amziaus asmeny teiséms uzimtumo srityje, priemonéms ar
strateginiams tikslams bei diskriminacijos draudimui.
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2.1. Jungtiniy Tauty reglamentavimas

Tarptautinéje teiséje vyresnio amziaus asmeny teiséms, prieSingai nei kity
asmeny grupiy teiséms (pavyzdziui, motery, asmeny su negalia ir pan.), buvo
taikoma mazesné apsauga. Pagal Jungtiniy Tauty konvencijas, vyresnio am-
Ziaus asmenims, kaip ir visiems kitiems asmenims nepaisant jvairiy asmens
tapatybés pozymiy, yra taikomos tokios pacios teisés ir pripazjstama, kad Sios
teisés nesikeicia priklausomai nuo amziaus. Vyresnio amziaus asmenys néra
identifikuojami kaip specifisSkai iSskiriami asmenys, kuriy teiséms apsaugoti
reikalingas platesnis teisiy apsaugos reglamentavimas. Tik vienoje Jungtiniy
Tauty konvencijoje (Jungtiniy Tauty konvencija dél visy migruojanciy darbuo-
tojy ir jy Seimy nariy teisiy apsaugos; Lietuva néra Sios konvencijos Salis) yra
numatytas diskriminacijos amziaus pagrindu draudimas.

Nesant specialaus reglamentavimo, Jungtiniy Tauty konvencijy nuostaty
vykdymo priezilrg atliekantys komitetai neturi pagrindo specifiSkai atkreipti
démesj j vyresnio amziaus asmeny teisiy situacijg, valstybéms nebuna patei-
kiami specialls klausimai dél Sios asmeny grupes, ir atitinkamai valstybeés, kai
vyksta perzitros proceduros, nepateikia detalios informacijos apie vyresnio
amziaus asmeny situacijg?. Dél Sios priezasties jvairios valstybés jau tam tikrg
laikag kelia klausimus dél reikalingumo aiskiai reglamentuoti vyresnio amziaus
asmeny teises. Argentina tokj pasiulymga teiké dar 1948 metais.

Jungtiniy Tauty organizacijoje judéjimas siekiant uztikrinti vyresnio amziaus
asmeny teises prasidejo dar 1982 metais, kai buvo paskelbtas Tarptautinis
senéjimo planas, kuriame buvo atkreiptas démesys j tai, kad Zmogaus teises
turi bati tinkamai uztikrinamos neatsizvelgiant j Zmogaus sen€jima, politikos
formuotojams buvo pateiktos rekomendacijos.

2https://social.un.org/ageing-working-group/documents/Coalition%20t0%20Strengthen%20
the%20Rights%200f%200lder%20People.pdf
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Véliau, 1991 metais, buvo priimti Jungtiniy Tauty principai vyresniems asme-

nims3, kurie iSskiriami j nepriklausomumo, dalyvavimo, priezitros (angl. Care),
savirealizacijos ir orumo principus. Siais principais yra atkreipiamas démesys
j vyresniyjy teise dirbti, mokytis, dalyvauti visuomenéje lygiai su visais asmenimis.

2002 metais buvo priimtas Madrido tarptautinis veiksmy planas dél senéji-
mo*, kuriame atkreiptas démesys j vyresnio amziaus asmeny galimybes jsi-
traukti j visuomeneés plétrg, dirbti tol, kol nori ir gali, mokytis. Taip pat skiria-
mas déemesys sveikatos uztikrinimui senéjimo metu, jtraukios ir palaikancios
aplinkos kurimui. Svarbu paminéti, kad Sis dokumentas yra rekomendacinio
pobudzio, jame jvardijamos esminés problemos ir jy sprendimo budai, poli-
tikos formavimo kryptys.

Sios ankstesnés Jungtiniy Tauty iniciatyvos buvo svarbus Zingsnis uztikrinant
vyresnio amziaus asmeny teises pasaulyje, bet pirmiau minéti priimti instru-
mentai buvo rekomendacinio pobudzio. Po truputj iSrySkéjo poreikis regla-
mentuoti vyresnio amziaus asmeny teises privalomojo pobtdzio dokumentu.
Nuo 2010 mety Jungtiniy Tauty Organizacijoje buvo jkurta neterminuoto
veikimo darbo grupé vyresnio amziaus asmeny Zzmogaus teisiy apsaugai
stiprinti®; Si grupé buvo sudaryta siekiant jvertinti esama tarptautinj teisi-

nj reglamentavima, identifikuoti galimus trukumus ir spragas bei numatyti
spragy ir trikumy sprendimo bidus. Sios darbo grupés darbo rezultatu gali
biti laikoma Jungtiniy Tauty konvencijos deél vyresnio amziaus asmeny teisiy
rengimo iniciatyva, bet kol kas vis dar triksta politinés valstybiy valios priimti
tokig konvencija. Taigi situacija dél vyresnio amziaus asmeny teisiy apsaugos
Jungtinése Tautose iki Siol yra nepasikeitusi ir vis dar néra priimtas privalo-
mojo pobldzio teisés aktas, jtvirtinantis specifinj iSskirtinai vyresnio amziaus
asmeny teisiy apsaugos reglamentavima.

3 ttps://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/united-nations-principles-older-persons

4 https://www.un.org/esa/socdev/documents/ageing/MIPAA/political-declaration-en.pdf

2 https://www.bagso.de/fileadmin/user_upload/bagso/06_Veroeffentlichungen/2022/0EWG-A_Briefing
Better_protecting_the_human_rights_in_older_age.pdf
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2.2. Europos Tarybos reglamentavimas

1950 metais Europos Taryba priémé Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencija (toliau - Konvencija), kurioje buvo nustatytas diskrimina-
cijos draudimas (14 straipsnis), bet amziaus pagrindas Konvencijoje nebuvo
numatytas kaip pagrindas, kuriuo diskriminacija draudziama. Zinoma, Kon-
vencija nustato nebaigtinj draudziamo diskriminavimo pagrindy sarasa, taigi
Europos Zmogaus Teisiy Teismas (Teismas) galéty priimti nagrinéti bylas dél
diskriminacijos amziaus pagrindu. Pastebétina, kad Teismas, analizuodamas
Konvencijos 14 straipsnio nuostatas, tarsi teigia, kad 14 straipsniu néra nu-
statomas bendrasis ar universalus diskriminacijos draudimas, bet numatytas
diskriminacijos draudimas naudojantis Konvencijoje nustatytomis teisémis ir
laisvémis, ir jprastai Teismas nagrinéja 14 straipsnio pazeidimus kontekste su
kitais straipsniais®. AtsiZzvelgiant j tai, kad 14 straipsnis negali biti taikomas
savarankiskai, Europos Zmogaus Teisiy Teismo galimybés vertinti bylas dél
galimos diskriminacijos yra ganétinai ribotos. Bendras diskriminacijos uzdrau-
dimas buvo jtvirtintas 2000 m. lapkri¢io 4 d. Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos protokolu Nr. 12, bet ir Siame protokole amziaus
pagrindas tiesiogiai nejvardijamas. Lietuva Sio protokolo néra pasiraSiusi bei
ratifikavusi.

Teismo praktikoje yra buve byly dél diskriminacijos amziaus pagrindu, t. y.,
amzius buvo pripazintas kaip vienas i$ galimy kity diskriminacijos pagrindy
nebaigtiniame sarase. Bet iki Siol nebuvo atvejy, kai Teismas pripazinty, kad
amziaus pagrindas turéty bati prilygintas kitiems Konvencijoje jtvirtintiems
pagrindams’. Teismas taip pat yra nagrinéjes bylas dél vyresnio amziaus

5 https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Guide_Art_14_Art 1_Protocol 12_ENG
 https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Guide_Art 14_Art 1 _Protocol 12_ENG
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asmeny teisiy pazeidimo, kurie galéty buti kildinami i$ kity Sios Konvencijos
straipsniy nuostaty galimo pazeidimo®.

1961 metais Europos Taryba priémé Europos socialine chartijg, kurios dalyve
Lietuva tapo 2001 metais. Sis dokumentas apima jvairias ekonomines-
socialines teises, tarp kuriy: darbuotojy teiseés, teisé j socialine apsauga,
diskriminacijos draudimas. Europos socialinés chartijos 23 straipsnis skirtas
konkreciai pagyvenusiy zmoniy teisei j socialine apsaugg, nustatomos trys
svarbios kryptys, kuriomis turéty veikti valstybés, chartijos narés:

salygy kuo ilgiau bati naudingais visuomenés nariais sudarymas
pagyvenusiems zmonéems;

salygy pagyvenusiems Zzmonems sudarymas laisvai pasirinkti gyvenimo
blda ir gyventi nepriklausomiems jiems jprastoje aplinkoje tiek, kiek jie
nores ir galés;

garantuojama atitinkama globa specializuotose jstaigose gyvenantiems
pagyvenusiems asmenims, kartu gerbiant jy asmeninj gyvenima, ir
dalyvavimas priimant sprendimus dél jy gyvenimo salygy Siose jstaigose.

Ivairios Europos Tarybos institucijos taip pat yra priémusios rezoliucijas / re-
komendacijas dél vyresnio amziaus asmeny teisiy. Pavyzdziui, Europos Tarybos
Ministry Komitetas 1994 metais priémé rekomendacijg Nr. R(94)9° dél vyresnio
amziaus asmenuy, kurioje pabréziama vyresnio amziaus asmeny teisé j oruma,
galimybé dalyvauti visuomenés gyvenime jvairiais budais.

8 https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/fs_elderly eng
2 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bjectID=090000168084c49ec
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Taip pat Ministry Komitetas 2014 metais priémé rekomendacija

Nr. CM/Rec(2014)2'8, kuria, tarp kity vyresnio amziaus asmeny teisiy, buvo
atkreiptas démesys j diskriminacijos amziaus pagrindu draudima. Europos Ta-
rybos Parlamentiné Asambléja taip pat yra priéemusi rezoliucijy, kuriose apta-
riamos vyresnio amziaus asmeny teises, pavyzdziui, 2011 metais buvo priimta
rezoliucija Nr. 1793 (2011), kurioje buvo atkreiptas démesys j diskriminacija
amziaus pagrindu darbo santykiy srityje, o 2017 metais buvo priimta rezoliu-
cija Nr. 2168 (2017)", kuria buvo pabrézta vyresnio amziaus asmeny galimybée
dirbti tiek, kiek asmuo nori, taip pat suformuluotas sitlymas uzdrausti diskri-
minacija amziaus pagrindu prekiy ir paslaugy srityje.

8 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bjectID=09000016805c649f
1 https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=23768&lang=en
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2.3. Europos Sajungos reglamentavimas

Pirma kartg apie diskriminacijos draudima Europos Sajungoje buvo uzsiminta
1997 metais Amsterdamo sutartimi, kuri papildé Europos Bendrijos steigimo
sutartj. Siuo metu Europos Sajungos teiséje diskriminacija amziaus pagrin-
du yra jtvirtinta Sutartyje dél Europos Sagjungos veikimo (toliau - SESV). SESV
10 straipsnyje numatyta: ,Nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryp-
tis ir veiksmus, Sgjunga siekia kovoti su bet kokia diskriminacija dél lyties,
rasinés arba etnineés kilmes, religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos.” SESV 19 str. 1 dalyje numatyta: ,Nepazeisdama kity
Sutarc¢iy nuostaty ir nevirSydama Sajungai jomis suteikty jgaliojimuy, Taryba
spresdama pagal specialig teiséklros procedurg ir Europos Parlamentui pri-
tarus, gali vieningai imtis atitinkamy veiksmuy, siekdama kovoti su diskrimi-
nacija dél lyties, rasinés arba etnineés kilmes, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos.” Toks teisinis reglamentavimas sudarée
sglygas Europos Sgjungai veikti siekiant jtvirtinti diskriminacijos draudima
(pavyzdziui, priimant valstybéms naréms privalomus teisés aktus).

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (Chartija) 21 str. 1 dalyje numa-
tytas diskriminacijos draudimas ir tiesiogiai jvardijamas amziaus pagrindas.
Chartijos 25 straipsnyje pabréziama: ,,.Sgjunga pripazjsta ir gerbia pagyvenu-
siy Zzmoniy teise gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti visuomeniniame
ir kultdriniame gyvenime.*

Diskriminacijos draudimas amziaus pagrindu buvo jtvirtintas ir 2000 m.
lapkri¢io 27 d. direktyvoje Nr. 2000/78/EB, nustatancioje vienodo poziurio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus. Tai buvo pirmasis do-
kumentas Europos Sajungoje, kuriuo valstybéms naréms buvo perkelta parei-
ga uzdrausti diskriminacija amziaus pagrindu. Atsizvelgiant j tai, kad tai buvo
padaryta direktyvos forma, Europos Sajungos valstybés narés turéjo j savo
nacionaline teise perkelti diskriminacijos draudimg amziaus pagrindu uzimtu-
mo srityje. Lietuvoje tai buvo padaryta nustatant §j draudima Lygiy galimybiy
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jstatyme ir kituose teisés aktuose. Diskriminacijos draudimas Europos Sagjungos
teritorijoje ir visose valstybése narése tapo ne tik deklaratyvus, bet privalomas.

PrieSingai nei kiti pagrindai, kuriais diskriminacija draudziama pagal Sig di-
rektyva, dél diskriminacijos amziaus pagrindu yra numatoma daugiau galimy
atvejy, kai skirtingas asmeny traktavimas dél amziaus galéty buti pateisina-
mas. Direktyvos Nr. 2000/78/EB 6 straipsnyje nustatyta, kad valstybés narés
gali numatyti, jog skirtingas pozilris dél amziaus néra diskriminacija, jei pagal
nacionaline teise jj objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas tikslas, jskaitant
teisétos uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis.

Direktyvoje Nr. 2000/78/EB yra numatyti tokiy situacijy pavyzdziai: special-
iy salygy nustatymas siekiant jsidarbinti ir profesinio mokymo, jdarbinimui ir
darbui, jskaitant atleidimg i$ darbo ir apmokéjimo salygas, jaunimui, pagyve-
nusio amziaus asmenims ir uz priezilirg atsakingiems asmenims, siekiant
skatinti jy profesine integracija ir uztikrinti jy apsaugg; minimalaus amziaus,
profesinés patirties ar darbo stazo nustatymas siekiant jsidarbinti arba gau-
ti tam tikry su darbu susijusiy privilegijy; maksimalaus jdarbinimo amziaus
nustatymas, paremtas su konkreiomis pareigomis susijusiam mokymui ke-
liamais reikalavimais arba su poreikiu nustatyti atitinkamga iSdirbtg laikotarpj
iki i8&jimo j pensija. Zinoma, gali bati ir kiti variantai, kada skirtingas traktavi-
mas amziaus pagrindu buty laikomas pagrjstu, bet toks traktavimas turi buti
paremtas teisétu tikslu, kurio siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

Manytina, kad dél detalesnio iSimc¢iy sgraso nustatymo buvo keliami klausimai,
ar amziaus pagrindas turéety bati laikomas tokiu paciu svarbiu pagrindu kaip
lytis arba rasé, ar vertinant skirtingo traktavimo pagristuma turéty buti taikomi
tokie pat griezti vertinamieji kriterijai, bet Europos Sgjungos Teisingumo
Teismas jau pirmose bylose (Mangold, Palacios de la Villa, Age Concern)
patvirtino, kad skirtingo traktavimo amziaus pagrindu pateisinimui turéty buti
taikomi tokie pat kriterijai kaip ir kitiems pagrindams, kuriais diskriminacija
draudziama, t. y., skirtingas asmeny traktavimas gali biti pateisinamas tik
tokiu atveju, jei jj objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis™.

12Colm O’Cinneide, ,Age Discrimination and the European Court of Justice: EU Equality Law Comes of
Age*, 2009. Prieiga per: https://www.era-comm.eu/oldoku/Adiskri/08_Age/2010_09_OCinneide%20EN.pdf



3.Zmogaus teisiy apsauga
nuo diskriminacijos
amziaus pagrindu
nacionalinéje teiséje

Atsizvelgiant j tai, kad Sioje apzvalgoje demesys skiriamas
vyresnio amziaus asmeny diskriminacijai darbo santykiy srityje,
jos priezastims, atvejams aptarti, tikslinga iSanalizuoti, kokie
teisés aktai jtvirtina draudima diskriminuoti, reglamentuoja
specifine vyresnio amziaus darbuotojy apsauga, pagalbos
priemones jsidarbinant.

Apie Tarnybos praktika, taikant diskriminacijg draudziancius
jstatymus, raSoma kituose Sios apzvalgos skyriuose.
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3.1. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas

Lygiy galimybiy jstatymas draudzia tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija,
priekabiavimg dél amziaus darbo santykiy srityje.

Lygiu galimybiy jstatymo 7 straipsnyje jtvirtintos darbdavio pareigos, apsaugant
asmenis nuo diskriminacijos. Darbdavys, nepaisant darbuotojo amziaus, privalo:

1. priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, taikyti vienodus atrankos kriterijus
ir salygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose
nustatytus atvejus;

2. sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3. naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijus;

4. naudoti vienodus atleidimo iS darbo ir iS valstybés tarnybos kriterijus;
5. uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokeéti vienodg darbo uzmokestj;

6. uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar valstybés
tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti;

7. imtis priemoniy, kad darbuotojai, valstybés tarnautojai, pateike skunda dél
diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos ar pranesSe apie
diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, liudijantys
ir teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos, nebuty persekiojami ir buty
apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy padariniy;
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8. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems blty sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama darbo salygy
sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos;

9. imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje neblty diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy vaikui
priziaréti, nemokamy atostoguy, skirty serganc¢iam Seimos nariui ar kartu
su darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenan¢iam asmeniui slaugyti
(prizitreéti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo.

Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsniu nustatyta, kad skelbimuose priimti j
darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, su-
teikiancius pirmenybe lyties, raseés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, soci-
alinés padeéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus Sio jstatymo

2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. 7 punkte jtvirtinta iSimtis, pagal kurig, tiesio-
gine diskriminacija dél amziaus nelaikomi atvejai, kai dél konkreciy profesinés
veiklos rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikala-
vimas yra proporcingas.

Kita svarbi Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. 1 punkte nustatyta iSimtis, kuria
remiantis tiesiogine diskriminacija dél amziaus nelaikomi jstatymuy nustatyti
apribojimai dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir butinomis priemonémis.

Daugybéje Lietuvos jstatymuy yra jtvirtintas amziaus limitas uzimti tam tikras
pareigas, o atsistatydinimas i$ pareigy vieSajame sektoriuje daznai taip pat
siejamas su zmogaus amziumi. Formaliai visi Sie apribojimai dél amziaus yra
pateisinami, nes jie yra jtvirtinti jstatymuose. TaCiau visais atvejais jstatymuose
jtvirtinti apribojimai dél amziaus turi bati motyvuoti, teiséti, pagrjsti ir batini. Vis
délto tam tikry amziaus riby jtvirtinimas Lietuvos teisés aktuose diskutuotinas.
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Akivaizdu, kad visuomenéje vyksta demografiniai pokyciai, tiek motery, tiek vyry
gyvenimo trukmé nezymiai ilgéja, stebimas procesas, kai visuomenéje dide-

ja vyresnio amziaus zmoniy skaicius, kurie yra pajégus ir nori dirbti, nutolinta
amziaus riba, kurig pasiekusieji gali jgyti teise gauti senatvés pensija, keiciasi
visuomeneés nuostatos, didéja vyresnio amziaus Zzmoniy socialinis aktyvumas,
vyresnio amziaus asmenys naudojasi naujomis informacinémis technologijomis,
ir todél manytina, kad jy teise testi darbine veiklg butent vieSajame sektoriuje
neturéty buti ribojama nustatant grieztas amziaus ribas. Svarbu pazymeti, kad
amziaus ribojimai, draudziantys testi darbine veikla, valstybés tarnybg, didzigja
dalimi susije su vieSojo sektoriaus darbuotojais, darbuotojais, teikianciais vieSa-
sias paslaugas. Todél Zzmogaus teisiy testi aktyvig darbine veiklg sulaukus atitin-
kamo amziaus, realizuoti sukauptg patirtj, Zinias ribojimas turéty buti tinkamai
jvertintas, motyvuotas ir pagrjstas.

Taigi, kai kurie jstatymai numato veiklos apribojimus dél amziaus, taciau, kaip buvo
raSyta, dél objektyviy ir pateisinamy priezasciy jie yra laikomi teisétais ir pagrjstais.

Pastebétina, kad Lietuvos teiséje vis délto daugiausia apribojimy dél amziaus
nustatoma jstatymuose, reglamentuojanciuose jsidarbinimo ir atleidimo is
uzimamy pareigy tvarka, nes butent Siuose teisés aktuose numatomi minimalus
(16 mety, su iSimtimis - 14 mety) ir maksimalus (65 mety) jdarbinimo amziaus
cenzai. Asmenys iki 18 mety ne tik neturi darbiniy jgudziy ir praktikos, bet jie
neturi pagrindiniy (bendrojo lavinimo) ziniy, yra fiziSkai ir moraliSkai pazeidzia-
mi, dél ko nepajégia atlikti tam tikry darby ir konkuruoti lygiais pagrindais su
patyrusiais ir brandaus amziaus darbuotojais. Todél jstatymai jiems numato
apsauga, t. y. leidzia dirbti tik tam tikrg lengva darbg, tik tam tikrg valandy skai-
¢iy ir kt. Skirtingo minimalaus amziaus cenzo nustatymas pateisinamas kvalifi-
kacijai jgyti batinomis sglygomis, tarp juy - diplomo ar kitokio kvalifikacijos pa-
Zymejimo jgijimo, iStarnauty mety, profesinés patirties (pvz., atlikta gamybine ar
kitokia praktika) ar darbo stazo, tam tikry jgudziy reikalavimais. AukStesné nei
18 mety amziaus riba dazniausiai nustatoma ir vadovaujan¢ioms pareigybéms.

Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas numato valstybeés
tarnautojy tarnybos pabaigos amziy, t. y. sukakus 65 metams. Karjeros valsty-
bés tarnautojo tarnybos laikas pratesiamas kasmet dar vieneriems metams ir
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bendras pratestas tarnybos laikas negali virSyti penkeriy mety. Taigi maksima-
lus karjeros valstybés tarnautojo darbo laikas gali testis, iki asmeniui sukanka
70 mety. Pazymeétina, kad Tarnybos darbuotojy praktika konsultuojant asmenis
telefonu atskleidzia, kad tokia tvarka, kuomet 65 mety sulaukes asmuo kasmet
turi kreiptis j jstaigos vadova, praSydamas suteikti galimybe dar metus pratesti
karjerg, tam tikrais atvejais gali buti suvokiama kaip zeminanti, sukurianti vy-
resnio amziaus asmenims teisinio neapibréztumo pojutj, nevienodas galimybes
planuoti darbine karjera ir jos pabaiga.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatyme Sis amzius,
priklausomai nuo pareiguny grandies, yra 55, 60, 65 metai; Siame jstatyme nu-
matyti amziaus apribojimai asmenims, pretenduojantiems dirbti vidaus tarnybo-
je: asmenys turi buti sukake 18 mety ir ne daugiau kaip 60 mety amziaus.

Kaip rasyta pirmiau, vykstant visuomenés demografiniams pokyc¢iams, svarsty-
tina apie nustatyto amziaus dirbti vieSajame sektoriuje ilginimg ar lankstesniy
salygy testi karjerg sudaryma.

Minimali amziaus riba nustatoma ir asmenims, uzimantiems tam tikras renka-
mas pareigas, kurias uzimantieji privalo vykdyti visuomenei, rinkéjams atskai-
tingas pareigas ir kurioms taip pat numatomas tam tikro iSsilavinimo ir darbo
patirties reikalavimas. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos Seimo nariu gali bati
renkamas Lietuvos Respublikos pilietis, kuris rinkimy dieng yra ne jaunesnis
kaip 25 mety; Respublikos Prezidentu gali buti renkamas Lietuvos Respublikos
pilietis, jeigu jam iki rinkimy dienos yra suéje ne maziau kaip 40 mety; Savival-
dybés tarybos nariu gali buti renkamas nuolatinis Sios savivaldybés gyventojas,
kuriam rinkimy dieng yra sukake 20 mety; Lietuvos Respublikoje Europos Par-
lamento nariu gali buti renkamas Lietuvos Respublikos pilietis ar kitas nuolat
gyvenantis Lietuvoje Europos Sajungos valstybés narés pilietis, kuris rinkimy
dieng yra ne jaunesnis kaip 21 metuy.

Panasius amziaus apribojimai yra numatyti ir kituose jstatymuose, tac¢iau, pa-
gal Europos Sajungos teise, visi Sie reikalavimai turi biti pagrjsti ir objektyviai
pateisinami.
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Pazymeétina, kad Lygiy galimybiy jstatymas jtvirtina asmeny apsauga tik esant
darbo santykiams, t. y. kai tarp Saliy susiklosto darbuotojo ir darbdavio Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ar jiems prilyginami santykiai. Ka-
sacinio teismo praktikoje yra uzfiksuota, kad esminiai darbo teisiniy santykiy
pozymiai, skiriantys Siuos santykius nuo kity atlygintiny sutarciy, yra:

tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo atlikimas arba
€jimas tam tikry pareiguy;

darbuotojas dirba paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo
tvarkai.

Pirmasis i$ iSvardyty pozymiy reiskia, kad darbuotojas vykdo tam tikrg rasiniais
pozymiais apibréztg darbo funkcija, o ne atlieka konkrecCig uzduotj. Antrasis i$
pozymiy reiskia, kad darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijg, néra savarankis-
kas, jis privalo paklusti teisétiems darbdavio nurodymams, darbuotojg ir darb-
davj sieja pavaldumo santykiai. Kasacinis teismas darbo teisiniams santykiams
budingais pozymiais taip pat laiko darbuotojo vykdomy funkcijy testinj pobudj,
atlygintinuma bei darbdavio jsipareigojima suteikti darbuotojui sutartyje nusta-
tyta darbg ir uztikrinti deramas darbo salygas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2011 m. kovo 15 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-114/2011 ir joje cituojama
kasacinio teismo praktika; 2009 m. kovo 24 d. nutartis civilinéje byloje

Nr. 3K-3-135/2009).

Pavyzdziui, Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2019 m. lapkricio 5 d.
sprendime, priimtame administracinéje byloje Nr. eA-949-415/2019, konstatavo,
kad ,Lietuvos kultiros tarybos nario jo jgaliojimy laikotarpiu ir Vyriausybés (kuri
savo jgaliojimus atrankos procese realizuoja per Kulturos ministerijg) susiklosto
nuolatinio pobudzio, testiniai, pavaldumu grijsti santykiai savo esme atitinkantys
darbo santykiy pozymius, todél jie laikytini darbu (uzimtumu, profesine veikla)
Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio prasme*.

Vis délto paminétina, kad vystantis visuomeniniams santykiams kai kuri tarp
subjekty susiklostanti ir kai kuriais pozymiais panasi j darbo santykius veikla néra
jiems prilyginama, todél asmenims néra taikoma apsauga nuo diskriminacijos.
Ypac tai pastebétina kalbant apie savarankiskai dirbanc€ius asmenis, pavyzdziui,
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vadinamuosius ,platformy“ darbuotojus, tokius kaip Bolt pavezéjai. Siuo aspektu
svarbu paminéti Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ESTT) 2023 m. sausio

12 d. sprendima byloje Nr. C-356/21. Sioje byloje ESTT, aiskindamas Vienodo
pozilrio uzimtumo ir profesinéje srityje direktyvg 2000/78/EB (Direktyva), pateike
iSvada: ,,Siuo klausimu reikia konstatuoti, kad minétoje direktyvoje nedaroma
nuorodos j valstybiy nariy teise, siekiant apibrézti Sioje nuostatoje ,jsidarbini-
mo, savarankisko jsidarbinimo ar darbo jsidarbinant, imantis savarankiskos ar
profesinés veiklos taikomy salygy” savoka. Taigi, be to, kad minétoje nuostatoje
aiskiai nurodyta savarankiska veikla, i$ terminy ,jsidarbinant” ir ,,imantis profe-
sinés veiklos“, suprantamy jprasta prasme, taip pat matyti, kad Sgjungos teisés
akty leidéjas neketino apriboti Direktyvos 2000/78 taikymo srities tik ,darbuo-
tojo* pareigomis, kaip tai suprantama pagal SESV 45 straipsnj. Taigi Direktyva
2000/78 néra Sajungos antrinés teisés aktas, kaip antai toks, kuris grindzia-
mas, be kita ko, SESV 153 straipsnio 2 dalimi ir kuriuo siekiama apsaugoti tik
darbuotojus, kaip silpnesne darbo santykiy dalj; jos tikslas - atsizvelgiant j
socialinius ir visuomenés interesus, pasalinti visas diskriminacijos pagrindais
grindziamas Kklittis naudotis pragyvenimo Saltiniais ir jgyti galimybe prisidéti
prie visuomeneés gyvenimo darbu, neatsizvelgiant j teisine formg, pagal kurig jis
atliekamas.”.

ESTT konstatavo: ,Direktyva 2000/78 suteikiama apsauga negali priklausyti nuo
formalaus darbo santykiy kvalifikavimo pagal nacionaline teise arba nuo to, ar
atitinkamas asmuo jdarbinamas pasirenkant vieng ar kitg sutarties rusj, nes <..>
Sios direktyvos nuostatos turi biti suprantamos placiai. Siomis aplinkybémis,
iSskyrus Sio sprendimo 46 punkte nurodytg vertinimg, TP sprendimas neatnau-
jinti Sios rangos sutarties su ieSkovu dél, jo teigimu, seksualinés orientacijos,
taip nutraukiant tarp jy susiklos€iusius darbo santykius, patenka j Direktyvos
2000/78 3 straipsnio 1 dalies ¢ punkto taikymo sritj. Pagal juos draudziami
nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos grindziant laisve pasirinkti kontrahentg
neuztikrinama pagal Sig Direktyva teiktina apsauga nuo diskriminacijos, kai
atsisakoma dél asmens seksualinés orientacijos su juo sudaryti arba atnaujinti
sutartj del tam tikry jo paslaugy teikimo vykdant individualig ekonomine veikla.“.

Taigi, pagal §j platy Direktyvos nuostaty aisSkinimg, batina svartyti apie
savarankiskai dirbanciy asmeny apsaugos nuo diskriminacijos reglamentavima,
jskaitant tokios diskriminacijos draudima dél amziaus ir kity pagrindy.
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3.2. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas

Nors Sis jstatymas pirmiausia reglamentuoja diskriminacijos draudimg deél ly-
ties, juo jtvirtintas draudimas darbdaviams ir jy jgaliotiems darbuotojams reika-
lauti iS darbo ieSkanc¢iy asmeny, be kita ko, informacijos apie jy amziy (8 str.):
~Skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nuro-
dyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai is lyciy, iSskyrus <...>, reikalauti
iS darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus
jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.”

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu yra nustatyta, kad diskri-
minaciniai skelbimai yra draudziami ir laikomi Sio jstatymo pazeidimu: ,Skelbi-
muose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti rei-
kalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai is lyCiy, iSskyrus Sio jstatymo 10 str.

5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti iS darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie
jy Seimine padeétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenima ar Seimos planus.”.

Pastebétina, kad, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 str. 3 punkto
nuostatas, motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu néra laikomas skirtingas motery
ir vyry pensinis amzius, iSskyrus profesiniy pensijy sistemas.

Butina pastebéti, kad antidiskriminacinés Europos Tarybos direktyvos, regla-
mentuojanc¢ios motery ir vyry vienoda traktavima uzimtumo, profesinio mo-
kymo, prekiy ir paslaugy teikimo srityje, nejpareigoja valstybiy nariy priimti
atitinkamas nuostatas dél motery ir vyry pensinio amziaus ribos nustatymo ar
Sio amziaus ribos suvienodinimo ir suteikia valstybéms naréms teise savaran-
kiSkai spresti klausimg déel motery ir vyry pensinio amziaus.

Taciau butina atkreipti démesj, kad Europos Komisija atsakydama j Europos
Parlamento nario paklausima dél ,Vyry ir motery pensinio amziaus suvieno-
dinimo* paaiskino, jog pensijy sistemos, kurioms taikomas Europos Bendrijos
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steigimo sutarties 141 straipsnis, turi atitikti vienody teisiy principa. Tai reis-
kia, kad jvairios salygos, taikomos vyry ir motery, atliekanciy tokj patj arba pa-
nasy darbg ,uzmokesciui“ (jskaitant pensija), pazeidzia vienodo uzmokescio
principa. Todél esg skirtingg pensinj amziy reikia laikyti diskriminacija lyties
pagrindu, tad nuostatos dél skirtingo pensinio amziaus esa prieStarauja Euro-
pos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipsniui.

Europos Komisija, atsakydama j Europos Parlamento nario paklausima, ar mo-
tery ir vyry pensinio amziaus skirtumai gali buti laikomi moterims naudinga
»pozityvigja diskriminacija“, paaiskino, kad skirtingas pensinis amzius negali
blti laikomas pozityvigja diskriminacija. Europos Bendrijos steigimo sutarties
141 straipsnio 4 dalyje numatyta: ,Pozityvioji diskriminacija“ reiSkia priemones
.padedancias nepakankamai atstovaujamai lyCiai verstis profesine veikla arba
Salinancias ar kompensuojancias nepalankias profesinés veiklos sglygas.” Dél
tokio paties aspekto byloje C-366/99 ,,Griesmar” (65 punktas) ESTT nustate,
kad Si priemoné neatrodo esanti tokio pobutdzio, kad kompensuoty motery
nepalankig karjeros padeétj padédama toms moterims jy darbiniame gyveni-
me. PrieSingai, tokia priemoné esg tik suteikia moterims, kurios yra motinos,
atpilda uz darba tik tg dieng, kai jos iSeina j pensija, o ne padeda spresti pro-
blemuy, su kuriomis moterys gali susidurti savo darbe.

ESTT taip pat pasisake, kad valstybé nare gali pati spresti, kaip pasiekti pen-
sinio amziaus suvienodinimo arba kity reikalavimy atitikimo salygas pensijai
gauti, taciau siekiamybeés tikslas yra visose srityse pasiekti vienodg vertinima
lyties pagrindu.

Nuo 2026 mety Lietuvoje motery ir vyry pensinis amzius bus suvienodintas -
tai bus 65 metai.



38

3.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

Darbo kodekso 2 str. 1 dalyje jtvirtinta nuostata, jog darbo santykiai grindziami
darbo teisés subjekty dalyviy lygybés, nepaisant jy amziaus, principu.

Darbo kodekso 26 str. 1 dalyje nustatyta, jog darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad bet
kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé ir netiesiogine
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti inter alia amziaus pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose
nustatytais pagrindais yra draudziami.

Minéto straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad, jgyvendindamas lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j
darbuotojo amziy, privalo:

1. priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip
pat teikti vienodas lengvatas;

3. taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo iS darbo kriterijus;
4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj;

5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti,
taip pat neblty persekiojamas ir buty apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja
byloje dél diskriminacijos;
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6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama darbo salygy
sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos.

Darbo kodekso 30 straipsnyje jtvirtinta darbdavio pareiga sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesSisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmuy, kuriais késinamasi

j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

Darbo kodekso 57 straipsnyje, reglamentuojanc¢iame darbo sutarties nutraukimag
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes, jtvirtinta, kad, nustatant atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus, turi bati uztikrinama darbuotojy pirmenybés
teisé buti paliktiems dirbti, taitkoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo
darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo
vietoveje, kuriems iki senatves pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji
metai.

Darbo kodekso 59 str. 2 dalies nuostatomis yra jtvirtinama darbuotojy apsauga
nuo darbo sutarties nutraukimo darbdavio valia, o vienas i$ pagrindy, del kurio
darbo sutartis negali buti nutraukta darbdavio valia, yra darbuotojo amzius. Taigi
darbuotojas, sulaukes pensinio amziaus, negali buti atleistas iS darbo darbdavio
valia; darbo sutartj tokiu atveju jis gali nutraukti tik savo paties valia, jeigu jis to
pageidauja.

Pazymétina, kad panasios darbdavio pareigos nediskriminuoti jvairiuose
darbo santykiy etapuose yra jtvirtintos tiek Darbo kodekso 26 str., tiek Lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsnyje. IS esmés asmenys dél diskriminacijos darbo
santykiy srityje gali savo pasirinkimu kreiptis tiek j lygiy galimybiy kontrolieriy,
tiek j darbo gin¢y komisijg arba Valstybine darbo inspekcijg dél galimai
netinkamo Darbo kodekso nuostaty jgyvendinimo patikros. Atkreiptinas
démesys, jog tuo atveju, jeigu asmuo siekia buti grazintas j darba, prisiteisti i$
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darbo santykiy mokeétinas sumas, zalos atlyginima, jis privalo kreiptis j darbo
gin¢y komisijg, tai yra ikiteismine darbo gincy nagrinéjimo jstaiga.

Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintas baigtinis
draudziamo diskriminavimo pagrindy sarasas, o Darbo kodekso 26 straipsnyje
diskriminacija draudziama ir dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais, taigi, i$
esmeés nustatomas nebaigtinis draudziamo diskriminavimo pagrindy sarasas.
Todél asmenys darbo ginc¢y komisijose savo teises gali ginti ir tais atvejais,
kai patiria skirtingg nepagrista traktavimag dél jvairiy i$ anksto Darbo kodekse
nejvardinty aplinkybiy.

3.4. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas

Siame jstatyme taip pat jtvirtinamas nediskriminavimo amziaus pagrindu
principas, tai yra 3 str. 1 dalyje nustatyta, kad ,kiekvienam darbuotojui privalo
buti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, neatsizvelgiant j jmonés
veiklos rusj, darbo sutarties rusj, darbuotojy skaiciy, jmonés rentabilumg, darbo
vietg, darbo aplinka, darbo pobudj, darbo dienos ar darbo pamainos trukme,
darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lytj, seksualine orientacijg, amziy, socialine
kilme, politinius ar religinius jsitikinimus <...>“.
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3.5. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas

Pagal Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio nuostatas, papildomai darbo rinkoje
remiami asmenys, kuriems taikomos darbo rinkos priemonés ir uzimtumo
rémimo priemoneés, yra asmenys nuo 45 mety, tai yra pagal Sio jstatymo
nuostatas laikoma, kad jau nuo 45 mety darbo ieSkantys asmenys susiduria
su sunkumais jsidarbindami ir jiems gali buti taikoma papildoma parama
jsidarbinant.

Darbo rinkos paslaugos yra Sios:

—
.

laisvy darbo viety ir darbo ieSkanciy asmeny registravimas;
informavimas;

konsultavimas;

jsidarbinimo galimybiy vertinimas;

tarpininkavimas jdarbinant;

individualios uzimtumo veiklos planavimas;

N o o » w N

jdarbinimas su pagalba.

UZzimtumo rémimo priemonés vyresniems asmenims susideda i$ aktyviy darbo
rinkos politikos priemoniy bei uzimtumo didinimo programuy.
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo
ieSkantiems asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes ir derinti darbo pasiulg
ir paklausg, yra Sios:

1. parama mokymuisi;
2. parama judumui;
3. remiamasis jdarbinimas;

4. parama darbo vietoms steigti.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali buti taikomos kompleksiskai, deri-
nant skirtingas priemones.

Kaip rasyta Sioje apzvalgoje, pagal Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas (2 str.
9 d. 1 p.), tiesiogine diskriminacija dél amziaus nelaikomi jstatymy nustatyti
apribojimai dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir butinomis priemonémis. Pazymeétina, kad tais atvejais, kai darb-
daviai kartu su Uzimtumo tarnyba taiko vieng i$ uzimtumo rémimo priemoniy,
pavyzdziui, steigiant darbo vietas vyresnio amziaus asmenims, vyresnio am-
Ziaus asmeny jdarbinimas negaléty buti laikomas diskriminacija Lygiy gali-
mybiy jstatymo prasme, jeigu, atsizvelgiant j konkrecig darbo rinkos situacija,
tam tikroje vietovéje, atsizvelgus j asmeny nedarbo situacijg, reikalinga Sig
priemone taikyti.



4.Tarnybos praktika
tiriant diskriminacijos
dél amziaus darbo
srityje atvejus
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4.1. Statistiniai kreipimuysi ir skundy dél diskriminacijos
amziaus pagrindu darbo srityje duomenys

Amzius, kaip draudziamo diskriminavimo pagrindas, yra vienas i$ dazniausiai
minimy pagrindy, kuris yra nurodomas Tarnybai adresuotuose kreipimosi ras-
tuose (skunduose, paklausimuose). Viena i$ sriciy, kurioje pareiskejai jaucCiasi
galimai diskriminuojami amziaus pagrindu, yra darbo santykiy sritis. Remiantis
skundy, pateikty Tarnybai nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2023 m. rugsejo 30 d., sta-
tistika, pareisSkéjai dazniausiai jauciasi diskriminuojami dél darbo skelbimuose
nurodyty reikalavimy, (ne)priemimo j darbg, reciau kreipiasi dél tinkamy darbo
salygy nesudarymo.

Kaip buvo rasyta pirmiau Sioje apzvalgoje, Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsniu
darbdaviui yra nustatytos pareigos jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés
tarnyboje, o Siy pareigy nevykdymas arba netinkamas vykdymas laikomas lygiy
galimybiy pazeidimu.

Draudimas diskriminuoti asmenis amziaus pagrindu yra jtvirtintas ir specialia-
jame Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, kuriuo draudziama diskriminacija
iSimtinai lyties pagrindu.

Per pastaruosius 7-erius metus, nuo 2017 m. sausio 1d. iki 2023 m. rugsejo
30 d. (toliau - apzvalgos laikotarpis), Tarnyboje gauti 99 skundai dél diskrimi-
nacijos amziaus pagrindu uzimtumo santykiy srityje:

34 skundai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu darbo
skelbimuose;

32 skundai dél priemimo j darbg;

Q skundai dél atleidimo iS darbo;
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17 skundy dél galimai diskriminuojanciy darbo sglygy amziaus pagrindu;
4 skundai dél skirtingo darbo uzmokesc¢io amziaus pagrindu;

3 skundai dél priekabiavimo amziaus pagrindu.

Taigi apibendrinant galima daryti iSvada, kad 67 procentai visy apzvalgos
laikotarpiu gauty skundy darbo santykiy srityje yra / buvo susije su jdarbinimo
procesu, darbo skelbimais, galimai maziau palankiais jdarbinimo kriterijais dél
amziaus, kuomet zmonéms buvo ribojamos ar galéty buati ribojamos galimybés
dirbti norimg darbg vien tik dél nustatyto amziaus reikalavimo. Kaip buvo rasyta
pirmiau, Tarnybos praktika atskleide, kad absoliu¢iai didzioji dauguma skundy,
kitokio pobudzio kreipimuysi yra susijusi butent su vyresnio amziaus asmeny
patiriama diskriminacija.

Galima pastebéti, kad skundai deél diskriminacijos amziaus pagrindu per
apzvalgos laikotarpj visais metais sudaré santykinai didele dalj visy Tarnyboje
gaunamy skundy ir jie savo skai¢iumi atsiduria trecioje arba antroje vietoje po
skundy dél diskriminacijos lyties, negalios pagrindais.

Apzvalgos laikotarpiu gauty skundy dél diskriminacijos amziaus
pagrindu pasiskirstymas pagal skundziamy aplinkybiy turinj

Darbo skelbimuose nustatyti ribojimai dél amziaus 34
Galimai diskriminuojancio pobudzio priemimo j darbag kriterijai 32
Galimai diskriminuojanciy darbo salygy nustatymas 17
Galimai diskriminuojancio pobudzio atleidimo iS darbo kriterijai 9
Galimai diskriminuojancio pobudzio darbo uzmokescio nustatymo kriterijai 4

Priekabiavimas dél amziaus 3
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Pastebétina, kad per apzvelgiamag laikotarpj skundai ir kontrolieriaus iniciaty-
va atlikti tyrimai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu darbo santykiy
srityje sudaro mazdaug 7 procentus visy Tarnyboje gaunamy skundy ir kontro-
lieriaus iniciatyva atlikty tyrimuy.

Svarbu pazymeti, kad uzimtumo sritis yra specifiné sritis, nes darbuotojai ar
darbo ieSkantys asmenys néra labai aktyvus savo galimai pazeisty teisiy gynéjai;
ir net tais atvejais, jeigu Zmonés ir patiria maziau palanky elgesj jsidarbinimo
metu ar jau dirbdami, jie néra linke teikti oficialius skundus, bijodami nepalan-
kios darbdavio ar kolegy reakcijos ir neigiamy pasekmiy, arba praso Tarnybos
neatskleisti savo asmens duomenuy, kas daznai trukdo atlikti objektyvy ir pagrjs-
tg tyrima.

Remiantis moksline publikacija ,Diskriminacijos suvokimas ir poziuris j lygiy
galimybiy principo uztikrinima Lietuvoje“®, kuri buvo parengta pagal 2017 m.
metais atliktos reprezentatyvios Lietuvos gyventojy apklausos duomenis: ,Maza
gyventojy motyvacijg ginti savo pazeistas teises lemia jsitikinimas, kad lygybé
pries jstatyma néra visisSkai jgyvendinta (68 proc. apklaustyjy mano, kad , Lietu-
voje visi Zmonés yra lygus, bet yra ir lygesniy uz kitus*, 61 proc. nepritaria teigi-
niui, kad ,Lietuvoje visi Zmonés turi lygias teises ir galimybes®, o 63 proc. nesu-
tinka, kad Lietuvoje visi Zzmoneés gali apginti savo teises, jei jos buvo pazeistos”).
7 i$ 10 respondenty lygiy galimybiy situacija ir galimybes atkurti pazeistas
teises Lietuvoje vertina pesimistiskai, o 3 i 10 - optimistidkai. Siek tiek labiau
optimistiSkai yra nusiteike aukstesnes pajamas turintys, labiau iSsilavine ir jau-
nesni nei 29 mety arba vyresni nei 80 mety respondentai.”

Minétoje publikacijoje aptariami motyvai, apskritai lemiantys Zmoniy pasy-
vuma ginti savo pazeistas teises, kurie yra aktualus ir Siuo metu: ,Svarbus
motyvas, lemiantis Zmoniy pasyvuma, respondenty manymu, yra vieSumo ven-
gimas ir nenoras, kad kiti Zmonés suzinoty apie diskriminacijos patirtj (tokios
nuomoneés laikosi 77 proc. apklaustyjy), ir galimy neigiamy vieSumo pasekmiy
baimé: 78 proc. apklaustyjy yra jsitikine, kad pavieSinus diskriminacijos faktg

13—httgs://www.lmaleidykla.lt/ois/index.php/ﬁlosoﬁia—sociologi'a/article/view/4®1 6/2855
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ir kreipusis pagalbos, tai anksCiau ar véliau gali grésti atleidimu i$ darbo;

75 proc. - problemy geriau neviesSinti norint apsaugoti Seimg nuo streso ir ga-
limy persekiojimy; 69 proc. - Zmoneés bijo pakenkti santykiams su kolegomis;
66 proc. - niekas nenori jgyti ,,skundiko“ reputacijos; o 52 proc. mano, kad
diskriminacijos pavieSinimas gali pakenkti santykiams Seimoje.*.

Aptariant visus atliktus tyrimus dél diskriminacijos amziaus pagrindu, tyrimy

dél galimo Zmogaus teisiy suvarzymo amziaus pagrindu darbo santykiy (vals-
tybés tarnybos) srityje skaicCius kinta, todel pastaraisiais metais tokie tyrimai

sudaro santykinai nedidele dalj kity tyrimuy, kurie buvo atliekami dél diskrimi-
nacijos amziaus pagrindu kitose socialiniy santykiy srityse.

Dalis tyrimy buvo atlikti lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva, aptikus am-
Ziaus reikalavimus darbo skelbimuose arba gavus pareiskejy skundus apie
pastebétus tokio pobudzio darbo skelbimus (tokiais atvejais tyrimo metu
nevieSinami pareiskejo (-os) asmens duomenys). Taigi 2017 metais tyrimai del
diskriminacijos amziaus pagrindu darbo santykiy srityje sudaré 42 proc. visy
atlikty tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu kitose nei uzimtu-
mas socialiniy santykiy srityse, 2018 metais - 57 proc., 2019 metais - 62 proc.,
2020 metais Z - 36 proc., 2021 metais - 38 proc., 2022 metais - 27 proc.

(2023 mety statistika nepateikiama, nes apzvalgos laikotarpis neapima visy
kalendoriniy mety).

Per apzvalgos laikotarpj, tai yra nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2023 m. rugséjo
30 d., gauti 138 paklausimai, kuriais fiziniai ir juridiniai asmenys prasé pateik-
ti iSvadas, vertinimus bei konsultavosi dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu darbo santykiy, valstybés tarnybos srityje (minétu laikotarpiu i$ viso
gauti 395 paklausimai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu); paklau-
simai, susije su uzimtumo sritimi, sudaro 35 proc. visy paklausimy diskrimina-
cijos dél amziaus tema. Svarbu pazymeéti, kad didzioji dauguma visy paklau-
simy, tai yra 102 paklausimai, susije su jsidarbinimo procesu: 32 paklausimai
susije su priemimo j darba salygomis; 70 paklausimy Siuo laikotarpiu buvo
susije su darbo skelbimy turiniu, 10 paklausimy susije su atleidimu isS darbo;
likusieji 26 paklausimai siejami su galimai maziau palankiomis dél amziaus
darbo salygomis bei priekabiavimu dél amziaus.
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Apzvalgos laikotarpiu gauty paklausimy dél diskriminacijos amziaus
pagrindu pasiskirstymas pagal paklausimy turinj

Darbo skelbimuose nustatyti ribojimai dél amziaus 70
Galimai diskriminuojancio pobudzio priemimo j darbg kriterijai 32
Galimai diskriminuojanciy darbo salygy nustatymas 17
Galimai diskriminuojancio pobudzio atleidimo i$ darbo kriterijai 10
Galimai diskriminuojancio pobudzio darbo uzmokescio nustatymo kriterijai 5
Priekabiavimas dél amziaus 4

Nuo 2020 m. sausio 1d. iki 2023 m. rugséjo 30 d. sulaukta 68 kreipimuysi tele-
fonu, kuomet paskambine asmenys teiravosi dél diskriminacijos amziaus pa-
grindu uzimtumo srityje (pateikiami statistiniai duomenys to laikotarpio, kuo-
met pasiteiravimai telefonu ir jy turinys buvo pradéti registruoti). Paskambine
darbuotojai ar pretendentai uzimti tam tikras pareigas apibudindavo jvairias
situacijas ir teiraudavosi, ar galima tokius atvejus vertinti kaip diskriminacijg
amziaus pagrindu, klause, kokiy veiksmy imtis, kaip apginti galimai pazeistas
teises neteikiant oficialiy skundu.

Taigi, 1S viso per apzvalgos laikotarpj déel galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu darbo santykiy srityje Tarnyboje gauti 99 skundai, pradéta 14 tyrimy
lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva. Visi 14 tyrimy buvo inicijuoti dél
diskriminacinio pobudzio darbo skelbimuy, kuriuose buvo nurodyti pretendenty
amziaus reikalavimai; 8 tyrimai buvo pradeéti iSskirtinai dél amziaus reikalavimo
nustatymo pretendentui, 6 tyrimai buvo inicijuoti dél darbo skelbimy, kuriuose
buvo nustatyti apribojimai jsidarbinti ne tik dél amziaus, bet ir dél lyties bei
socialinés padeéties.
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Darbo skelbimuose pareigybés pavadinimas dazniausiai nurodomas moteriskg-
ja gimine, kas suponuoja prioriteto teikimg iSimtinai moterims, skelbimuose
tam tikrais atvejais budavo nurodomas reikalavimas pretendentui turéti savo
automobilj, vairuotojo pazyméjimg, o Sie kriterijai priskirtini socialinés padéties
apibrézciai.

Per apzvalgos laikotarpj lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimais 31 atveju
nustatyta diskriminacija, sitlant nutraukti lygias galimybes pazeidziancius
veiksmus arba jspéti darbdavj dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo (Lygiy
galimybiy jstatymo 29 str. 2 d. 2, 6 punktai), 27 atvejais skundai buvo pripazinti
nepagrjstais, nepasitvirtinus lygiy galimybiy pazeidimui; 15 atvejy skundo
tyrimas buvo nutrauktas trikstant objektyviy duomeny apie padarytg pazeidima
(paprastai nesant galimybés surinkti objektyvius jrodymus apie galimai padaryta
pazeidimg); 18 atvejy tyrimai buvo nutraukti, lygias galimybes pazeidziancius
veiksmus nutraukus jau tyrimo metu; 3-imis atvejais pareiskejai savo skundus
atsiémeé (tokiais atvejais diskriminaciniai veiksmai paprastai nutrtksta, aktualus
klausimas palankiai iSsprendziamas pareiskéjo (-os) naudai), kitais atvejais
buvo priimti kiti sprendimai.
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4.2. Tyrimy dél diskriminacijos amziaus pagrindu
ypatumai

Sioje apzvalgoje aptariami tyrimai dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu, kuomet skundus pateike pareiskejai jzvelge jiems aiskiai suvokiamus
pozymius, Kkriterijus, indikuojancius, kad jie dél savo amziaus atsiduré ar

galéjo atsidurti maziau palankioje situacijoje nei kitas asmuo. Tiriant galimos
diskriminacijos dél amziaus atvejus ne maziau svarbu jvertinti apskystojo
asmens, darbdavio argumentus, motyvus, kuriais grindziami diskriminaciniai
amziaus pagrindu reikalavimai, formuluojami atitinkami klausimai, dazniausiai
lemiami stereotipy dél amziaus, ir liudytojy parodymus, kitas tyrimo metu
nustatytas aplinkybes, surinktus jrodymus.

Svarbus ir specifinis ypatumas, kad amzius, kaip vienas i$ Lygiy galimybiy
jstatyme jtvirtinty draudziamo diskriminavimo pagrindy, yra Zmogaus savybe,
tapatybés pozymis, kuris yra reliatyvus Zzmogui senéjant ir dél kurio jvairiais
savo gyvenimo tarpsniais Zzmogus gali patirti maziau palanky elgesj, tai yra,
tiek jaunas Zmogus, tiek vidutinio ar vyresnio amziaus asmuo gali patirti
maziau palanky traktavima dél savo amziaus, priklausomai nuo to, kokiomis
aplinkybémis, kokioje situacijoje ir su kokio palyginamojo amziaus asmenimis
jis sieja maziau palanky saves vertinima. Taciau Tarnybos praktika leidzia daryti
iSvada, kad besikreipiantieji dél diskriminacijos amziaus pagrindu asmenys
priklauso vyresnio amziaus asmeny grupei, kurioje jau 40+ ir 45+ amziaus
asmenys gali patirti diskriminacinj elgesj dél savo ,vyresnio“ amziaus.

Pazymeétina, kad Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnyje reglamentuota
darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés tarnyboje,
numatyta atsakomybeé dél jos nevykdymo arba netinkamo vykdymo. Visais
atvejais tyrimai dél galimos diskriminacijos atliekamai tik gavus diskriminacija
patyrusio asmens skundg. Vertinant aplinkybes dél asmens nepriémimo j darbg
ar atleidimo i$ darbo, nevienody darbo salygy sudarymo, priekabiavimo, svarbu
nustatyti, kokioms aplinkybéms esant asmuo pasijuto diskriminuojamas, koks
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darbdavio elgesys, pasakyti zodziai asmenj priverté jaustis nepalankiai, neoriai
dél savo amziaus. Atliekant skundy tyrimus dél galimo diskriminavimo amziaus
pagrindu yra atliekamas panasiose aplinkybése esanciy asmeny palyginimas ir
vertinama, ar kito nei pareiskejas amziaus asmenys yra traktuojami palankiau,
ar butent pareiskéjo amzius lémé maziau palankesnj elgesj su juo. Daznai tokiy
tyrimy metu atliekamos gilesnés, platesnés analizes, siekiant jvertinti, kokios
apskritai yra tendencijos, kokig politikg darbdavys taiko vieno ar kito amziaus
darbuotojy atzvilgiu, pavyzdziui, ar pastebima tendencija, kad prieSpensinio
amziaus asmenys atleidziami i$ darbo neva ,darbuotojy prasymu“ arba ,Saliy
sutarimu®, ar jaunesnio amziaus darbuotojams mokamas didesnis darbo
uzmokestis nei vyresnio amziaus darbuotojams uz tg patj ar vienodos vertées
darbg; ar kvalifikacijos kélimo politika taikoma tik jauniems darbuotojams ir kit.
aplinkybeés.

Tuo atveju, kai truksta duomeny apie padarytg pazeidima ir jrodymuy, panei-
gianciy diskriminacijos fakto buvima néra, - tyrimas dél galimos diskriminacijos
nutraukiamas, trikstant objektyviy duomeny apie galimai padarytg pazeidima.

Paminétina aplinkybé, kad buvo atvejy, kuomet kontrolierius pradeda tyrimus
dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu (priekabiavimo atvejais),
kreipiasi j darbdavj dél paaiskinimy pateikimo, o pareiskéjai atsiima skundus,
motyvuodami, kad buvo pakviesti pokalbiui su darbdaviu, po kurio jis émeési
veiksmy saugiai darbo aplinkai uztikrinti.

Kiekvienu atveju, atliekant tyrima dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu,
vertintinos aplinkybés, déel kuriy asmuo galéjo pasijusti esas blogesnéje padé-
tyje dél savo amziaus: pretenduojant j tam tikras pareigas, priemimo j darbg
metu, esant darbo santykiuose ir atleidimo i$ darbo metu. Pareiskéjui jvykdzius
Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje nustatytus reikalavimus, tai yra nurodzius
aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskri-
minacijos buvimo, tyrimas dél galimos diskriminacijos pradedamas ir jrodiné-
jimo pareiga tenka apskystajam asmeniui. Atsizvelgiant j tai, kad jstatyminis
reglamentavimas numato islyga dél amziaus reikalavimo, svarbu jvertinti darb-
davio argumentus, kuriais remiantis nustatytas reikalavimas déel amziaus arba
didelés patirties. Tuo atveju, jei darbo skelbime néra reikalavimo dél amziaus ir
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darbo pokalbio metu néra pateikiami klausimai dél pretendento amziaus, ta-
Ciau, pareiskejo / pareiskéjos manymu, jis / ji nebuvo priimtas / priimta j darba
butent dél amziaus, vertinamos tokios aplinkybés, kaip, pavyzdziui: priimto j tg
patj darba darbuotojo amzius ir jo patirtis, kvalifikacija, kitos savybeés, lemusios
Sio pretendento, o ne besiskundzianc¢iojo asmens pasirinkimg; darbo kolektyvo
amzius, tai yra atliekamas palyginimas ir vertinama, ar pareiskéjo / pareiskéjos
amzius buvo esminis ir lemiantis kriterijus, dél kurio jis / ji atsiduré blogesnéje
padétyje nei palyginamojo amziaus asmuo.

Priekabiavimas amziaus pagrindu darbo santykiuose dazniausiai pasireiskia
darbdavio arba kolegy pastabomis, pasiepimu, uzuominomis apie laikg poilsiui,
salygy kelti kvalifikacijg nesudarymu, blogesniy darbo salygy sudarymu ir pan.
Per apzvalgos laikotarpj Tarnyboje buvo gauti tik 3 skundai dél priekabiavimo
amziaus pagrindu darbo teisiniy santykiy srityje, vienu atveju priekabiavimas
dél amziaus buvo nustatytas, kitais dviem atvejais priekabiavimas dél amziaus
nebuvo identifikuotas, nenustacius, kad priekabiavimo pozymiy turintis elgesys
buvo vykdomas butent dél pareiskéjo amziaus. Skundy tyrimy metu paaiskeéja,
kad pareiskéjui pasakytos pretenzijos, dalykinio turinio reikalavimai, pastabos
néra nusije su jo amziumi, bet su netinkamu uzduociy atlikimu, darbiniy funkcijy
netinkamu vykdymu.

Skunduose pareiskejai (vyresnio amziaus) teigia arba tyrimy metu paaiskéja,
kad jsidarbinimo ar darbo metu jiems buvo pasakytos uzuominos apie turimg
patirtj (skaiiuojama metais), atliekamo darbo tempg, sumazéjusius fizinius
gebéjimus, (ne)operatyvy reagavima j tam tikrus darbdavio nurodymus, (ne)
gebéjima atlikti uzduotis, reikalaujan¢ias kompiuterinio rastingumo, butinybe
pailséti sulaukus tam tikro amziaus, vyresnio amziaus darbuotojo daznesnj
sergamumg ar negebeéjima adaptuotis jauname, energingame kolektyve. Visos
tyrimo metu paaiskéjusios aplinkybés yra vertinamojo pobudzio, nes svarbu
jvertinti kontekstg ir nustatyti priezastis, kodél Si pastaba / uzuomina buvo
pasakyta arba iSreikSta vienokiu ar kitokiu budu, kokias pasekmes ji sukele
pareiskejui / pareiskéjai. Tokios pastabas, uzuominos turi ir priekabiavimo dél
amziaus pozymiuy.
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Vertinant Tarnybai pateiktuose skunduose nurodytus argumentus, kuriais
pareiskéjai grindzia diskriminacijg amziaus pagrindu, o darbdaviai savo ruoztu
teisina reikalavimy dél amziaus pagrjstuma, pazymeétina, kad amzius, kaip

ir kiekvienas kitas asmeniui priskirtinas pozymis, yra vertinamasis kriterijus.
Vienais atvejais jis siejamas su ziniomis, patirtimi, asmenybés susiformavimu,
atsakomybe, lankstumu, kitais atvejais - su gebéjimu greitai ir lanksciai atlikti
darbo funkcijas, pritapti prie kolektyvo.

4.3. Diskriminacija dél amziaus darbo skelbimuose,
jsidarbinimo proceso metu, nustatant darbo salygas,
darbo uzmokestj

Atsizvelgiant j tai, kad per apzvalgos laikotarpj didzioji dauguma skundy (66

iS 99), lygiy galimybiy kontrolieriaus inicijuoty tyrimy (visi tyrimai), paklausimy
(102 i8 138) sietini su galimai maziau palankiu elgesiu jdarbinimo procese,
diskriminuojancio pobudzio darbo skelbimais, Sioje apzvalgoje didziausias
démesys teikiamas analizuojant Tarnybos praktikg nagrinéjant butent
diskriminacijos atvejus, kai jdarbinimo metu nustatomi maziau palankus
jdarbinimo dél amziaus kriterijai arba diskriminacijos apraiskos buvo fiksuotos
darbo skelbimuose.

4.3.1. Diskriminaciniai reikalavimai darbo skelbimuose

Tikétina, kad asmenys dazniau pranesa apie diskriminuojancius skelbimus, nes
tokiais atvejais paprasciau uzfiksuoti jrodymus. Vienais atvejais asmenys teikia
skundus, kai konkretus asmuo bando jsidarbinti pagal darbo skelbima, kuriame
numatyti ribojimai dél amziaus, arba darbo pokalbio metu suzino, kad ieSkoma
tam tikro amziaus asmenuy, ar susiduria su kitu maziau palankiu traktavimu dél
amziaus ir kity asmens tapatybés bruozy. Kitais atvejais - aktyvis asmenys
tiesiog informuoja Tarnyba apie skelbimus, kuriuose numatyti maziau palankus
jsidarbinti kriterijai dél amziaus.
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Jei individualus atvejai tiriami Tarnyboje gavus skundg, tyrimai dél galimos dis-
kriminacijos darbo skelbimuose atliekami kontrolieriui pradéjus tyrimg savo ini-
ciatyva arba tyrimai gali buti atliekami pagal pareiskéjy skundus, neatskleidziant
asmens tapatybés darbdaviui.

Dazniausiai informacijoje apie darbo pasiulymus, kitaip tariant, darbo skelbi-
muose, dél kuriy atliekami tyrimai, buna pateikti aiSkis reikalavimai dél ieSkomo
darbuotojo amziaus, nurodant pageidaujamg pretendento minimalaus ir mak-
simalaus amziaus ribg. TaCiau pasitaiko atvejy, kuomet ieSkomas darbuotojas
apibréziamas pagal iSvaizdg - ,jaunatviskos iSvaizdos* arba ,kurybiskas*, dar-
bo skelbimuose akcentuojama, kokiame kolektyve jis yra laukiamas: ,jauname®,
vidurkis iki 30 mety*“. Dalyje darbo skelbimy yra pateikiamos vaizdo iliustracijos,
kuriuose vaizduojami jauni, Sokinéjantys, sportuojantys, modernius drabuzius
dévintys darbuotojai, ir butent j tokj kolektyvg kvieCiami dirbti darbo ieSkantys
asmenys. Tokia kalba ir vaizdu yra siun¢iama zinuté pretendentui, kad kolektyvas
yra jaunas, todél vyresnio amziaus asmenys gali tiesiog neisdrjsti teikti savo kan-
didatury uzimti laisvas pareigas. Tokie darbo skelbimai gali biti vertinami kaip
netiesioginé diskriminacija dél amzZiaus jsidarbinimo metu. Zinoma, kiekvienu
atveju tai vertinama individualiai, tiriamos konkrecios aplinkybés.

Tarnybos atstovams susisiekus su diskriminacinj darbo skelbimg paskelbusiu
darbdaviu, jo jgaliotais atstovais ir priminus, kad toks skelbimas prieStarauja
nediskriminavimo jstatymy nuostatoms, sulaukiama atsakymo, kad skelbimo au-
torius nezinojo apie minéty jstatymuy reikalavimus arba tiesiog nepagalvojo, kad
gali apriboti kity zmoniy teises kandidatuoti uzimti skelbiamas pareigas. Pastebi-
ma tendencija, kad po bendravimo telefonu su darbdavio atstovais tokie nustaty-
ti apribojimai dél amziaus i$ darbo skelbimy turinio dazniausiai btna pasalinami.

Analizuojant darbo skelbimuose nurodytus amziaus reikalavimus, pastebétina,
kad jie siejasi su darbo pobudziu ir funkcijomis. ISskiriamos Sios funkcijy / pro-
fesijy kategorijos: ,,stilingy ruby parduotuves pardaveéja (-as)“, ,biuro administra-
toreé (-ius) / vadybininkeé (-as)“, ,padavéja (-as)*, ,modelis*, ,vairuotojas“. Butent
tokioms pareigoms uzimti nustatoma itin jauno amziaus riba, kurig perkopusieji
~vyresni“ pretendentai, pavyzdziui, 40-ies, 45-eriy mety, jau laikomi nesugebé-
sianciais tinkamai vykdyti priskirtas funkcijas.
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Amziaus kriterijus darbo skelbimuose nurodomas ne tik dél gebéjimo atlikti
tam tikrg darbg / funkcijas ir darbo atlikimo tempo, bet ir dél papildomy salygy,
kurios tiesiogiai nesisieja su darbo funkcijy atlikimu, pvz.: apgyvendinimo
salygomis, charakterio bruozais, iSvaizda.

Pavyzdys. 2018 metais j Tarnybg kreipési pareiskéja dél galimai
diskriminuojancio darbo skelbimo, kuriame prie reikalavimy darbuotojui dél
atitikimo kvalifikacijai nurodyta amziaus riba - nuo 18-os iki 35-eriy mety. Darbo
skelbimu buvo sitlomas pardavimo konsultanto darbas Londone, Amsterdame,
Berlyne, ParyZiuje. Kontrolieriui atliekant tyrimg dél galimos diskriminacijos
amziaus pagrindu, buvo apklausta bendrove, kuri pagal uzsakovo kriterijus
ieSkojo darbuotojy Lietuvoje. Bendrovés teigimu, reikalavimas dél darbuotojy
amziaus - nuo 18-o0s iki 35-eriy mety - nurodytas ne tik dél sitlomo darbo
pobudzio (darbas parduotuvese), bet dél busimy darbuotojy gyvenimo salyguy,
tai yra busimi darbuotojai bus apgyvendinti bendrabucio tipo 2-3 viety
kambariuose, kas, darbdavio manymu, labiau priimtina jaunesnio amziaus
Zzmonéems.

Aplinkybé, kuomet darbdavys rupinasi ne tik darbuotojo darbo sglygomis,
bet ir apgyvendinimo salygomis, kuomet darbuotojas yra komandiruojamas,
néra vertinamos neigiamai. TaCiau tuomet, kai dél tam tikry darbdavio
jsitikinimy / nuostaty, kurios néra pateisinamos teisétu tikslu, darbuotojui
ribojamos galimybés pretenduoti j laisvas darbo pareigas, konstatuotina, jog
darbdavys elgiasi nesgziningai pretenduojancio j pareigas asmens, jvertinusio
savo galimybes, atzvilgiu, ir tai gali buti laikoma diskriminacija dél amziaus,
nustatant jaunesnio amziaus asmenims palankesnius jsidarbinimo kriterijus.
Atlikusi tyrima dél minéty aplinkybiy, kontrolieré nustaté diskriminacijg
amziaus pagrindu. Darbdavys nepateiké argumenty, dél kokios priezasties ir
kokiais objektyviais kriterijais remiantis nustatyta butent tokia amziaus riba -
iki 35-eriy metuy.
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Kaip buvo rasyta pirmiau, Lygiy galimybiy jstatymu nustatyti keli iSimtiniai
atvejai, kuomet darbo skelbime / priemimo j darbg metu gali buti nustatytas
amziaus reikalavimas: apribojimai dél amziaus nustatyti jstatymu, kai tai
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis; kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy
vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

4.3.2. Galima diskriminacija dél amziaus priémimo j darba metu

Apzvalgos teisés akty skyriuje yra nurodyti jstatymai, kurie numato amziaus
cenzg tam tikry profesijy pareigoms uzimti. Esant jstatyminiam reglamentavimui
reikalavimas déel amziaus néra kvestionuojamas.

Formuojant Tarnybos atliekamy tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus
pagrindu praktika ir vertinant tiek pareiskéjy, tiek darbdaviy argumentus,
dél kriterijy, salygojanciy reikalavima dél amziaus buvimo butinumo, teises
principai - teisingumas, protingumas ir proporcingumas - yra neatsiejami
jrodymuy vertinimo aspektai.

Reikalavimas dél amziaus gali buti ne tik tiesioginés diskriminacijos, bet

ir netiesioginés diskriminacijos dél amziaus pozymis. Kartais darbdaviai
vadovaujan¢ioms pareigoms nustato reikalavima - turéti didele atitinkamos
darbinés veiklos patirtj, apibréziama tiksliu mety skai¢iumi. Akivaizdu,

kad toks reikalavimas salygoja ir pretendento atitikimg tam tikram amziui,
nes ilgesne darbo patirtj turintis pretendentas dazniausiai buna vyresnio
amziaus. Darbdaviai kartais be jokio pateisinamo pagrindo tarp reikalavimy
uzimti tam tikras pareigas nurodo darbo patirtj, apibrézta ne kompetencija,
kvalifikacija, o konkreciais skaiciais (pvz., 10 mety vadovaujamojo darbo
patirties). Nustatant konkreciu mety skai¢iumi reikalavimg dél pretendento
darbo patirties, kai kuriais atvejais suponuojamas ir pretenduojancio
asmens amzius. Savaime suprantama, kad 10-ies mety patirtj turi asmuo,
ne jaunesnis nei 34-eriy mety. Batina atkreipti démesj, kad dél tam tikry
priezascCiy (vaiko priezilros atostogy, studijy, klrybos ir pan.) asmuo profesine
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patirtj gali jgyti kiek vyresniame amziuje, ypa¢ moterys, kurios tam tikrame
(dazniau - jauname) amziuje nedirba del gimdymo, vaiko priezitros atostogu.
Darbdaviams rekomenduojama apibreézti reikalavimg dél pretendento
patirties kompetencija ir kvalifikacija, butina funkcijoms tinkamai atlikti.
Apibréziant tam tikros patirties reikalavimus metais, svarbu jvertinti, kad
tokie reikalavimai nesudaryty situacijos, kurioje nepagrijstai buty ribojamos
asmens galimybés kandidatuoti dél amziaus. Svarbu pazymeti, kad kiekvienu
atveju, vertinant reikalaujamos darbo patirties tam tikrai pareigybei uzimti
pagristuma ir teisétuma, siekiama nustatyti, ar atitinkamos patirties turéjimas
yra pagrijstas ir pateisinamas reikalavimas, kurios neturédamas pretendentas
objektyviai negaléty tinkamai atlikti jam pavesty funkcijuy.

Pavyzdys. 2022 metais pareiskéjas kreipési j Tarnybg nurodydamas, kad
pretenduojant j vairuotojo-ekspeditoriaus pareigas jam reikéjo atsakyti j klausi-
mus, kurie, be kita ko, buvo apie mikrorajong, kuriame gyvena, Seimine padét;,
sveikatos bukle, zalingus jprocius ir amziy. Kontrolierei kreipiantis j darbdavj
dél paaiskinimo pateikimo, gautas atsakymas: ,jauniems asmenims - platesnés
galimybeés keliauti ir prieSingai - vyresniems, suklrusiems Seimas galimybés
turéti marsrutus nenutolstant nuo darbo vietos, jvairius Bendroveés finansuo-
jamus renginius Seimoms ir / ar asmeniui.” Kitaip tariant, darbdavys vykde
darbuotojy atranka ne pagal jy kompetencijg, o pagal kriterijus, kurie negaléjo
turéti jtakos darbo funkcijy tinkamam atlikimui. Kaip jau buvo rasyta, darb-
davys vienasSaliSkai preziumavo, kad vyresnio amziaus asmenys yra jsipa-
reigoje Seiminiais santykiais ir jiems neva geriau dirbti trumpais marsrutais.
Kontrolieré konstatavo, kad: ,,Remiantis Siuo paaiskinimu, vairuotojy marsrutai
sudaromi pagal amziy ir Seimine padétj. Nagrinéjamu atveju néra galimybés
nustatyti, kas galimai atsiduria geresnéje / blogesnéje padétyje, ar ,jaunesni,
gabendami prekes tolimesniais marsrutais, ar ,vyresni“ ir, anot Bendroveés at-
stovy, ,suklre Seimas*, - trumpesniais marsrutais. Taciau akivaizdi aplinkybe,
kad Sie asmens pozymiai jtakoja tam tikras darbo salygas, nepriklausomai nuo
paties darbuotojo teiséty lukescCiy.“ Kontrolieré jspéjo darbdavj dél lygiy gali-
mybiy pazeidimo.
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Pavyzdys. 2023 metais Tarnyboje gauti pensinio amziaus pareiskejo 7 skun-
dai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu pretenduojant j jvairias dar-
bo skelbimuose skelbtas laisvas pareigas biudzetinése jstaigose: aptarnavimo
grupiy specialisto (-és), medicinos registratoriaus (-€s), vyriausiojo (-sios)
specialisto (-és), vyriausiojo (-sios) personalo specialisto (-€s), ir kt. Pareiskéjo
iSsilavinimas yra aukstasis medicininis, ilgamete valstybés tarnautojo patirtis
vykdant vieSojo administravimo funkcijas, todeél, jo jsitikinimu, jis ne tik galé-
jo, bet ir privaléjo buti atrinktas j minétas pareigas, taCiau nebuvo atrinktas,
nes, jo teigimu: ,galimai, todél, kad as esu senjoras pensininkas ir vyriSkos
lyties asmuo, nelaiméjau minimo konkurso“ (citatos kalba netaisyta). Pareis-
kéjas buvo jsitikines, kad jo jgytos patirties, kvalifikacijos pakanka pareigoms,
j kurias jis pretendavo. Taciau Tarnybai pateikus paklausimg organizacijoms,
paskelbusioms laisvas darbo vietas, gauti paaiskinimai, kad kiti pretendentai,
kurie taip pat buvo vyresnio amziaus, surinko daugiau baly darbo pokalbio
metu; kiti pretendentai turéjo specifiniy ziniy ir darbo patirties, reikalingy
funkcijy vykdymui, kuriy neturejo pareiskéjas. Atliktus visy septyniy skundy
tyrimus buvo nustatyta, kad ne amzius, bet specifinés patirties neturéjimas,
pareiSkejo charakterio savybés, pozilris j pretenduojamg darba lémeé jo nepri-
emima j darba.

Pateiktuose skunduose asmenys daznai teigia, kad reikalavimai dél amziaus
darbo skelbimuose nebuna nurodyti, taiau, paskambinus darbdavio atstovui,
telefonu pasiteiraujama apie pretendento amziy. Darbdavio atstovas, suzi-
nojes pretendento amziy, tam tikrais atvejais tiesiogiai pasako, kad reikia
jaunesniy darbuotojy, nepaaiskindamas tokio pasirinkimo priezasciy, kitais
atvejais darbdavio atstovas, nors ir nieko nepasako pretendentui, taciau savo
veiksmais, pareiskéjy teigimu, leidzia suprasti, kad toks pareiskéjy amzius

yra nepriimtinas. Sie klausimai pateikiami jsidarbinimo metu pretendentams,
nepaisant to, kad nediskriminavimo jstatymy nuostatomis darbdaviui yra drau-
dziama teirautis apie darbo ieSkanciy asmeny amziy, iSskyrus, jeigu besidar-
binanciojo asmens amziaus riba yra reglamentuota jstatymais arba amzius yra
lemianti profesiné savybe, kuri galéty buti pateisinama ir pagrjsta atliekamuy
funkcijy specifika.
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4.3.3. Galima diskriminacija dél amziaus nustatant darbo salygas

Svarbu pastebéti, kad apzvalgos laikotarpiu Zmonés santykinai retai skundési del
galimai diskriminuojanciy amziaus pagrindu darbo salyguy, taip pat ir dél nevie-
nodo darbo uzmokescio uz vienoda ar vienodos vertés darba, kuris, pareiskéjy
manymu, galimai buvo mazesnis dél amziaus, nustatymo.

Analizuojant §io pobudzio kreipimuose skundziamas aplinkybes pastebéta, kad
i§ 17-0s apzvalgos laikotarpiu gauty skundy dél diskriminuojanciy darbo saly-

gu nustatymo 9-iuose skunduose buvo atskirai iSskiriamas amziaus pagrindas,
8-iuose skunduose pareiskeéjai amziy nurodé greta kity draudziamo diskrimina-
vimo pagrindy, tai yra pareiskéjai darbdavio, padaliniy vadovy veiksmuose jzvel-
geé diskriminuojant;j elgesj, kuomet jiems buvo sukurtos maziau palankios darbo
salygos ne tik dél amziaus, bet kartu dél lyties, socialinés padéties, jsitikinimy ar
pazilry.

Aptariant galima diskriminacijg dél amziaus nustatant darbo uzmokestj, galima
pastebeéti, kad i$ 4-uriy apzvalgos laikotarpiu gauty skundy, kuriuose buvo nu-
rodyta galima diskriminacija dél amziaus, 3-imis atvejais (3 skundai), pareiskejy
jsitikinimu, jiems buvo nustatytas mazesnis darbo uzmokestis ne tik dél amziaus,
bet ir dél lyties, socialinés padéties, tai yra tik viename skunde buvo nurodyta,
kad dél amziaus pareiskeéjui buvo mokamas mazesnis darbo uzmokestis.

Butina pastebéti, kad, kuomet skunde yra nurodyti keli draudziamo diskrimina-
vimo pagrindai, skundo tyrimo metu yra vertinama, ar zmogus faktiskai patyre
maziau palanky elgesj dél kiekvieno i$ nurodyty diskriminavimo pagrindy, tai
yra amziaus, lyties, socialinés padeéties ir kity pozymiy. Taciau Tarnybos praktika
tiriant tokio pobudzio skundus néra turtinga, nes pastebimos tendencijos, kad
apskritai pareiskejai labai retai kreipiasi dél nevienodo darbo uzmokesc¢io nusta-
tymo tiek dél amziaus, tiek dél kity tapatybés pozymiy, pavyzdziui, lyties, tauty-
bés ir kt. Tokio pasyvaus reagavimo j galimai patirtg diskriminacijg darbe prie-
zastys buvo aptartos pirmiau, tai yra baimé prarasti darbg, galimi psichologiniai
iSgyvenimai ir kitos priezastys.
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Atliekant skundy tyrima, kai pareiskéjai skundziasi dél maziau palankaus dar-
bo uzmokescio nustatymo salyguy, papildomy uzduociy delegavimo, uz kurias
dazniausiai mokamos papildomos priemokos ir kurias atlikdamas darbuotojas,
be kita ko, tobuléja, jgyja papildomy profesiniy Ziniy, labai svarbu, kad jmoné-
je, istaigoje buty priimti ir taikomi skaidrus, aiskus, detalus tokiy uzduociy de-
legavimo ir apmokéjimo uz darbg principai, jtvirtinti vidiniuose teisés aktuose.

Pavyzdys dél darbo uzmokescio nustatymo. Tarnyboje 2017 metais gautas
savivaldybés jmoneés (toliau - Imoné) darbuotojos skundas deél galimos diskri-
minacijos dél amziaus, darbdaviui nustatant mazesnj darbo uzmokest;j ir suda-
rant maziau palankias darbo salygas dél amziaus; skunde teigiama, kad pa-
reiSkéja nuo 2012 mety jaucia darbdavio neigiamag poziurj j jg dél amziaus, jai
daromas spaudimas, kad iSeity i$ darbo, prie jos be pagrindo priekabiaujama,
darbdavys jai kelia aukStesnius darbo reikalavimus nei jaunesniems darbuo-
tojams, moka mazesnius priedus prie darbo uzmokescio, nemoka kolektyvine-
je sutartyje nustatyto priedo uz darbo stazg, nesuteikia papildomy atostoguy,
numatyty kolektyvinéje sutartyje, nepaaukstina jos pareigose ir kt. Pareiskéjos
nuomone, ji nepagrijstai yra vertinama neigiamai dél savo amziaus, nes dirba
Imonéje bei skyriuje, kuriame dominuoja jauni darbuotojai. Pareiskéjos am-
Zius buvo 60 mety, vidutinis darbuotojy amzius - 39-eri metai.

Skundo tyrimo metu pareiskéja nepateike jokiy zodiniy arba rasytiniy jrodymuy,
patvirtinan€iy skundziamas aplinkybes (ju nebuvo gauta ir tyrimo metu), tai yra,
tyrimo metu nebuvo gauta jrodymuy, patvirtinanciy, kad itin svarbios vienkartinés
uzduotys jai neskiriamos bei uz Siy uzduociy atlikima priedai jai nemokami dél
jos amziaus. PareiSkéja taip pat nepateike jokiy zodiniy ar rasytiniy jrodymuy (jy
nebuvo gauta ir tyrimo metu), patvirtinanc¢iy skundziamas aplinkybes, kad ji néra
perkeliama j aukStesnes pareigas dél amziaus, kad esg dél amziaus jai trukdo-
ma tinkamai vykdyti darbo funkcijas. Skundo tyrimo metu buvo padaryta iSvada,
kad galimai dél pareiskéjos nesitaikstymo su Imonéje esancia tvarka arba del
to, kad ji, kaip pati teigia skunde, 2016 metais jsteige profsajunga, ginancia
Imonés darbuotojy teises, ir dél jos aktyvaus dalyvavimo Sios organizacijos
veikloje arba kity priezasciy, nesusijusiy su jos dalykinémis savybémis bei jos
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amziumi, pareiskéja patiria prieSiSkg darbdavio elgesj. Skundo tyrimo metu
paaiskejo, kad lokaliose taisyklése numatyta galimybé mokéti darbuotojui ne
didesnj kaip 30 procenty pagrindinio atlyginimo dydzio prieda uz vienkarti-
niy itin svarbiy uzduociy atlikima, ta¢iau taisyklése nereglamentuojama itin
svarbiy uzduociy delegavimo tvarka ir sglygos, darbuotojy parinkimo itin svar-
bioms uzduotims atlikti kriterijai, tad dél esamo reglamentavimo neskaidrumo
gali bati sudaromos nelygios galimybés visiems Imonés darbuotojams atlikti
itin svarbias uzduotis, kurias atliekant kyla darbuotojo kvalifikacija, geréja pro-
fesiniai gebéjimai, kartu darbuotojui sudaroma galimybé gauti didesnj darbo
uzmokestj. Todél nutraukus skundo tyrimg, nesant objektyviy duomeny apie
padarytg pazeidima, lygiy galimybiy kontrolierius pateiké darbdaviui reko-
mendacija detaliai, skaidriai reglamentuoti papildomy uzduociy delegavimo
tvarkg, kad visiems darbuotojams buty sudarytos galimybés atlikti papildomas
uzduotis, tobuléti jas atliekant ir gauti uz jas skiriama papildomg uzmokest;j.

Pavyzdys dél darbo salygu nustatymo. 2023 metais gautas pareiskéjo
skundas, kuriame rasoma, kad jis nuo 2019 m. balandzio 1 d. dirba pardave-
ju UAB DEPO DIY LT priklausancioje ,Depo* parduotuveje; pareiskéjas dirbo
puikiai, tac¢iau 2023 m. kovo ménesj jam buvo liepta rasyti praSyma iseiti i
darbo; motyvas - pensinis amzius. Pareiskéjui atsisakius nutraukti darbo su-
tartj, jam liepta raSyti praSyma ne atleisti iS darbo, o perkelti j kito pobudzio
pareigas, kurioms atlikti nereikia jokios kvalifikacijos, ta¢iau reikia daugiau fi-
zinés darbo jégos. Pareiskéjas parase prasyma perkelti j Valymo skyriy ir kitas
pareigas, taciau, jo jsitikinimu, tokie veiksmai buvo atlikti tam, kad pareiskéjas
iSeity iS darbo savo valia. Skundo tyrimo metu paaiskejo, kad pareiskejas sir-
go, buvo nedarbingas, todél, grjzus po nedarbingumo, darbdavys émeé atidziau
vertinti jo sveikatos bukle, taciau medicinos pazymoje buvo nurodyta, kad
pareiskejas , dirbti nurodyty veiksmy poveikyje gali“; taigi pareiskéjas galéjo
vykdyti pardavéjo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.
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Vertinant skundo tyrimo metu nustatytas aplinkybes buvo padaryta prielai-

da, kad amzius ir sveikatos pablogéjimas galéjo turéti jtakos tokiems ,Depo*
administracijos inicijuotiems veiksmams - perkelti pareisSkéja dirbti j kitg sky-
riy. TaCiau aplinkybé, kad pareiskéjas buvo priimtas j darbg jau budamas pen-
sinio amziaus, tyrimo metu keélé pagrjsty abejoniy dél diskriminacijos amziaus
pagrindu buvimo. Skundo tyrimo metu padaryta iSvada, kad galimai ,Depo*
administracijos veiksmai, kurie laikytini galimu pareiskeéjo darbo salygy pablo-
ginimu, buvo paskatinti jo sveikatos buklés, dél kurios asmuo tam tikrg laika
buvo nedarbingas, o jo nedarbingumo metu darbdavys privaléjo organizuoti
darbg ir uztikrinti pareiskéjo uzimamoms pareigoms priskirty darbo funkcijy
atlikima.

Skundo tyrimas nutrauktas trukstant objektyviy duomeny apie padarytg pazei-
dima. Parduotuvés administracijai rekomenduota jpareigoti pareiskéjg atlikti
privalomajj sveikatos patikrinima dél galéjimo, atsizvelgiant j einamoms pa-
reigoms nustatytus kenksmingus kriterijus, atlikti valytojo funkcijas; taip pat
aptarti su pareiskeju darbo salygy pagerinimo galimybes, funkcijy alternaty-
vas; tuo atveju, jei j buvusias pareiskejo pareigas néra priimtas naujas darbuo-
tojas, sudaryti jam galimybes grjzti j ankstesnes pareigas, aptariant vykdomy
funkcijy alternatyvas.

Pavyzdys dél darbo salygy nustatymo. Tarnyboje buvo gautas skundas del
galimai amziaus pagrindu diskriminuojanc¢iy darbo salygy misky urédijoje,
kurioje pareiskéjas dirbo girininkijos girininko pavaduotoju (pareiskéjas tuo
metu buvo 64-eriy mety amziaus). Pareiskéjas ir jo kolegos dirbo vilkédami
asmeninius drabuzius, nors, pagal kolektyvinés sutarties nuostatas, darbuo-
tojai apripinami asmeninémis apsaugos priemonemis ir darbo drabuziais.
Patvirtinus naujas darbo drabuziy iSdavimo taisykles, visi darbuotojai, iSskyrus
pareiskéjg, gavo darbo drabuzius.
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Skundo tyrimo metu paaiskeéjo, kad 5 darbuotojai urédijoje nesutiko dirbti pa-
gal naujus pareiginius nuostatus, todél buvo svarstoma, kad darbo sutartis su
Siais darbuotojais (jskaitant pareiSkeéjg) bus nutraukta pagal Darbo kodekso 57
straipsnio nuostatas; kadangi nebuvo priimtas sprendimas, ar nutraukti darbo
sutartis su darbuotojais, nesutikusiais dirbti pagal naujus pareiginius nuosta-
tus, administracija Siems darbuotojams nesuteiké darbo aprangos; nesutikusiy
dirbti pagal naujus pareiginius nuostatus darbuotojy amzius varijavo nuo 50 iki
64 mety. Tyrimo metu padaryta iSvada, kad darbo drabuziai buvo neisduoti ir
darbuotojams, kurie negaléty buti laikomi prieSpensinio amziaus asmenimis.

Jau skundo tyrimo metu buvo priimtas sprendimas leisti darbuotojams, ne-
sutikusiems su naujais pareiginiais nuostatais, testi darbg pagal pasirasytus
senus pareigybiy aprasymus; Siems darbuotojams buvo atnaujintos darbo
aprangos iSdavimo proceduros ir buvo iSduota darbo apranga; pareiskejas tai
patvirtino.

Taigi skundo tyrimo metu padaryta iSvada, kad pareiskéjui ir kitiems darbuoto-
jams, kurie nesutiko dirbti pagal naujus pareigybiy pareiginius nuostatus, tol,
kol nebuvo priimtas sprendimas, kg daryti dél tokio nesutikimo, darbo drabuziai
nebuvo iSduoti, nes darbdavys dar nezinojo, ar bus / nebus priimtas sprendimas
nutraukti darbo sutartis; darbo sutarties nutraukimas buvo susietas ne su as-
mens iS€jimu j pensijg, bet su sutikimu / nesutikimu dirbti pagal naujus parei-
ginius nuostatus. Tyrimo metu nustatyta, kad darbo apranga nebuvo iSduota ir
kitiems asmenims, kurie nebuvo prieSpensinio amziaus, dél to néra galimybeés
susieti atsisakymo suteikti darbo apranga su darbuotojy amziumi.

Atlikus skundo tyrima konstatuota, kad nagrinéjamu atveju negalima teigti, jog
urédija diskriminavo pareiskeéjg dél jo amziaus, kadangi darbo drabuziy sutei-
kimas buvo susije su sprendimu, kg daryti su darbuotojais, nesutikusiais dirbti
pagal naujus pareiginius nuostatus; priémus sprendimga leisti darbuotojams,
nesutikusiems su naujais pareiginiais nuostatais, testi darbg pagal ankstesnj
pareigybés aprasyma, skundziami veiksmai buvo nutraukti - pareiskéjas darbo
drabuzius gavo. Skundas buvo pripazintas nepagrijstu, nenustacius diskrimina-
cijos dél amziaus nustatant darbo salygas.
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Svarbu pazymeti, kad galimg diskriminacijg amziaus pagrindu nustatant darbo
salygas, darbo uzmokestj pareiskéjai skunduose nurodo pagal savo vidinj jsitiki-
nimg, tacCiau Sie jsitikinimai ne visada yra pagrjsti jrodymais, dokumentais. Pas-
tebima, kad pareiskéjai, teikdami skunda, daznai tiesiog nurodo amziy ar kitus
diskriminavimo pagrindus, nes jiems kelia abejoniy darbdavio elgesys ir jie nori,
kad pats lygiy galimybiy kontrolierius tyrimo metu iSsiaiskinty, ar pareiskejas /
pareiskéja patyre diskriminacijg dél amziaus ar ne, ar darbdavio veiksmai gali
buti vertinami kaip diskriminacija dél amziaus ar ne, nes pareisSkéjas / pareiske-
ja jrodymuy ir detalesniy duomeny neturi.

Todél skundo aplinkybés yra vertinamos tyrimo metu, net jei pareiskéjas /
pareiSkeja nepateikia prima facie aplinkybiy (aplinkybiy, leidzian¢iy daryti
prielaidg apie galimos diskriminacijos fakto buvimg), lygiy galimybiy kontro-
lierius, siekdamas atlikti objektyvy ir teisétg tyrima, imasi aktyviy veiksmuy, jis
renka jrodymus, apklausia galimus liudytojus, darbdavio atstova bei atlieka
kitus butinus veiksmus, reikalingus siekiant visapusiskai istirti visas skundo
aplinkybes.

Taip pat svarbu pazymeéti, kad patys pareiskéjai daznai net ir nezino, kokius
duomenis, jrodymus batina pateikti su skundu, kokie duomenys galéty pagrjs-
ti skundziamuy aplinkybiy tikruma. Tarnyboje gavus skundg ir susipazinus su

jo turiniu labai daznai pastebima, kad skunde nurodyty duomeny nepakanka
tyrimui atlikti. Tokiais atvejais kreipiamasi j pareiskéja ir praSoma patikslinti
skundziamas aplinkybes, nurodyti skundziamy veiksmy atlikimo laika, vieta,
paaiskinti, kokias pasekmes sukélé diskriminuojantys amziaus pagrindu veiks-
mai, prasoma apibudinti Siuos veiksmus. PareiSkéjui / pareiskéjai pateikus
papildoma informacija, patikslinus skundo aplinkybes, pradedamas skundo
objektyvus ir nesaliSkas tyrimas.

Aptariant galimag asmeny diskriminacijg dél amziaus darbo santykiy srityje
svarbu pazymeéti, kad apskritai darbo santykiy srityje pareiskéjas / pareiskéja
yra silpnesnioji puse, nes jam / jai paprastai yra sunku ir daznai tiesiog nej-
manoma gauti reikalingus jrodymus, informacijg apie kitiems asmenims iSmo-
kéto darbo uzmokescio dydj, taikomas garantijas ar lengvatas, nes tokia infor-
macija nevieSinama. Todél pareiskéjas / pareiskéja dazniausiai disponuoja tik
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zodine informacija arba savo stebéjimais, jzvalgomis apie tai, kad, pavyzdziui,
jaunesnio amziaus asmenims buvo sudarytos palankesnés darbo salygos,
nustatytas didesnis darbo uzmokestis. Todél siekiant nustatyti galimos dis-
kriminacijos del amziaus, kaip, beje, ir dél kity pagrindy, buvimo / nebuvimo
fakta, aktyvus vaidmuo tenka ir pac¢iam lygiy galimybiy kontrolieriui, nepaisant
to, kad diskriminacijos tyrimo atvejais jrodinéjimo pareiga tenka apskystam
asmeniui.

4.4. Konsultacijos telefonu dél diskriminacijos
amziaus pagrindu

Be galo svarbu, kad asmuo, jtariantis, kad darbo santykiuose gali kilti nesklan-
dumy / nesutarimy dél asmens amziaus arba jy jau kilo, bet darbuotojas dar
néra atleistas i$ pareigy arba perkeltas j kitas pareigas, kurios neatitinka jo
kvalifikacijos, gali konsultuotis su teisininkais.

Tarnybos Teisés grupé kiekvieng dieng teikia konsultacijas telefonu, el. pastu,
tam tikromis dienomis tiesiogiai - Tarnybos patalpose. Taip pat nustatytas lai-
kas, kuomet pareiskéjai gali uzsiregistruoti konsultacijai pas kontrolieriy. Kon-
sultacijos metu pareiskéjui (-ai) yra patariama, kaip jis (ji) turi elgtis esant tam
tikriems santykiams su darbdaviu, kur kreiptis ir kokios informacijos prasyti
bei kokius jrodymus rinkti. Tai néra vienasaliSkas silpnesniosios pusés atsto-
vavimas. [ Tarnybg kreipiasi tiek darbuotojai, tiek darbdaviai, tiek profesinés
sgjungos. Tarnybos tikslas - pateikti objektyvig teisine informacijg, galésian-
Cig padeéti / nukreipti tinkama linkme galimo / esamo ginco Salis, treCiuosius
asmenis.

Pareiskejai teiraujasi ne tik deél jy paciy darbo salyguy, bet ir darbdavio organi-
zuojamy laisvalaikio formos, pavyzdzui, susitikimy salygy, nes tokiy susitikimy
metu aptariami darbo klausimai, todél jie traktuojami kaip viena i$ darbo sa-
lygu. Konsultacijy metu teiraujamasi, ar negali buti jzvelgiama diskriminacija,
kuomet j darbo vakarélius kvieCiami tam tikras pareigas uzimantys asmenys ir
nekvieCiami vyresnio amziaus asmenys. Tokiais atvejais siuloma pasidométi,
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ar darbdavys yra patvirtines lygiy galimybiy jgyvendinimo politika ir kaip ap-
rasyti klausimai yra reglamentuojami vidaus darbo tvarkos taisyklése, kituose
lokaliuose teisés aktuose. Apie pastebétus pazeidimus siulytina pranesti pa-
dalinio vadovui arba jmonés vadovui, informacijg galima pateikti ir anonimis-
kai tuo atveju, jeigu asmuo noreéty jaustis saugiai.

Kartais pareiskéjai teiraujasi, ar, darbdaviui nenurodant nepriémimo j darbg
priezasties, nepriemimo j darbg faktg galima sieti su pretendento amziumi
tik todel, kad jis yra vyresnio nei 50-60 mety amziaus. Amziaus riba tokiais
atvejais blna labai jvairi, priklausomai nuo kolektyvo, administracijos ir tiesio-
ginio vadovo amziaus, ir kiekvienas atvejis turéty bati vertinamas individualiai.
Sulaukiama skambuciy telefonu, kuomet pareiskéjai uzsimena, kad jy amzius
(daugiau nei 35-eri) yra netinkantis ,jaunam“ kolektyvui. Esant minétoms
aplinkybéms labai sudétinga jvertinti situacija, nes besikreipiantis asmuo
kone visais atvejais buna jsitikines, kad jo kompetencija atitinka pareigybeés,
j kurig pretenduoja, reikalavimus. Todél konsultacijy metu patariama pasido-
meti vidiniais teisés aktais, reglamentuojanciais darbkompetentingais asme-
nimis, kuriems yra pavesta uztikrinti saugiy, nediskriminaciniy darbo salyguy
jgyvendinima, stebéti galimus pazeidimus ir sillyti darbdaviui imtis atitinka-
my veiksmy bei priemoniy lygioms galimybéms, be kita ko, amziaus pagrindu
uztikrinti.

Taciau pastebima vieninga tendencija, kad darbuotojai, susidure su diskri-
minacija dél amziaus darbe, kaip, beje, ir su diskriminacija dél kity pagrindy,
dazniausiai bijo pateikti oficialy skundg Tarnybai, prognozuodami neigiama
darbdavio ir net kolegy reakcija j skunda pateikusj darbuotoja. Manytina, kad
tai yra pagrindiné priezastis, dél kurios dirbantieji tiesiog neteikia Tarnybai
skundy dél galimos diskriminacijos.

Kai kuriais atvejais asmenys teiraujasi, ar gali pateikti anoniminius skundus.
Lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 4 dalyje numatyta, kad anoniminiai skundai
nenagrinéjami, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nenusprendzia kitaip. Ta-
Ciau svarbu atkreipti démesj j tai, kad skundus, kai asmuo praso neatskleisti
darbdaviui jo asmens duomenuy, tirti yra komplikuota, nes tyrimo metu turi bati
vertinama konkretaus pareiskéjo situacija ir lyginama su kito amziaus asme-
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nimis, todél darbdaviui neiSvengiamai yra atskleidziami konkretaus asmens

duomenys, nes darbdavio praSoma pateikti paaiskinimg, kodél jis su pareis-
kéju elgési maziau palankiai, kartu praSoma pateikti iSsamig informacija tiek
apie pareiskéja, tiek apie palyginamuosius asmenis.

Atkreiptinas démesys, kad, siekdami anoniminio teisiy gynimo budo, asmenys
turi teise pranesti apie pazeidimus Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo nustatyta tvarka. Asmuo turi teise apie pazeidima pranesti darbovie-
tés atsakingam asmeniui arba pasikonsultuoti su Lietuvos Respublikos gene-
ralinés prokuraturos atstovu dél tolesniy veiksmuy.
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5.1

Remiantis ,,Vilmorus* apklausos duomenimis, darytina iSvada, kad jau 50-ies
mety sulaukusiems asmenims, moterims ir vyrams, respondenty nuomone, Lie-
tuvoje yra sunku jsidarbinti. Darytina iSvada, kad ne tik prieSpensinio amziaus,
pavyzdziui 60+, bet ir 50+ amziaus asmenys tampa viena is labiausiai socialiai
pazeidziamy asmeny grupiy. Tokie apklausos duomenys parodo visuomenes,
kartu ir darbdaviy, kurie yra visuomeneés dalis, nuomone, pozilrj j vyresnio am-
Ziaus darbuotojus bei pretendentus, ieSkancius darbo. Taigi, nepaisant fakto,
kad Lietuvos visuomené senégja ir kad stebimos tendencijos, jog daugéja vy-
resnio amziaus asmenuy, pajégiy ir norin€iy dirbti, tokie zmonés dél iSankstiniy
nuostaty ir stereotipy gali patirti sunkumu jsidarbinant arba jau dirbant. Butent
dél neigiamo, skeptisko, nuvertinancio poziurio j vyresnio amziaus pretendentus
ir darbuotojus tokie zmoneés gali atsirasti uzribyje, patirti socialine atskirtj, mo-
ralinius, fizinius iSgyvenimus. Atsizvelgiant j tai, kad ziniasklaidoje skleidziami
stereotipai apie vyresnio amziaus asmenis, jy jvaizdj, priskirtinas savybes,
jprocius, interesus gali daryti tiesiogine jtakg neigiamy nuostaty vyresniy
asmeny atzvilgiu formavimuisi, Tarnyba ketina nuolat bendrauti ir bendra-
darbiauti su visuomenés informavimo priemonémis, teikiant rekomendacijas,
siulymus dél tinkamo, pagarbaus vyresnio amziaus zmogaus jvaizdzio kdrimo
visuomeneés informavimo priemonése, jj apibtdinanciy Zodziy vartojimo.

5.2

Remiantis ,Vilmorus“ apklausos duomenimis, sprestina, kad didziausios
baimés ir iSSUkiai, kylantys vyresnio nei 55-eriy mety amziaus asmenims testi
darbine veiklg, respondenty nuomone, yra susije su darbdavio nenoru inves-
tuoti j vyresniy darbuotojy kvalifikacijos kélimg; baimeés taip pat siejamos su
galimu darbiniy jgudziy praradimu, poreikiu kelti kvalifikacijg bei turéti darbui
reikalingy gebéjimuy, kurie privalo atitikti Siuolaikines itin sparciu tempu
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besikei¢iancias technologijas. Taigi tyrimo iSvados patvirtinta Tarnybos
bendraujant su pareiskéjais bei apskystais asmenimis sukauptg pastaryjy
mety patirtj, kuria remiantis darytina iSvada, kad butent vyresnis amzius
asocijuojasi su jsivaizduojamais menkesniais gebéjimais, darbui reikalingais
jgudziais, ir todél vyresnio amziaus asmenys dazniausiai susiduria su kliGtimis
jau jsidarbinimo procese.

5.3

Tarnybos uzsakymu zZiniasklaidos stebésenos ir analizés bendrovés ,,Medi-
askopas* atliktas tyrimas apie vyresnio amziaus zmoniy vaizdavimag zZinias-
klaidoje parodé, kad stereotipai formuojami ir ziniasklaidoje. ,Mediaskopas*“
atstovés Vilunés Kairienés teigimu, ,senatveés kaip nepageidaujamo, vengtino
ir baime kelian¢io reiskinio apibudinimai dazniausiai kyla i$ pacios Ziniasklai-
dos. Ziniasklaidos pesimizmas amzéjimo atZvilgiu - sisteminé problema“*.
Taigi ziniasklaidos poveikis visuomeneés nuostaty formavimui yra neabejoti-
nas, ir manytina, kad yra vienas is faktoriy, lemianciy neigiama, atsarguy, re-
zervuota, kuping nepasitikéjimo visuomenés pozilrj j potencialius vyresnio
amziaus darbuotojus.

5.4

Nuostaty keitimas yra ilgalaikis procesas ir Siai kaitai, manytina, gali daryti
jtaka grieztesnis teisinis reglamentavimas, tiek imperatyvaus pobudzio tei-
siniy nuostaty, jpareigojanciy darbdavj specifiskai ripintis vyresnio amziaus
darbuotojy darbo salygomis, jy ziniy, kvalifikacijos kélimu, galimai net atitin-
kamuy specialiyjy priemoniy taikymu tokiems darbuotojams, priémimas ir

14—httgs://lygybe.lt/nauiienos/isanalizavo-kaiQ-ziniasklaidoie-vaizduoiami-vyresnio-amziaus-zmones-

kalbama-mazai-ir-stereotipiskai/
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taikymas; teigiamos praktikos, patirties vieSinimas; lygiy galimybiy politikos
efektyvus taikymas jmonéje, jstaigoje, organizacijoje bei aktyvus paties
vadovo jsitraukimas j tokios politikos taikymg; teigiama asmeniné patirtis
bendraujant su vyresnio amziaus darbuotojais ir vertinant jy darbo rezultatus.
Tarnybos praktika rodo, kad darbdaviai, personalo specialistai pakei¢ia savo
jsitikinimus ir nuostatas vyresnio amziaus darbuotojy atzvilgiu po teigiamos
patirties bendraujant su vyresniais darbuotojais, suteikiant jiems galimybe
jsilieti j jaunesnio amziaus kolektyva, kuriame jie gali naudoti ir / ar perduoti
vertingg patirtj, sukauptas Zzinias.

5.5

Nepaisant to, kad Lietuvoje jau beveik 20 mety galioja Lygiy galimybiy jsta-
tymas, kuriuo draudziama diskriminacija amziaus pagrindu, 25 metus galioja
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostata, draudzianti i§ darbo ieSkan-
¢iy asmeny reikalauti informacijos apie jy amziy, vieSojoje erdveje gausu dar-
bo skelbimuy, kuriuose aiSkiai nustatomi amziaus kriterijai darbo ieSkantiems
asmenims, dazniausiai nurodoma maksimali amziaus riba, kuri, kaip paaiskéja
tyrimy metu, néra pagrjsta jokiais svarbiais motyvais bei tikslais ar teisés akty
nuostatomis. Tarnyboje atliekamy tyrimy metu paaiskéja, kad darbo skelbi-
muose amziaus riba besidarbinantiems asmenims nurodoma vadovaujantis
asmeninémis vadovo ar uz personalo valdyma atsakingy specialisty nuostato-
mis, kurios paremtos vidiniu jsitikinimu, jog tokias funkcijas gali atlikti tik ati-
tinkamo amziaus asmuo, arba remiantis ankstesne patirtimi, kai analogiskas
funkcijas vykdé atitinkamo amZiaus darbuotojas. Siuo atveju reikalingos jsta-
tymo nuostata jgyvendinancios priemoneés - visuomenes, darbdaviy Svietimas,
informavimas apie $ig pareiga.

5.6

Pastebima, kad vis daugiau darbo skelbimy yra publikuojami ne tik interne-
te, specializuotuose darbo skelbimy portaluose, bet ir socialiniuose tinkluose.
Taciau Tarnyba yra nepajéegi fiziSkai dél zmogiskuyjy resursy stokos ir objektyviai
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dél darbo kruviy sekti visus darbo skelbimus, kontroliuoti jy turinj, susisiekti

su skelbimy autoriais ir laiku uzkirsti kelig galimai diskriminacijai dél amziaus
jsidarbinimo metu. Tac¢iau Tarnyba, gavusi praneSimus apie galimai diskrimi-
nuojamojo pobudzio darbo skelbimus, nedelsiant susisiekia su darbo skelbimy
iniciatoriais, perspeja juos apie apribojimus dél amziaus ir sitlo juos panaikinti,
kas dazniausiai ir padaroma.

5.7

Tarnybos praktikoje pastebima tendencija, kai darbo skelbimais kvieCiami
-jauni, energingi, zvalus, imlds naujovems*“ pretendentai dirbti panasiais zo-
dziais apibidinamame darbo kolektyve. Daznai skelbimy tekstas yra iliustruo-
jamas pieSiniais arba nuotraukomis, kuriuose vaizduojami jauni, energingi,
sportiskai atrodantys jaunuoliai ir / arba merginos. Tokiuose darbo skelbimuo-
se jzvelgtini netiesioginés diskriminacijos dél amziaus pozymiai, nes vyresnio
amziaus darbuotojams tokiais skelbimais yra siunc¢iama netiesioginé zinute,
kad jie néra pageidaujami, galimai nesugebés jsilieti j jaunatviskg kolektyva,
ir todél vyresni darbuotojai, Tarnybos ziniomis, tiesiog nepretenduoja dirbti
tokiuose kolektyvuose.

5.8

Pastebétina, kad diskriminacija dél amziaus jsidarbinant itin neigiamai paveikia ir
gali paveikti vyresnio amziaus asmenis, kurie jauciasi nereikalingais visuomenéje,
atstumtais visuomeneés nariais ne tik todél, kad jie tampa nepageidaujami darbo
rinkoje, bet ir todél, kad jie suvokia, jog vyresniame amziuje jie susiduria su pana-
Siomis nuostatomis ir kitose srityje, pavyzdziui, sveikatos paslaugy, gyvybés draudi-
mo, kelioniy draudimo paslaugy teikimo srityse, siekiant gauti paskolas bankuose
ir, be kita ko, paciai ziniasklaidai skleidziant informacija, kad senéjimas yra blogis.
Sie vyresnio amZiaus asmeny nusiskundimai issakomi skambinant telefonu j Tar-
nyba, siunciant paklausimus, teikiant skundus. Stebédama vieSojoje erdvéje vis dar
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publikuojamus diskriminacinio pobutdzio darbo skelbimus, kuriuose nurodomas
reikalavimas pretendentui dél amziaus, Tarnyba ketina nuolat atnaujinti infor-
macija Tarnybos interneto svetainéje, Facebook paskyroje bei visais jmanomais
komunikacijos kanalais priminti darbdaviams, visuomenei apie tokiy darbo
skelbimy prieStaravima jstatymy nuostatoms.

5.9

Tam tikruose jstatymuose yra nustatyti apribojimai jsidarbinti ir amziaus
riba, kurig pasiekus asmenys privalo nutraukti savo darbine veiklg, tarny-
ba atitinkamoje srityje. [statymais nustatytos amziaus ribos dazniausiai
siejamos su valstybés tarnyba ar statutine tarnyba, tai yra tomis uzimtumo
sritimis, kurios yra finansuojamos iS valstybés biudzeto ir kuriose dirbantys
asmenys teikia vieSojo administravimo ar kitas vieSasias, kitokias paslau-
gas visuomenei. Nors preziumuojama, kad Sie apribojimai dél amziaus yra
pagrijsti, teiséti, juos pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinka-
momis ir butinomis priemonémis, kelia abejoniy, kodél tam tikry pareigy
negali uzimti vyresni nei 65-eriy mety asmenys, kai kitas svarbias valstybe-
je pareigas uzimantiems asmenims néra taikomi jokie apribojimai dél am-
Ziaus, néra suvokiama, kodél tam tikry kategorijy darbuotojams yra nusta-
tyta tokia, o ne kitokia amziaus riba, kokiais kriterijais ji yra grindziama.

5.10

Lygiy galimybiy jstatymas jtvirtina asmeny apsauga tik esant darbo santy-
kiams, t. y., kai tarp Saliy susiklosto darbuotojo ir darbdavio Darbo kodekso
nustatyta tvarka ar jiems prilyginami santykiai. Vystantis visuomeniniams
santykiams atsiranda naujy sriciy, santykiy, kurie tik i$ dalies yra panasus

j darbinius, tac¢iau asmenims néra taikoma apsauga nuo diskriminacijos.
Pavyzdziui, savarankiskai dirbantys asmenys, ,platformy*“ darbuotojai, todél
tikslinga svarstyti apie tokiy asmeny apsaugos nuo diskriminacijos jtvirti-
nimga teisés aktuose.
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6.1

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai rekomenduoti-
na numatyti specifines priemones siekiant detaliau analizuoti diskriminacijos
dél amziaus reiskinj, finansuoti ir skatinti mokslo institucijas analizuoti zinias-
klaidoje publikuojamy stereotipy apie vyresnio amziaus asmeny apibudinima
paplitima, Siy stereotipy poveikj diskriminacijos dél amziaus apraisky atsira-
dimui bei remiantis jomis pateikti konkrecias rekomendacijas Ziniasklaidos
priemonéms.

6.2

Visuomenei senéjant, taip pat nukélus pensinio amziaus ribg (suvienodinus
motery ir vyry pensinj amziy), jsidarbindami Zzmonés susiduria su problemo-
mis. Todél sitlytina institucijoms, formuojan¢ioms uzimtumo politikg, ir insti-
tucijoms, atsakingoms uz uzimtumo politikos jgyvendinimg, nuolat vykdyti ak-
tyvy konsultacinj procesg su darbdaviais, nevyriausybiniy organizacijy, vieSojo
sektoriaus atstovais, ekspertais, politikais dél priemoniy, skatinanciy vyresnio
amziaus zmoniy jdarbinima ir jy aktyvy dalyvavima darbo rinkoje.

6.3

Pastebétina, kad diskriminaciniai darbo skelbimai dazniausiai publikuojami
interneto skelbimy portaluose, kuriuos administruoja Siy portaly valdytojai,
taciau jie neatsako uz darbo skelbimy turinj ir jy atitikimg Lygiy galimybiy
jstatymo bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo, Darbo kodekso nuosta-
toms. Todél sillytina svarstyti galimybe jtvirtinti tokj teisinj reguliavima, kuris
nustatyty darbo skelbimy portaly administratoriy pareiga uztikrinti, kad pu-
blikujamuose darbo skelbimuose nebuty reikalavimy, prieStaraujanciy teisés
akty nuostatoms, ir darbo ieSkantiems asmenims nebuty nustatoma amziaus
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riba. Manytina, kad skelbimo portaly administratoriai, net ir socialiniy tinkly
kuriuose nustatytos amziaus ribos pretendentams uzimti sitilomas pareigas,
nebent jos yra pateisinamos jstatyminiais reikalavimais.

6.4

Siulytina Vyriausybés kompetentingoms institucijoms, formuojan¢ioms uzim-
tumo politikg valstybéje, pagal joms priskirtg kompetencijg perziltreéti teises
aktus, kuriais jtvirtinta minimali bei maksimali amziaus riba tam tikry profe-
sijy, srities darbuotojams, valstybés ar statutiniams tarnautojams, ir jvertinti
tokiy ribojimy pagrjstuma, atsizvelgiant j visuomenéje vykstancius su amziumi
siejamus pokycius.

6.5

Sillytina Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Lygiy galimybiy jgyvendi-
nimo veiksmy planuose nuolat numatyti priemones, kuriomis bty kei¢iamos
darbdaviy ir visuomenés nuostatos vyresnio amziaus asmeny darbuotojy at-
zvilgiu bei atitinkamai finansuoti mokslinius tyrimus, kuriais buty vertinama,
kaip tokios nuostatos kinta, jtraukiant j tokiy priemoniy jgyvendinimg pilietine
visuomene.

6.6

Sialytina Vyriausybei parengti ir patvirtinti programa, priemoniy plana, kaip
darbdavius skatinti jdarbinti vyresnio amziaus, kokiais galéty buti laikomi jau
50+ mety sukake asmenys, Zmones ir kartu iSlaikyti kolektyvuose jau dirban-
Cius tokio amziaus asmenis.
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6.7

Siulytina Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai svarstyti ir parengti jsta-
tymuy pakeitimus, numatancius savarankiskai dirban¢iy asmeny apsauga nuo
diskriminacijos.
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