LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY) GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACLOS IR PRIEKABIAVIMO AMZIAUS IR LYTIES PAGRINDAIS
UAB VILNIAUS PLANAS SUDARANT DARBO SALYGAS TYRIMO

2023 m. lapkric¢io 20 d. Nr. (23)SN-171)SP-91
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2023 m. rugpjucio 30 d. buvo
gautas pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) 2023 m. rugpjucio 30 d. skundas dél
jos galimos diskriminacijos amziaus pagrindu UAB ,Vilniaus planas” (toliau — Bendrové).

Skunde buvo rasoma, kad Bendrovéje Pareiskéja ir kiti vyresni kolegos patiria
diskriminacijg dél amZiaus, taip pat ir dél lyties. Pareiskéja rasé, kad susiduria su Bendrovés
direktorés (duomenys neskelbtini) spaudimu skyriaus vadovams ir tiesiogiai darbuotojams ,iseiti i$
darbo savo noru“ (Sios ir kity citaty kalba netaisyta) arba gresia bati atleistiems dél amziaus.

Pareiskéja skunde rasé, kad 2023 m. liepos 28 d. laisku kreipési j Bendroveés direktore
praSydama pakelti jai darbo uzmokestj, kuris yra (duomenys neskelbtini) (po mokesciy) ir nebuvo
perzitrétas nuo 2021 m., kai Bendrovei pradéjo vadovauti direktoré, ir dar anksc¢iau, nuo 2017 m.,
tikedamasi, kad Pareiskéja bus pakviesta pokalbiui. Vietoje pokalbio 2023 m. rugpjicio 2 d.
Pareiskéja gavo direktoreés pasirasyta sililyma iSeiti iS darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau ir citatose — Darbo kodeksas arba DK) 54 straipsnio 1 dalj (Saliy susitarimu),
kuriame Pareiskéjos atzvilgiu, kaip vertina PareiSkéja, neetiskai ir Zeminanciai buvo parasyta, kad
darbuotoja atleidziama ,,<...> uZ nepriimting darbuotojos elgesj, bendravima su kolegomis ir darbo
principus”. Pareiskéja su Siais teiginiais nesutiko, tokio pasitilymo nepriémé ir kol kas liko dirbti
Bendrovéje, bet, pagal direktoreés siystg antrg pasitlyma, Pareiskéja ,, dabar bus ,,aukléjama“ ir
atleidziama pagal Darbo kodekso 57 straipsnj“. Pareiskéja teigia, kad laiko klausimas, kada ji bus
atleista is darbo jai nepalankiomis sglygomis. Pareiskéja pazyméjo, kad jokiy drausminiy nuobaudy
neturi, dideliu darbo kraviu dirba Bendrovéje jau devyneri metai.

Pareiskéja mano, kad direktoré taiko spaudimg iSeiti iS darbo dél PareiSkéjos amzZiaus

(Pareiskeéjai yra (duomenys neskelbtini; priesSpensinis amZius)).



Pareiskéja teigé, kad i$ pokalbio su i$ Bendrovés neseniai pasitraukusia (duomenys
neskelbtini), kuri jau iSéjo j pensijg (pensinis amzZius jai sukako 2022 m. (duomenys neskelbtini)
meénesj), suzinojo, jog (duomenys neskelbtini) dveji metai iki iSéjimo jauté didelj Bendroveés
direktoreés ,,moralinj” spaudimg, kuri gamybiniy susirinkimy metu daznai klausdavo (duomenys
neskelbtini) skyriaus vadoveés, , kada gi pagaliau ta (duomenys neskelbtini) (suprask sené) iSeis...”, ir
pan. Pareiskéja teigé, kad (duomenys neskelbtini) tik neseniai sukako pensinis amZius ir ji dar tikrai
galéjo bei noréjo dirbti Bendrovéje.

Pareiskéja taip pat pateiké informacija, kad vos pradéjusi dirbti Bendrovéje direktoré
»atsikraté” gery pensinio amziaus specialisty — architekty (duomenys neskelbtini) ir (duomenys
neskelbtini), kurie iki Siol sékmingai dirba kitose jmonése.

Pareiskéja taip pat teigé, kad vyresnio amZziaus moterys Bendrovéje jaucia diskriminacijg
dél lyties, kadangi kur kas vyresni (beveik 70 mety) darbuotojai vyrai dirba Bendrovéje
iSskirtinémis sglygomis. Pareiskéja pateiké du pavyzdzius: (duomenys neskelbtini) darbe,
susirinkimuose ar Bendrovés renginiuose néra pasirodes jau bene dveji metai; (duomenys
neskelbtini) dirba minimaliu krdviu (turi vieng arba du projektus), o Pareiskéjai priskirta 15
projekty.

Pareiskéja Tarnybos prasé istirti Siuos du jos nurodytus faktus ir ateityje uzkirsti kelig
tokiems ir panasiems Bendrovés direktorés veiksmams ilgameciy darbuotojy atzvilgiu.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité 2023 m. rugséjo 5 d. rastu
Nr. (23)SN-170)S-437 kreipési j Bendrove ir paprasé motyvuotai paaiskinti, ar Pareiskéjai 2023 m.
rugpjucio 2 d. buvo pasitlyta iseiti iS darbo ,$aliy susitarimu®; jei taip — dél kokiy priezasciy buvo
pateiktas Sis pasitlymas; ar tai buvo susije su PareiSkéjos amziumi; ar Pareiskéjai tenkantis darbo
kravis yra didesnis nei kity darbuotojy vyry (pavyzdziui, (duomenys neskelbtini)); jei taip — dél
kokiy priezasCiy; buvo paprasyta pakomentuoti Pareiskéjos teiginj dél galimos diskriminacijos
lyties pagrindu nustatant darbo kravj; kiek darbuotojy buvo atleista iS darbo nuo 2022 m. rugséjo
1d. iki 2023 m. rugséjo 1 d.; buvo paprasyta pateikti informacijg, kokiu pagrindu buvo atleisti Sie
darbuotojai ir kokio amziaus bei lyties buvo Sie darbuotojai; buvo paprasyta pateikti informacija
apie darbuotojy, dirbanciy Bendrovéje, pasiskirstyma pagal amziy ir lytj; buvo paprasyta pateikti
Pareiskéjos ir (duomenys neskelbtini) bei (duomenys neskelbtini) pareigybiy aprasymus; kiek
projekty Siuo metu turi kiekvienas (-a) iS minéty darbuotojy.

Taip pat buvo paprasyta pateikti kitg svarbig informacija, susijusig su atliekamu tyrimu.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2023 m. rugséjo 15 d. buvo gautas Bendrovés 2023 m. rugséjo 15 d. rastas Nr. SKR-16
»Atsakymas j 2023-09-05 rastg Nr. (23)SN-171)S-437 ,,Dél informacijos pateikimo®, kuriame
Pareiskéja vadinama Darbuotoja.

Bendrové atsakydama rasé:

,Bendroveés atsakymai j Tarnybos pateiktus klausimus:

1. Ar Pareiskéjai 2023 m. rugpjucio 2 d. buvo pasiilyta iSeiti iS darbo ,,3aliy susitarimu“?
Jei taip — dél kokiy priezas€iy buvo pateiktas Sis pasitilymas? Ar tai buvo susije su PareiSkéjos
amZiumi?

2023-08-02 Darbuotojai buvo teiktas pasitlymas nutraukti Darbo sutartj pagal LR darbo
kodekso 54 str., t. y. Saliy sutarimu, bet tai niekaip nebuvo susije su Darbuotojos amziumi.
PrieSingai nei savo skunde teigia Darbuotoja, Bendrovés direktoré pasitarusi su jos vadove ir
personalo specialiste nutaré pakviesti (duomenys neskelbtini; Pareiskéja) gyvam pokalbiui (Priedas
Nr. 1 — kvietimas j pokalbj (duomenys neskelbtini; Pareiskéja), jos tiesioginei vadovei (duomenys
neskelbtini) ir personalo specialistei (duomenys neskelbtini)), kurio metu tiek tiesioginé, tiek
skyriaus vadovés iSsaké konstruktyvig kritikg jos darbo rezultatams (véluojami atlikti projektai,
kompromisy neieskojimas ir kt.), negebéjimui dirbti komandoje ir korektiskai bendrauti su
kolegomis bei projektus derinancéiomis institucijomis. Atkreipiame démesj, kad analogiskos arba
panasios pastabos Darbuotojai buvo iSsakytos ir anks¢iau — metiniame darbuotojos veiklos
vertinimo pokalbyje (uzfiksuota metinio veiklos vertinimo pokalbio ataskaitoje, Priedas Nr. 2),
savaitiniuose ar neeiliniuose pokalbiuose su tiesiogine vadove. Todél Si informacija ir pokalbis dél
tolimesniy bendradarbiavimo galimybiy, Darbuotojai nebuvo nauja. 2023-08-01 pokalbio metu
Darbuotojai paaiskinus, kad pokyciai, kuriuos ankstesniy pokalbiy metu buvo jvardines Darbdavys,
nejvyko, t. y. iS Darbuotojos triksta komandiskumo ir tolerancijos bendraujant su projekto
komanda ir projekty derinanéiomis organizacijomis, atsakomybés uz skiriamy darby atlikima laiku
(ilgainiui buvo pastebéta, kad Darbuotoja yra linkusi perduoti savo darbus kitiems), dalyvauti
komandos pasitarimuose projekto eigoje, jai buvo rastu pateiktas pasitlymas nutraukti Darbo

sutartj (toliau — Pasitlymas). Pasitlyme nurodoma, kad ,Darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos



Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 54 str. 1 d., jvertindamas Darbdaviui nepriimting
Darbuotojos elgesj, bendravimg su kolegomis ir darbo principus, Darbuotojai teikia pasiulymg dél
Darbo sutarties nutraukimo <...>“ Dar kartg pabréZiame, kad Pasitlymas nebuvo / néra niekaip
susijes su Darbuotojos lytimi ar amziumi. Pasitlyme buvo nurodytos priezastys, kodél Pareiskéjai
siiloma nutraukti Darbo sutartj su Bendrove. Objektyviu vertinimu, tokios priezastys ar jy
jvardinimas pasiulymo raste negali buti vertinama kaip neetiskos ar Zzeminancios. Jokiy neetisky ar
Zzeminanciy Zodziy ar ZodZiy junginiy pasitlyme ar pokalbio metu su Darbuotoja nebuvo
naudojama. Atsakant j Darbuotojos issireiSkimg skunde ,,<...> Pareiskéja dabar bus ,aukléjama“ ir
atleidZziama pagal Darbo kodekso 57 straipsnj“, informuojame, kad atsizvelgiant j tai, jog Pareiskéjai
buvo pasitlyta nutraukti Darbo sutartj su Bendrove dél priezasciy, susijusiy su netinkamai
atliekamomis darbinémis uZzduotimis bei netinkamais Pareiskéjos darbo principais, jai nesutikus su
Pasitlymu, Darbdavys informavo, kad planuoja sudaryti rezultaty gerinimo plang, kaip numatyta
LR darbo kodekse.

Ar Pareiskeéjai tenkantis darbo krivis yra didesnis nei kity darbuotojy vyry (pavyzdziui,
(duomenys neskelbtini))? Jei taip — dél kokiy priezasciy? PrasyCiau pakomentuoti Pareiskéjos
teiginj dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu nustatant darbo kravi;j.

Ne, (duomenys neskelbtini; Pareiskéja) darbo krlvis néra didesnis nei kity kolegy vyry.
Darbuotojos pateiktas pavyzdys dél jos, (duomenys neskelbtini) ir (duomenys neskelbtini) darbo
kravio yra neteisingas, pirmiausiai, dél to, kad jy pareigybés yra skirtingos: (duomenys neskelbtini)
yra architektas — projekto vadovas, Raste nurodytas kito skyriaus darbuotojas (duomenys
projekto dalies vadové ((duomenys neskelbtini)). Projekto vadovas dalyvauja projekte nuo projekto
pradzios iki pabaigos, jo atsakomybés apima: komandos nariy koordinavimg, bendravima su
suinteresuotomis Salimis, projektinés dokumentacijos (pvz., grafiko, biudzZeto, sgskaity, sutarciy ir
kt.) rengima ir tvarkyma, atsakomybe uz visas projekto dalis (apimant ir elektrotechnikos),
projekto pridavimg ir kt. Tuo tarpu projekto dalies vadovas yra atsakingas tik uz savo projekto dalj
(rengia savo projekto dalies bréZinius ir kitg tos dalies dokumentacijg, sitillo sprendinius ir juos
derina su uzsakovu ir kitomis institucijomis). Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyriaus
inZinieriaus (duomenys neskelbtini) kompetencijos ir specializacija yra iSskirtiniai, kadangi rengiant
teritorijy planavimo dokumentus reikalingas susisiekimo sistemos planuotojas, o tokiy specialisty
rinkoje néra. Taip pat (duomenys neskelbtini) nuolat teikia jvairias konsultacijas susisiekimo

sistemos planavimo klausimais jmonés kolegoms bei Vilniaus miesto savivaldybés specialistams.



Lyginti Siy trijy darbuotojy darbo kravj ar juolab teigti, kad (duomenys neskelbtini; Pareiskéja)
kravis yra didesnis bty neteisinga, taiau atsakant j pateiktg uzklausg informuojame, kad minéty
darbuotojy projekty skaiciai yra tokie:

- (duomenys neskelbtini; Pareiskéja): 4 projektai;

- (duomenys neskelbtini): 7 projektai;

- (duomenys neskelbtini): 15 projekty.

Tas pacias pareigas kaip Darbuotoja Bendrovéje uzima dar vienas darbuotojas —
inZinierius, projekto dalies vadovas (duomenys neskelbtini) ((duomenys neskelbtini)). Darbdaviui
néra suprantama, kodél (duomenys neskelbtini; Pareiskéja) lygina savo darbo krivj su kitos
profesijos darbuotojais, kuriy amziaus skirtumas su ja zenkliai didesnis nei jos ir (duomenys
neskelbtini). Lyginant (duomenys neskelbtini) ir (duomenys neskelbtini) darbo kravj, norime
pastebeti, kad (duomenys neskelbtini) darbo krivis yra kone tris kartus didesnis nei Pareiskéjos.
Darbuotojas darbus atlieka laiku ir neturi jokiy nusiskundimy i$ projekty komandy nariy ar
vadovy. Darbuotoja Raste yra nurodziusi, kad jai yra priskirta 15 projekty, taciau norime pastebéti,
kad kai kurie projektai yra to paties projekto atskirais etapais pateikti uzsakymai, o ne atskiri
projektai. Darbuotoja is tikryjy yra priskirta prie 11 projekty, i$ kuriy septyniuose jos, kaip
(duomenys neskelbtini) projekto dalies vadovés, dalis atlikta ir projektus toliau valdo projekty
vadovai. Aktyvaus jsitraukimo projekto klausimais reikia 4 projektuose, kuriuose savo dalj ir vykdo
(duomenys neskelbtini; Pareiskéja). Palyginimui, (duomenys neskelbtini), kaip (duomenys
neskelbtini) projekto dalies vadovas, yra priskirtas prie 19 projekty, i$ kuriy septyniuose jo projekto
dalis jau uzbaigta ir perduota projekty vadovams, o aktyvus darbas vyksta 11 projekty.

Jos skyriuje dirba ir kita projekto dalies vadové ((duomenys neskelbtini) dalies), panasaus
amziaus kaip ir Pareiskéja. Ir nors darbuotojy projekty dalys skirtingos, palyginimui informuojame,
kad (duomenys neskelbtini) turi 24 vykdomus projektus.

Lyginant darbuotojy darbo krivj, batina pazyméti, kad Pareiskéjai yra sitlomi nauji
projektai (taciau Darbuotoja tikrai néra verciama jy imti), sudaromos galimybés gauti didesnj,
panasy kaip kolegy darbo krivj, taciau Pareiskéja atsisako naujy projekty. Bendrové turi tai
patvirtinancius tiesioginés vadoves ir Pareiskéjos susirasinéjimus.

Visy minéty darbuotojy projekty sarasg su komentarais pridedame Priede Nr. 3

prie Sio rasto.



Kiek darbuotojy buvo atleista i$S darbo nuo 2022 m. rugséjo 1 d. iki 2023 m. rugséjo
1 d.? Prasyciau pateikti informacijq, kokiu pagrindu buvo atleisti Sie darbuotojai ir kokio amziaus
bei lyties buvo Sie darbuotojai.

Tarnybos nurodytu laikotarpiu iS Bendrovés is viso buvo atleisti 29 darbuotojai, i$ kuriy:

- 12 dirbo pagal projektines (terminuotas) darbo sutartis ir suéjus terminui buvo atleisti
pagal LR DK 69 str. 1d.;

- 1 darbuotojas atleistas pagal LR DK 59 str. 1 d. dél nepasitikéjimo svarbias pareigas
uzimanciu darbuotoju;

- 1 darbuotoja atleista jos prasymu pagal LR DK 56 str. 1 d. 4 p. sukakus senatvés pensijos
amziui;

- 11 darbuotojy nutrauké darbo sutartj savo noru pagal LR DK 55 str. 1 d.;

- 3 darbuotojai sutartj nutrauké Saliy sutarimu pagal LR DK 54 str. 1 d.;

- Taip pat, suéjus terminui, buvo nutraukta viena savanoriskos praktikos sutartis.

IS 29 atleisty darbuotojy (viena darbuotoja buvo jsidarbinusi 2 kartus) 10 yra vyrai ir 18
motery. Atleisty vyry amziaus vidurkis 31,7 m., motery — 38,5 m. Atleisty darbuotojy statistika
pateikta Priede Nr. 4 pagal SODROS ir Bendrovés personalo apskaitos sistemos duomenis
parengtas ataskaitas.

Prasyciau pateikti informacija apie darbuotojy, dirbanciy Bendrovéje, pasiskirstyma
pagal amziy ir lytj.

Bendrovéje dirba 52 % motery ir 48 % vyry (bendras darbuotojy skaicius — 142),
darbuotojy amZiaus vidurkis — 39,1 m. Detalesné ataskaita apie darbuotojy pasiskirstyma pagal

amZiy ir lytj pateikiama Zemiau:

. Amziaus grupés
Darbuotojai — —
iki 29 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. virs 60 m.

VWyrai 48% 22% 37% 22% 12% %
Moterys 52% 12% 46% 28% 9% 4%
Vi

'=e .. 100% 17% 42% 25% 11% 6%
Bendrovéje

Taip pat, norime pastebeéti, kad pagal 15 min atliktg tyrimg TOP50 jmoniy, kur atlyginimai
tarp motery ir vyry skiriasi maziausiai, o auks$ciausio lygio pozicijose dirba ir vieni, ir kiti —,Vilniaus
planas” uzéme 15 vietg (Skaitykite daugiau:

https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bendroves/top50-lietuvosimoniu-pirmaujanciu-lyciu-

lygybeje-atlyginimai-panasus-o-tarp-vadovu-ir-vyrai-ir-moterys-663-

20191862utm medium=copied).



https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bendroves/top50-lietuvosimoniu-pirmaujanciu-lyciu-lygybeje-atlyginimai-panasus-o-tarp-vadovu-ir-vyrai-ir-moterys-663-2019186?utm_medium=copied
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bendroves/top50-lietuvosimoniu-pirmaujanciu-lyciu-lygybeje-atlyginimai-panasus-o-tarp-vadovu-ir-vyrai-ir-moterys-663-2019186?utm_medium=copied
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bendroves/top50-lietuvosimoniu-pirmaujanciu-lyciu-lygybeje-atlyginimai-panasus-o-tarp-vadovu-ir-vyrai-ir-moterys-663-2019186?utm_medium=copied

PrasycCiau pateikti PareiSkéjos ir (duomenys neskelbtini) bei (duomenys neskelbtini)
pareigybiy aprasymus. Kiek projekty Siuo metu turi kiekvienas (-a) i$ minéty darbuotojy?

Kaip buvo nurodyta atsakyme prie antrojo klausimo, Darbuotojos ir (duomenys
neskelbtini) bei (duomenys neskelbtini) pareigos ir atsakomybés skiriasi ir jas lyginti yra netikslinga
/ nelogiska bei sudétinga, taciau, atsakydami j praSymg, Zemiau pateikiame informacijg apie
minéty darbuotojy projektus:

(duomenys neskelbtini)

*Svertas projekte, % nurodo, kokiq viso projekto dalj procentais sudaro konkreti projekto
dalis, remiantis LR Aplinkos ministro 2020 m. balandZio 3d. jsakymu Nr. D1-189 , Dél statiniy
projektavimo darby kainy skai¢iavimo rekomendacijy patvirtinimo*.

Toliau teikiamos projekto vadovo (PV — pirmas punktas), statybos techninio reglamento
projekto vadovas (STR PV — antras punktas) ir projekto dalies vadovo (PDV — trecias punktas)
atsakomybés, kaip tai yra nurodyta Bendrovés ,,Projekty valdymo aprase”, kuriuo vadovaujasi
projekty komandos. Statyby srities teisés aktai (2016 m. lapkricio 7d. LR Aplinkos ministro
jsakymas Nr. D1-738,,Dél statybos techninio reglamento STR 1.04.04:2017 ,,Statinio projektavimas,
projekto ekspertizé” patvirtinimo®) detaliai numato projekto dalyviy atsakomybes ir visi atestuoti
STR PV ir PDV jais privalo vadovautis. Bendrové papildomy reikalavimy nekelia, todél STR PV ir
PDV vadovaujasi Siais teisés aktais.”

Bendrové pateikeé iStraukg i$ Bendrovés Projekty valdymo apraso IV dalies ,,Projekto
dalyviy funkcijos”.

Bendrové taip pat rasé:

,,Be auksciau pateikty atsakymy j klausimus, toliau yra nurodoma papildoma informacija,
kuri vertinama, kaip galimai svarbi Tarnybos atliekamam tyrimui. Darbuotoja savo skunde yra
nurodZiusi ne vieng aplinkybe, kurig norime patikslinti:

a. Raste minima, kad ,<...> Bendrovéje Pareiskéja ir kiti vyresni kolegos patiria
diskriminacijq del amZiaus, taip pat ir dél lyties. Pareiskéja rasé, kad susiduria su Bendrovés
direktorés (duomenys neskelbtini) spaudimu skyriaus vadovams ir tiesiogiai darbuotojams bati
atleistiems arba ,iSeiti is darbo savo noru” del amZiaus. <...>“. Informuojame, kad Bendrové
niekada nebuvo gavusi nusiskundimy nei Zodziu, nei rastu i$ darbuotojy ne tik dél diskriminacijos
amziaus ar lyties pagrindu, bet ir dél diskriminacijos jokiais kitais pagrindais. Taip pat neaisku,
kokiu bldu Pareiskéja susiduria su spaudimu skyriaus vadovams ir darbuotojams, nes spaudimas,

kaip teigia Pareiskéja, ,bati atleistiems arba iseiti is darbo savo noru dél amZiaus“ niekada nebuvo



ir néra naudojamas. PrieSingai, Bendrovéje sékmingai dirba nemazai (10 (desimt)) panasaus kaip
Pareiskéja amziaus motery. Darbuotojos amZius ar lytis niekada nebuvo prieZastis vertinant jos
darbo rezultatus ir / ar elges;j.

b. Toliau Raste Darbuotoja teigia, kad ,<...> (duomenys neskelbtini) dveji metai iki iSéjimo
jaute didelj is Bendrovés direktorés moralinj spaudimgq, kuri daznai gamybiniy susirinkimy metu vis
klausdavo <...>“. Minéti Pareiskéjos teiginiai yra neatitinkantys tikrovés. Bendrové niekada negavo
i (duomenys neskelbtini) ar jos vadoveés nei Zodiniy, nei radytiniy nusiskundimy, tame tarpe, ir dél
Pareiskéjos nurodomy priezasciy. Bendrovés direktoreé skyriy gamybiniuose pasitarimuose
dalyvauja iSimtiniais atvejais, siekiant geriau iSkomunikuoti jmonés mastu svarbius klausimus. Per
2,5 m. darbo ,Vilniaus plane” (duomenys neskelbtini) yra dalyvavusi tik keliuose skyriaus
susitikimuose, apskritai, o dél (duomenys neskelbtini) darbo sutarties nutraukimo bendravo jos
tiesioginé vadové, bet ne direktoré.

c. Darbuotoja skunde taip pat pateikia tikrovés neatitinkancig informacija, kad ,,<...> vos
pradéjusi dirbti Bendrovéje direktoreé , atsikraté” gery pensinio amZiaus specialisty — architekty
(duomenys neskelbtini) ir (duomenys neskelbtini) <...>“. Atkreipiame démesj, kad minéty
darbuotojy atleidimo metu (duomenys neskelbtini) Bendrovéje dar nedirbo. (duomenys
neskelbtini) atleido tuometinis Bendrovés direktorius, véliau (duomenys neskelbtini) atleido
laikinai direktoriaus pareigas einantis skyriaus vadovas. Abu darbuotojai buvo atleisti pagal LR DK
57 str. 1d.

d. Raste teigiama, kad, pasak (duomenys neskelbtini; Pareiskéja), ,<...> vyresnio amZiaus
moterys Bendrovéje jaucia diskriminacijq dél lyties, kadangi kur kas vyresni (netoli 70 mety)
darbuotojai vyrai dirba Bendrovéje isskirtinemis sqlygomis. Pareiskéja pateiké du pavyzdZius —
(duomenys neskelbtini) darbe, susirinkimuose ar Bendrovés renginiuose néra pasirodes jau kokie
dveji metai <...>“. Tiek vienas, tiek kitas darbuotojas skyriy susirinkimuose dalyvauja, tg gali
patvirtinti ir skyriy vadovés. Be to, kaip ir buvo minéta, Bendrové niekada néra gavusi jokio nei
Zodinio, nei rasytinio nusiskundimo i$ darbuotojy dél diskriminacijos, todél tokie Pareiskéjos
teiginiai vertintini kaip asmeniné niekuo nepagrjsta nuomoné.

Darbdavys informuoja, kad iki Sios dienos néra gaves nei vieno Darbuotojos ar kito
Bendrovés darbuotojo pranesimo (Zodinio ar rasytinio), kad jie darbe jauciasi diskriminuojami dél
amziaus, lyties ar kitu pagrindu. Darbdavys taip pat neturi jokios informacijos apie priesisSkus ar

neetiskus veiksmus Darbuotojos atzvilgiu. PrieSingai, norime pabrézti, kad Darbuotojos elgesys ir



bendravimas su kolegomis bei derinanc¢iomis projektus institucijomis yra jvardinamas kaip
konfliktiskas ir problemiskas.

Papildomai informuojame, kad Darbuotoja tuo paciu metu yra pateikusi ne vieng
panasaus turinio, tik skirtingais pagrindais skundg. Skunduose Valstybinei darbo inspekcijai ir
Bendrovés darbo tarybai PareiSkéja taip pat nurodo tikrovés neatitinkancig informacija, neva jos
darbo uZzmokestis nekeistas nuo 2017 mety ir reikalauja padidinti jj 15+18 proc. pagal pastaryjy
dviejy mety infliacijg. Tuo tarpu darbo sutarciy keitimai, uzfiksuoti Bendrovés apskaitoje, rodo, kad
darbo uzmokestis buvo didintas 2018-06-01, 2019-01-01 ir 2021-12-01. Valstybiné darbo
inspekcija tyrimo pagal gautg skundg nepradéjo, nes nenustaté pazeidimo pagrindo. Darbo taryba
Darbuotojos skundg nagrinéja.

Darbuotojos elgesiui ir darbo rezultatams iSsakoma konstruktyvi kritika yra netinkamai
priimama, negirdima ir nejvertinama, todél Darbuotojos pareiskimai Tarnybai pateiktame skunde
atrodo kaip asmeninés interpretacijos, spekuliuojant neteisinga informacija ir siekiant sudaryti
klaidingg nuomone apie Bendrove ir Bendrovés vadove bei tikrgsias priezastis, kodél Darbuotojai
buvo sitloma nutraukti darbo sutartj.”

Prie rasto buvo pridéti keturi priedai — kvietimas j 2023-08-01 susitikima (rasto priedas
Nr. 1); (duomenys neskelbtini; Pareiskéja) veiklos vertinimo forma (rasto priedas Nr. 2); projekty

sgrasai (rasto priedas Nr. 3); atleisty darbuotojy statistika (Rasto priedas Nr. 4).

Lygiy galimybiy kontroliere

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové savo veiksmais prie$ PareiSkéjg nepazeide
Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2, 4 ir 6 punkty nuostaty, pagal kurias, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religijg, privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos sglygas, galimybes kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas; naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ir i$ valstybés tarnybos kriterijus; uztikrinti, kad
siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty

priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti.
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Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
Ymogaus teises, atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, Il antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma
principas (20 straipsnis), taip pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amZiaus, seksualinés orientacijos (21 straipsnio 1 d.) Chartijos 25 straipsnyje
(,,Pagyvenusiy Zzmoniy teisés”) raSoma: ,,Sgjunga pripazjsta ir gerbia pagyvenusiy Zmoniy teise
gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti visuomeniniame ir kulttriniame gyvenime.”

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams
visi asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury pagrindu.
Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudzia iS esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bdti traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarimas). Asmeny lygybés principas iS esmeés reiskia diskriminacijos draudimg,
o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy
teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry pozymius (Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkric¢io 11 d. nutarimas).
Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas buty paZeistas, jeigu tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, blty
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkricio
20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti,
kad baty jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanéios asmeny lygybe ir

draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés,
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socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad
baty jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy
sutarciy nuostatos. Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudzia diskriminacijg Sio jstatymo
taikymo srityje ne tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus
tapatybés pozymiy ar priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréZziama kaip tiesioginé
ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bity taikomos kitam asmeniui. AnalogiSkos nuostatos numatytos atitinkamose Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéja teigé, kad yra diskriminuojama dviem pagrindais —
amZiaus ir lyties.

Pareiskéja skunde rasé, kad jai yra (duomenys neskelbtini; priesSpensinis amzius) mety. Po
to, kai Pareiskéja paprasé atlyginimo pakélimo (teigé, kad nuo 2021 m. nebuvo keltas, o pries tai —
nuo 2017 m.), buvo pakviesta j pokalbj su Bendrovés direktore, kurio metu Pareiskéjai buvo
pateiktas sitlymas nutraukti darbo santykius pagal Darbo kodekso 54 straipsnio 1 dalj (Saliy
susitarimu). Pareiskéja nesutiko ir mané, kad bus ,,aukléjama“ ir atleidziama pagal Darbo kodekso
57 straipsnj“. Pareiskéja pateiké porg atvejy, kai asmenys, pasak jos, buvo atleisti dél amziaus:
(duomenys neskelbtini) bei (duomenys neskelbtini) ir (duomenys neskelbtini).

Pareiskéja teigé, kad Bendrovés direktoré (duomenys neskelbtini) taiko spaudima
darbuotojams ir skyriy vadovams dél vyresnio (prieSpensinio) amziaus darbuotojy atleidimo.

Pareiskéja skunde taip pat rase, kad vyresnio amziaus vyrams, priesingai nei moterims,
yra taikomos lengvesnés darbo sglygos, mazesni kriviai, néra daromas spaudimas iseiti i$ darbo.
Pareiskéja pateiké porg pavyzdziy — (duomenys neskelbtini) darbe, susirinkimuose ir renginiuose
nesirodo ir (duomenys neskelbtini) dirba minimaliu kraviu.

Primintina, kad, pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 2, 4 ir 6 punkty nuostatas,
»lgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe,

kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amZiy, lytine orientacija, negalig,
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etnine priklausomybe, religijg, privalo sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas,
galimybes kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas; naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ir i valstybés
tarnybos kriterijus; uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar valstybés
tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami
nurodymai diskriminuoti.”

Bendrové rastu patvirtino, kad Pareiskéjai buvo pateiktas sitlymas nutraukti darbo
santykius pagal Darbo kodekso 54 straipsnj, t. y., Saliy sutarimu. Bendrovés atsakyme teigiama,
kad tai nebuvo susije su PareiSkéjos amZiumi. Be to, teigiama, kad susitikime su Pareiskéja tiek
tiesiogine, tiek skyriaus vadovés ,,iSsaké konstruktyvig kritikg jos darbo rezultatams” —,,véluojami
atlikti projektai, kompromisy neieskojimas“ ir pan.; taip pat paminéjo negebéjima dirbti
komandoje ir korektiskai bendrauti su kolegomis bei projektus derinanciomis institucijomis.
Bendrovés atsakyme rasoma, kad analogiskos ar panaSios pastabos Pareiskéjai buvo pasakytos ir
anksc¢iau — metiniame veiklos vertinimo pokalbyje (uzfiksuota metinio veiklos vertinimo pokalbio
ataskaitoje), savaitiniy ir neeiliniy pokalbiy su tiesiogine vadove metu.

Bendrové pateiké Tarnybai Pareiskéjos 2022 mety Pasiruosimo metiniam pokalbiui
formg-protokolq. D dalyje (,,Vadovo ir Darbuotojo pokalbis apie tai, kaip Darbuotojui savo veikla ir
elgsena sekasi realizuoti jmonés vertybes”), jmonés vertybiy grafoje ,Komandinis darbas”, buvo
nurodyta: ,,Ne visada jsitraukusi j jmonés veikla, kartais triksta komandiskumo; Jauciasi komandos
nariu, truksta komandiniy pasitarimy projekto eigoje.” Susitarimai dél elgsenos poky¢iy: ,,Daugiau
komunikacijos tarp komandos nariy”“. Taip pat D dalyje, jmonés vertybiy grafoje ,Kirybiskumas ir
inovatyvumas”, buvo nurodyta: ,,Nenoriai iSeinama iS komforto zonos, Mazai karybiskumo
projektavimo teisés aktuose”, o jmonés vertybiy grafoje ,Patikimumas”: ,Néra sirgimo uz projekto
jgyvendinima. Paveda Projekty vadovus, numesdama savo darbg kitiems. Sau atrodo labai
patikimas Zmogus.” E dalyje (,, Turimos kompetencijos ir ugdymo poreikis“) prie grafos ,Kaip
esamos Zinios, patirtis, kompetencija atitinka einamas pareigas ir vykdomas uzduotis” raSoma:
»Kvalifikacija atitinka, tolerancijos trikumas bendraujant su derinancigja organizacija.”

Bendrové atsakyme teigé, kad 2023 m. rugpjicio 2 d. pokalbio su Pareiskéja metu jai
buvo paaiskinta, jog pokyciai, kuriuos ankstesniuose pokalbiuose buvo jvardijusi Bendrove,
nejvyko, t. y., triksta komandiskumo ir tolerancijos bendraujant su projekto komanda ir projekta
derinanc¢iomis organizacijomis, atsakomybés uz skiriamy darby atlikimg laiku (buvo pastebéta, kad

Pareiskéja buvo linkusi perduoti savo darbus kitiems), dalyvauti komandos pasitarimuose projekto



13

vykdymo metu. Dél to buvo pateiktas siilymas nutraukti darbo sutartj. Sitlyme buvo raSoma:
»,Darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 54 str. 1 d.,
jvertindamas Darbdaviui nepriimting Darbuotojos elgesj, bendravimg su kolegomis ir darbo
principus, Darbuotojai teikia pasitlyma dél Darbo sutarties nutraukimo <...>.”

Bendrové Tarnybai rasé, kad atsizvelgiant j tai, jog PareiSkéja nesutiko su sitlymu
nutraukti darbo sutartj, Bendrové informavo, kad planuoja sudaryti rezultaty gerinimo plang, kaip
numatyta Darbo kodekse.

Pastebétina, kad Darbo kodekso 57 straipsnio (,Darbo sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés”) 5 dalyje numatyta: ,Darbuotojo darbo rezultatai gali bati
priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui rastu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir
nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis
laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir Sio plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.”

Apibendrindama, Bendrovés raste teigiama, kad sitlymas nutraukti darbo santykius
bendru sutarimu buvo siejamas su netinkamai atliekamomis darbinémis uzduotimis bei
netinkamais Pareiskéjos darbo principais, bet nebuvo siejamas su Darbuotojos (Pareiskéjos) lytimi
ir amZiumi.

Siekiant jvertinti, ar sitilymas nutraukti darbo santykius galéty bati susijes su Pareiskéjos
amziumi, svarbu jvertinti ir iSanalizuoti pastaryjy mety Bendrovés atlikty darbuotojy atleidimy
priezastis ir pagrindus. Dél Sios priezasties Tarnyba paprasé Bendrovés pateikti darbuotojy
pasiskirstymo pagal amziy statistikg ir pateikti statistine informacijg apie nuo 2022 m. rugséjo 1 d.
iki 2023 m. rugséjo 1 d. atleistus darbuotojus bei jy atleidimo priezastis.

Bendrové informavo, kad 50-59 mety amziaus darbuotojai sudaro 11 proc. visy
darbuotojy, o 60 mety ir vyresnio amziaus darbuotojai sudaro 6 proc. visy darbuotojy. Tarp
2022 m. rugséjo 1 d. ir 2023 m. rugséjo 1 d. buvo atleisti 29 darbuotojai. Atleisty darbuotojy vyry
amziaus vidurkis buvo 31,7 mety, o motery — 38,5 mety. Tarp atleisty darbuotojy buvo 2 vyresni
nei 55 mety amziaus asmenys. Viena darbuotoja (55 mety) buvo atleista pagal Darbo kodekso 55
str. 1 d. (savo noru), o viena darbuotoja (65 mety) buvo atleista jos praSymu pagal DK 56 str. 1 d. 4
p., sukakus senatvés pensijos amziui. Konstatuotina, kad Si statistika nesudaro galimybeés jzvelgti
tendencijy, kad Bendrové tikslingai atleisty vyresnio (prieSpensinio ir pensinio) amziaus
darbuotojus.

Pareiskéja skunde buvo pateikusi pavyzdziy, kad kiti darbuotojai Bendrovés direktorés

(duomenys neskelbtini) galimai buvo atleisti dél amziaus — (duomenys neskelbtini) bei (duomenys
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neskelbtini) ir (duomenys neskelbtini). Bendrové pateiké paaiskinimus, kad tuo metu, kai buvo
atleisti (duomenys neskelbtini) ir (duomenys neskelbtini), direktoré (duomenys neskelbtini) dar
nedirbo, o dél (duomenys neskelbtini) atleidimo bendravo jos tiesioginé vadové, bet ne direktoré.

Bendroveé raste papildomai paaiskino, kad Bendrovéje dirba deSimt panasaus kaip
PareiSkéja amziaus darbuotojy motery. Bendrové atsakyme pabrézé, kad Darbuotojos
(Pareiskéjos) amzius ar lytis niekada nebuvo prieZastis vertinant jos darbo rezultatus ir / arba
elgesj.

Konstatuotina, kad iSanalizavus skundo tyrimo metu surinktg informacijg néra pagrindo
teigti, jog Pareiskéja buvo diskriminuojama dél amziaus ir jog dél Sios prieZasties jai buvo pateiktas
sillymas nutraukti darbo santykius pagal Darbo kodekso 54 str. 1 dalj (3aliy susitarimu).

PareiSkéja skunde buvo nurodziusi aplinkybes dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu
ir pateiké palyginimg su dviem vyresnio amziaus darbuotojais vyrais ((duomenys neskelbtini) ir
(duomenys neskelbtini)), kuriems taikomos palankesnés darbo sglygos, maZesni kraviai, néra /
nebuvo taikomas spaudimas iseiti is darbo.

Bendrové paaiskino, kad PareiSkéja save lygino su skirtingy pareigybiy darbuotojais.
PareiSkéjos pareigybés apraSyme nurodyta, kad ji yra inZinieré, projekto dalies ((duomenys
neskelbtini)) vadové, o (duomenys neskelbtini) yra architektas — projekto vadovas, (duomenys
neskelbtini) — (duomenys neskelbtini) inZinierius-ekspertas. Kaip paaiskino atsakyme Bendrove,
projekto dalies vadovas yra atsakingas tik uz savo projekto dalj, bet ne visg projekta. Netgi
vertinant PareiSkéjos ir Siy dviejy darbuotojy vyry darbo krivius, Pareiskéjai néra taikomi didesni
kraviai. Pagal Bendrovés pateiktg informacijg, Pareiskéjai is viso priskirta 11 projekty, bet is Sio
skaiciaus septyniy projekty jos darbo pobudj atitinkanti projekto dalis ((duomenys neskelbtini)) jau
yra atlikta, taigi faktiskai jai priskirti 4 projektai. (Duomenys neskelbtini) priskirti 7 projektai, o
(duomenys neskelbtini) — 15 projekty.

Bendroveé teigé, kad tas pacias pareigas kaip PareiSkéja Bendrovéje vykdo dar vienas
darbuotojas — (duomenys neskelbtini). Pagal Bendrovés pateiktus projekty sgrasus, Siam
darbuotojui yra priskirta is viso 19 projekty, i$ Sio skai¢iaus astuoniy projekty jo darbo pobidj
atitinkanti projekto dalis ((duomenys neskelbtini)) jau uzbaigta, taigi faktiskai jam skundo tyrimo
metu buvo priskirta 11 aktyviy projekty.

Bendrove taip pat pazymeéjo, kad Pareiskéjai bina sitlomi nauji projektai, bet néra
verciama jy imtis. Bendrovés rasto rengéjy teigimu, PareiSkéjai yra sudaromos galimybés turéti

panasy darbo kruvj kaip jos kolegos, bet ji atsisako naujy projekty.
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Vertinant Sig informacijg darytina iSvada, jog néra pagrindo teigti, kad Bendrovéje vyrams
bty taikomas palankesnis elgesys, o moterims atitinkamai yra sudaromos prastesnés darbo
sglygos. Konstatuotina, kad néra pagrindo teigti, jog Pareiskéja yra / buvo diskriminuojama lyties
pagrindu.

Atsizvelgdama j visa tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 ir 17

straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendiia:

1. Pripazinti Pareiskéjos skundg nepagrjstu, kadangi nepasitvirtino jame nurodyti
pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Bendrove.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali buti skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



