LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIIOS AMZIAUS IR SOCIALINES PADETIES PAGRINDAIS
MARIJAMPOLES MUZIKOS MOKYKLOJE
TYRIMO

2023 m. rugséjo 7 d. Nr. (23)SN-115)SP-72
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2023 m. birZzelio 12 d. gautas
pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau vadinama PareiSkéja arba mokytoja) skundas, kuriame
teigiama, kad dirbdama Marijampolés muzikos mokykloje (toliau vadinama ir Mokykla) ji jauciasi
diskriminuojama amZiaus ir socialinés padéties pagrindais. Skunde pazymima, kad 2023 m.
balandzio 17 d. Mokyklos direktorius (duomenys neskelbtini) (toliau — Direktorius) ir pavaduotoja
muzikos ugdymui (duomenys neskelbtini) (toliau — Pavaduotoja) Pareiskéjos déstomoje muzikos
istorijos pamokoje apsilanké i$ anksto nepranese apie vizitg. Balandzio 28 d. Pareiskéja buvo
pakviesta pokalbiui, kuriame dalyvavo ir Mokyklos pavaduotoja ugdymui (Pavaduotoja). Minéto
pokalbio metu Pareiskéja jautési nesaugiai dél vykdomo psichologinio smurto, kurio metu buvo
pabréZiamas jos nelygiateisiSkumas dél jauno amZziaus ir iSvaizdos. Dél Sio ir kity darbo bei
profesinés etikos pazeidimy Pareiskéja 2023 m. geguzés 2 d. kreipési j Mokyklos darbo taryba.
Atsizvelgiant j tai, kad Pareiskéjos skunde keliami klausimai nebuvo sprendziami Mokyklos darbo
taryboje, pateiktas skundas Mokyklos steigéjui — Marijampolés savivaldybei.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1 ir 2 dalimis, 2023 m. birZzelio 30 d. rastu Nr. (23)SN-115)S-313 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési
j Mokyklos vadovg, prasydama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo rasto gavimo dienos (kuo
skubiau) pateikti paaiskinimg ir atsakyti j klausimus: , Ar Pareiskéja kreipési j Jus su prasSymu uztikrinti
saugias darbo sglygas? Ar Jums Zinoma, kad PareiSkéja jauciasi nesaugiai darbo vietoje dél nuolat
patiriamo priekabiavimo? Jei taip, kokiy veiksmy émétés priekabiavimo prevencijai uztikrinti ir /
arba veiksmy pagalbai suteikti ir kokiais teisés aktais vadovaujantis? Ar Mokykloje patvirtintos lygiy

galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo priemonés? Jei taip,
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kokiu bldu su jomis supaZindinti Mokyklos darbuotojai? Kokio amzZiaus darbuotojai dirba
Mokykloje? Ar Mokykloje reglamentuota administracijos lankytiny pamoky tvarka? Prasytume
nurodyti, ar, prie$ vykstant j mokytojo déstomg pamoka, Mokyklos administracija privalo pranesti
apie tai? Pagrjskite teisés aktais savo atsakyma. Kokiais teisés aktais vadovaujantis Mokykla teikia
atsakymus j kreipimusis? Dél kokios priezasties Pareiskéja buvo iSkviesta pokalbiui, kuris vyko 2023
m. balandzio 28 d.? Ar minéto pokalbio metu Pareiskéjai buvo pasakytos pastabos dél jos
kompetencijos ir amZiaus? Jei taip, praSytume nurodyti pokalbio kontekstg? Ar, JUsy manymu,
darbuotojo amzius turi jtakos jo kompetencijai?“

Kartu prasyta pateikti kitg, reikSmingg, informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2023 m. liepos 7 d. Tarnyboje gautame raste (toliau — Rastas) Mokykla pateiké
paaiskinima, kad Pareiskéja (Raste vadinama mokytoja) niekada nesikreipé j Mokyklos
administracijg su prasymu uztikrinti saugias darbo sglygas. Administracijos santykiai su
PareiSkéja visada buvo geri. Jokio priekabiavimo ar pastaby dél pareigy atlikimo mokytojai
nebuvo pasakyta, iSskyrus pastabas Zodziu — mokytoja nepaaiskino priezasties, kodél negali
atvykti j darbg spalio mén., ir neinformavo administracijos, kad kovo mén. ,turi pakartotinj
nedarbinguma” (Sios ir kity citaty kalba netaisyta). Raste pazymima, kad Pareiskéjai visada
budavo padékojama uz vedamus renginius. Aplinkybes, kad Pareiskéja jauciasi darbo vietoje
nesaugiai, Mokyklos administracija suzinojo, kai ji kreipési j Mokyklos darbo tarybg (2023 m.
geguzés 2 d.) ir steigéjg — Marijampolés miesto savivaldybe (2023 m. birzelio 12 d.).

Mokyklos vadovo teigimu, Mokykloje nustatyta Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
ir vyvkdymo priezitros principy jgyvendinimo priemoniy tvarka (patvirtinta Marijampolés
meno mokyklos direktoriaus 2017 m. spalio 31 d., jsakymu Nr. VI-45). Su Siuo tvarkos aprasu
darbuotojai supazindinti pasirasytinai.

Raste pateiktas paaiskinimas, kad Mokykloje dirbanciy mokytojy amziaus vidurkis yra
56 metai. 2023 m. sausio 10 d. vyko mokytojy tarybos posédis, kuriame pedagogai buvo
informuoti apie pamoky stebéjimg. Mokyklos mokytojai buvo supaZindinti su pamokos
vertinimo lentele (nutarimai uzfiksuoti Mokytojy tarybos 2023 m. sausio 10 d. Nr. V3-1
protokole). Mokyklos direktorius pirmame susitikime su Mokyklos bendruomene informavo,

kad nori susipazinti su visy mokytojy darbu, nes vadovauja Mokyklai pirmi metai. 2023 m.
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balandZio mén. Pavaduotoja lanké visy teoriniy dalyky mokytojy pamokas. Administracija
domino mokytojy darbo metodai, priemoniy naudojimas, santykiai su mokiniais bei pamoky
lankomumas.

Teoriniy dalyky metodinés grupés pirmininké mokytoja B. Labutiené pries savaite buvo
jspéta apie blsimg pamoky lankymga. Pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasyme (pareigybés
aprasymas patvirtintas Mokyklos direktoriaus 2017 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. VI-30)
reglamentuota, kad pavaduotojas vykdo ugdymo proceso stebéseng, vertina ir analizuoja
ugdymo kokybe, skatina pedagogus tobulinti savo profesinj meistriSkuma, kelti kvalifikacija,
dalykiSkai bendradarbiauti, inicijuoja pedagoginiy metody diegimga. Pavaduotoja ugdymui
daznai lanko mokytojy individualias pamokas rinkdama repertuarg renginiams, koncertams,
diskutuoja su mokytojais apie jvairius konkursus, jy nuostatus, vertinima.

Raste aiSkinama, kad pastabos dél pamoky strukttros, pamoky uzdaviniy (neisskiriant
né vienos mokytojos) buvo pasakytos teoriniy dalyky mokytojy trumpame pasitarime s. m.
balandzio 20 dieng. Mokyklos administracija pateiké prasyma daugiau ruostis pamokoms,
ieSkoti jvairesniy metody, informacijos $altiniy bei priemoniy. Siame pasitarime Pareiskéja
taip pat dalyvavo.

2023 m. birzelio 16 d. Mokytojy tarybos posédyje (protokolo Nr. V3- 2) nutarta, kad
administracija informacijg apie numatomg pamoky stebéjima skelbs ménesio veiklos plane.
Posédyje mokytoja nedalyvavo. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 37 str. 4 dalyje
nurodoma, kad Svietimo kokybei gerinti vykdoma Svietimo stebésena, tyrimai, mokykly
veiklos jsivertinimas ir iSorinis vertinimas, mokykly vadovy ir mokytojy atestacija, mokymosi
pasiekimy vertinimas; 49 str. 2 dalyje reglamentuota, kad mokytojas privalo uztikrinti geros
kokybés ugdyma.

Marijampolés meno mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy, patvirtinty direktoriaus
2018 m. rugseéjo 3 d. jsakymu Nr. VI-22, | priede ir direktoriaus pavaduotojo pareigybés
aprasyme, patvirtintame Mokyklos direktoriaus 2017 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. VI-30,
nurodoma, kad pavaduotojas vykdo ugdymo proceso stebéseng, vertina ir analizuoja ugdymo
kokybe, skatina pedagogus tobulinti savo profesinj meistriSkuma, kelti kvalifikacijg, dalykiskai
bendradarbiauti, inicijuoja pedagoginiy metody diegima. Atsakymus j kreipimusis Mokykla
teikia vadovaujantis Dokumenty tvarkymo, apskaitos, valdymo bei supazindinimo su jais
tvarkos aprasu, patvirtintu Mokyklos direktoriaus 2019 m. gruodZio 17 d. jsakymu Nr. VI-39.

Pokalbiui 2023 m. balandzio 28 d. mokytoja buvo iSkviesta jos darbo dienos metu,

ty., prieS pamokas. Pokalbyje dalyvavo Direktorius ir Pavaduotoja. Pokalbio tikslas —aptarti
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stebétg pamokg, Pareiskéjos pozilrjjdarbg, ateities perspektyvas. Pavaduotoja buvo
Pareiskéjos mokytoja nuo pirmos klasés, jy santykiai buvo geri, ji visada buvo globojama,
vadinama mazybiniu vardu, nebuvo Zeminama dél jauno amziaus ar skaudinama, iSskyrus jau
anksciau teiktas pastabas dél dviejy atvejy: neatvykimo j darbg (spalio mén.) ir nepranesimo
administracijai ir mokiniams dél pakartotinio nedarbingumo (kovo mén.).

Raste pazymima, kad visy mokytojy, kurie dirba pagal individualius darbo grafikus, yra
prasoma pranesti mokiniams ir jy tévams, jei turi nedarbingumo pazyméjimus ar iSvyksta j
kvalifikacijos kélimo renginius, konkursus ar pan. Dialogas su mokytoja 2023 m. balandzZio
28 d. buvo gana ilgas, taciau priekaisty ir kritikos dél pamokos Pareiskéjai nebuvo pasakyta,
Zinant, kad jaunas Zmogus gali jautriai j tai reaguoti. IS tikryjy stebétos pamokos metu nebuvo
suformuluotas pamokos tikslas ir uzdaviniai, padrikai vyko kartojimas, nebuvo vertinimo,
refleksijos. Pokalbio metu uzsiminta apie mentoryste, jeigu mokytojai reikia pagalbos. Ji buvo
informuota tik apie keletg ,, dalykiniy klaideliy (terminy vartojimas — vokalinis balsas, dermés
aiSkinimas)“.

Mokytojai ( Pareiskéjai) triksta patirties, bet tai yra natlralus procesas, nes Mokykloje
ji dirba antri metai. Beje, pirmaisiais darbo metais Pareiskéjos pamokos nebuvo stebétos
(kaip ir visy kity jauny specialisty), iSskyrus jos vedamus renginius. Mokytoja yra jgijusi
muzikos teorijos ir kritikos bakalaurg Lietuvos muzikos ir teatro akademijoje. Lietuvos Kulttros
taryba 2023 m. skyré jai mobilumo stipendijg NORVIS Early Music Summer. Pokalbio metu
buvo paminéta, kad apskritai jauni mokytojai Mokykloje rodo mazai iniciatyvos, neisskiriant ir
nejvardinant né vieno. Buvo pasiulyta mokytojai stebéti kity kolegy pamokas ir véliau kartu
aptarti detales.

Taciau po Sito pokalbio nedelsiant buvo parasytas rastas Mokyklos darbo tarybai,
kreiptasi j Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijg, o véliau —j Mokyklos
steigéjg. Pareiskime ,Dél darbo etikos principy paZzeidimo 2023 m. birzelio1d.”
Marijampolés savivaldybés Svietimo, kulttros ir sporto skyriaus vedéjui PareisSkéja rasé:
»galiu pateikti balandzio 28 d. susitikimo su direktoriumi (duomenys neskelbtini) ir
pavaduotoja muzikos ugdymui (duomenys neskelbtini) garso jrasg.” Apie pokalbio jrasymga
Mokyklos administracija nebuvo jspéta.

Raste nurodoma, kad pokalbio metu Pareiskéja buvo paklausta, ,ar atliko pedagogine
praktikg studijy metais, ar teko stebéti kity kolegy vedamas pamokas. Ji buvo pavadinta
mazybiniu vardu. Pokalbis vyko ramiu, mandagiu tonu. Pedagoginé patirtis jgyjama ne is

karto, o nuolat keliant savo kvalifikacijg, lankant ir stebint kolegy pamokas, konsultuojantis su
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didesne patirtj turinciais specialistais. Jaunas Zmogus gali turéti puikias dalykines

kompetencijas.”

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar PareiSkéja dirbdama Mokykloje nepatyré
nepageidaujamo Direktoriaus ir Pavaduotojos elgesio, kurj galima apibreézti kaip priekabiavima,
kitaip tariant, ar Mokyklos administracija nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 3 dalies,
nustatancios Svietimo jstaigoms, kitiems Svietimo teikéjams bei mokslo ir studijy institucijoms
pareigg uztikrinti, kad Siose jstaigose ir institucijose nebuty priekabiaujama dél, be kita ko,
amZiaus.

Pazymeétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy,
lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy
realizavimo kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidziama pasiremiant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareiginams visi asmenys lygus, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia
diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar
tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybeés, pilietybés kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry poZymius.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija draudzia bet kokig diskriminacijg, ypac dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziary, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,

negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.
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2000 m. lapkri¢io 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo
pozilrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, nustatyta, kad diskriminavimas dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti EB sutarties tiksly
jgyvendinimui, ypac siekti pakankamai didelio uZimtumo ir socialinés apsaugos lygio, gerinti
gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglaudos bei vienybés, ir laisvo
asmeny judéjimo. Diskriminavimo dél amzZiaus draudimas yra svarbiausia Uzimtumo gairése
iSdéstyty tiksly jgyvendinimo ir darbo jégos jvairovés skatinimo priemoné.

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo prieZilrg atlieka Lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 p.).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus
atvejus. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent $j veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, sglyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéja kreipési su skundu, teigdama, kad $.m. balandzio 28 d. ji
buvo pakviesta pokalbiui, kuriame dalyvavo ir Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Minéto pokalbio metu Pareiskéja jautési nesaugiai dél vykdomo psichologinio smurto, buvo
pabréziamas jos nelygiateisiSkumas dél jauno amziaus ir iSvaizdos.

Lygiy galimybiy jstatyme priekabiavimas apibréziamas kaip nepageidaujamas elgesys, kai
lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar

pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama
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jZeisti arba jZzeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Kreipimesi j Mokyklos darbo tarybg Pareiskéja rasé: ,, pamokos stebésena gali ir turi bati
vykdoma, taciau mokytojai turi turéti teise gauti adekvaty ir argumentuotg grjztamajj rysi, o jis
turéty bati ne tik susijes su aiskiai jvardytais pamokos vertinimo kriterijais , bet ir pagristas
dalykinés bei profesinés etikos principais. Mano nuomone, per balandzio 28 d. susitikima Sie
principai buvo paZeisti, nuolat apeliuojant j mano jaung amziy ir iSvaizdg (,,tavo akys nesutampa su
kiinu“) — leidZiant tai suprasti kaip vieng i$ pamokos stebéjimo , kriterijy“.”

Pareiskéja teigia, kad buvo diskriminuojama socialinés padéties ir amziaus pagrindais.

Socialiné padétis Lygiy galimybiy jstatyme apibréziama kaip asmens padétis, kurig lemia jo
Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi susije veiksniai. Vertinant diskriminacijos
socialinés padéties pagrindu, (ne)buvima svarbu nustatyti, ar PareiSkéja atsidiré blogesnéje
padétyje dél vieno / keliy kriterijy, apibréZianciy socialinés padéties pagrindg. Pareiskéja raso, kad
2023 m. balandzZio 28 d. pokalbio metu buvo pasakyta frazé dél jos iSvaizdos, taciau tarp kriterijy,
kurie apibrézia socialine padétj, iSvaizdos néra.

Mokyklos administracijos Raste aiSkinama, kad Pareiskéjai triksta patirties, tacdiau tai
iSvada, padaryta po pamoky stebéjimo, dél kurios, tikétina, jvyko pokalbis su Pareiskéja. Taciau
pazymeétina, kad skunde Pareiskéja akcentuoja ne jos kvalifikacijg, bet aplinkybes, kad Direktorius
ir Pavaduotoja, aptarinédami jos kompetencijg, pokalbio metu netinkamai su ja bendravo.
Pareiskéja paaiskino, kad jos, kaip mokytojos, dalykines kompetencijas kvestionuojantys klausimai
ir teiginiai taip pat buvo diskriminacinio pobudzio, pasitelkus ,,amzizmui“ badingg retorikg
(kreipiniai ,,vaikeliuk®, ,,pupuke”, jaunumo akcentavimas ir pan.), netiesiogiai pabréziant
nelygiavertiSkuma dél jauno amZiaus, kalbant apie motyvacija dirbti bendruomenes labui ir pan.,
netiesiogiai méginant jteigti, kad jai Siame darbe ne vieta arba kad PareiSkéja dar nepasirengusi
dalyvauti neformaliojo ugdymo procese. Pareiskéjos jsitikinimu, minétus Mokyklos administracijos
veiksmus galima jvardinti kaip pasyvios agresijos israiskq, jos, kaip Zmogaus ir mokytojos, orumo
Zeminima.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 str., reglamentuojanciu darbo
santykiy teisinio reguliavimo principus, darbo santykiai reglamentuojami laikantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai

nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo
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apmokeéjimo uz darbg, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés padéties,
amZiaus, jsitikinimy ar pazidry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy principy. Remiantis Siuo reglamentavimu, amZzius negali turéti
jtakos darbo teisés subjekty lygybei.

Mokyklos administracijos teigimu, balandzio 28 dieng vykusio pokalbio metu Pareiskéjos
buvo paklausta, ar atliko pedagogine praktika studijy metais, ar teko stebéti kity kolegy
vedamas pamokas; ji buvo pavadinta mazybiniu vardu.

Mokyklos administracijos Raste aiSkinama: , dialogas su Mokytoja 2023 m. balandZio
28 d. buvo gana ilgas, taciau priekaisty ir kritikos dél pamokos Pareiskéjai iSsakyta nebuvo,
zinant, kad jaunas Zmogus gali jautriai j tai reaguoti. Nors i tikryjy nebuvo suformuluotas
pamokos tikslas ir uzdaviniai, padrikai vyko kartojimas, nebuvo vertinimo, refleksijos.”
Pavaduotojos teigimu, mokytojai buvo uzsiminta apie mentoryste, jeigu jai reikia pagalbos.
Taip pat paminéta , tik apie keletg dalykiniy klaideliy (terminy vartojimas — vokalinis balsas,
dermés aiskinimas)“.

Vertinant iSdéstytas aplinkybes, pazymétina, kad pokalbio metu Pareiskéjai vis tik
buvo pasakytos pastabos dél netinkamo pasirengimo pamokoms, jvairesniy déstymo metody,
informacijos $altiniy bei priemoniy paieskos, taciau, analizuojant Mokyklos administracijos
paaiskinimus, teigtina, kad pokalbio metu vartojant mazybinius kreipinius (Zodelius)
Pareiskéja neva neturéjo jaustis Zeminama.

Atkreiptinas démesys, kad Mokyklos administracijos Raste Tarnybai akcentuojama, kad
Pavaduotojos ir Pareiskéjos santykiai buvo geri, ji visada buvo globojama, vadinama
mazybiniu vardu, nebuvo Zeminama dél jauno amZiaus ar skaudinama, iSskyrus jau ankscéiau
pasakytas pastabas dél dviejy atvejy: neatvykimo j darbg (spalio mén.) ir nepranesimo
administracijai ir mokiniams dél pakartotinio nedarbingumo (kovo mén.).

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 3 dalies, Svietimo jstaigos, kiti Svietimo teikéjai bei
mokslo ir studijy institucijos privalo uztikrinti, kad Siose jstaigose ir institucijose nebuty
priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu Sio straipsnio 1

dalyje nustatytais atvejais.
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Darbo kodekso 30 str. 1 ir 2 daliy 1-4 punktais, reglamentuojanciais garbés ir orumo
gynima bei smurto ir priekabiavimo draudimg, nustatyta, kad darbdavys privalo sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZzeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés
garbe ir orumag, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj. Smurtas ir priekabiavimas,
jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavima dél lyties (smurtas ir priekabiavimas
nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis,
jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bati padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné Zala. Smurtas ir
priekabiavimas draudziamas: darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas
yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj; pertrauky pailséti ir pavalgyti metu
arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis; su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy,
mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu; su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg
informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis, metu.

Atliekant tyrima dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, kuomet darbdaviui sakant
pastabas darbuotojas vadinamas mazybiniais Zodziais, tikslinga jvertinti ir visuomenéje vyraujancia
nuomone Siuo klausimu. Nagrinéjamu atveju svarbu jvertinti, ar kreipiantis j darbuotojg mazybiniu
vardu néra / yra akcentuojamas jo amzius ir / arba nekompetencija, reiSkiama nepagarba jam.

Interneto svetainéje www.darnikomunikacija.lt Siuo klausimu pateikta publikacija

»Mazybiniai vardai ir epitetai darbinéje aplinkoje — nenormalu”, kurioje aiskinama: ,,Nesvarbu, kiek
mums mety, koks musy statusas, pareigos, patirtis, lytis — niekas nesuteikia savaiminés teisés
jvardyti kitg mazybine forma, nebent Zmogui, j kurj kreipiamasi, pa¢iam tai bty malonu ir jis apie
tai pasakyty. Deja, Zmonés, j kuriuos taip kreipiamasi, daznai dél galios pozicijy pasiskirstymo
nesiryZzta pasakyti, kad tokie kreipiniai jiems kelia psichologinj diskomfortg. Psichologai pripazjsta,
kad net asmeniniuose santykiuose daznam tai gali buti nepriimtina, nes kreipimasis mazybine
forma reiskia taip besikreipianciojo jautimasi pranasesniu, globéjisku, kito laikyma silpnesniu,

mazZiau vertu ir panasiai. Darbo santykiuose, suprantama, tai visiskai netoleruotina <...>.“* Kalbos

! https://darnikomunikacija.lt/mazybiniai-vardai-ir-epitetai-darbineje-aplinkoje-nenormalu/
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etiketo vertintojai taip pat nurodo §j aspekty, kad darbo santykiuose neturéty bati vartojami
mazybiniai ZodZiai, nes tai yra familiarumo pozymis.

Aplinkybé, kad Pavaduotoja buvo Pareiskéjos mokytoja, nesuteikia jai jokiy teisiy kreiptis
mazybiniais ZodZiais ir vardais, tuo labiau, darbo santykiuose, aptariant Pareiskéjos, kaip
mokytojos, kompetencija. Manymas (jsitikinimas), kad mazybiniai ZodzZiai eliminuoja jtampg,
jzeidziamg, bauginama aplinkg, yra klaidingas. Pareiskéja yra Mokyklos mokytoja, todél jai yra
taikomas Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity
teisés akty, reglamentuojanciy darbo santykius, nuostatos.

Remiantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 str. 7 dalimi, darbo sglygos — darbo
aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés, turincios tiesiogine jtaka
darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai. Darbuotojy sauga ir sveikata — visos
prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti,
kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos etapuose, kad darbuotojai bty
apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek jmanoma sumazinta (2 d. 12 punktas).

Mokyklos Raste, viena vertus, raSoma apie pastabas Pareiskéjai dél pasirengimo
pamokoms ir jy organizavimo, dél nepranesimo apie nedarbinguma, kitg vertus, pateisinamas
patirties trukumas Zvelgiant per , jaunystés” prizme: ,Dialogas su Mokytoja 2023 m. balandzio
28 d. buvo gana ilgas, taciau priekaisty ir kritikos dél pamokos Pareiskéjai iSsakyta nebuvo,
Zinant, kad jaunas Zmogus gali jautriai j tai reaguoti; ,Ji buvo pavadinta mazybiniu vardu.
Pokalbis vyko ramiu, mandagiu tonu. Pedagoginé patirtis jgyjama ne i$ karto, o nuolat keliant
savo kvalifikacijg, lankant ir stebint kolegy pamokas, konsultuojantis su didesne patirtj
turinciais specialistais. Jaunas Zmogus gali turéti puikias dalykines kompetencijas“.

Pareiskéja kreipési tiek j Mokyklos darbo tarybg, tiek j Tarnybg, teigdama, kad
Mokyklos administracija, pasitelkusi ,,amzZizmui” budingg retorikg (kreipiniais , vaikeliuk“,
»pupuke” akcentuoja jos jaung amZiy), taip netiesiogiai pabrézdama nelygiavertisSkuma dél jauno
amziaus bei kvestionuodama Pareiskéjos, kaip mokytojos, dalykines savybes.

Pareiskéjos kreipimesi j Marijampolés savivaldybés Svietimo, kultdros ir sporto skyriy
pazymeta, kad balandzZio 28 dienos pokalbio su Mokyklos administracija metu buvo pazeisti darbo
etikos principai, dél to ji kreipési ir j Mokyklos darbo taryba. Pareiskéja pazymi, kad prasymu j
darbo taryba ji kreipési dél trijy dalyky, t. y., galimybés: a) laiku gauti aktualia Mokyklos
darbuotojams informacijg; b) turéti skaidrias sglygas sitlyti individualig programg (,,Barokiné

iSilginé fleita”) ir mokymo budus bei formas; c) reaguoti j méginima daryti psichologinj spaudimg,
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pazeidzZiantj ne tik darbo, bet ir dalykinés kompetencijos bei profesinés etikos kodeksg, ir
sustabdyti mobingo (psichologinio spaudimo) apraiskas.

Pareiskéjos jsitikinimu, Mokyklos administracija nesudaré jai sglygy pasivirtinti individualig
programg , Barokiné isilginé fleita”, ta¢iau duomeny, kad jos amZius arba socialiné padétis turéjo
jtakos Sios programos tvirtinimo delsimui, néra. Taciau, remiantis Pareiskéjos skunde iSdéstytais
argumentais, Mokyklos administracijos Raste pateiktais paaiSkinimais, tikétina, kad 2023 m.
balandzio 28 d., pokalbio su Mokyklos administracija metu, Pareiskéja pajuto nepageidaujamag
elgesj, sieting su jos amziumi. Galimai dél galios pozicijy pasiskirstymo ji nesiryZzo darbdaviui i$
karto pasakyti, kad tokie kreipiniai jai kelia psichologinj diskomfortg ir sukuria bauginancia aplinkg,
taciau tai neeliminuoja darbdavio pareigos sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidZianciy
veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j
beginkle ir bejége padét;.

Tiriant skunda, dél jrodymy pakankamumo ir patikimumo turi bati sprendziama kiekvienu
konkreciu atveju. Jrodymy pakankamumas byloje reiskia, kad jrodymai nepriestarauja vieni kitiems
ir jy visuma leidZia daryti pagrjsta iSvada apie jrodinéjamy faktiniy aplinkybiy buvima. Jvertinant
keletg jrodymy, lemia ne tik kiekvieno i$ jrodymy patikimumas, bet ir jrodomyjy duomeny
tarpusavio santykis — ar néra prieStaravimy tarp jy, ar Salutiniai duomenys patvirtina pagrindinius,
ar pakankami yra tiesioginiai duomenys, ar nuoseklis yra Salutiniai jrodomieji faktai (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2007 m. sausio 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-150/2007; 2008 m.
sausio 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-18/2008).

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad duomenuy, patvirtinanciy aplinkybes, jog
Pareiskéja patyré priekabiavima socialinés padéties pagrindu, néra. Taciau PareiSkéjos amzius,
tikétina, turéjo jtakos nepagarbiam Mokyklos administracijos elgesiui su Pareiskéja 2023 m.
balandzio 28 d. pokalbio metu ir po jo.

Pareiskéja kreipési j Tarnybg 2023 m. birzelio 12 d., tai yra, mokslo mety pabaigoje.
Atsizvelgiant j tai, kad iki naujyjy mokslo mety pradzios Tarnyboje nebuvo gauta informacijos, kad
Mokyklos vadovas émési aktyviy veiksmy priekabiavimo prie Pareiskéjos prevencijai,
vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 2 d. 2 punktu, tikslinga kreiptis j Mokyklos vadovg
su sitdlymu nutraukti lygias galimybes pazeidZiancius veiksmus.

Mokyklos administracijos teigimu, Mokykloje galioja Lygiy galimybiy politikos

jgyvendinimo ir vykdymo priezilros principy jgyvendinimo priemoniy tvarka (patvirtinta
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Marijampolés meno mokyklos direktoriaus 2017 m. spalio 31 d., jsakymu Nr. VI-45).
Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 d., sitlytina perzZiGréti minétoje tvarkoje
nustatytg skundy dél galimos diskriminacijos nagrinéjimo tvarkg ir diskriminacijos prevencijos
priemones.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Kreiptis j Marijampolés meno mokyklos direktoriy su sitlymu nutraukti lygias galimybes

pazeidziancius veiksmus PareiSkéjos atzvilgiu.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Mokyklos direktoriy.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZziamas apygardos

administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta

tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



