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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba 2016 m. birzelio 27 d. gavo informacija apie tai,
kad Vilniaus universiteto Botanikos sodas (toliau — VU Botanikos sodas) vasaros sezonui iesko
darbininkiy. Patikrinus VU Botanikos sodo interneto svetainéje skelbiamg informacija, rastas darbo
skelbimas, kuriame teigiama, jog ,,VU botanikos sodui vasaros sezonui reikalingos darbininkés”
(interneto nuoroda: http://www.botanikos-sodas.vu.lt/news/23/42/\VU-botanikos-sodas-
16%0C5%A1ko-darbininki%C5%B3 .

Tokio turinio darbo skelbimas galimai diskriminuoja asmenis dél lyties bei paZeidzia

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. reikalavimus, nustatancius, kad
skelbimuose priimti | darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikian¢ius pirmenybe vienai 1§ lyciy.

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 18 str. 3 d., nusprgsta pradéti
tyrimg lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatymo 8 str. pazeidimo, t.y. dél pirmenybés jsidarbinti suteikimo moterims.

Lygiy galimybiy kontrolier¢, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
25str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. birzelio 29 d. raStu Nr. (16)SI-25)S-506 ,,Dé¢l galimai
diskriminuojancio darbo skelbimo* kreipési j} VU Botanikos sodo direktoriy ir paprasé per 3 darbo
dienas paaiSkinti, kodél darbininko darbas sode siiilomas tik moterims, bei informuoti, ar $iuvo metu
darbininko pareigas uZima vyrai ir ar kreipési vyrai deél jsidarbinimo (paprasyta pateikti darbininko

pareigybés apraSyma).

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:
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VU Botanikos sodo direktoriaus pavaduotoja Irena Noreikien¢ 2016 m. birzelio 30 d. raste
Nr. 660000- ,,Dé¢l galimai diskriminuojancio darbo skelbimo* informavo, kad VU Botanikos sodas
ieSkojo darbui sode sezoniniy darbininky ir apie tai skelbé interneto svetainéje, kurioje atsirado
korektiiros klaida. I. Noreikiené tikisi, kad ateityje tokia klaida nepasikartos. Minétame raste
direktoriaus pavaduotoja informuoja, kad §iy mety sezonui darbininko pareigoms priimtos 9
moterys ir 9 vyrai (pateiktas priimty darbuotojy sarasas), o pagrindinés darbininko funkcijos yra
augaly ravéjimas, laistymas, gen¢jimas.

VU Botanikos sodo direktoriaus pavaduotoja I. Noreikiené taip pat pateiké VU Botanikos
sodo direktoriaus 2016 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. 3 patvirtintg VU Botanikos sodo Ukio
skyriaus darbininkés pareigybés apraSyma ir tuo paciu jsakymu patvirtintg VU Botanikos sodo Ukio

skyriaus darbininko pareigybés aprasyma.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. nustato, kad skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai
1§ ly€iy, iSskyrus Sio jstatymo 6 str. 5 p. nurodyta atveji, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny
informacijos apie jy Seiming padét], amziy (iSskyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima
ar Seimos planus.

Draudimas skelbimuose teikti pirmenybe jsidarbinant asmenims dé¢l lyties ir kity asmens
tapatybés poZymiy yra jtvirtintas ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme. Lygiy
galimybiy jstatymo 11 str. nustato, kad skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis
draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus §io jstatymo nustatytus atvejus.

2. VU Botaniko sodo interneto svetainéje publikuojamas skelbimas: ,,VU botanikos sodui
vasaros sezonui reikalingos darbininkés”, kurio tekste tiesiogiai ir akivaizdziai silomas darbas
moterims, prieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str., nes pirmenybé uzimti
darbininko pareigas VU Botanikos sode teikiama moterims.



VU Botanikos sodo direktoriaus pavaduotoja savo paaiskinime nepateiké teisiniy
argumenty, pagrindzianciy, kad sodo darbininko darbg gali atlikti tik moterys, bet patikino, kad
skelbime yra padaryta klaida.

Pazymétina, kad pazymos suraSsymo dieng VU Botanikos sodo interneto svetainéje

publikuotas skelbimas, sitilantis VU Botanikos sode darba iSimtinai darbininkéms, nebuvo

panaikintas ( interneto nuoroda: http://www.botanikos-sodas.vu.lt/news/23/42/\V/U-botanikos-sodas-
1e%C5%A1ko-darbininki%C5%B3 ).
3. Atkreiptinas démesys, kad VU Botanikos sodo direktoriaus 2016 m. balandzio 13 d.

jsakymu Nr. 3 patvirtintoje VU Botanikos sodo Ukio skyriaus darbininkés pareigybés apraSyme
pareigybés pavadinimas bei vartojami sakiniai yra nurodyti moteriSkaja gimine. Tai suponuoja
iSvada, kad pareigyb¢ yra pritaikyta moteriSkos lyties pretendentei ir kad i Sias pareigas ateityje gali
pretenduoti tik moteriSkos lyties atstovés. Svarbu pazyméti, kad pagal Valstybinés lietuviy kalbos
komisijos 1999 m. lapkri¢io 4 d. nutarimg Nr. 5 (74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir

“ 1 pareigy, profesijy pavadinimai apibendrintai reiskiami vyriskosios giminés

panasiy pavadinimy
daiktavardZiais.

Atsizvelgiant | tai, kad asmeny, priimamy ] darba pagal darbo sutartis, pareigybeés
apraSymy rengimas teisés aktuose néra reglamentuotas, galima vadovautis teisés akto analogijos
principu, t.y., teisés aktais, reglamentuojanciais panaSius santykius. Pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo 4 str. 7 d., jeigu néra jstatymo, reglamentuojancio ginco
santykj, teismas taiko jstatyma, reglamentuojant] panasius santykius, o jei ir tokio jstatymo néra, —
vadovaujasi bendraisiais jstatymy pradmenimis ir jy prasme, taip pat teisingumo ir protingumo
Kriterijais.

Rengiant darbuotojy pareigybiy apraSymus, sitilytina atsizvelgti j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 685 patvirtintos ,,Valstybés tarnautojy apraSymo
ir pareigybiy vertinimo metodikos* (toliau — Metodika) principines kvalifikaciniy reikalavimy bei
pareigybiy vertinimo Kkriterijy nuostatas, kuriomis vadovaujantis yra rengiamas pareigybeés
apraSymas ir formuluojami kvalifikaciniai reikalavimai. Metodikos 11 p. nustatyta, kad,
atsizvelgiant | pareigybés paskirtj, bendrasias ir/ar specialigsias veiklos sritis ir funkcijas, nustatomi
specialtis reikalavimai, kuriuos turi atitikti Sias pareigas einantys valstybés tarnautojai. PaZymétina,
kad asmenys, pretenduojantys uzimti tam tikras pareigas, turi atitikti pareigybés aprasymuose
keliamus reikalavimus, bet negali buti taikoma atvirkstiné praktika, kai pareigybés apraSymas

kuriamas pretendenty atranka laiméjusiam pretendentui ir taip pareigybés aprasyme formuluojamas

! Internetiné prieiga: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/oldsearch.preps2?Condition1=89591&Condition2=
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reikalavimas dél lyties, Kuris jtvirtina apribojimus blisimiems pretendentams uzimti §ias pareigas.
Taigi pareigybés apraSyme pareigy pavadinimas turi biti nurodomas vyriSkosios giminés
daiktavardziu, nes vyriSkosios giminés vartojimas apibendrintai reiSkiant pareigybés pavadinimag
yra laikomas neutraliu, suteikianciu lygias galimybes pretenduoti j Sias pareigas tiek moterims, tiek
vyrams.

Todél VU Botanikos sodo Ukio skyriaus darbininkés pareigybés apraSyme pareigybés
pavadinimas, kuris nurodytas moteriSkosios giminés daiktavardziu, yra prieStaraujantis Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 d. 1 p., nes formaliai jtvirtina pirmenybés teikima darbininko
pareigas uzimti moterims, t.y., nustato palankesnes jsidarbinimo sglygas moterims nei vyrams.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio, reglamentuojancio darbdavio
pareigas jgyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe, 1 d. 1p. nustato, kad darbdavys privalo
taikyti moterims ir vyrams vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, priimant j darba ar perkeliant |

aukstesnes pareigas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 24 str. 1 d. 2 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti VU Botaniko sodo direktoriy dél VU Botanikos sodo interneto svetainéje
publikuojamo darbo skelbimo.

2. Kreiptis | VU Botaniko sodo direktoriy ir sitlyti pakeisti VU Botanikos sodo
direktoriaus 2016 m. balandZio 13 d. jsakymu Nr. 3 patvirtinto VU Botanikos sodo Ukio skyriaus
darbininkés pareigybés apraSymo nuostatas, taip, kad jos neteikty pirmenybés jsidarbinti tik
moterims (pareigybés pavadinimas apibendrintai reiSkiamas vyriSkosios giminés daiktavardziu).

3. Prasyti VU Botanikos sodo direktoriy apie Sio sprendimo nagrinéjimo rezultatus
informuoti lygiy galimybiy kontrolieriy iki 2016 m. liepos 18 d.

Sprendimas gali buti skundZziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



