LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

PAZYMA

DEL GALIMAI DISKRIMINUOJANCIO DARBO SKELBIMO

2016-06-29 Nr. (16)SI-46)SP-61

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba 2016 m. geguzés 3 d. gavo informacija apie delfi.lt
interneto svetaingje paskelbta publikacija: ,,Neblaivus vairaves A. B. ieSko vairuotojos: svarbu, kad
bty ilgakojé Sviesiaplauké®. Minétoje publikacijoje raSoma, kad A. B. savo Facebook paskyroje
pavieSino skelbimg, kuriame ieSkoma vairuotoja moteris. Tokio turinio darbo skelbimas galimai
diskriminuoja asmenis d¢l lyties bei pazeidzia Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 8 str. reikalavimus, nustatancius, kad skelbimuose priimti i darba, valstybés tarnybg arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianc¢ius pirmenybg¢ vienai i§ ly¢iy.

Lygiy galimybiy kontrolier¢ 2016 m. geguzés 3 d. sprendimu pradéjo tyrimg savo
iniciatyva dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str. pazeidimo, t.y., dél pirmenybés
jsidarbinti suteikimo moterims.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25
str. 1 ir 2 dalimis, 2016 m. geguzés 4 d. rastu Nr. (16)SI1-25)S-356 ,,Dél galimai diskriminuojancio
darbo skelbimo* (laiSkai i$siysti registruotu pastu ir neregistruotu pastu) kreipési | A. B. ir paprase
per 3 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo dienos paaiSkinti, kodel vairuotojo
darbas siiilomas tik moterims, kas vairuotojo jdarbinimo atveju bus darbdavys ir kas pasiraSys
darbo sutart] su priimtu dirbti vairuotoju, kokie tarnybinio pavaldumo santykiai bus nustatyti tarp
darbuotojo ir darbdavio. Taip pat prasyta informuoti, kokiose visuomenés informavimo priemonése
Sis skelbimas buvo paviesintas bei nuo kada ir iki kada planuojama §j skelbimg vieSinti.

A. B. nepateikus nustatytu terminu paaiSkinimo, lygiy galimybiy kontrolier¢ 2016 m.
geguzés 25 d. rastu Nr. (16)SI-25)S-427 , Pakartotinai dél galimai diskriminuojancio darbo
skelbimo® (laiSkai i$siysti registruoti pastu ir neregistruotu pastu) dar kartg kreipési j A. B. ir

papras¢ per 3 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo dienos pateikti
1



paaiskinimus, susijusius su atlickamu tyrimu (klausimy turinys identiSkas 2016 m. geguzés 4 d.
raSte Nr. (16)SI-25)S-356 ,,Dél galimai diskriminuojané¢io darbo skelbimo®™ pateiktiems

klausimams).

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

1. A. B. apie lygiy galimybiy kontrolierés 2016 m. geguzés 4 d. rasto Nr. (16)SI-25)S-356
,»D¢él galimai diskriminuojancio darbo skelbimo* gavimg patvirtino viesai ir $i informacija buvo
skelbiama 2016 m. geguzés 12 d. naujieny portaluose delfi.lt, 15min.It, taciau praSomy paaiSkinimy
nustatytu terminu nepateikeé. Naujieny portale 15min.lt 2016 m. geguzés 12 d. publikacijoje: ,,A. B.
kviecia lygiy galimybiy kontrolier¢ tapti jo vairuotoja“ teigiama, kad A. B. zada pagalvoti, ar
atsakys lygiy galimybiy kontrolierei, ,,mat Sioje situacijoje jis jzvelgia ir tam tikrg uzmaskuoto
moterisko pavydo pédsaka®.

2. A. B. nustatytu terminu nepateiké paaiskinimy ir neatsake i lygiy galimybiy kontrolierés
2016 m. geguzés 25 d. pakartotinai i$siystg rastg Nr. (16)SI1-25)S-427 ,,Pakartotinai dél galimai
diskriminuojancio darbo skelbimo®.

3. Lygiy galimybiy kontrolieré, atsizvelgdama j tai, kad A. B. per jam nustatytg terming
nepateiké lygiy galimybiy kontrolierés reikalavimu informacijos ir paaiSkinimy, butiny lygiy
galimybiy kontrolieriaus funkcijoms atlikti, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatymo 24 str. 1 d. 3 p., nusprend¢ pradéti administracinio teisés pazeidimo bylos nagrinéjimg dél
galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. paZzeidimo. Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 25 str. reglamentuoja lygiy galimybiy kontrolieriaus reikalavimy privalomuma.

Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau — ATPK) 187° str.
»Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pareigiiny reikalavimy nevykdymas® 1 d. nustato
administracine atsakomybg uz Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 str. pazeidima, t.y.,
nepateikimg Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pareigiiny reikalavimu informacijos,
dokumenty ir medziagos, biitinos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pareigiiny funkcijoms
atlikti, atsisakyma pasiaiskinti, taip pat kitokj trukdymg jgyvendinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos pareigiinams jstatymo suteiktas teises.

4. Lygiy galimybiy kontrolier¢ 2016 m. birzelio 8 d. rastu Nr. (16)SI-25)S-467

»~PraneS§imas dél administracinés bylos nagrin¢jimo* prane$¢ A. B. apie administracinio teisés



pazeidimo bylos nagriné¢jimg ir paprasé A. B. atvykti 2016 m. birzelio 20 d. 11.00 val. | Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba administracinio teisés pazeidimo bylos nagrinéjimui.

5. 2016 m. birzelio 20 d. 11 val. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas A. B.
2016 m. birzelio 18 d. pareiskimas ,,Dél galimai diskriminuojancio darbo skelbimo*, kuriame
informuojama, kad dél objektyviy asmeniniy ir visuomeniniy priezas¢iy per nustatyta 3 dieny
terming negaléjo suteikti informacijos, taciau visa praSoma informacija ir paaiSkinimai pateikiami
pareiSkime. A. B., atsizvelgdamas | Sias aplinkybes, ir vadovaudamasis protingumo, saziningumo ir
teisingumo principais, praso atnaujinti terming informacijos ir paaiSkinimy pateikimui.

Atkreiptinas démesys, kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas nenustato galimybés
lygiy galimybiy kontrolieriui pratesti terming informacijai ir paaisSkinimams pateikti, o A. B.
pareiskime pateikty paaiSkinimy pakanka tyrimui atlikti.

A. B. 2016 m. birzelio 18 d. pareiskime ,,Dél galimai diskriminuojanc¢io darbo skelbimo*
akcentuoja tai, kad jo Facebook paskyroje paskleista informacija néra darbo skelbimas, o tik tam
tikra dalis jo Seimos ir asmeninio gyvenimo atskleidimo. A. B. pareiskime atkreipiamas démesys,
kad minéta informacija apie ieSkoma vairuotojg savo turiniu i§ esmes skiriasi nuo vieSai
publikuojamy darbo skelbimy darbo rinkoje, o nurodyti reikalavimai ir siilymai neturi dalykinio —
formalaus pobiidzio. ,,Atkreiptinas démesys, kad a$ nurodziau tai, kad mano sutuoktin¢ atsisako
mane vezioti, tai a$ ieSkau moters, vykstant j nurodyta objekta, taciau tai néra darbo pasitilymas. Tai
viso labo tam tikra mano asmenin¢ pramoga, kurios, atsisakius sutuoktinei, negaliu realizuoti,-
teigia pareiSkime A. B.. A. B. pareiskime patvirtina, kad informacija apie ieSkoma vairuotoja néra
darbo pasitilymas vairuotojai moteriai, nes jis néra darbdavys, jokios darbo sutarties jis pasirasyti

neketino ir neketina, tarnybinio pavaldumo santykiai Siuo atveju negali biiti nustatiné¢jami.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Tyrimo metu buvo vertinama, ar A. B. socialinio tinklapio Facebook paskyroje paskelbta
informacija apie tai, kad A. B. ieSko moters, turinfios B kategorijos vairuotojo pazyméjima,
nesuteikia pirmenybés vairuotojo pareigas uzZimti moterims ir neapriboja vyry galimybiy dirbti
vairuotoju. Atliekamo tyrimo metu buvo vertinama, ar paskelbta informacija d¢l ieSkomos moters,
turincios B kategorijos vairuotojo paZzymeéjima, nepazeidzia Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 8 str., nustatancio, kad skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba arba mokytis

draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i$ lyCiy, i1§skyrus §io jstatymo 6
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str. 5 p. nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj,
amziy (iSskyrus istatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar $eimos planus.

Pazymétina, kad draudimas skelbimuose teikti pirmenybe jsidarbinant asmenims dél lyties
ir kity asmens tapatybés pozymiy yra jtvirtintas ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme.
Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, kad skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, i§skyrus $io jstatymo 2 str. 7 d. nustatytus atvejus.

2. I§ A. B. 2016 m. birzelio 18 d. pareiskime ,,Dél galimai diskriminuojan¢io darbo
skelbimo* pateikto paaiskinimo matyti, kad A. B. neketino ir neketina kaip darbdavys pasirasyti
jokios darbo sutarties, jis néra darbdavys ir tarnybinio pavaldumo santykiai negali biiti
nustatinéjami, teisinés pasekmés dél tokios informacijos publikavimo neatsirado ir tyrimo metu
maziau palankus traktavimas dél lyties nebuvo identifikuotas.

3. Atkreiptinas démesys, kad A. B. 2016 m. birzelio 20 d. 11.00 val. neatvyko j Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybg administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimui dél galimo
ATPK 187° str. 1 d. pazeidimo. Taciau Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai 2016 m. birzelio 20
d. 11 val. buvo pateiktas A. B. 2016 m. birzelio 18 d. pareiskimas ,,Dél galimai diskriminuojancio
darbo skelbimo®. I§ §io pareiskimo turinio paaiskéjo, kad A. B. néra darbdavys ar darbdavio
jgaliotas asmuo, kuris atsako pagal ATPK 187° str. “Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
pareigiiny reikalavimy nevykdymas® 1 d. nustatyta pazeidima. Todel dél A. B. neveikimo (Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos pareigliny reikalavimy nevykdymo) negali biiti nagriné¢jama

administracinio teisés paZeidimo byla bei jam negali biiti skiriama administraciné bauda.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 24 str. 1 d. 4 p. bei ATPK 187°str. 1 d.,

Lygiy galimybiy kontrolieré
nusprendzia:
1. Nutraukti tyrimg, nepasitvirtinus, kad A. B. socialinio tinklapio Facebook paskyroje

paskelbta informacija apie ieSkoma moterj, turincig B kategorijos vairuotojo pazyméjima, pazeidzia

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 8 str.



2. Nutraukti administracinio teisés pazeidimo bylos nagrinéjima dél galimo ATPK 187° str.
1 d. pazeidimo.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Lobacevskyté



