LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS SOCIALINES PADETIES PAGRINDU
PRIIMANT ] DARBA V3] INVESTUOK LIETUVOJE
TYRIMO

2023 m. liepos 27 d. Nr. (23)SN-79)SP-60
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2023 m. geguzés 5 d.
gautas pareiskéjo (pareiSkéjo duomenys Tarnybai Zinomi, toliau — Pareiskéjas) skundas, kuriame
teigiama, kad V3] , Investuok Lietuvoje” (toliau — Jstaiga) Linkedin platformoje paskelbé darbo
skelbimg ieSkodama darbuotojo j vyresniojo pataréjo investicijy klausimais (angl. Senior Investment
Advisor) pareigas. PareiSkéjas pretendavo j Sias pareigas, taciau |staigos personalo vadybininké
(duomenys neskelbiami) atsaké, kad jo kandidattra neatitinka dviejy kriterijy: iSsilavinimas jgytas
ne uzsienyje arba neturi darbo uZsienyje patirties.

Pareiskéjas teigia, kad Lietuvoje jgytas issilavinimas néra prasciau vertinamas nei jgytas
uzsienyje, o reikalavimas dél uzsienyje jgyto issilavinimo yra diskriminacija socialinés padéties
pagrindu.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio
1ir 2 dalimis, 2023 m. geguzés 15 d. rastu Nr. (23)SN-79)S-212 ,,Dél informacijos pateikimo”
kreipési j |staigos vadovg, praSydama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo rasto gavimo dienos
(kuo skubiau) pateikti paaiskinima ir atsakyti j klausimus: , Ar |staigos personalo vadybininké
(duomenys neskelbtini) yra jgaliota vykdyti atrankg j laisvas Jstaigoje esancias pareigas? Dél kokios
priezasties ir kokiais teisés aktais (nurodant nuostatas) remiantis personalo vadybininké pateiké
reikalavimg dél iSsilavinimo ir (ar) darbo patirties uzsienyje? Kokioms pareigybés aprasyme
nurodytoms funkcijoms batinas issilavinimas ir (ar) darbo patirtis, jgyti uzsienyje? Ar ,uzsienyje”
reiskia visose kitose Salyse, iSskyrus Lietuvoje, jgytas iSsilavinimas ir (ar) patirtis? Jei ne, nurodykite
valstybes, kuriose jgytas iSsilavinimas ir darbo patirtis tinka pareigoms, j kurias pretendavo

Pareiskéjas? Kokie pozymiai skiria iSsilavinima, jgytg Lietuvoje, nuo iSsilavinimo, jgyto uzsienyje, ir
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kodél darbo patirtis uzsienyje laikytina prioritetiné? Dél kokios priezasties Sis reikalavimas néra
nurodytas darbo skelbime dél PareiSkéjo pretenduojamy pareigy? Ar visi Jstaigoje dirbantys
darbuotojai jgije iSsilavinimg uzsienyje? Kaip skiriasi darbo uzmokestis darbuotojy, kuriy
iSsilavinimas jgytas uZsienyje, nuo darbuotojy, kurie studijas baigé Lietuvoje?”

Kartu prasyta pateikti kitg, reikSmingg, informacija.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateée:

2023 m. geguzés 22 d. Tarnyboje gautame raste Nr. 2023-174-S (toliau — Rastas) Jstaiga
pateiké informacija:

1. Personalo vadybininké (duomenys neskelbtini) yra jgaliota vykdyti atranka j laisvas
|staigoje esancias pareigas.

2. Nei auks$c¢iau minéta personalo vadybininké, nei kiti Jstaigos darbuotojai kandidatams j
laisvas darbo vietas néra teike reikalavimy dél issilavinimo ir (ar) darbo patirties uzsienyje.
Atliekant kandidaty atrankas, atranky pokalbiy metu visuomet vertinama kandidaty kompetencija
ir darbo patirtis pagal pateiktus reikalavimus darbo skelbimo aprasyme. ISsilavinimo ir (ar) darbo
patirties jgijimo valstybé néra nei reikalavimas, nei prioritetas renkantis tinkama kandidatg j laisva
darbo vieta.

3. Nei Senior Investment Advisor, nei kokiai nors kitai V3| , Investuok Lietuvoje” siilomai
darbo pozicijai néra ir nebuvo keliamas reikalavimas dél iSsilavinimo ir (ar) jgytos darbo patirties
uzsienyje.

4. Atranky metu vienodai vertinami tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje jgytg iSsilavinima ir (ar)
darbo patirtj turintys pretendentai.

5. Prioritetas néra teikiamas uZsienyje jgytam i$silavinimui. Sig aplinkybe patvirtina ir tai,
kad j antrajj etapg atrankoje j Senior Investment Advisor pozicijg buvo atrinkti kandidatai, tiek jgije
iSsilavinimg Lietuvoje, tiek uzsienyje. Jstaigai yra svarbu ne issilavinimo jgijimo vieta, o atrinkty
kandidaty kvalifikacija (jskaitant ir angly kalbos mokéjimo lygj), atitinkantj skelbime keliamus
reikalavimus.

6. Kadangi néra keliamas reikalavimas kandidatui bti jgijus iSsilavinimg ir (ar) darbinés

patirties uzsienyje, tokio reikalavimo nurodymas skelbime niekuomet nebuvo svarstomas. Rasto
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rengeéjy teigimu, visi j pozicijg pretenduojantys kandidatai vertinami ne pagal iSsilavinimo ar darbo
patirties jgijimo vietg, o pagal pozicijai bdting kvalifikacija.

Raste pateikta informacija, kad jstaigoje dirba 118 darbuotojy, kuriy issilavinimas ir darbo
patirtys yra labai skirtingos, dirba tiek Lietuvoje, tiek uZsienio valstybése iSsilavinimg ir (ar) darbo
patirtj jgije darbuotojai. Darbuotojy darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir dydziai yra numatyti
|staigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje. Darbo uzmokescio dydis visais atvejais priklauso
nuo darbuotojo uZimamos pareigybés. Darbuotojo iSsilavinimo jgijimo valstybé darbo uzmokescio
dydziui jokios jtakos neturi.

Atsizvelgdami j 2023 m. geguzés 15 d. lygiy galimybiy kontrolieriaus raste ,,Dél
informacijos pateikimo” Nr. (23)SN-79)S-212 nurodytas aplinkybes, |staigos atstovas padaré
prielaidg, jog Pareiskéjas, pateikes skundg, yra kandidatas, su kuriuo personalo vadybininké vykdé
atrankos pokalbj 2023 m. kovo 1 d. 15.00 val. Nurodytu atveju asmuo teiké dokumentus
pretenduodamas j Investment Advisor pozicijg, taciau pokalbio metu paaiskéjo, kad jis noréty
pretenduoti j Senior Investment Advisor pozicijg, todél buvo vertinamas kaip pretendentas j Senior
Investment Advisor pareigybe. Pokalbio metu personalo vadybininké vertino, ar kandidatas atitinka
skelbime nurodytus reikalavimus, i$ kuriy vienas — angly kalbos mokeéjimas C1 lygiu. ZodZiu
patikrinus kandidato angly kalbos lygj buvo nustatytas B2 lygis. Savo angly kalbos lygj iS esmés taip
pat jvertino ir pats kandidatas, kai buvo paklaustas, kaip pats vertina savo angly kalbos Zinias.
Baigiantis pokalbiui personalo vadybininkeé jj i$ karto informavo, kad jo kandidatira nebus
svarstoma dél patekimo j kitus atrankos etapus, kadangi jo angly kalbos lygis neatitinka pozicijai
keliamy C1 lygio reikalavimy. Personalo vadybininké taip pat paminéjo, kad uZsienyje jgytas
iSsilavinimas ar uZsienyje jgyta darbo patirtis ,daznu atveju tik suteikia prielaidg aukstesniam angly
kalbos mokéjimo lygiui“ (Sios ir kity citaty kalba netaisyta), taciau jokiu biudu neteigé, kad
norintiems uZimti laisvg Senior Investment Advisor darbo vietg yra keliamas issilavinimo jgijimo
uzsienyje reikalavimas. Personalo vadybininké, nepaisant to, kad kandidato angly kalbos
mokeéjimas nesieké C1 lygio, taip pat priduré, jog dar kartg pasitikslins su samdanciuoju vadovu, ar
bty galimybé svarstyti kandidatus, kuriy angly kalbos lygis yra Zemesnis, negu praSoma skelbime.
Pasitarusi su samdanciuoju vadovu ir jsitikinusi, kad svarstyti kandidaty batent j Sig pozicijg, kuriy
angly kalbos lygis yra Zemesnis, néra galimybés dél darbo pobudzio ir funkcijy ypatumy, personalo
vadybininké iSsiunté asmeniui patvirtinantj laiskg, kuriame teigiama, kad kandidatas néra
svarstomas dél patekimo j kitus atrankos etapus. Rasydama laiSka, personalo vadybininke,
prisiminusi atrankos metu vykusj pokalbj su kandidatu ir pasvarstymus apie tai, kad mokymasis ir

(ar) darbas uZsienyje kai kada gali turéti jtakos aukStesniam uZsienio kalbos mokéjimo lygiui, dél
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skubéjimo netinkamai suformulavo mintj ir paminéjo tik pokalbio metu aptartas prielaidas dél
iSsilavinimo ir (ar) darbo patirties, taciau nenurodé pagrindinio, jau ir paties pokalbio metu aptarto
ir jai atrodZiusio akivaizdaus, argumento dél kandidato netinkamumo j pretenduojamg pozicijg —
nepakankamo angly kabos mokéjimo.

2023 m. liepos 3 d. Tarnybos atstovas kreipési j staigg su praSymu patikslinti Raste
iSdéstytas aplinkybes ir atsakyti j klausimus: ,,Ar personalo vadybininké turi sertifikatg, kuriuo
pagrindu nustato angly kalbos mokéjimo lygj? Jei nei, kokiu budu pretendentui nustatytas angly
kalbos mokéjimo lygis? Tuo atveju, jei pretendentas pateiké angly kalbos mokéjimo lygio
sertifikatg, praSome jj pateikti kartu su kitais jrodymais.”

2023 m. liepos 19 d. Jstaiga pateiké rasta, kuriame paiyméjo, kad, laikantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei Jstaigos |staty reikalavimy, konkurso bldu priimamas tik |staigos
vadovas, visi kiti Jstaigos darbuotojai j darbg V§] ,Investuok Lietuvoje” priimami paprastos atrankos
bladu. Nei Darbo kodeksas, nei Jstaigos )statai ar kiti teisés aktai jokiy konkreciy procediry paprastai
darbuotojy atrankai nenumato, t. y. darbuotojy atranka organizuojama darbdavio pasirinktu badu.
|staigoje darbuotojy atranka paprastai vyksta keliais etapais — pirmajame etape su kandidatu
bendrauja personalo vadové / vadybininké, o atrinkti kandidatai antrame etape bendrauja su
samdanciuoju vadovu (-e) ir kitais komandos nariais, gali bti praSoma atlikti bandomajg uzduotj.

Raste teigiama, jog, atsiZzvelgiant j tai, kad jokie teisés aktai nenumato darbdaviui pareigos
darbuotojy atrankg vykdyti kokiu nors specifiniu badu ir / ar kuriame nors paprastos (ne konkursinés)
atrankos j darbg etape daryti garso jrasus ir / ar protokoluoti pokalbius su pretendentais, |staigoje,
gerbiant pretendenty privatuma, siekiant nerinkti ir nevaldyti pertekliniy asmens duomeny, néra
daromi visy pokalbiy su pretendentais garso jrasai, pokalbiai neprotokoluojami.

Taip pat pazyméta, kad aptariamu atveju asmuo teiké dokumentus pretenduodamas j
Investment Advisor pozicijg, taciau pokalbio su personalo vadybininke metu paaiskéjo, kad jis noréty
pretenduoti j Senior Investment Advisor pozicijg. Kadangi pretendento realus likescCiai paaiskéjo tik
pokalbio metu, kai buvo aptarti galimi atlyginimo, mokeétino abi nurodytas pareigybes uzimantiems
asmenims, réziai, jokio susirasinéjimo dél jo kandidatavimo j konkrecig Senior Investment Advisor
pareigybe néra. Visi reikalavimai Siai pareigybei ir jo lGkesciai pokalbio metu buvo aptarti Zodziu,
kandidatas turéjo galimybe su reikalavimais susipazinti Linkedin paskelbtame skelbime

Atsakydama j klausimg dél Senior Investment Advisor pozicijai keliamy reikalavimy, Jstaiga
pateiké informacijg, kad Siai pareigybei yra keliamas reikalavimas angly kalbg mokeéti full professional
proficiency arba ne mazZesnis nei C1 lygiu. Tai yra svarbu, kadangi Sioje pozicijoje nuolat tenka

bendrauti ir dirbti su C lygio vadovais, kuriems angly kalba daznu atveju yra gimtoji. Be to, i$
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kandidato Siai pozicijai buvo tikimasi konkrecios industrijos — Global business services and ICT —
iSmanymo ir darbo joje patirties.

Personalo vadybininké neturi sertifikato, suteikiancio teise nustatyti angly kalbos mokéjimo
lygj; ji tiesiog atlieka pirmine kandidaty j darbg atranka. Jos metu, be kita ko, aiSkinamasi, ar
pretendentas turi sertifikatg, jrodantj jo angly kalbos Ziniy lygj. 2023 m. kovo 1 d. pokalbyje dalyvaves
pretendentas informavo, kad tokio sertifikato neturi. Jo siystoje Linkedin profilio nuorodoje
nurodyta, kad angly kalbg jis moka Professional working, t. y. B2 lygiu, arba vienu lygiu Zemiau negu
reikalaujama pretenduojant j Senior Investment Advisor pozicijg. Pokalbio metu paklaustas,
kandidatas savo angly kalbos jgudZius jvertino 8 i$ 10 baly. Dalis pokalbio su kandidatu vyko angly
kalba. Kadangi personalo vadybininké profesinéje veikloje nuolat bendrauja angly kalba, ,gali

empiriskai atlikti pirminj kalbos jgldziy vertinimag®.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar V3| ,,Investuok Lietuvoje” vykdydama atranka j
laisvas darbo pareigas nediskriminavo Pareiskéjo socialinés padéties pagrindu, t. y., ar nepazeidé
Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto nuostatos, nustatancios darbdaviui pareigg priimant j
darba taikyti vienodus atrankos kriterijus, nepaisant, be kita ko socialinés padéties.

Pazymeétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija,
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimag arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy,
lygiateisiSkumo pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy
realizavimo kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidZziama pasiremiant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareiglinams visi asmenys lygus, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidZziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobtdzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks

nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia
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diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar
tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, pilietybés kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija draudZia bet kokig diskriminacija, ypac dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziary, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amZiaus, seksualinés orientacijos.

2000 m. lapkri¢io 27 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo
pozilrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, nustatyta, kad diskriminavimas dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos gali pakenkti Europos Bendrijos
sutarties tiksly jgyvendinimui, ypac siekti pakankamai didelio uzimtumo ir socialinés apsaugos lygio,
gerinti gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, siekti ekonominés ir socialinés sanglaudos bei vienybés ir
laisvo asmeny judéjimo. Minétoje direktyvoje néra jvardintas socialinés padéties pagrindas, taciau,
vadovaujantis nuostata dél jos taikymo srities, kuomet ji taikoma visiems asmenims tiek
valstybiniame, tiek priva¢iame sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas, jsidarbinant, savarankiskai
jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darbg salygas, visoms
veiklos rusims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinima.

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo prieziurg atlieka Lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rusiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 p.).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus
atvejus. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés

priklausomybés, religijos pagrindu, nebent $j veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
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kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas kreipési j Tarnybg teigdamas, kad, pretenduojant j Senior
Investment Advisor pareigas, jam buvo iSkeltas reikalavimas dél iSsilavinimo / patirties uZsienyje.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 punkta, darbdavys jgyvendindamas lygias
galimybes, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjimg,
jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, privalo
sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos sglygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas.

Socialiné padétis Lygiy galimybiy jstatyme apibréziama kaip asmens padétis, kurig lemia jo
Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi susije veiksniai.

ISsilavinimas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 2 str. 4 dalyje apibréZiamas kaip
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens tam tikro lygio branda,
kompetencija, kvalifikacija. Kompetencija apibréZiama kaip gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg,
remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma, o kvalifikacija — Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés
patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma (Svietimo jstatymo 2 str. 7 ir 8
punktai).

Kartu su skundu PareiSkéjas pateiké susirasSinéjimo su Jstaigos personalo vadybininke
dokumentg (laiska), kuriame j Pareiskéjo klausima: ,,Gruodj esame kalbéje su tavim dél Sios
pozicijos. Ar dar vis bty jdomu mano kandidatira j Senior Investment Advisor pozicijg? Su mielu
noru pratesciau musy pokalbj?“ ji atsaké: ,Sveiki, (duomenys neskelbtini), prisimenu, kad tavo
atlygio likesciai prasilenkdavo su tuo, kg mes galéjome pasiulyti? Taip pat, primink, prasau: - ar esi
jgijes issilavinima Lietuvoje ar uzsienyje”. Pareiskéjas nurodé: , Teisingai, taciau dabar pastebéjau,
kad pakéléte sitlomo atlygio réZius. ISsilavinimas jgytas Lietuvoje, Bakalauras — Genetika LSMU;
Magistras — DeepTech Entrepreneurship VU. UZsienyje nesu dirbes, bet visg laikg pradirbau su
uzsienio rinkomis“. Personalo vadybininké atsaké: , (duomenys neskelbtini), atsizvelgiant j jlsy
atlygio likescCius ir nepilng atitikima reikalavimams (patirtis uzsienyje - must), panasu, kad
negalésime pasillyti norimo atlygio, tai labai iSkreips ir esamg situacijg komandoje ir bus
nesazininga esamy kolegy atzvilgiu. Taciau kvieciu palaikyti rysj, jeigu kazkas iS masy puseés

pasikeisty.”
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Atkreiptinas démesys, kad personalo vadybininké raso, jog ,patirtis uzsienyje — must”
(lietuv.: privaloma), o darbo skelbime pretendentui j Senior Investment Advisor pareigas
reikalavimy — uzsienyje jgytas iSsilavinimas ir darbo uzsienyje patirtis — néra. Darbo skelbime
nurodyta: puikds bendravimo ir raSymo jgudziai lietuviy ir angly kalbomis.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, sutiktina su jstaigos Raste pateiktu argumentu, kad
pretendentui j Senior Investment Advisor pareigas néra keliamas reikalavimas dél uzsienyje jgyty
iSsilavinimo ir (ar) darbo patirties. Taciau dél Sios priezasties lygiy galimybiy kontrolieré ir pateiké
Jstaigos vadovui klausima: ,,Ar Jstaigos personalo vadybininké (duomenys neskelbtini) yra jgaliota
vykdyti atranka j laisvas Jstaigoje esancias pareigas?“ Atsizvelgiant j tai, kad, Jstaigos vadovo
teigimu, personalo vadybininké yra jgaliota vykdyti atranka, jos veiksmai / klausimai priémimo j
darbg metu vertinti kaip Jstaigos veiksmai.

Raste pateiktas paaiskinimas, kad personalo vadybininké kalbédama su asmeniu (pati
Jstaiga spéja, kad tai ir buvo PareiSkéjas) paminéjo, kad uZsienyje jgytas iSsilavinimas ar uZsienyje
jgyta darbo patirtis ,,daznu atveju tik suteikia prielaidg aukstesniam angly kalbos mokéjimo lygiui”,
taciau nieku gyvu neteigé, kad norin¢iam uzimti laisvg Senior Investment Advisor darbo vietg yra
keliamas issilavinimo jgijimo uZsienyje reikalavimas. Personalo vadybininké, nepaisant to, kad
kandidato angly kalbos mokéjimas nesieké C1 lygio, taip pat priduré, jog dar kartg pasitikslins su
samdanciuoju vadovu, ar buty galimybeé svarstyti kandidatus, jeigu jy angly kalbos lygis yra
Zemesnis, negu prasoma skelbime. Pasitarusi su samdanciuoju vadovu ir jsitikinusi, kad néra
galimybés svarstyti bltent j Sig pozicijg pretenduojanciy kandidaty, kuriy angly kalbos lygis yra
Zemesnis, dél blsimo darbo pobidzio ir funkcijy ypatumy, personalo vadybininké iSsiunteé
pretendentui patvirtinantj laiSkg, kuriame teigiama, kad jo kandidatlra néra svarstoma dél
dalyvavimo kituose atrankos etapuose. Rasydama laiSkg personalo vadybininké, prisiminusi
atrankos metu vykusj pokalbj su kandidatu ir pasvarstymus apie tai, kad mokymasis ir (arba) darbas
uzsienyje kai kada gali turéti jtakos aukstesniam uzsienio kalbos mokéjimo lygiui, dél skubéjimo
netinkamai suformulavo mintj ir paminéjo tik pokalbio metu aptartas prielaidas dél issilavinimo ir
(ar) darbo patirties, ta¢iau nenurodé pagrindinio, jau ir paties pokalbio metu aptarto ir jai
atrodZiusio akivaizdaus, argumento dél kandidato netinkamumo uzimti pretenduojama pozicijg —
nepakankamo angly kabos mokéjimo.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 str., teismuose ar kitose kompetentingose institucijose
nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmenuy, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiskimus,
prasymus, pranesimus ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,

kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
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etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiSkéjui nurodzius aplinkybes, leidZiancCias daryti
prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesiSko elgesio ar neigiamy padariniy dél skundo dél
diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar pranesSimo apie diskriminacijg
buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy
padariniy dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar
praneSimo apie diskriminacijg faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy
principas nebuvo paZeistas.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas kreipési j Tarnybg su skundu, kuriame nurodé aplinkybes,
leidZiancias daryti prielaidg dél galimai patirtos diskriminacijos socialinés padéties pagrindu. Kartu
su skundu Pareiskéjas pateikeé ir susirasinéjimo su personalo vadybininke laiSkus, kuriuose buvo
raSoma, kad Senior Investment Advisor pareigoms bitina tureéti uZsienyje jgyta iSsilavinimg / darbo
patirtj.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad susirasinéjimo su PareiSkéju laisSke personalo
vadybininke issilavinimg / patirtj uZsienyje siejo ne su angly kalbos Ziniomis, nes, tikétina, kad
Pareiskéjo, baigusio magistro studijas angly kalba ir dirbusio su uZsienio rinkomis, angly kalbos lygis
yra tinkamas pareigybei, j kurig pretendavo, tadiau su darbo uzmokesciu, nes PareiSkéjas sulauké is
jos komentaro: ,<...> atsizvelgiant j jusy atlygio lukescius ir nepilng atitikimg reikalavimams
(patirtis uzsienyje - must), panasu, kad negalésime pasitlyti norimo atlygio, tai labai iSkreips ir
esama situacijg komandoje ir bus nesgzininga esamy kolegy atzvilgiu.”

|staiga Raste aiskino, kad darbuotojy darbo uzmokescéio mokéjimo tvarka ir dydziai yra
numatyti Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje. Darbo uzmokescio dydis visais atvejais
priklauso nuo darbuotojo uzimamos pareigybés. Darbuotojo iSsilavinimo jgijimo valstybé darbo
uzmokescio dydziui jokios jtakos neturi.

Tiriant skundg dél jrodymy pakankamumo ir patikimumo turi bati sprendziama kiekvienu
konkreciu atveju. Jrodymy pakankamumas byloje reiskia, kad jrodymai nepriestarauja vieni kitiems
ir jy visuma leidzia daryti pagrjstg iSvadg apie jrodinéjamy faktiniy aplinkybiy buvima. Vertinant
keletg jrodymy, lemia ne tik kiekvieno i$ jrodymy patikimumas, bet ir jrodomyjy duomeny
tarpusavio santykis — ar néra prieStaravimy tarp jy, ar Salutiniai duomenys patvirtina pagrindinius,
ar pakankami yra tiesioginiai duomenys, ar nuoseklis yra Salutiniai jrodomieji faktai (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2007 m. sausio 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-150/2007; 2008 m.

sausio 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-18/2008). Kai i$ skirtingy byloje pateikty jrodinéjimo


https://www.infolex.lt/tp/74590
https://www.infolex.lt/tp/83862
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priemoniy gaunama priestaringa informacija, teismas turi §j priesStaravima iSspresti, t. y. atsakyti j
klausima, kuria informacija (duomenimis) vadovautis, o kurig atmesti, turi jvertinti ne tik kiekvieno
jrodymo jrodomaja reikSme, bet ir jrodymuy visets, ir tik i$ jrodymy visumos daryti iSvadas apie tam
tikry jrodinéjimo dalyku konkrecioje byloje esanciy fakty buvimg ar nebuvimg (Auksciausiojo
Teismo 2016 m. rugséjo 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-400-701/2016).

KritisSkai vertintina aplinkybe, kuomet, Jstaigos teigimu, personalo vadybininké ,,dél
skubéjimo netinkamai suformulavo mintj ir paminéjo tik pokalbio metu aptartas prielaidas dél
iSsilavinimo ir (ar) darbo patirties, taCiau nenurodé pagrindinio jau ir paties pokalbio metu aptarto,
bei jai atrodzZiusio akivaizdaus, argumento dél kandidato netinkamumo j pretenduojama pozicijg —
nepakankamo angly kabos mokéjimo lygio”.

Lygiy galimybiy kontrolieré nevertins aplinkybiy, ar Sis argumentas taikytinas Pareiskéjui,
nes neatskleidZia jo duomenuy, taciau analizuojant Raste ir jj papildanciame atsakyme iSdéstytus
argumentus, kurie grindZiami tik reikalavimu dél angly kalbos mokéjimo C1 lygiu, pazymétina, kad
susirasinéjimo su PareiSkéju dokumentuose klausimas dél kalbos lygio nebuvo keliamas. Visi
personalo vadybininkés klausimai buvo apie issilavinimga / patirtj, jgytus uzsienyje.

Atsizvelgiant | staigos argumentg, kad: ,Jstaigoje darbuotojy atranka paprastai vyksta
keliais etapais — pirmajame etape su kandidatu bendrauja Personalo vadové / vadybininké, o atrinkti
kandidatai antrame etape su samdanciuoju vadovu (-e) bei kitais komandos nariais, gali bGti praSomi
atlikti bandomajg uzduotj“, darytina iSvada, kad PareiSkéjas nepraéjo pirmojo etapo — pokalbio su
personalo vadybininke, o j antrgjj nepateko isskirtinai dél iSsilavinimo / darbo patirties uzsienyje
nebuvimo.

Kalbant apie skundZiamo asmens pareigg jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
paZeistas, pabréztina, jog Jstaigai nebuvo pateikta informacija apie Pareiskéjg ir nebuvo prasoma
»atspéti” kas yra Pareiskéjas. Lygiy galimybiy kontrolieré kreipési j Jstaiga, praSydama atsakyti j
klausimus dél pareigybés (Senior Investment Advisor), j kurig jis pretendavo, funkcijy, kurioms
batinas iSsilavinimas / patirtis uzsienyje, ir pateikti pagrindima, dél kokios priezasties personalo
vadybininké teiké tokio pobudzio klausimus. |staiga savo iniciatyva pateiké situacijos, kurioje, jos
manymu, dalyvavo Pareiskéjas, analize, nepateikdama argumenty, kuriy pagrindu bity galima
daryti iSvadg, jog personalo vadybininkés klausimai dél socialinés padéties buvo siejami su
blsimomis pareigomis ir batini funkcijoms atlikti.

Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy jstatymas numato tiesioginés diskriminacijos
iSlyga, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra

Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir


https://www.infolex.lt/tp/1344456
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reikalavimas yra proporcingas. Pagal Sig nuostata, darbdavys, nustates tam tikroms pareigoms
specifinj reikalavima, privalo jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nepriimant j darbg asmens,
neatitinkancio Sio reikalavimo, paremtas teisétu tikslu ir yra proporcingas jam, taip pat jrodyti
aplinkybe, kad Sis profesinis reikalavimas bty esminis Sioms pareigoms vykdyti.

Nagrinéjamu atveju Pareiskéjas pateiké susirasinéjimo su personalo vadybininke
dokumentg (laiska), kuriame aiskiai nurodyta, kad, kandidatuojant j Senior Investment Advisor
pareigas, patirtis uZsienyje yra privaloma. |staiga savo ruoZtu pateiké paaiskinimg, kad komentarai
apie iSsilavinimg / patirtj uzsienyje turi bati suprantami kaip argumentai dél aukstesnio angly
kalbos mokéjimo lygio.

Aplinkybé, kad personalo vadybininké, teikdama pretendentams klausimus dél iSsilavinimo
/ patirties uzsienyje (ne)buvimo, kiekvieng kartg turéjo omenyje ne issilavinimg / patirtj uzsienyje,
o angly kalbos lygj, sudaro pagrindg jtarti, kad Jstaiga sgmoningai klaidina Lygiy galimybiy
kontroliere, nurodydama argumentus, neatspindincius priémimo j Senior Investment Advisor
pareigas proceduros.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad V3] ,Investuok Lietuvoje” pazeidé Lygiy
galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto nuostatg, nustatancig darbdaviui pareigg priimant j darbg taikyti
vienodus atrankos kriterijus, nepaisant, be kita ko socialinés padéties.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 dalimi, sitlytina Jstaigos vadovui
patvirtinti Jstaigos lygiy galimybiy politika ir supaZindinti su ja Jstaigos darbuotojus.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 straipsniu,

17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Jspéti V3] ,Investuok Lietuvoje” dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Jstaigos vadova.

3. Jpareigoti Jstaigos vadovg iSnagrinéti §j sprendimg ir apie nagrinéjimo rezultatus bei
sprendimo vykdyma informuoti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg per 30 dieny

nuo sprendimo gavimo dienos.
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Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



