LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES, SOCIALINES PADETIES IR AMZIAUS PAGRINDAIS
PRIEMIMO ] DARBA VALSTYBES JMONEJE REGISTRY CENTRE METU
TYRIMO

2023 m. liepos 11 d. Nr. (23)SN-74)SP-53

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautas pareiskéjo (duomenys
neskelbtini, toliau — Pareiskéjas) 2023 m. geguzés 4 d. skundas dél galimos diskriminacijos lyties,
socialinés padéties ir amziaus pagrindu jam siekiant jsidarbinti valstybés jmonéje Registry centre
(toliau — Jmoné).

Pareiskéjas skunde raso: , Keletg karty 2022—-2023 metais kandidatavau pagal V) Registry
centro per Elektroninius valdZios vartus viesai skelbtg konkursg eiti Ryty Lietuvos klienty
aptarnavimo centro Vilniaus klienty aptarnavimo grupiy specialisto (-és) pareigas” (Sios ir kity
citaty kalba netaisyta). Pasak PareiSkéjo, po jvykusio konkurso jis sulaukdavo trafaretinio
atsakymo, kuriuo padékojama uz dalyvavima atrankoje ir siiloma kandidatuoti ateityje.
Pareiskéjas skundu informavo, kad kreipési j Jmone, prasydamas paaiskinti atsisakymo jj priimtij
darbg prieZastis; gautas Jmonés 2023 m. vasario 27 d. atsakymas Nr. G-8976 (1.4 Mr) Pareiskéjo
netenkino (pridétas prie skundo). Pareiskéjas skundu paaiskino, kad kreipési j Jmonés personalo
specialiste Vilmg Kucinskaite, kuri jam telefonu paaiskino, kad Pareiskéjas ,,nemokas kalbéti, atseit
mano kalbos stilius su klientu atimty labai daug brangaus laiko”. Pareiskéjas skunde raso: ,per
savo visg beveik 40 mety karjerg kiekvieng dieng labai daug bendravau su interesantais ir né
vienas mano bendravimu niekada nesiskundé, o man skaitant paskaitas savo profesinés srities
klausimais, i$ klausytojy ir jstaigos, organizavusios mokymus, visg laikg girdéjau tik pagyras ir
auksciausius jvertinimus — kaip a$ labai gerai mokas iSdéstyti temg ir kaip tai aukstai vertina

klausytojai. Deja, tokie argumentai minimos V| Registry centro Personalo specialistés nejtikino.”
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Pagal Pareiskéjo pridéto Jmonés atsakymo turinj sprestina, kad Pareiskéjas 2023 m. vasario
20 d. dalyvavo pretendenty uZimti Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centro Vilniaus klienty
aptarnavimo grupiy specialisto (toliau vadinamas ir specialistu) pareigas atrankos pokalbyje.

PareiSkéjas Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus praseé teisés akty nustatyta
tvarka kuo griezciau jvertinti Jmonés elgseng PareiSkéjo atzvilgiu ir priimti atitinkamus
sprendimus.

Atsizvelgiant j tai, kad, pagal Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 26 straipsnj,
skundg galima pateikti per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo, Sio
tyrimo metu vertinamas Pareiskéjo nurodytas 2023 mety vasario ménesj vykes kandidatavimas
uzimti specialisto pareigas, apie kurio rezultatus jis suzZinojo gaves Jmonés 2023 m. kovo 15 d.
pateiktg atsakymg dél jo nepriémimo j darbg (atsakymas pateiktas j Pareiskéjo 2023 m. vasario
27 d. prasyma).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 d., 2023 m. geguzés
8 d. rastu Nr. (23)SN-77)S-198 ,,Dél informacijos pateikimo“ kreipési j Jmonés vadova ir paprasé
per 5 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacijg gavimo dienos (kaip galima skubiau)
pateikti motyvuotus paaiSkinimus ir atsakyti j klausimus:

»1. Kur ir kada buvo paskelbti skelbimai dél pretendento paieSkos uzimti pirmiau minétas
specialisto pareigas, j kurias pretendavo Pareiskéjas, bei kokie reikalavimai buvo nustatyti
pretendentams j Sias pareigas (esant galimybei, prasyciau pateikti skelbimo tekstg)?

2. Kokia buvo taikoma pretendenty atrankos uzimti specialisto pareigas procediira?

3. Kiek asmeny pretendavo uZimti specialisto pareigas 2023 m. vasario ménesj vykdytoje
atrankoje, koks Siy pretendenty pasiskirstymas pagal lytj ir amziy, kiek i$ jy buvo pensinio
amZziaus?

4. Prasyciau paaiskinti, kaip ir kokia tvarka buvo vertinami pretendenty iSsilavinimas,
Zinios, patirtis bei kurie pretendentai buvo jvertinti geriausiai. Prasyciau pateikti nuasmenintus
duomenis apie pretendenty uzimti specialisto pareigas jvertinimo rezultatus, nurodant
pretendenty lytj bei amziy (pretendenty atranka vykdyta 2023 m. vasario ménesj).

5. Prasyciau motyvuotai paaiskinti, dél kokiy priezasciy PareiSkéjas nebuvo atrinktas uzimti
specialisto pareigas bei kas buvo paskirtas (-a) uzimti Sias pareigas (kokia asmens lytis ir amzius).

6. Ar PareiSkéjas 2023 m. teiké praSymus dalyvauti kitose pretendenty uzimti atitinkamas

pareigas Jmonéje atrankose, konkursuose? Jeigu taip, kada, kokias pareigas jis pageidavo uzimti ir
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del kokiy priezasciy Siy pareigy neuzéme? Kokios lyties ir amziaus asmenys buvo paskirti uzimti
pareigas, kurias sieké uzimti ir PareiSkéjas?

7. Ar realiai pretendentams sudaromos lygios galimybés nepaisant lyties ir amziaus dirbti
Jmonéje? Jeigu taip, kaip galite pagrjsti savo atsakymg?

8. Ar informuojate pretendentus, kuriems nebuvo pasiulyta uzimti norimas pareigas, apie
pretendenty atrankos rezultatus, bei kodél pretendentas nebuvo priimtas? Jeigu ne, prasyciau
paaiskinti kodeél.

9. Koks yra Jmonéje dirbanciy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj bei kiek dirba
darbuotojy, sulaukusiy pensinio amziaus?

Taip pat prasyciau pateikti kitus svarbius paaiskinimus, informacijg, susijusius su atliekamu

skundo tyrimu. Jei paaiSkinimg teiks vadovo jgaliotas asmuo, bltina pateikti ir jgaliojima.”

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Jmonés generalinis direktorius 2023 m. geguzés 8 d. rastu Nr. (23)SN-77)S-198 paaiskino,
kad konkursas dél Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centro Vilniaus 1-2 klienty aptarnavimo
grupés specialisto pareigybés, j kurig pretendavo Pareiskéjas, buvo paskelbtas 2023 m. sausio
25 d.; skelbimas buvo skelbiamas viesai darbo paiesSkos portaluose: cvonline.lt, cvbankas.lt, cv.lt,
cvmarket.lt, taip pat Valstybés tarnybos portale, Registry centro interneto tinklalapyje (pateikta
darbo skelbimo kopija). Jmonés direktorius informavo dél reikalavimy pretendentui uzimti
specialisto pareigas: ,,Minétoms pareigoms uzimti buvo keliami Sie reikalavimai: aukstasis ar jam
prilygintas issilavinimas; patirtis klienty aptarnavimo srityje; stipri orientacija j auksta klienty
aptarnavimo kokybe; gebéjimas greitai jsisavinti informacijg; atsakingumas, kruopstumas,
pozityvumas, gebéjimas dirbti komandoje; puikios lietuviy kalbos Zinios; rusy ar angly kalbos
Zinojimas buty vertinamas kaip privalumas.”

Jmonés raste paaiskinama: ,Registry centre konkursai organizuojami ir pretendenty
atrankos procediros taikomos vadovaujantis Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés
jsteigty fondy lésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos
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Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” (toliau — Aprasas) bei Atranky j valstybés jmonés
Registry centro laisvas pareigybes tvarkos aprasu. Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centro
Vilniaus 1-2 klienty aptarnavimo grupés specialisto pareigybé patenka j Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrasg, todél konkurso organizavimui taikomos Apraso nuostatos.”

Jmonés generalinis direktorius Tarnybai pateiktu rastu patikino, kad , Darbuotojy atranka
buvo vykdoma laikantis Siy principy:

e vieSumo — atranka skelbiama viesai;

e skaidrumo — visi pretendentai vertinami pagal tuos pacius kriterijus, t. y. atsiZzvelgiant j
kandidato turima kvalifikacijg, profesine ir / ar darbo patirtj, dalykines savybes, motyvacijg ir
atitiktj Jmonés vertybéms;

e lygybés ir nediskriminavimo — visi pretendentai, dalyvaujantys atrankoje, turéjo lygias
galimybes ir buvo vertinami vienodai, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, religijos, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos buklés ir kity aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme bei Jmonés vidaus teisés aktuose;

e konfidencialumo — atranka buvo vykdoma uztikrinant visy pretendenty
konfidencialumg ir jy asmens duomeny apsaugos teisinius reikalavimus, taikomus atrankos
procesui ir jam pasibaigus;

e nulinés nepotizmo ir kronizmo tolerancijos — atranky metu neproteguojami Seimos
nariai, giminaiciai, draugai ar kitaip susije asmenys, vengiama interesy konflikto.“

Jmonés atstovas Tarnybg informavo, kad ,, 2023 m. sausio 25 d. skelbtame konkurse Ryty
Lietuvos klienty aptarnavimo centro Vilniaus 1-2 klienty aptarnavimo grupés specialisto pozicijai
uzimti pretendavo 16 (SeSiolika) kandidaty: 13 (trylika) motery ir 3 (trys) vyrai. 7 (septyni)
kandidatai buvo 20-39 mety amziaus, 7 (septyni) kandidatai — 40-49 mety amziaus, 2 (du)
kandidatai (vienas i$ jy pensinio amziaus) — 50—70 mety amZziaus.”

Jmonés generalinis direktorius Tarnybai pateiké informacijg apie konkurse uzimti
specialisto pareigas dalyvavusiy pretendenty Ziniy, gebéjimy jvertinimg ir pretendenty
pasiskirstymg pagal lytj bei amziy:

,Pretendentai, norédami dalyvauti konkurse, privalo pateikti issilavinimo dokumentg, kad
uz konkursg atsakingas darbuotojas galéty jvertinti pretendento atitiktj konkurso skelbime
nustatytam kvalifikaciniam reikalavimui. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai pretendento
Zinias ir patirtj vertina pokalbio metu. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia

baly surinkes pretendentas (Apraso 21 punktas).



Konkurso . .
Nr. Pretendentas Statusas Lytis Amzius
balas
1. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 4,57 Moteris 35
2. vardas pavardé Laiméjo konkursg 6,24 Moteris 40
3. vardas pavardé Laiméjo konkursg 6,38 Moteris 24
4, vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 4,91 Moteris 33
5. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 5,43 Moteris 39
6. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 4,24 Moteris 45
. Atsisake dalyvauti .
7. vardas pavardé . Moteris 25
pokalbyje
) Atsisakeé dalyvauti )
8. vardas pavardeé . Moteris 25
pokalbyje
9. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 4,00 Moteris 42
10. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 3,86 Moteris 48
11. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 2,47 Vyras 57
12. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 4,19 Vyras 68
13. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 4,14 Moteris 45
14. vardas pavardé Konkurso nelaiméjo 4,05 Moteris 49
) Atsisaké dalyvauti )
15. vardas pavardé ) Moteris 41
pokalbyje
16. vardas pavardé Nepatikslino dokumenty Vyras 36
<...>.ll

Jmonés generalinis direktorius, atsakydamas j lygiy galimybiy kontrolierés klausima,
kodél Pareiskéjas nebuvo atrinktas uzimti specialisto pareigas, paaiskino: ,Komisijos pirmininkas ir
komisijos nariai vertino pokalbyje dalyvaujanciy pretendenty atitiktj bendriesiems reikalavimams
(iSsilavinimg, darbo stazg), profesine / dalykine patirtj, motyvacijg, atsakinguma, iniciatyvuma,
orientacijg j rezultatg, bendradarbiavimg balais nuo 1 iki 10 (Apraso 18 punktas). Pareiskéjas
nebuvo atrinktas uzimti specialisto pareigas, nes surinko maziau kaip 6 (3esis) balus.
Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 (Sesis) balus, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.
Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.”

Jmonés atstovas Tarnybg informavo, kad , Pareiskéjas 2023 m. papildomai pateikeé
dokumentus dalyvauti 2023 m. vasario 27 d. ir 2023 m. balandzio 5 d. skelbtuose konkursuose
uzZimti Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centro Vilniaus 1-2 klienty aptarnavimo grupés
specialisto pareigas. 2023 m. vasario 27 d. pareiskéjas nebuvo atrinktas uzimti specialisto
pareigas, nes surinko maziau kaip 6 (Sesis) balus. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir

daugiausia baly surinkes pretendentas (Apraso 21 punktas).



_ Konkurso . ”
Nr. Kandidatas Statusas Lytis Amzius
balas
1. |vardas pavardé | Laiméjo konkursa 6,14 Moteris 40
2. |vardas pavardé | Laiméjo konkursg 7,71 Moteris 42
3. |vardas pavardé | Laiméjo konkursg 6,14 Moteris 44
4. |vardas pavardé | Laiméjo konkursg 6,86 Moteris 27
5. |vardas pavardé | Laiméjo konkursg 6,50 Moteris 47

2023 m. balandzio 5 d. skelbtame konkurse minétai pozicijai uZimti PareiSkéjas pateiké
dokumentus, bet pokalbyje atsisaké dalyvauti.”

Jmonés raste pazymima: , komisija kiekvienam konkursui sudaroma atskiru Registry
centro generalinio direktoriaus jsakymu, todél jos sudétis skiriasi. Jsakymu paskiriami komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Konkurse stebétojy teisémis gali
dalyvauti darbuotojy atstovai (Apraso 13-15 punktai).”

Jmonés generalinis direktorius Tarnybai paaiskino: ,Jmonéje yra patvirtinta
Valstybés jmonés Registry centro lygiy galimybiy politika, kuri jtvirtina pagrindinius Jmonéje
taikomus lygiy galimybiy principus bei jy jgyvendinimo tvarka (nuoroda:

https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Registru Centro Lygiu galimy

biu politika.pdf). Registry centras yra jsipareigojes uztikrinti visy Jmonés darbuotojy ir

besikreipianciy dél jdarbinimo asmeny vienodg padétj bei vienodas ir lygias galimybes tiek iki, tiek
po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, kity aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés
aktuose. Laikydamasi diskriminacijos draudimo, Jmoné jsipareigoja taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir jdarbinimo saglygas.

Jgyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, Registry
centras, neatsizvelgdamas j PareisSkéjo lytj, amziy, socialine padétj ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, priimdamas j darbg, taiké vienodus atrankos kriterijus ir sglygas. Pareiskéjas buvo
informuotas, kad norédamas jsidarbinti Jmonéje, privalés dalyvauti atrankoje bendra tvarka, t. y.
dalyvaudamas atrankoje kartu su kitais kandidatais. Tai, kad PareiSkéjas nesurinko maksimalaus
baly skaiciaus ir Registry centras nepasiulé Pareiskéjui jsidarbinti, o jdarbino kitus, daugiausiai
baly surinkusius asmenis, nepatvirtina, kad Jmoné diskriminuoja PareiSkéjg lyties, amZiaus ar

socialinés padéties pagrindais.”


https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Registru_Centro_Lygiu_galimybiu_politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Registru_Centro_Lygiu_galimybiu_politika.pdf
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Jmonés generalinis direktorius paaiskino pretendenty informavimo apie konkurso
rezultatus tvarka: ,UZ atranka atsakingas |monés darbuotojas pretendento gyvenimo aprasyme
(CV) nurodytu elektroniniu pastu arba telefonu pranesa atrankos pokalbyje dalyvavusiems
pretendentams tiek teigiamg, tiek neigiama atsakymus ir suteikia grjztamajj rysj.”

Jmonés atsakyme Tarnybai taip pat raSoma: ,2023 m. balandZio 30 d. duomenimis Registry
centre dirba 1 293 moterys (79 proc.) ir 353 vyrai (21 proc.). IS jy 1 568 darbuotojai
(95 proc.) yra nepensinio amziaus, 78 darbuotojai (5 proc.) — pensinio amziaus. Tai patvirtina, kad
Jmonéje dirba abiejy ly€iy ir jvairaus amziaus grupiy asmenys. Tai, kad Pareiskéjas yra vyras,
pensinio amZiaus, nepakanka daryti iSvadg, kad Registry centras diskriminavo Pareiskéjg atrankos
metu.”

Jmonés atstové 2023 m. liepos 5 d. elektroniniu laisku Tarnybg informavo, kad po 2023 m.
vasario meénesj vykdytos pretendenty atrankos (pagal 2023 m. sausio ménesj darbo skelbimu
skelbtg specialisto paieSkg) Jmonéje buvo jdarbintos abi konkursg laiméjusios pretendentés,
surinkusios daugiau nei 6 balus ir laiméjusios konkursg: 24-eriy mety pretendenté surinko 6,38

balo, kita 40-ies mety pretendenté surinko 6,24 balo.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Jmoné nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
7 str. 1 punkto, nustatancio darbdavio pareigg priimant j darbg, valstybés tarnybg taikyti vienodus
atrankos kriterijus ir sglygas, nepaisant inter alia lyties, socialinés padéties ir amziaus. Taigi tyrimo
metu buvo siekiama jvertinti, ar konkreciai 68-eriy mety amziaus Pareiskéjui (Pareiskéjas gimes
1954 m. rugpjucio 23 d.) dél lyties, socialinés padéties ir dél amZiaus nebuvo taikomi maziau
palankds priéemimo j darbag kriterijai nei moterims, kitos socialinés padéties nei Pareiskéjas ir
jaunesniems uz Pareiskéjg asmenims (PareiSkéjas nedetalizavo, su kokio amziaus ir socialinés
padéties asmenimis priémimo j darbg procese jis save lygina / palygino).

Atkreiptinas démesys, kad Pareiskéjas skunde neapibidino savo socialinés padéties, taciau
socialine padétj siejo su pensininko statusu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 dalyje socialiné
padétis apibréziama kaip asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padeétis, jgytas isSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos

pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine
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padétimi susije veiksniai. Taigi asmens gaunama pensija, kaip atitinkamos risies pajamy saltinis,
priskirtinas socialinés padéties apibréZties sudétiniams elementams, ir todél pensininko statusas
(Pareiskéjas teigia esg pensininkas) gali biti laikoma asmens socialine padétj apibrézianciu
veiksniu Lygiy galimybiy jstatymo taikymo prasme.

Pazymétina, kad Pareiskéjas skunde nepateiké faktiniy aplinkybiy, kuriomis jis grindzia
nepriémimo j darbg Jmonéje faktg (diskriminavima dél lyties, socialinés padéties ir amZiaus),
skunde jis nedetalizuoja ir neapibudina galimai dél pirmiau minéty asmens tapatybés pozymiy jam
taikyto maziau palankaus elgesio jdarbinimo procese. Pareiskéjas skunde akcentuoja, kad jo
netenkina Jmonés siunciami trafaretiniai atsakymai, kuriais padékojama uz dalyvavima konkurse ir
informuojama, kad, jvertinus gyvenimo aprasymg ir pokalbj, Pareiskéjo kandidatlira nebuvo
pasirinkta atitinkamoms pareigoms uzimti.

Atkreiptinas démesys, kad Pareiskéjas skunde nenurodé, kurio 2023 m. vykusio konkurso
dél pretendenty atrankos j specialisto pareigas rezultatus jis skundzia, taciau, jvertinus kartu su
skundu pateiktg Jmonés 2023 m. kovo 15 d. Pareiskeéjui siystg atsakyma dél priémimo j darbg
(rastas Nr. G-8976 (1.4 Mr)), manytina, kad PareiSkéjas skundzia 2023 m. vasario 13, 14, 17 ir 20
dienomis vykdyta pretendenty atranka, kuri vyko vertinant 2023 m. sausio 25 d. vieSai skelbtos
pretendenty paiesSkos uzimti specialisto pareigas metu gautus pretendenty prasymus. Taigi
skundziamy aplinkybiy terminas skai¢iuojamas nuo suzinojimo apie nepriémima j darbg dienos,
tai yra nuo 2023 m. kovo 15 d., nepraéjus ilgesniam nei 3 ménesiy terminui nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiskéjimo (Lygiy galimybiy jstatymo 26 str. nustatyta, kad skundg
galima pateikti per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos).

2. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
Ymogaus teises, atitinkanc¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, lll skirsnyje reglamentuojamas lygybés principas, o Sio skirsnio 21 str.
jtvirtintas draudimas bet kokios diskriminacijos, ypac¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazilry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos.

Pazymétina, kad 1997 m. Europos Bendrijos steigimo sutartyje jtvirtinta nuostata,
suteikianti galimybe Europos Bendrijos Salims numatyti priemones kovai su diskriminacija dél
amziaus ir kitais pagrindais. Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 str. nustatyta, kad,
nepazeisdama kity Sios sutarties nuostaty ir nevirSydama Bendrijai jos suteikty jgaliojimy, Taryba,

remdamasi Europos Komisijos pasitlymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali vieningai
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imtis atitinkamy veiksmy, siekdama kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo” 14 str. 1 d. a punkte nustatyta, jog nei vieSame, nei privaciame sektoriuje,
jskaitant vieSasias jstaigas, negali bati nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties,
jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar profesinéje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir
priémimo j darbg sglygas visoms veiklos rasims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinimg. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB
nuostatos yra perkeltos j Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyma.

Europos Sgjungos Tarybos 2000 m. lapkri¢io 27 d. direktyvos 2000/78/EB (toliau —
UzZimtumo direktyva), nustatancios vienodo poZzilrio uzZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, konstatuojamosios dalies 8 punkte konstatuojama, kad 1999 m. gruodzio 10-11
dienomis Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. UZimtumo gairése pabréZiamas
poreikis ypatingai atkreipti démesj j parama vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty
aktyvesné darbo jéga. Uzimtumo direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos
ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesinéje srityje
bendrus pagrindus siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo pozZilrio principg. Uzimtumo
direktyvos 3 str. 1 d. a punkte reglamentuojama jos taikymo sritis, tai yra, Si direktyva taikoma
visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybines
jstaigas, jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir
priémimo j darbg salygas, visoms veiklos rtsims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinima. Direktyvos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, Darbo kodeksa.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygus, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitury pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudzia iS esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad

konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise biti traktuojamam
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vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy.

Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma,
kurio paskirtis — uztikrinti, kad baty jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinancios
asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitdry pagrindu (1 str. 1 dalis).

Darbo kodekso 26 str. 2 d. 1 punktu nustatyta, kad, jgyvendindamas lyciy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase,
tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lytine
orientacijg, negalia, sveikatos bukle, santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe,
priklausymg politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijg (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaikg, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis,
ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

3. Atsizvelgiant j tai, kad Pareiskéjas galimg diskriminacijg sieja su lytimi, socialine padétimi
ir amziumi, skundziamos aplinkybés Sio tyrimo metu vertinamos remiantis ne specialiojo motery ir
vyry lygias galimybes reglamentuojancio Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis, bet
Lygiy galimybiy jstatymu, kuriuo draudziama diskriminacija inter alia dél lyties, socialinés
padéties, amziaus bei kity pagrindy.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 dalies 1 punkte nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjimg, jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religija, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, pretendentams taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyty darbdavio pareigy nevykdymas ar netinkamas

vykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.).

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.
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Taigi Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punktu yra nustatyta imperatyvi darbdavio
pareiga taikyti pretendentams j darbg vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, neatsizvelgiant j lytj,
socialine padétj, amziy bei kitus Zmogaus tapatybés poZzymius arba savybes.

Diskriminacija bendraja prasme teisinéje literatlroje suprantama kaip maziau palankus
asmens traktavimas ar maziau palankus elgesys su asmeniu, negu tomis paciomis ar panasiomis
aplinkybémis buvo, yra ar buty elgiamasi su kitu asmeniu. Taigi diskriminacija bendriausia prasme
yra priesingas teisei veiksmas (neveikimas), dél kurio Zmogui buvo, yra arba galéty bati
sumatzintos, apribotos arba apskritai atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises vienodomis su
kitais individais sglygomis.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija jvardijama kaip tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str.
9 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréZziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui.

Taigi lytis, socialiné padétis ir amzius yra Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinti draudziamo
diskriminavimo priimant asmenis j darbg pagrindai. AmZzius, kaip vienas i$ Lygiy galimybiy
jstatyme jtvirtinty draudZiamo diskriminavimo pagrindy, yra Zmogaus savybé, tapatybés pozymis,
kuris yra reliatyvus Zmogui senéjant ir dél kurio jvairiais savo gyvenimo tarpsniais Zzmogus gali
patirti maziau palanky elgesj, tai yra, tiek jaunas Zmogus, tiek vidutinio ar vyresnio amziaus asmuo
gali patirti maziau palanky traktavimg dél savo amziaus, priklausomai nuo to, kokiomis
aplinkybémis, kokioje situacijoje ir su kokio palyginamojo amZiaus asmenimis jis sieja maziau
palanky saves vertinima. Siuo konkreciu skundo tyrimo atveju Parei$kéjo amZius ir jo socialiné
padétis (pensininko statusas) yra glaudziai tarpusavyje susije pozymiai kaip vienas kitg
papildantys, nes savaime suprantama, kad senatvés pensijg gaunantis asmuo yra identifikuojamas
pagal amziy 63+ ir tapatinamas su vyresnio amziaus asmeny grupe.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, Siuo konkreciu atveju, tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, siekiama
nustatyti, ar 68-eriy mety Pareiskéjui, lyginant su hipotetiniu jaunesnio amziaus asmeniu arba
asmenimis (nepensinio amzZiaus), taip pat skirtingos lyties asmeniu arba asmenimis, panasSiomis

aplinkybémis dél jo lyties, socialinés padéties ir amziaus nebuvo taikomi maziau palankis
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priémimo j darbg Jmonéje atrankos kriterijai ir sglygos. Aptariamu atveju, tiriant galimos
diskriminacijos dél lyties, socialinés padéties ir amziaus faktg, bltina nustatyti, ar asmens lytis,
socialiné padétis ir amzius yra esminiai pozymiai, dél kuriy Pareiskéjas galimai patyré maziau
palanky traktavimg priémimo j darbg metu.

4. Skundo tyrimo metu nustatyta:

4.1. Konkursas dél Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centro Vilniaus 1-2 klienty
aptarnavimo grupés specialisto pozicijos, j kurig pretendavo PareiSkéjas, buvo paskelbtas 2023 m.
sausio 25 d.; skelbimas buvo skelbiamas vieSai darbo paieskos portaluose: cvonline.lt, cvbankas.lt,
cv.lt, cvmarket.lt, taip pat Valstybés tarnybos portale, Registry centro interneto tinklalapyje.
Pretendentams skelbiamoms specialisto pareigoms uzimti buvo keliami Sie reikalavimai:
»aukstasis ar jam prilygintas iSsilavinimas; patirtis klienty aptarnavimo srityje; stipri orientacija j
auksta klienty aptarnavimo kokybe; gebéjimas greitai jsisavinti informacija; atsakingumas,
kruopstumas, pozityvumas, gebéjimas dirbti komandoje; puikios lietuviy kalbos Zinios; rusy ar
angly kalbos Zinojimas buty vertinamas kaip privalumas.” Darbo skelbime buvo nurodyta, kad
ieSkomas specialistas, kuris galéty vykdyti Sias uzduotis: ,priimty, registruoty, nagrinéty ir
nukreipty prasymus vykdymui reikiamose informacinése sistemose; rengty atsakymus bei iSduoty
dokumentus elektroninémis priemonémis; formuoty jvykdyty prasymy bei uzsakymy atsiskaitymo
dokumentus, iSrasyty priskirtas iSankstines ar PVM saskaitas fakturas; teikty uzsakomuosius
registro duomeny rinkinius; aptarnauty klientus remiantis jmonéje galiojanciais standartais ir
tvarkomis.

Pazymeétina, kad nurodyti reikalavimai pretendentui, siekian¢iam uZimti specialisto
pareigas Jmonéje, yra neutralls lyties, socialinés padéties ir amziaus aspektu, tai yra Siais
reikalavimais néra teikiama pirmenybé asmeniui dél lyties, socialinés padéties ar amziaus.

4.2. Jmonés raste paaiskinama, kad Jmonéje ,konkursai organizuojami ir pretendenty
atrankos procediros taikomos vadovaujantis Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZety bei is kity valstybés
jsteigty fondy Iésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” (toliau — Aprasas) bei Atranky j valstybés jmonés
Registry centro laisvas pareigybes tvarkos aprasu. Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centro
Vilniaus 1-2 klienty aptarnavimo grupeés specialisto pareigybé patenka j Pareigybiy, dél kuriy

rengiamas konkursas, sgrasg, todeél konkurso organizavimui taikomos Apraso nuostatos”.
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Apraso 4 punkte nustatyta, kad ,,konkursg skelbia ir pretendenty atrankos bldg — testg
ZodZiu (pokalbj), testq rastu arba testg ZodZiu ir rastu — nustato Apraso 3 punkte nurodytas
sprendima skelbti konkursg priémes asmuo”; Apraso 15 punkte nustatyta, kad vertinama
pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés, jeigu pareigybei uzimti batini tam
tikri jgldziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto nustatytus
reikalavimus); Apraso 20 punkte nustatyta, kad laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir
daugiausia baly surinkes pretendentas.

Pagal skundo tyrimo metu gautg informacijg sprestina, kad konkursas buvo vykdytas
pasirinkus pokalbio su pretendentais formg, pokalbiai su pretendentais vyko 2023 m. vasario 13,
14, 17 ir 20 dienomis MS Teams pokalbiy programoje (Sie duomenys buvo nurodyti Jmonés
PareiSkéjui 2023 m. kovo 15 d. atsiystame atsakyme).

4.3. I1Sanalizavus Jmonés Tarnybai pateiktg paaisSkinimg suzinota, kad , komisija kiekvienam
konkursui sudaroma atskiru Registry centro generalinio direktoriaus jsakymu, todél jos sudétis
skiriasi. Jsakymu paskiriami komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius.
Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti darbuotojy atstovai“.

Pagal Jmonés Pareiskéjui pateiktg Atrankos j valstybés jmonés Registry centro Ryty
Lietuvos klienty aptarnavimo centro Vilniaus klienty aptarnavimo grupiy specialisto pareigybe
komisijos posédzio protokolo nuorasg suzinota, kad 4-iy asmeny atrankos komisija vertino
kandidaty tinkamumga eiti specialisto pareigas; protokolo jrasyti vertinimo kriterijai: ,atitiktis
bendriesiems reikalavimams, profesiné / dalykiné kompetencija, motyvacija bei bendrosios
kompetencijos (atsakingumas, vadovavimas / organizuotumas ir strateginis mastymas,
iniciatyvumas, orientacija j rezultatg, bendradarbiavimas”; pretendentai buvo vertinami pokalbio
forma; kiekvienas komisijos narys pretendentg vertino atitinkamy baly suma ir Siy baly suvestiné
Iémé galutinj pretendenty jvertinimo balais rezultaty. Pazymeétina, kad Jmonés Pareiskéjui
nurodyti pretendenty vertinimo kriterijai yra neutralGs lyties, socialinés padéties ir amziaus
aspektu.

Jmonés generalinis direktorius Tarnybg informavo, kad vienas i$ principy, kuriuo remiantis
buvo vykdoma darbuotojy atranka uzimti specialisto pareigas, yra: ,lygybés ir nediskriminavimo —
visi pretendentai, dalyvaujantys atrankoje, turéjo lygias galimybes ir buvo vertinami vienodai,
nepaisant jy lyties, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
bukleés ir kity aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos

lygiy galimybiy jstatyme bei Jmonés vidaus teisés aktuose.”
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4.4. 1sanalizavus Jmonés Tarnybai pateikty informacijg suzinota, kad 2023 m. sausio 25 d.
skelbtame konkurse Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centro Vilniaus 1-2 klienty aptarnavimo
grupés specialisto pareigoms uZimti j darbo vietas pretendavo 16 kandidaty; kandidaty
pasiskirstymas pagal amziy labai jvairus: 1 kandidaté buvo 24-eriy mety, 2 kandidatés buvo
25-eriy mety, kitos kandidatés buvo 33-ejy, 35-eriy mety, vienas i$ vyry buvo 36-eriy mety
(nepatikslino duomeny), kity pretendencéiy amzius buvo 39-eri metai, 40-imt mety, viena
pretendenté, atsisakiusi dalyvauti pokalbyje, buvo 41-eriy mety, viena pretendenté buvo 42-ejy
mety, 2 pretendentés buvo 45-eriy mety, dviejy pretendenciy amzius buvo 48-eri ir 49-eri metai ir
vieno vyro amzius buvo 57-eri. Pareiskéjas buvo vyriausio amziaus pretendentas, dalyvaves
minétame konkurse.

Pretendenty gebéjimai buvo vertinami testo ZodZiu (pokalbio) forma ir kiekvienam i$
pretendenty komisijos nariai skyré atitinkamy baly skaiciy.

Remiantis Apraso 17 punktu, ,Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina
pretendenty atrankoje dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testg”; pagal
18 punktg, , Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testg (maziau kaip 12 baly — uz du
testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos”.

Pagal Jmonés Tarnybai pateiktus duomenis sprestina, kad faktiSkai pretendenty atrankoje
dalyvavo 14 pretendenty ir is Siy 14-os asmeny tik dvi 24-eriy ir 40-ies mety pretendentés surinko
daugiau nei 6 balus (atitinkamai 6,38 ir 6,24 balo), kurios ir laikomos laiméjusiais konkursa
asmenimis. Taigi remiantis pretendenty atrankos uzimti specialisto pareigas vertinimo rezultatais
teigtina, kad Pareiskéjas neperéjo konkursinés pretendenty atrankos ir todél nebuvo priimtas j
darbg dél objektyviy priezasciy, tai yra deél profesinés arba darbo patirties ir dalykiniy savybiy
vertinimo rezultaty, kuriuos Jmonés atrankos komisija jvertino 4,19 balo; 5 pretendentai buvo
jvertinti maZzesne baly suma nei Pareiskéjas (vienas i$ jy vyras) ir 6 pretendentés buvo jvertintos
didesne nei Pareiskéjas surinkty baly suma. Taigi apskritai galima konstatuoti, kad ne tik
Pareiskéjas, bet ir jaunesnio amziaus pretendentés moterys bei vienas vyras buvo jvertinti prasciau
nei PareiSkéjas ir todél nelaiméjo pretendenty atrankos konkurso.

Pagal Apraso 20 punktg, ,Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly
surinkes pretendentas”. Pagal Jmonés atstovés Tarnybai pateiktg paaiskinimg, Siuo atveju abi
pretendentés, surinkusios daugiau nei po 6 balus, buvo priimtos j darbg Jmonéje.

Taigi iSanalizavus skundo tyrimo metu gautg informacijg paaiskéjo, kad butent dviejy
24-eriy ir 40-ies mety motery pokalbio vertinimo rezultatai buvo geresni nei Pareiskéjo ir butent

Sie faktiniai duomenys [émé tai, kad jos laiméjo konkursg uzimti specialisto pareigas ir buvo
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priimtos j darbg Jmonéje. Todél pagal skundo tyrimo metu nustatytas aplinkybes néra teisinio
pagrindo daryti iSvadg, kad butent Pareiskéjo lytis, socialiné padétis ir amZius buvo faktoriai, léme
Jmonés sprendimg nepriimti PareiSkéjo j darbg Jmonéje — uzimti specialisto pareigas. Pastebétina,
kad pats Pareiskéjas skunde reiskia nepasitenkinimg dél to, jog Jmoné siuncia trafaretinius
atsakymus dél jo nepriémimo j darbg, ir dél jam Jmonés atstoveés pateiktos pastabos, kad jis
nemokantis tinkamai bendrauti su klientais, ir esg todél atrankos komisija skyré jam Zemesnius
balus.

Pazymeétina, kad Sio tyrimo metu nevertinama, kokiais kriterijais remiantis konkurso
komisijos nariai vienam ar kitam pretendentui skyré atitinkama baly skaiciy, kodél Pareiskéjas uz
testg ZodZiu gavo 4,19 balo, tai yra maziau nei laiméjusios pretendentés (moterys). Pazymétina,
kad vertinant visy kandidaty pateiktus surinktus balus konkurso metu, kai kurie pretendentai,
skirtingo nei PareiSkéjas amziaus ir lyties, surinko panasy ar mazesnj baly skaiciy. Pretendenty
testo Zodziu vertinimas yra konkurso komisijos nario apsisprendimo teisé skirti jam atitinkama
baly skaiciy ir komisijos nariy sprendimas skirti atitinkama baly skaiciy bei Sio sprendimo
pagrjstumo ir teisétumo patikra néra Sio tyrimo objektas, nes Siy veiksmy vertinimas néra
priskirtas lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai. Tyrimo metu nebuvo pateiktos jokios kitos
aplinkybés, kurios leisty sieti vertinimg konkurso metu su Pareiskéjo lytimi, amZiumi ar socialine
padétimi.

4.5. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad Jmonéje galioja Jmonés valdybos 2020 m. spalio
20 d. sprendimu yra patvirtinta Valstybés jmonés Registry centro lygiy galimybiy politika?, kuria
jtvirtintos jvairiy diskriminacijos formy sgvokos, pagrindiniai Jmonéje taikomi lygiy galimybiy
principai ir jy jgyvendinimo tvarka, atsakomybé uz Sios politikos nuostaty pazeidima bei
darbuotojams taikoma apsauga lygiy galimybiy pazeidimo atvejais.

4. 6. Jmonés atsakyme Tarnybai raSoma, kad ,,2023 m. balandzio 30 d. duomenimis
Registry centre dirba 1 293 moterys (79 proc.) ir 353 vyrai (21 proc.). IS jy 1 568 darbuotojai (95
proc.) yra nepensinio amziaus, 78 darbuotojai (5 proc.) — pensinio amziaus”. Taigi Sie statistikos
duomenys rodo, kad Jmonéje dirba ir pensinio amziaus darbuotojai (5 proc.), todél, remiantis Siais
duomenimis, néra pagrindo teigti, kad Jmonéje yra jdarbinami tik jaunesnio amziaus pretendentai,

kad vengiama priimti 60+ amziaus pretendentus. Pasiskirstymas pagal lytj apytiksliai atspindi

2 Nuoroda internete:
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/prevencija/Registru_Centro Lygiu galimybiu politika.pdf
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bendras motery ir vyry uZimtumo Lietuvos valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose
tendencijas?, kai moterys sudaro 68 procentus, vyrai — 32 procentus visy dirbanéiy asmeny.

4.7. Taigi apibendrinus visus skundo tyrimo metu gautus paaiskinimus, informacija,
sprestina, kad nebuvo gauta ir nustatyta objektyviy duomeny, kuriais remiantis bty galima daryti
iSvada, kad PareisSkéjui dél lyties, socialinés padéties ir amziaus buvo taikyti mazZiau palankds
priémimo j darbg Jmonéje kriterijai. ISanalizavus skundo tyrimo metu gautg informacijg paaiskéjo,
kad Pareiskeéjo patirtis, Zinios, dalykinés savybés buvo vertinamos pretendenty atrankos
komisijoje kartu su kity pretendenty analogiSkomis savybémis, taciau PareiSkéjas vertinimo metu
surinko maziau nei 6 balus, ir todél laikytinas neperéjusiu pretendenty atrankos, dél ko jis
negaléjo bati priimtas j darbg Jmonéje.

Pazymeétina, jog lygiy galimybiy kontrolierius neturi jstatymy priskirtos kompetencijos
vertinti, ar Jmoneé, vykdydama priémimo j darbg procesinius veiksmus, nepazeidé teisés akty
reikalavimy, dél Siy veiksmy teisétumo Pareiskéjas turi teise kreiptis j teisma.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str.,

17 straipsniu, 29 str. 2 d. 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré:

nusprendizia:

1. Pripazinti skundg nepagrjstu nepasitvirtinus galimiems Lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimams.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSkéjg ir Jmone.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali biti skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité

3 Nuoroda internete: https://statistika.vtd.lt/index.html.
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