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SPRENDIMAS
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2023 m. liepos 5 d. Nr. (23)SN-73)SP-52

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautas pareiskéjo (asmens
duomenys neskelbtini, toliau — PareiSkéjas) 2023 m. geguzés 3 d. skundas dél galimos
jstaigoje Seskinés poliklinikoje (toliau — Poliklinika arba poliklinika).

PareiSkéjas skunde raso:

,Perskaites V3] Sekinés poliklinikos interneto svetainéje nekonkursinj darbo skelbima apie
laisvg medicinos registratoriaus vietg Odontologijos skyriuje, as 2023-01-05 elektroniniu pastu
pateikiau prasyma leisti eiti Sias pareigas ir savo CV (kopijg atsiysiu atskirai j elektroninj pastg
lygybe@lygybe.lt). Akcentuoju, kad as kandidatavau jvertines savo turimg profesine patirtj ir
galimybes, kurios labai i$samiai ir atvirai yra apra$ytos mano CV. Tadiau, i$ V3] Segkinés poliklinikos
ilgg laika nesulaukes darbo pasitlymo, 2023-03-14 elektroniniu parasu autorizuotu rastu
(pridedamas) kreipiausi, kad man paaiskinty, kodél man nepasitlé minimos laisvos darbo vietos,
bet gautas V3] Seskinés poliklinikos atsakymas (kopijg atsiysiu atskirai j elektroninj pasta
lygybe@lygybe.lt) manes netenkino, kadangi, anot jstaigos, a$, turjs aukstajj universitetinj
gydytojo-higienisto, epidemiologo iSsimokslinimg ir 39 mety patirtj Valstybés tarnyboje, einant
vyriausiojo specialisto, karjeros tarnautojo pareigas (Zr. CV), nesugebésigs eiti minimy pareigy.
Manes tokie poliklinikos argumentai nejtikino ir as nutariau dél tiesos kreiptis j Lygiy galimybiy
kontrolieriy. Mano akimis Ziarint, poliklinika mano kandidatlirg atmeta ne dél mano turimos
jgytos profesinés kvalifikacijos, bet dél mano amziaus, lyties ir socialinés pensininko padéties”

(Sios ir kity citaty kalba netaisyta).
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Pareiskeéjas praso Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus jvertinti Pareiskéjo
atzvilgiu Poliklinikos taikytg priémimo j darbg politika ir pateikti teisine iSvada.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir
2.d., 2023 m. geguzés 8 d. rastu Nr. (23)SN-73)S-196 ,,Dél informacijos pateikimo” kreipési j
Poliklinikos vadova ir paprasé per 5 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacijg gavimo
dienos (kaip galima skubiau) pateikti motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti j klausimus:

»1. Kur ir kada buvo paskelbtas skelbimas dél pretendento paieskos uzimti Poliklinikos
Odontologijos skyriaus medicinos registratoriaus pareigas bei kokie reikalavimai nustatyti
pretendentams j Sias pareigas (esant galimybei, prasyciau pateikti skelbimo tekstg)?

2. Kokia buvo taikoma pretendenty atrankos uzimti Odontologijos skyriaus medicinos
registratoriaus pareigas procedira?

3. Kiek asmeny pretendavo uzimti Odontologijos skyriaus medicinos registratoriaus
pareigas, koks Siy pretendenty pasiskirstymas pagal lytj ir amziy, kiek i$ jy buvo pensinio amziaus?

4. Prasyciau paaiskinti, kaip ir kokia tvarka buvo vertinami pretendenty iSsilavinimas,
Zinios, patirtis bei kurie pretendentai buvo jvertinti geriausiai? Prasyciau pateikti nuasmenintus
duomenis apie pretendenty jvertinimo rezultatus, nurodant pretendenty lytj bei amziy.

5. Prasyciau motyvuotai paaiskinti, dél kokiy priezasciy PareiSkéjas nebuvo atrinktas uzimti
Odontologijos skyriaus medicinos registratoriaus pareigas bei kas buvo paskirtas (-a) uzimti Sias
pareigas (kokia asmens lytis ir amzius).

6. Ar realiai pretendentams sudaromos lygios galimybés nepaisant lyties ir amziaus dirbti
Poliklinikoje? Jeigu taip, kaip galite pagrjsti savo atsakyma.

7. Ar informuojate pretendentus, kuriems nebuvo pasidlyta uzimti norimas pareigas, apie
pretendenty atrankos rezultatus, bei kodél pretendentas nebuvo priimtas? Jeigu ne, prasyciau
paaiskinti kodeél.

8. Koks yra Poliklinikoje dirbanciy darbuotojy pasiskirstymas pagal Iytj bei kiek dirba
darbuotojy, sulaukusiy pensinio amziaus?

Taip pat prasycCiau pateikti kitus svarbius paaiskinimus, informacijg, susijusius su atliekamu

skundo tyrimu. Jei paaiskinimg teiks vadovo jgaliotas asmuo, batina pateikti ir jgaliojimag.”



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

Poliklinikos direktoré 2023 m. geguzés 15 d. rastu Nr. 5R-728 (3.8) paaiskino:

»Medicinos jstaigos registratoriaus (Odontologijos skyriuje) skelbimas buvo paskelbtas

2023 m. sausio 3 d. Poliklinikos interneto svetainéje www.poliklinika.lt , Karjera“ skiltyje ir

cvbankas.It portale.” Kartu su Poliklinikos paaiskinimu pateikta Siuo metu neaktyvaus
(pasibaigusio galiojimo) skelbimo, kuris buvo talpintas cvbankas.lt portale, kopija. Poliklinikos
direktoré paaiskino, kad darbuotojy atrankai, priklausomai nuo pareigybés, taikomos atitinkamos
proceduros; kadangi medicinos jstaigos registratoriaus pareigybé priskiriama prie nekonkursiniy
pareigybiy, atranka j jg vykdyta atitinkama Sioms pareigybéms uzimti nustatyta forma
(paaiskinama toliau).

Poliklinikos pateiktame paaiSkinime rasoma:

,») konkursines pareigas darbuotojai priimami vieSo konkurso budu, atrankg organizuojant

per Valstybés tarnybos portalg https://portalas.vtd.lt/. Tokia atrankos procedira taikoma j

direktoriaus jsakymu patvirtintg Pareigybiy, dél kuriy rengiamas viesas konkursas, sgrasa
jtrauktoms pareigybéms, pavyzdziui, direktoriaus pavaduotojy, struktdriniy padaliniy vadovy,
vyr. finansininko, teisininko, personalo ir buhalterine apskaitg organizuojanciy darbuotojy,
vieSuosius pirkimus organizuojanciy darbuotojy ir pan. Viesy konkursy tvarka detaliai
reglamentuota teisés akty ir susideda is dviejy etapy: pirmuoju etapu nustatomas 14 dieny
terminas pretendentams pateikti dokumentus; po pirmojo etapo vertinama pretendenty atitiktis
kvalifikaciniams reikalavimames ir j antrgjj etapa (pokalbj) kviec¢iami tik tie kandidatai, kurie Siuos
reikalavimus atitinka. Antrajame etape (pokalbyje Zodziu) kandidatai vertinami balais, laimétoju
pripazjstamas daugiausiai baly surinkes kandidatas. Apie atrankos rezultatus informuojami visi
antrajame etape dalyvave kandidatai.”

Poliklinikos direktorés teigimu: ,Teisés aktai nenumato privalomy priémimo j
nekonkursines pareigas terminy, etapy ar kity reikalavimy, atranka j Sias pareigas vyksta
personalo valdymo praktikoje jprasta, laisva darbo pokalbio su labiausiai pozicijai keliamus
reikalavimus atitinkanciais kandidatais forma. Informacijg apie laisvas nekonkursines darbo vietas
skelbiame Poliklinikos interneto svetainéje ir / ar kituose darbuotojy paieskos portaluose, prie
jstaigos kolektyvo nuolat kviesdami prisijungti jvairios kvalifikacijos specialistus, prasydami atsiysti

savo gyvenimo aprasymus (CV). SusipaZine su atsiystais gyvenimo aprasymais, apie kvietima j


http://www.poliklinika.lt/
https://portalas.vtd.lt/
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darbo pokalbj informuojame tik atrinktus kandidatus (Sig informacijg skelbiame ir jstaigos
interneto svetainéje, Priedas Nr. 2). Visiems darbo pokalbyje dalyvavusiems kandidatams
suteikiame grjztamajj rysj, informuojame apie atrankos rezultatus. Vykdydami atrankg j konkrecias
pareigas, susipazine su atsiystais gyvenimo aprasymais, dél darbo pokalbio susisiekiame su
kandidatais, kurie labiausiai atitinka pozicijai keliamus reikalavimus. Paprastai tokioms
pareigybéms, kurioms néra keliami auksti bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai — pavyzdziui,
pakanka turéti vidurinj iSsilavinimg (medicinos jstaigos registratoriaus, tkio reikaly tvarkytojo
padéjéjo, valytojo ir pan.) ir dél kuriy daZzniausiai sulaukiame didesnio kandidaty susidoméjimo
(lyginant su licencijuojamy medicinos specialisty paieska), j darbo pokalbj kvieciame tik tuos
kandidatus, kurie turi kiek jmanoma artimesne nurodomai pozicijai darbo patirtj, t. y. yra dirbe
panasaus profilio jstaigoje, panasaus pobudzZio darbg. Tokia strategija taikoma atsizvelgiant tiek j
Siy darbuotojy pasiulg rinkoje, tiek ir jvertinus naujo darbuotojo apmokymui, supazindinimui su
darbo specifika, paruoSimui skirtinus kastus ir laiko resursus.”

Poliklinikos raste informuojama: , Laikotarpiu nuo 2023 m. sausio 3 d. iki 2023 m. sausio 19
d. j medicinos jstaigos registratoriaus (Odontologijos skyriuje) pozicijg buvo atsiysti
8 CV.” Poliklinikos atstové pateiké Tarnybai nuasmenintus pretendenty, siekusiy uzimti
registratoriaus pareigas duomenis pagal amziy, lytj ir analogiSko darbo patirt;:

»Nr. 1. 2023-01-03 moteris, 33 m. (daugiau kaip ketveriy mety darbo valstybinéje ir
privacioje odontologijos klinikose administratoriaus ir medicinos registratoriaus pareigose
patirtis).

Nr. 2. 2023-01-05 vyras, 68 m.

Nr. 3. 2023-01-05 moteris, 49 m.

Nr. 4. 2023-01-05 moteris, 49 m.

Nr. 5. 2023-01-09 moteris, 37 m.

Nr. 6. 2023-01-17 moteris, 47 m.

Nr. 7. 2023-01-19 moteris, 32 m. (vieneriy mety darbo privacioje odontologijos klinikoje
administratoriaus pareigose ir trejy mety darbo registrattroje patirtis).

Nr. 8. 2023-01-19 moteris, 32 m.“

Poliklinikos direktore, atsakydama j klausimg, dél kokiy priezasciy registratoriaus
pareigoms nebuvo pasirinkta Pareiskéjo kandidatira, paaiskino: , Atranka vyksta pokalbio su
labiausiai pozicijai keliamus reikalavimus atitinkanc¢iais kandidatais forma. Toliau pateikiame Sios
konkrecios atrankos eigg. Pirmoiji savo gyvenimo aprasyma 2023 m. sausio 3 d. Poliklinikai

atsiunté kandidaté Nr. 1. AtsiZvelgiant j tai, kad jos gyvenimo aprasyme (Priedas Nr. 3) buvo
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nurodytas privalumas — daugiau kaip ketveriy mety darbo valstybinéje ir privacioje odontologijos
klinikose administratoriaus ir medicinos registratoriaus pareigose patirtis, su ja buvo susisiekta
telefonu ir suderinta darbo pokalbio data ir laikas. Darbo pokalbis su pretendente jvyko 2023 m.
sausio 5 d. 11 valanda. Kadangi pokalbio metu tiek jos turima darbo patirtis, tiek asmeninés
savybeés ir gebéjimai buvo jvertinti teigiamai, jai buvo pasiulyta uzimti minétas pareigas ir iki kol
kandidaté informavo apie savo galutinj sprendima (parasé praSyma dél darbo) kiti kandidatai j
pokalbj dél Sios pozicijos nebuvo kvieciami. Prasymg dél priémimo j darbg pateiké 2023 m. sausio
12 d., medicinos jstaigos registratoriaus pareigas pradéjo eiti nuo 2023 m. sausio 23 dienos (Sias
pareigas eina iki Siol). Pastebétina, kad tuo atveju, jei kandidaté Nr. 1 nebaty sutikusi uzimti
siilomy pareigy, toliau bty susisiekta ir j pokalbj bty kvie¢iama kandidaté Nr. 7, prioriteto
tvarka labiausiai atitinkanti pozicijai keliamus reikalavimus.”

Poliklinikos raste informuojama: ,Jstaigoje galioja ir yra realiai taikoma direktoriaus
jsakymu patvirtinta Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo programa, kurios tikslas uztikrinti
visy Poliklinikos darbuotojy ir besikreipianciyjy dél jdarbinimo asmeny vienodg padét;j tiek iki, tiek
po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos. Poliklinikos administracijos ir uz personalo valdyma atsakingi darbuotojai periodiskai
kelia kvalifikacijg lygiy galimybiy ir nediskriminavimo srityje.”

Poliklinikos direktoré pateiké paaiskinimg dél pretendenty informavimo apie atrankos
uZimti registratoriaus pareigas rezultatus: , Apie pretendenty atrankos rezultatus informuojame
visus darbo pokalbyje dalyvavusius pretendentus. Atsizvelgiant j tai, kad Siuo atveju Pareiskéjas
nebuvo kviestas j darbo pokalbj, jam nebuvo siuné¢iama informacija apie atrankos rezultatus. Visgi,
atsizvelgdami j Pareiskéjo kreipimasi kaip j galimybe tobuléti, patobulinome darbuotojy atrankos
algoritma taip, kad j kiekvieng laiskg (nepriklausomai nuo to, ar kandidatas kvie€iamas j darbo
pokalbj) kandidatas gauty atsakyma — patvirtinima apie gyvenimo aprasymo gavima bei
informacija apie tai, kad susisieksime su kandidatais, kurie labiausiai atitinka pozicijai keliamus
reikalavimus.”

Poliklinikos direktoré pateiké informacijg apie Poliklinikoje dirbanéiy darbuotojy
pasiskirstymg pagal lytj ir amziy:

,Poliklinikoje dirbanciy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj bei kiek dirba darbuotojy,

sulaukusiy pensinio amziaus, pateikiamas lenteléje Zemiau:



Darbuotojy skaicius i$ viso Pensinio amziaus darbuotojy skaicius
Fiz. asm. % (nuo visy Fiz. asm. % (nuo visy
darbuotojy) darbuotojy)
Vyrai 73 12,13 % 4
Moterys 529 87,87 % 59
IS viso 602 63 10,47 %

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Poliklinika nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
7 str. 1 punkto, nustatancio darbdavio pareigg priimant j darbg, valstybés tarnybg taikyti vienodus
atrankos kriterijus ir sglygas, nepaisant inter alia lyties, socialinés padéties ir amziaus. Taigi tyrimo
metu buvo siekiama jvertinti, ar konkreciai 68-eriy mety amziaus Pareiskéjui (Pareiskéjas gimes
1954 m. rugpjucio 23 d.) dél lyties, socialinés padéties ir dél amZiaus nebuvo taikomi maziau
palankds priemimo j darbg kriterijai nei moterims, kitos socialinés padéties nei Pareiskéjas ir
jaunesniems uz Pareiskéjg asmenims (Pareiskéjas nedetalizavo, su kokio amzZiaus ir socialinés
padéties asmenimis priémimo j darbg procese jis save lygina / palygino).

Atkreiptinas démesys, kad PareiSkéjas skunde neapibudino savo socialinés padéties, taciau
socialine padétj siejo su pensininko statusu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 8 dalyje socialiné
padétis apibréZiama kaip asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine
padétimi susije veiksniai. Taigi asmens gaunama pensija, kaip atitinkamos risies pajamy Saltinis,
priskirtinas socialinés padéties apibrézties sudétiniams elementames, ir todél pensininko statusas
(Pareiskéjas teigia esg pensininkas) gali biti laikoma asmens socialine padétj apibrézianciu
veiksniu Lygiy galimybiy jstatymo taikymo prasme.

Pazymétina, kad Pareiskéjas skunde nepateiké faktiniy aplinkybiy, kuriomis jis grindzia
nepriémimo j darbg faktg; Pareiskéjas skunde reiskia nuomone, tai yra, jis mano, kad Poliklinika

nepriéme jo j darbg dél lyties, socialinés padéties ir amziaus, ta¢iau Si nuomoné néra pagrjsta
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faktinémis aplinkybémis, leidZianciomis daryti prielaidg, kad Pareiskéjui buvo taikomi maziau
palankls priémimo j darbg kriterijai batent dél pirmiau minéty pozymiy. Pareiskéjas

prado ,jvertinti lygiy galimybiy politikg V3] Sedkinés poliklinikoje mano at?vilgiu ir pateikti teisine
iSvada”“.

2. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
Ymogaus teises, atitinkanc¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, lll skirsnyje reglamentuojamas lygybés principas, o Sio skirsnio 21 str.
jtvirtintas draudimas bet kokios diskriminacijos, ypa¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
paziury, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amzZiaus, seksualinés
orientacijos.

Pazymétina, kad 1997 m. Europos Bendrijos steigimo sutartyje jtvirtinta nuostata,
suteikianti galimybe Europos Bendrijos Salims numatyti priemones kovai su diskriminacija dél
amziaus ir kitais pagrindais. Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 str. nustatyta, kad,
nepazeisdama kity Sios sutarties nuostaty ir nevirSydama Bendrijai jos suteikty jgaliojimy, Taryba,
remdamasi Europos Komisijos pasitlymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali vieningai
imtis atitinkamy veiksmuy, siekdama kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziurio j moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo” 14 str. 1 d. a punkte nustatyta, jog nei vieSame, nei privaciame sektoriuje,
jskaitant viesasias jstaigas, negali buti nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties,
jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar profesinéje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir
priémimo j darbg sglygas visoms veiklos rusims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinimg. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB
nuostatos yra perkeltos j Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyma.

Europos Sgjungos Tarybos 2000 m. lapkricio 27 d. direktyvos 2000/78/EB (toliau —
UZimtumo direktyva), nustatancios vienodo pozilrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, konstatuojamosios dalies 8 punkte konstatuojama, kad 1999 m. gruodzio 10-11
dienomis Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. UZzimtumo gairése pabréZziamas
poreikis ypatingai atkreipti démesj j parama vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty

aktyvesné darbo jéga. UZzimtumo direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos
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ar jsitikinimy, negalios, amzZiaus ar seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesinéje srityje
bendrus pagrindus siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo pozZirio principg. Uzimtumo
direktyvos 3 str. 1 d. a punkte reglamentuojama jos taikymo sritis, tai yra, Si direktyva taikoma
visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek priva¢iame sektoriuje, jskaitant valstybines

jstaigas, jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir
priémimo j darbg salygas, visoms veiklos rasims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinima. Direktyvos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, Darbo kodeksa.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudZia i$ esmeés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali buti
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy®.

Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatymg,
kurio paskirtis — uztikrinti, kad blty jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinancios
asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, raseés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu (1 str. 1 dalis).

Darbo kodekso 26 str. 2 d. 1 punktu nustatyta, kad, jgyvendindamas lyciy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase,
tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytine
orientacija, negalig, sveikatos bukle, santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe,
priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijg (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinima turéti

vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis,

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.
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ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

3. Atsizvelgiant j tai, kad PareiSkéjas galimg diskriminacijg sieja su lytimi, socialine padétimi
ir amziumi, Sio tyrimo metu skundZiamos aplinkybés vertinamos remiantis ne specialiojo motery ir
vyry lygias galimybes reglamentuojancio Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis, bet
Lygiy galimybiy jstatymu, kuriuo draudZiama diskriminacija inter alia dél lyties, socialinés
padéties, amZiaus bei kity pagrindy.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 dalies 1 punkte nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZilras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religija, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnybg, pretendentams taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyty darbdavio pareigy nevykdymas ar netinkamas
vykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.).

Taigi Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punktu yra nustatyta imperatyvi darbdavio
pareiga taikyti pretendentams j darbg vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, neatsizvelgiant j lytj,
socialine padétj, amziy bei kitus Zmogaus tapatybés poZzymius arba savybes.

Diskriminacija bendraja prasme teisinéje literaturoje suprantama kaip maziau palankus
asmens traktavimas ar maziau palankus elgesys su asmeniu, negu tomis paciomis ar panasiomis
aplinkybémis buvo, yra ar buty elgiamasi su kitu asmeniu. Taigi diskriminacija bendriausia prasme
yra prieSingas teisei veiksmas (neveikimas), dél kurio Zmogui buvo, yra arba galéty bati
sumazintos, apribotos arba apskritai atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises vienodomis su
kitais individais sglygomis.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija jvardijama kaip tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str.
9 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréZiama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui.

Taigi lytis, socialiné padétis ir amzius yra Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinti draudziamo

diskriminavimo priimant asmenis j darbg pagrindai. AmZzius, kaip vienas i$ Lygiy galimybiy
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jstatyme jtvirtinty draudzZiamo diskriminavimo pagrindy, yra Zmogaus savybé, tapatybés pozymis,
kuris yra reliatyvus Zmogui senéjant ir dél kurio jvairiais savo gyvenimo tarpsniais Zmogus gali
patirti maziau palanky elgesj, tai yra, tiek jaunas Zmogus, tiek vidutinio ar vyresnio amziaus asmuo
gali patirti maziau palanky traktavimg dél savo amziaus, priklausomai nuo to, kokiomis
aplinkybémis, kokioje situacijoje ir su kokio palyginamojo amziaus asmenimis jis sieja maziau
palanky saves vertinima. Siuo konkre¢iu skundo tyrimo atveju Pareiskéjo amZius ir jo socialiné
padétis (pensininko statusas) yra glaudziai tarpusavyje susije pozymiai kaip vienas kitg
papildantys, nes savaime suprantama, kad senatvés pensijg gaunantis asmuo yra identifikuojamas
pagal amziy 63+ ir tapatinamas su vyresnio amziaus asmeny grupe.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, Siuo konkreciu atveju, tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, siekiama
nustatyti, ar 68-eriy mety Pareiskéjui, lyginant su hipotetiniu jaunesnio amziaus asmeniu arba
asmenimis, panasiomis aplinkybémis dél jo lyties, socialinés padéties ir amZiaus nebuvo taikomi
maziau palankus priémimo j darbg Poliklinikoje atrankos kriterijai ir sglygos. Aptariamu atveju,
tiriant galimos diskriminacijos dél lyties, socialinés padéties ir amziaus faktg, bdtina nustatyti, ar
asmens lytis, socialiné padétis ir amzius yra esminiai pozymiai, dél kuriy Pareiskéjas galimai patyré
maziau palanky traktavima priémimo j darbg metu.

4. Skundo tyrimo metu nustatyta:

4.1. Remiantis Poliklinikos direktorés paaiskinimu, ,,Medicinos jstaigos registratoriaus
(Odontologijos skyriuje) skelbimas buvo paskelbtas 2023 m. sausio 3 d. Poliklinikos interneto

svetainéje www.poliklinika.lt ,Karjera“ skiltyje ir cvbankas.It portale.” Pareiskéjas savo gyvenimo

aprasyma Poliklinikai pateiké 2023 m. sausio 5 d., taciau, negaves informacijos apie jo
kandidatiros uzimti Odontologijos skyriaus medicinos jstaigos registratoriaus pareigas (toliau
vadinamos ir registratoriaus pareigomis) vertinimo rezultatus, 2023 m. kovo 14 d. elektroniniu
laiSku kreipési j Poliklinika, praSydamas paaiskinti jo nepriémimo j darbga Poliklinikoje priezastis.
4.2. Poliklinikos direktorés teigimu, medicinos jstaigos registratoriaus pareigybé
priskiriama prie nekonkursiniy pareigybiy, todél atranka j jg vykdyta atitinkama Sioms
pareigybéms uzimti nustatyta forma: , Teisés aktai nenumato privalomy priémimo j nekonkursines
pareigas terminy, etapy ar kity reikalavimy, atranka j Sias pareigas vyksta personalo valdymo
praktikoje jprasta, laisva darbo pokalbio su labiausiai pozicijai keliamus reikalavimus atitinkandiais
kandidatais forma.” Poliklinikos direktorés teigimu, vykdant pretendenty atrankg j nekonkursines
pareigybes, ,j darbo pokalbj kvie¢iame tik tuos kandidatus, kurie turi kiek jmanoma artimesne

nurodomai pozicijai darbo patirtj, t. y. yra dirbe panasaus profilio jstaigoje, panasaus pobudzio
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darba. Tokia strategija taikoma atsizZvelgiant tiek j Siy darbuotojy pasiilg rinkoje, tiek ir jvertinus
naujo darbuotojo apmokymui, supazindinimui su darbo specifika, paruoSimui skirtinus kastus ir
laiko resursus”. Poliklinikos raste placiau paaiSkinama apie nekonkursiniy pareigybiy ypatumus:
»,Paprastai tokioms pareigybéms, kurioms néra keliami auksti bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai
— pavyzdziui, pakanka turéti vidurinj iSsilavinimg (medicinos jstaigos registratoriaus, tkio reikaly
tvarkytojo padéjéjo, valytojo ir pan.) ir dél kuriy dazniausiai sulaukiame didesnio kandidaty
susidoméjimo (lyginant su licencijuojamy medicinos specialisty paieska).”

4.3. Poliklinikos interneto svetainés skiltyje ,Karjera“? yra skelbiama informacija apie
pretendenty uzimti atitinkamas pareigas Poliklinikoje atrankos procedirg: ,, DZiaugiamés, jei tarp
musy darbo pasitlymy atradote Jus dominancia pozicijg ir nekantriai laukiame Jlsy CV. Gave Jusy
CV, apie tolimesne atrankos eigg informuosime tik atrinktus kandidatus. Net jei tarp Siuo metu
skelbiamy darbo pasitlymy neradote Jums tinkamos pozicijos, tac¢iau Jus domina karjeros
galimybés arba norite atlikti savanoriskg praktika Poliklinikoje, laukiame Jlsy gyvenimo aprasymo

(CV) el. pastu personalas@poliklinika.lt. Jsy duomenys bus jtraukti j potencialiy darbuotojy

duomeny baze ir su Jumis susisieksime ieSkodami naujy darbuotojy.”

Pagal Poliklinikos interneto svetainéje skelbiamg informacijg apie darbuotojy priémima j
darba Sioje jstaigoje sprestina, kad tik atrinkti kandidatai yra informuojami apie tolesne atrankos
uzZimti atitinkamas pareigas eiga, neatrinkti atitinkamai pareigybei uZimti tinkami kandidatai néra
informuojami apie jy dalyvavimo kandidaty atrankos procediiroje tolesne eigg, jie néra
informuojami, kad jy kandidatlra nebuvo pasirinkta kaip tinkama uzimti tam tikras pareigas, ir
néra aiSkinamos Sio nepasirinkimo priezastys. Darytina iSvada, kad bitent dél Poliklinikoje
nustatytos bendros visiems pretendentams taikomos tvarkos (kai kandidatuojama uzimti
nekonkursines pareigas) PareiSkéjas nebuvo informuotas apie jo pateiktos kandidaturos uzimti
registratoriaus pareigas vertinimo rezultatus.

Pazymeétina, kad Sio skundo tyrimo metu néra vertinami vykdytos atrankos uzimti
medicinos registratoriaus pareigas proceddriniai veiksmai (pretendenty informavimo /
neinformavimo apie jy atrankos procedirg rezultaty svarstymas, jy jvertinimas bei priimto
sprendimo motyvy detalizavimas), nes Siy aplinkybiy vertinimas nepatenka j lygiy galimybiy
kontrolieriaus kompetencijg ir néra Sio tyrimo objektas.

4.4. Pagal Poliklinikos pateiktg darbo skelbimo dél medicinos jstaigos registratoriaus

(Odontologijos skyriuje)? paieskos kopija sprestina, kad minétame darbo skelbime trumpai

2 Nuoroda internete: https://www.poliklinika.lt/karjera/.
3 Toks pareigybés pavadinimas nurodytas darbo skelbime.
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apibadinamas Sias pareigas uzimancio asmens darbo pobudis, tai yra informacijos pacientams
teikimas, pacienty registravimas pas gydytojus ir kt. Darbo skelbime nurodyti reikalavimai Sias
pareigas pretenduojanciam uzimti kandidatui: turéti ne Zemesnj kaip vidurinj ar aukstesnj
iSsilavinima; puikiai mokéti valstybine kalbg; turéti gerus bendravimo jgudzius (analogisko darbo
medicinos jstaigoje patirtis — privalumas); puikiai naudotis informacinémis technologijomis.

Pazymeétina, kad darbo skelbime ieSkant darbuotojo uZimti registratoriaus pareigas
Poliklinikos Odontologijos skyriuje nurodyti reikalavimai pretendentui yra neutralus lyties,
socialinés padéties ir amziaus aspektu, tai yra Siais reikalavimais néra teikiama pirmenybé
asmeniui dél lyties, socialinés padéties ar amziaus.

Atkreiptinas démesys, kad minétame darbo skelbime buvo nurodyta, jog ,analogisko
darbo medicinos jstaigoje patirtis — privalumas®”, taciau Sis reikalavimas nevertintinas kaip
palankesnis priémimo j darbg kriterijus atitinkamos lyties, socialinés padéties arba amziaus
asmeniui, nes darbo patirtj einant Odontologijos skyriaus registratoriaus pareigas gali jgyti
skirtingos lyties, socialinés padéties ir jvairaus amziaus asmenys.

4.5. Specialieji reikalavimai pretendentui uzimti registratoriaus pareigas yra nustatyti
Poliklinikos direktoriaus 2021 m. birzelio 25 d. jsakymu Nr. 73P-210 patvirtintuose Viesosios
jstaigos Seskinés poliklinikos Odontologijos skyriaus medicinos jstaigos registratoriaus
pareiginiuose nuostatuose: ,turéti vidurinj ar auksStesnijjj iSsilavinimg; puikiai mokéti valstybine
kalbg ir bent vieng uzsienio kalbg pazengusiojo vartotojo lygmeniu (angly, rusy); turéti gerus
bendravimo ir bendradarbiavimo jgudzZius; gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo darbg;
mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook,
Internet Explorer) programiniu paketu; Zinoti jstaigos vidaus tvarkos taisykles, taip pat
registravimo procediirg; vadovautis LR Konstitucija, sveikatos apsaugos sistemos, Lietuvos
Respublikos Sveikatos draudimo jstatymu; gebéti adekvaciai reaguoti j kritines situacijas, iskviesti
mobiliuoju telefonu pirmajg medicinos pagalbg; mokéti registruoti, perregistruoti, atSaukti
pacienty vizitus, suderinti jy eiliSskuma; iSmanyti pacienty duomeny paieskos poliklinikos vidinéje
informacinéje sistemoje tvarkg, uztikrinant saugig elektroninés medicinos dokumentacijos
priezilirg; Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir turto apsaugos
reikalavimus; Zinoti higienos reikalavimus; suprasti gyventojy aptarnavimo reikalavimus.”

Pazymeétina, kad pirmiau minéti Odontologijos skyriaus medicinos registratoriaus
pareigybés aprasyme nustatyti specialieji reikalavimai pretendentui uzimti registratoriaus

pareigas yra neutralls lyties, socialinés padéties ir amziaus pagrindu, tai yra Siais reikalavimais
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néra apribojamos asmens galimybés uzimti registratoriaus pareigas dél lyties, socialinés padéties
bei amZiaus bei dél Siy poZzymiy asmenims néra teikiama pirmenybé uzimti minétas pareigas.

4.6. Skundo tyrimo metu paaiskéjo, kad Pareiskéjas jau 2023 m. sausio 5 d. elektroniniu
laiSku Poliklinikai pateiké savo gyvenimo aprasyma, siekdamas uzimti Odontologijos skyriaus
medicinos registratoriaus pareigas. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 26 straipsnj, skundg galima
pateikti per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo (skundas buvo
pateiktas praéjus Siam terminui). Pastebétina, kad Sio skundo tyrimo metu vertinama Pareiskéjui
2023 m. sausio ménes;j taikyta priémimo j darbg procedira galimo Lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimo aspektu praéjus ilgesniam nei 3 ménesiy nuo skundziamy veiksmy padarymo terminui,
nes PareiSkéjas apie savo nepriémima j darbg suZinojo tik gaves 2023 m. kovo 17 d. Poliklinikos
direktorés atsakyma, kuriuo paaiskintos PareiSkéjo nepasirinkimo uzimti registratoriaus pareigas
priezastys (Pareiskéjas skundg Tarnybai pateiké 2023 m. geguzés 3 d.).

Pagal Pareiskéjo kartu su skundu pateiktg gyvenimo aprasyma sprestina, kad PareiSkéjas
nuo 1981 m. rugpjucio ménesio iki 2020 m. rugpjucio ménesio uzémeé vyriausiojo specialisto
pareigas Radiacinés saugos centre; jkurus valstybés tarnybg, nuolat vykdé valstybés tarnautojo
pareigas, tai yra vykdé vieSojo administravimo funkcijas, renge teisés akty projektus, vykdé
licencijavimo veiklg; bendravo su interesantais; turi patirtj raStvedybos ir tarpinstituciniy rasty
rengimo srityje; gerai iSmano dokumenty archyvavimo procesg; puikiai Zino rastvedybos taisykles.

4.7. Taigi iSanalizavus Poliklinikos Tarnybai pateiktg paaiskinima suZinota, kad pretendenty
atranka vyko pokalbio su labiausiai registratoriaus pareigoms uzimti keliamus reikalavimus
atitinkanciais kandidatais forma. Pagal Poliklinikos pateiktg paaiskinimg, Odontologijos skyriaus
medicinos registratoriaus pareigas sieké uzimti 8 pretendentai: dvi 32-ejy mety moterys, viena is
kuriy turéjo vieneriy mety darbo privacioje odontologijos klinikoje administratoriaus pareigose ir
trejy mety darbo registratlroje patirtj), viena 33-ejy mety moteris, kuri turéjo daugiau kaip
ketveriy mety darbo valstybinéje ir privacioje odontologijos klinikose administratoriaus ir
medicinos registratoriaus pareigose patirtj (Si pretendenté ir buvo paskirta registratoriaus
pareigoms), viena 37-eriy mety moteris, viena 47-eriy mety moteris, dvi 49-eriy mety moterys
bei 68-eriy mety vyras (Pareiskéjas).

Poliklinikos direktoreés aisSkinimu, vykdytos pretendenty atrankos metu buvo pasirinkta 33-
ejy mety kandidaté: , Atsizvelgiant j tai, kad jos gyvenimo aprasyme (Priedas Nr. 3) buvo
nurodytas privalumas — daugiau kaip ketveriy mety darbo valstybinéje ir privadioje odontologijos
klinikose administratoriaus ir medicinos registratoriaus pareigose patirtis, su ja buvo susisiekta

telefonu ir suderinta darbo pokalbio data ir laikas. <...> Kadangi pokalbio metu tiek jos turima
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darbo patirtis, tiek asmeninés savybés ir gebéjimai buvo jvertinti teigiamai, jai buvo pasitlyta
uZimti minétas pareigas <...>“. Poliklinikos direktoré pastebéjo, kad, jeigu pirmiau minéta
kandidaté buty atsisakiusi uzimti siilomas pareigas, minétas registratoriaus pareigas buty sitloma
uzimti 32-ejy mety pretendentei, turéjusiai 1-eriy mety patirtj privacioje odontologijos klinikoje
einant administratoriaus ir registratoriaus pareigas, tai yra registratoriaus pareigas buty sitloma
uzimti prioriteto tvarka labiausiai atitinkanciai pozicijai keliamus reikalavimus pretendentei.

Kaip paaiskéjo iSanalizavus skundo tyrimo metu nustatytas aplinkybes, vienas is
reikalavimy pretendentui uzimti medicinos registratoriaus pareigas Poliklinikos Odontologijos
skyriuje, kuris buvo jvardintas kaip privalumas, buvo ,analogisko darbo medicinos jstaigoje
patirtis“. Skundo tyrimo metu nebuvo nustatyta, kad Pareiskéjas turéjo darbo medicinos jstaigos
pacienty registracijos srityje patirtj; konstatuotina, kad medicinos registratoriui keliami
iSsimokslinimo reikalavimai yra Zemesni nei Pareiskéjo jgytas gydytojo-higienisto-epidemiologo
magistro kvalifikacinis laipsnis bei Pareiskéjo vykdytos funkcijos, patirtis valstybés tarnyboje
nebuvo vertinti kaip svarbiausi lemiantys kriterijai vykdant pretendenty uzimti registratoriaus
pareigas atranka. Siuo atveju pretendento patirtis vykdant registratoriaus pareigas analogiskose
medicinos jstaigose buvo vertinama kaip pretendento privalumas, dél ko buvo pasirinkta 4-eriy
mety patirtj Sioje srityje turéjusi moteris. Poliklinikos direktorés teigimu, ,,j darbo pokalbj
kvieciame tik tuos kandidatus, kurie turi kiek jmanoma artimesne nurodomai pozicijai darbo
patirtj, t. y. yra dirbe panasaus profilio jstaigoje, panasaus pobudzZio darbg. Tokia strategija
taikoma atsizvelgiant tiek j Siy darbuotojy pasitla rinkoje, tiek ir jvertinus naujo darbuotojo
apmokymui, supaZindinimui su darbo specifika, paruoSimui skirtinus kastus ir laiko resursus®.

Konstatuotina, kad pagal skundo tyrimo metu nustatytas aplinkybes néra teisinio pagrindo
daryti iSvadg, jog butent Pareiskéjo lytis, socialiné padétis ir amzius buvo faktoriai, léme
Poliklinikos sprendimg nevertinti Pareiskéjo kandidatlros kaip tinkamos uzimti registratoriaus
pareigas Odontologijos skyriuje. Pastebétina, kad pats PareiSkéjas raso nezings, taciau mangs, kad
jo kandidattira nebuvo pasirinkta dél lyties, socialinés padéties ir amziaus.

Pazymeétina, kad Sio tyrimo metu nevertinama, ar pagrjstai nustatytas reikalavimas
pretendentui, kad patirties vykdant analogiskas pareigas turéjimas yra privalumas, taip pat
nevertinama Poliklinikos vykdytas pretendenty savybiy ir Ziniy atitikimo pareigybés aprasyme
nustatytiems reikalavimams bei gebéjimo panaudoti Sias savybes ir jgidzius vykdant savo
funkcijas vertinimas, nes tai yra darbdavio kompetencijos sritis.

4.8. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad ,,Poliklinikoje yra patvirtinta Lygiy galimybiy

politika ir jos jgyvendinimo programa, kurios tikslas uztikrinti visy Poliklinikos darbuotojy ir
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besikreipianciyjy dél jdarbinimo asmeny vienodg padét;j tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo,
nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos”.

ISanalizavus Poliklinikoje dirbanciy darbuotojy pasiskirstyma pagal lytj bei pensinj amziy,
sprestina, kad Poliklinikoje dirba 602 darbuotojai, i$ kuriy 87,87 proc. yra moterys bei 12,13 proc.
vyrai; 63 darbuotojai (10,47 proc.) yra pensinio amziaus; Poliklinikoje dirba 4 vyrai ir 59 moterys,
kurie yra senatvés pensininkai.

Taigi Sie statistikos duomenys rodo, kad Poliklinikoje dirba ir pensinio amziaus darbuotojai,
todél, remiantis Siais duomenimis, néra pagrindo teigti, kad Poliklinikoje yra jdarbinami tik
jaunesnio amziaus pretendentai, kad vengiama priimti 60+ amzZiaus pretendentus. Pasiskirstymas
pagal lytj apytiksliai atspindi bendras motery ir vyry uzimtumo Lietuvos valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose tendencijas®, kai moterys sudaro 68 procentus, vyrai — 32 procentus visy
dirbanciy asmeny.

4.9. Taigi apibendrinus visus skundo tyrimo metu gautus paaiskinimus, informacija,
sprestina, kad nebuvo gauta bei nustatyta objektyviy duomenuy, kuriais remiantis baty galima
daryti iSvadg, kad Pareiskéjui dél lyties, socialinés padéties ir amziaus buvo nustatyti maziau
palankis priémimo j darbg Poliklinikoje kriterijai. 1Sanalizavus skundo tyrimo metu gautg
informacijg paaiskéjo, kad Pareiskéjo gyvenimo aprasymas, jo darbo patirtis buvo vertintos
Poliklinikoje kartu su kity pretendenty pateiktais gyvenimo aprasymais, taciau buvo padaryta
iSvada, kad Pareiskéjas neturéjo tinkamos patirties uzZimti medicinos registratoriaus pareigas
Odontologijos skyriuje, kuri buvo nurodyta kaip privalumas darbo skelbime ir kurig remiantis
Poliklinikos pateikta informacija turéjo tik 2 moterys i$ 8-iy kandidatavusiy asmeny. Skundo
tyrimo metu paaiskéjo, kad butent pretendento patirtis vykdant analogiskas pareigas medicinos
jstaigoje buvo lemiantis kriterijus pasirenkant kandidatg uzimti registratoriaus pareigas, kitaip
tariant, pirmenybé uzimti aptariamas registratoriaus pareigas buvo teikiama pretendentams,
turintiems analogisko darbo patirties.

Atkreiptinas, kad skundo tyrimo metu paaiskéjo, kad Poliklinika, atsizvelgdama j Pareiskéjo
kreipimasi, patobulino ,,darbuotojy atrankos algoritmg taip, kad j kiekvieng laiskg (nepriklausomai
nuo to, ar kandidatas kvie¢iamas j darbo pokalbj) kandidatas gauty atsakymg — patvirtinimg apie
gyvenimo aprasymo gavima bei informacijg apie tai, kad susisieksime su kandidatais, kurie

labiausiai atitinka pozicijai keliamus reikalavimus.”

4 Nuoroda internete: https://statistika.vtd.lt/index.html
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Pazymeétina, jog lygiy galimybiy kontrolierius neturi jstatymy priskirtos kompetencijos
vertinti, ar Poliklinika, vykdydama priémimo j darbg procesinius veiksmus, nepazeidé teisés akty

reikalavimy, dél Siy veiksmy teisétumo Pareiskéjas turi teise kreiptis j teisma.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str.,

17 straipsniu, 29 str. 2 d. 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré:

nusprendiia:

1. PripaZinti skundg nepagrjstu nepasitvirtinus galimiems Lygiy galimybiy jstatymo

pazeidimams.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Poliklinika.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali buti skundZiamas apygardos

administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta

tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



