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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautas pareiskéjo (asmens
duomenys neskelbtini, toliau — Pareiskéjas) 2023 m. balandzio 28 d. skundas dél galimos
diskriminacijos lyties ir amZiaus pagrindais jam siekiant jsidarbinti Vilniaus miesto socialiniy
paslaugy centre (toliau — Centras).

Pareiskéjas skunde raso, kad 2023 m. vasario 20 d. jis pretendavo uzimti Centro Bendruyjy
reikaly skyriaus vyriausiojo personalo specialisto pareigas; pasak Pareiskéjo, kartu su juo Sias
pareigas sieké uzimti 2 moterys.

Skunde PareiSkéjas taip pat raso:

,Buvo sprendzZiamas rasytinis testas, uz kurio sprendinj gavau 8 balus, o Zodinio testo, nors
j visus klausimus atsakinéjau Sviesiai-tiesiai, be jokio nutyléjimo, ar uzsikirtimo, gavau tik 6 ir, pagal
rasytinio ir Zodinio testo rezultaty vidurkj surinkes 7 balus likau trecioje vietoje. Kadangi beveik 40
mety be pertraukos éjau vyriausiojo specialisto karjeros valstybés tarnautojo pareigas Valstybés
tarnyboje, mano giliu jsitikinimu, as pagal savo kompetencijg tikrai tikau eiti minimas pareigas (juk
iS principo, as ankstesnéje savo darbovietéje ir dirbau labai panasy kanceliarinj darbg), dél kuriy
dalyvavau atrankoje, taciau, galimai, todél, kad as esu senjoras pensininkas ir vyriskos lyties
asmuo, nelaiméjau minimo konkurso” (Sios ir kity citaty kalba netaisyta).

Pareiskéjas teikia praSyma Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriui:

,Prasau Lygiy galimybiy kontrolieriaus istirti visus minimo konkurso protokolus, t. y.

palyginti visy konkurso dalyviy rasytinio ir Zodinio testo rezultatus ir nustatyti, ar jie atitinka



tikrove, ar as tikrai atrankoje uzémiau trecig vietg dél savo Ziniy stokos, o ne dél savo amziaus ir
lyties.”

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir
2.d., 2023 m. geguzés 8 d. rastu Nr. (23)SN-70)S-195 ,,Dél informacijos pateikimo“ kreipési j Centro
vadovy ir paprasé per 5 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacijg gavimo dienos (kaip
galima skubiau) pateikti motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti j klausimus:

»1. Kur ir kada buvo paskelbtas skelbimas dél pretendento paieskos uzimti Centro Bendryjy
reikaly skyriaus vyriausiojo personalo specialisto (toliau ir vyriausiasis specialistas) pareigas bei
kokie reikalavimai nustatyti pretendentams j Sias pareigas (esant galimybei, prasyciau pateikti
skelbimo tekstg)?

2. Kokia buvo taikoma pretendenty atrankos uzimti Centro Bendryjy reikaly skyriaus
vyriausiojo personalo specialisto pareigas procedira?

3. Kiek asmeny pretendavo uzimti Centro Bendryjy reikaly skyriaus vyriausiojo personalo
specialisto pareigas, koks Siy pretendenty pasiskirstymas pagal lytj ir amziy?

4. PrasSyciau paaiskinti, kaip ir kokia tvarka buvo vertinami pretendenty iSsilavinimas, Zinios,
patirtis bei kurie pretendentai buvo jvertinti geriausiai? Prasyciau pateikti nuasmenintus duomenis
apie pretendenty jvertinimg ZodZziu bei rastu, nurodant pretendenty lytj bei amziy.

5. Prasyciau motyvuotai paaiskinti, dél kokiy priezasciy PareiSkéjas nebuvo atrinktas uzimti
Centro Bendryjy reikaly skyriaus vyriausiojo personalo specialisto pareigas bei kas buvo paskirtas
(-a) uzimti Sias pareigas (kokia asmens lytis ir amzius).

6. Ar realiai pretendentams sudaromos lygios galimybés nepaisant lyties ir amziaus dirbti
Centre; jeigu taip, kaip galite pagrjsti savo atsakymg?

7. Ar informuojate pretendentus, kuriems nebuvo pasitlyta uzimti norimas pareigas, apie
pretendenty atrankos rezultatus bei kodél pretendentas nebuvo priimtas; jeigu ne, prasyciau
paaiskinti kodeél.

8. Koks yra Centre dirbanciy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj bei kiek dirba darbuotojy,
sulaukusiy pensinio amziaus?

Taip pat prasyciau pateikti kitus svarbius paaiskinimus, informacija, susijusius su atliekamu

tyrimu. Jei paaiskinimg teiks vadovo jgaliotas asmuo, batina pateikti ir jgaliojima.”



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

Centro direktoré 2023 m. geguzés 11 d. rastu Nr. 8-(1.5E) 4805/23 ,,Dél informacijos
pateikimo” informavo, kad skelbimas dél pretendento paieskos uzimti konkursines Centro
Bendryjy reikaly skyriaus vyriausiojo personalo specialisto (toliau — vyriausiasis personalo
specialistas) pareigas buvo paskelbtas 2023 m. sausio 25 d. Valstybés tarnybos portale (nuoroda j

skelbima: https://byt.It/GS8V]). Taip pat skelbimo nuoroda buvo patalpinta Centro tinklalapyje

(https://www.spcentras.lt/darbo-pasiulymai/).

Centro direktoré paaiskino: ,Pretendenty atranka buvo vykdoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo” patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, is valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei is kity valstybés jsteigty fondy
Iésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, ir savivaldybiy kultliros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir
kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso bei
Centro konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgarasg, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso (toliau — Konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas) nuostatomis. Atranka
organizuota testo rastu ir testo ZodZiu (pokalbis) badu.”

Pasak Centro direktorés, , Vyriausiojo personalo specialisto pareigas pretendavo uzimti
6 pretendentai, i$ kuriy 1 vyras ir 5 moterys. ] atrankg atvyko 1 vyras ir 2 moterys®.

Centro raste Tarnybai paaiskinama konkurso organizavimo tvarka: , konkursas direktoriaus
sprendimu buvo organizuotas testo Zodziu ir testo rastu bldais. Testg rastu sudaré 30 klausimy,
parengty is teisés akty, susijusiy su konkursinés pareigybés funkcijomis. Testui spresti buvo skirta
30 minuciy. Testas rastu buvo vertinamas pagal patvirtintg vertinimy lentele, kuri yra Konkursy
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso priedas. Testg ZodZiu sudareé po vieng klausimg, kurj
uzdavé komisijos pirmininkas ir kiekvienas narys, siekdami patikrinti pretendento Zinias ir
gebéjimus vykdyti konkursinés pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas. Testo Zodziu eigai
fiksuoti buvo daromas skaitmeninis garso jrasas. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai
individualiai vertino uz testg ZodzZiu atrankoje dalyvavusius pretendentus nuo 1 iki 10 baly,

jraSydami vertinimus j pretendenty individualaus vertinimo lentele. Komisijos nariai uzpildytas


https://byt.lt/GS8Vj
https://www.spcentras.lt/darbo-pasiulymai/

pretendenty individualaus vertinimo lenteles jteiké sekretoriui, kuris kiekvienam pretendentui
skirtus balus susumavo. Pretendento surinkti balai nustatyta tvarka apskaic¢iuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i$ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus, baly
vidurkis suapvalinamas deSimtosios dalies tikslumu jraSomas j protokolg. Kai pretendentai yra
vertinami daugiau nei vienu atrankos bldu (testas Zodziu ir rastu), j kitame etape vertinamy
pretendenty atrankg kvieciami komisijos atrinkti daugiausia (ne maziau kaip 6) baly per vertinima
surinke pretendentai. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testg (maziau kaip

12 baly — uZ du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos. Vykdant atrankg j vyriausiojo
personalo specialisto pareigas visi pretendentai praéjo atranka ir turéjo galimybe dalyvauti
antrajame atrankos etape (testas zodziu).”

Centro direktoreé, atsakydama j klausima, kodél PareiSkéjas nebuvo atrinktas uzimti
konkursines pareigas, paaiskino:

,Pareiskéjas nebuvo atrinktas, nes surinko maziausiai baly i$ visy atrankoje dalyvavusiy
pretendenty. Testo rastu jvertinimas — 8 balai. Testo Zodziu jvertinimas — 6 balai. Buvo pasirinktas
pretendentas (moteris, 33 metai), kuris surinko daugiausiai baly: testas rastu — 10 baly, testas
Zodziu — 10 baly. Tiek testo rastu, tiek testo Zodziu klausimai visiems pretendentams buvo vienodi.
Komisija buvo sudaryta i$ kompetentingy Centro darbuotojy, kurie testo ZodzZiu klausima rengé ir
vertino kiekvienas individualiai atsizvelgdamas j pateiktg pretendento atsakyma. Pridedami
nuasmeninti pretendenty testai rastu.”

Centro direktoré Tarnybos praSymu pateiké informacijg apie lygiy galimybiy uZtikrinima
Centre: ,Visiems kandidatams j laisvas darbo vietas Centre suteikiamos vienodos ir sgZiningos
jdarbinimo galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, kilmés, kalbos, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios ar etninés
priklausomybés, religijos, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaika (vaiky),
uztikrinant, jog atrankos kriterijai j laisvas darbo vietas bus aiskus, tikslUs, iSsamas, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima jokiais pagrindais. Siekiant iSvengti diskriminacijos bet kokiais pagrindais
skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami, vadovaujantis teisés aktais ir taip, kad nebuty
suteikiantys pirmenybe, privilegijas arba varZzomos teisés tam tikro amziaus, lyties, tam tikros
lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar etninés priklausomybés
asmenims, asmenims, iSpazjstantiems tam tikrg religijg, tam tikra jsitikinima ar pazilras, tautybés,

kalbos, kilmés kandidatams. Taip pat uztikrinama, jog skelbimai j laisvas darbo vietas Centre bus



prieinami visiems ir skelbiami Centro interneto svetainéje. Centre yra patvirtinta Lygiy galimybiy
politika, kuri yra sudétiné Darbo tvarkos taisykliy dalis. Vykdant atrankas j laisvas darbo vietas
Komisijos nariai vadovaujasi Lygiy galimybiy politika. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai,
susije tik su atrankos kriterijais ir busimy darbo funkcijy vykdymu. Centre uztikrinama, kad
darbuotojai, atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, darbuotojy atrankos procese
laikosi Lygiy galimybiy politikos nuostaty, reikalavimo jgyvendinti lygiy galimybiy politikg ir
uztikrina aiskiy atrankos kriterijy taikyma. Atrankoms vykdyti sudaromos komisijos, j kuriy sudét;j
yra jtraukiamas darbuotojy atstovas — Centro profesinés sgjungos narys.”

Centro raste Tarnybai informuojama, kad atrankoje dalyvave asmenys yra informuojami
(elektroniniu pastu) apie atrankos rezultatus bei uzimtg vietg, nurodomas jvertinimas balais.

Centro direktoreé pateiké informacijg apie Centre dirbanciy asmeny pasiskirstyma pagal lytj
ir amziy: ,Centre dirba 438 darbuotojai, i$ kuriy 422 moterys, 16 vyry. Centre dirba 55
darbuotojai, sulauke pensinio amziaus. Svarbu atkreipti démesj, kad Bendruyjy reikaly skyriuje,
kuriame buvo laisva vyriausiojo personalo specialisto vieta, dirba 4 vyrai ir 4 moterys.”

Kartu su paaisSkinimu Tarnybai yra pateikti Sie dokumentai: nuasmenintas protokolas su
pretendenty jvertinimais atlikus testus ZodZiu bei rastu, nurodant tik pretendenty lytj bei amziy;

nuasmeninti pretendenty gyvenimo aprasymai bei nuasmeninti testai rastu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Centras nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
7 str. 1 punkto, nustatancio darbdavio pareigg priimant j darbg, valstybés tarnybg taikyti vienodus
atrankos kriterijus ir sglygas, nepaisant inter alia lyties ir amziaus. Taigi tyrimo metu buvo siekiama
jvertinti, ar konkreciai 68-eriy mety amziaus Pareiskéjui (Pareiskéjas gimes 1954 m. rugpjucio
23 d.) dél lyties ir dél amziaus nebuvo taikomi maziau palankis priémimo j darbg kriterijai nei
moterims ir nei jaunesniems uz Pareiskéjg asmenims (Pareiskéjas nedetalizavo, su kokio amziaus
asmenimis jis save lygina priémimo j darbg procese).

2. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
7mogaus teises, atitinkan¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos

garantuojamas teises, lll skirsnyje reglamentuojamas lygybés principas, o Sio skirsnio 21 str.



jtvirtintas draudimas bet kokios diskriminacijos, ypa¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy

ar kitokiy paziury, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amzZiaus,
seksualinés orientacijos.

Pazymétina, kad 1997 m. Europos Bendrijos steigimo sutartyje jtvirtinta nuostata,
suteikianti galimybe Europos Bendrijos Salims numatyti priemones kovai su diskriminacija dél
amziaus ir kitais pagrindais. Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 str. nustatyta, kad,
nepazeisdama kity Sios sutarties nuostaty ir nevirSydama Bendrijai jos suteikty jgaliojimy, Taryba,
remdamasi Komisijos pasitlymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali vieningai imtis
atitinkamy veiksmy, siekdama kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmeés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB , Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio j moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo” 14 str. 1 d. a punkte nustatyta, jog nei vieSame, nei priva¢iame sektoriuje,
jskaitant viesSasias jstaigas, negali bati nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties,
jsidarbinant, savarankiSkai jsidarbinant ar profesinéje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir
priémimo j darbg sglygas visoms veiklos risims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinimg. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB nuostatos
yra perkeltos j Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyma.

Europos Sgjungos Tarybos 2000 m. lapkri¢io 27 d. direktyvos 2000/78/EB (toliau —
Uzimtumo direktyva), nustatancios vienodo pozilrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, konstatuojamosios dalies 8 punkte konstatuojama, kad 1999 m. gruodzio
10-11 dienomis Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. UZzimtumo gairése
pabréziamas poreikis ypatingai atkreipti démesj j parama vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie
tapty aktyvesné darbo jéga. UZimtumo direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesinéje srityje
bendrus pagrindus siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo pozitrio principg. Uzimtumo
direktyvos 3 str. 1 d. a punkte reglamentuojama jos taikymo sritis, tai yra, Si direktyva taikoma
visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybines

jstaigas, jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir



priémimo j darbg sglygas, visoms veiklos rtsims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinima. Direktyvos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, Darbo kodeksg.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos 29
str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi asmenys
yra lygis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudzia iS esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali bati
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy.

Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma,
kurio paskirtis — uztikrinti, kad baty jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinancios
asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu (1 str. 1 d.).

Darbo kodekso 26 str. 2 d. 1 punktu nustatyta, kad, Jgyvendindamas lycCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase,
tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lytine
orientacijg, negalig, sveikatos bukle, santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe,
priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijg (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis,
ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

3. Atsizvelgiant j tai, kad Pareiskéjas galima diskriminacijg sieja su lytimi ir amziumi, Sio

tyrimo metu skundziamos aplinkybés vertinamos remiantis ne specialiojo motery ir vyry lygias

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas.



galimybes reglamentuojancio Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis, bet Lygiy
galimybiy jstatymu, kuriuo draudZiama diskriminacija inter alia dél lyties, amZiaus bei kity
pagrindy.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 dalies 1 punkte nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZilras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religija, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, pretendentams taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyty darbdavio pareigy nevykdymas ar netinkamas
vykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.).

Taigi Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punktu yra nustatyta imperatyvi darbdavio
pareiga taikyti pretendentams j darbg vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, neatsizvelgiant j lytj,
amziy bei kitus Zmogaus tapatybés poZzymius arba savybes.

Diskriminacija bendraja prasme teisinéje literaturoje suprantama kaip maziau palankus
asmens traktavimas ar maziau palankus elgesys su asmeniu, negu tomis paciomis ar panasiomis
aplinkybémis buvo, yra ar baty elgiamasi su kitu asmeniu. Taigi diskriminacija bendriausia prasme
yra prieSingas teisei veiksmas (neveikimas), dél kurio Zmogui buvo sumaZintos, apribotos arba
apskritai atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises vienodomis su kitais individais sglygomis.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija jvardijama kaip tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str.
9 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréZziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui.

Taigi lytis, kaip, beje, ir amzius, yra vienas i$ Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinty draudziamo
diskriminavimo priimant asmenis j darbg pagrindy. Amzius, kaip vienas i$ Lygiy galimybiy jstatyme
jtvirtinty draudZiamo diskriminavimo pagrindy, yra Zmogaus savybé, tapatybés pozymis, kuris yra
reliatyvus Zmogui senéjant ir dél kurio jvairiais savo gyvenimo tarpsniais Zmogus gali patirti maziau

palanky elgesj, tai yra, tiek jaunas Zmogus, tiek vidutinio ar vyresnio amziaus asmuo gali patirti



maziau palanky traktavima dél savo amziaus, priklausomai nuo to, kokiomis aplinkybémis, kokioje
situacijoje ir su kokio palyginamojo amziaus asmenimis jis sieja maziau palanky saves vertinima.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, Siuo konkreciu atveju, tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, 68-eriy mety
Pareiskéjas yra lyginamas su hipotetiniu jaunesnio amziaus asmeniu arba asmenimis ir vertinama,
ar panasiomis aplinkybémis 68-eriy mety Pareiskéjui dél jo amZziaus ir lyties nebuvo taikomi
maziau palankus priémimo j darbg Centre atrankos kriterijai ir sglygos. Aptariamu atveju, tiriant
galimos diskriminacijos dél lyties ir amZiaus faktg, batina nustatyti, ar asmens lytis ir amZius yra
esminiai pozymiai, dél kuriy PareiSkéjas patyré maziau palanky traktavima priémimo j darbg metu.

4. Skundo tyrimo metu nustatyta:

4.1. Pretendenty paieska buvo vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo”
patvirtinto Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, is valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei is kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, ir savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra viesoji jstaiga ir kuriy
dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso bei Centro
konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgarasg, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso (toliau vadinamas ir Aprasu) nuostatomis. Apraso 4 punkte nustatyta, kad , konkursg
skelbia ir pretendenty atrankos bidg — testg ZodzZiu (pokalbj), testg rastu arba testg Zodziu ir rastu
— nustato Apraso 3 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursg priémes asmuo®; Apraso 15
punkte nustatyta, kad vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés, jeigu
pareigybei uzimti batini tam tikri jgtdziai (pagal pareigybés aprasymo ar kito vietinio norminio
teisés akto nustatytus reikalavimus); Apraso 20 punkte nustatyta, kad laiméjusiu konkursg
laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

4.2. Skelbimas dél pretendento paieskos uzimti konkursines Centro Bendryjy reikaly
skyriaus vyriausiojo personalo specialisto pareigas buvo paskelbtas 2023 m. sausio 25 d. Valstybés
tarnybos portale bei Centro interneto svetainéje; skelbimas galiojo iki 2023 m. vasario 8 d.
Skelbime nurodyti Sie specialieji reikalavimai pretendentui: ,,5.1. turéti nezemesnj kaip aukstajj
universitetinj iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg arba aukstajj koleginj
(profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) iSsilavinimg; 5.2. turéti ne maziau kaip 2 metus

personalo administravimo darbo patirties; 5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
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Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius darbo teise bei
asmens duomeny apsaugg; 5.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti
teisines iSvadas; 5.5. gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu; 5.6. mokéti dirbti kompiuteriu
ir naudotis Siomis programomis: ,,MS Word*“, ,MS Excel“, ,,MS Power Point“, ,MS Outlook”;

5.7. iSmanyti dokumenty rengimo, teisés akty rengimo taisykliy reikalavimus, gebéti juos taikyti
praktikoje.”

Pazymeétina, kad reikalavimai pretendentui uzimti vyriausiojo personalo specialisto pareigas
yra neutralls amZiaus ir lyties pagrindu, tai yra Siais reikalavimais neteikiama pirmenybé asmeniui
dél lyties bei amzZiaus.

4.3. Pagal Centro pateiktg informacijg sprestina, kad Centro direktorés 2023 m. vasario
9 d. jsakymu Nr. 1-33/23 ,Dél konkurso komisijos“ buvo sudaryta trijy asmeny konkurso uzimti
vyriausiojo personalo specialisto pareigas komisija, kurios posédis vyko 2023 m. vasario 15 d.
Remiantis Centro Tarnybai pateiktu paaiskinimu, konkursas uZimti vyriausiojo personalo
specialisto pareigas direktoriaus sprendimu buvo organizuotas testo Zzodziu ir testo rastu bldais.

4.4. Pagal pateiktg Pretendenty j konkursiniy pareigy sarase nustatytas pareigas konkurso
komisijos 2023 m. vasario 15 d. posédzio protokolg sprestina, kad skunde nurodytas pareigas
pretendavo uzimti Sie asmenys: 69-eriy mety vyras (PareiSkéjas) bei keturios moterys, kuriy
amzius 29-eri, 33-eri, 37-eri ir 60-imt mety. Taciau faktiskai konkurse dalyvavo 3 pretendentai,
kurie atitinkamai uz testg Zodziu ir testg rastu surinko tokj kiekj baly: 33-ejy mety moteris surinko
10 baly uz testq rastu bei testg ZodzZiu ir uzémé pirma vietg konkurse; 60-ies mety moteris surinko
7 balus uz testg rastu bei 9 balus uz testg Zodziu; bendra jos surinkty baly suma 8; ji laiméjo antrg
vietg konkurse; 69-eriy mety vyras (Pareiskéjas) surinko 8 balus uZ testg rastu bei 6 balus uz testg
Zodziu; bendra jo surinkty baly suma 7 ir jis laiméjo trecig vietg konkurse.

4. 5. Centro paaiskinime Tarnybai raSoma: , Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai,
susije tik su atrankos kriterijais ir basimy darbo funkcijy vykdymu. Centre uztikrinama, kad
darbuotojai, atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, darbuotojy atrankos procese
laikosi Lygiy galimybiy politikos nuostaty, reikalavimo jgyvendinti lygiy galimybiy politikg ir
uztikrina aiskiy atrankos kriterijy taikyma.” Pazymeétina, kad Sio tyrimo metu nevertinama, kodél
konkurso komisijos nariai vienam ar kitam pretendentui skyré atitinkama baly skaiciy, kodél
Pareiskéjas uz testg ZodzZiu gavo 6 balus, tai yra maziau nei kitos pretendentés (moterys).
Pretendenty testo ZodZiu vertinimas yra konkurso komisijos nario apsisprendimo teisé skirti jam

atitinkama baly skaiciy ir Siam sprendimui negali biti daromas atitinkamas poveikis.
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4.6. Centras Tarnybai pateikeé visy konkurse dalyvavusiy pretendenty (kuriy asmens
duomenys néra nurodyti, nurodyta lytis ir amZius) duomenis apie 2023 m. vasario 15 d. testy rastu
klausimus bei pretendenty pazymétus teisingus atsakymus, kurie konkurso komisijos buvo jvertinti
kaip teisingi (pazymint + Zenklu) arba neteisingi (pazymint — Zenklu). SusipaZinus su pateikty testo
rastu klausimy turiniu sprestina, kad minéti klausimai yra susije su Darbo kodekso bei kity darbo
teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty nuostaty taikymu; klausimai savo turiniu yra
neutralds galimy pretendenty lyties ir amziaus poZzitriu.

Pazymeétina, kad Sio tyrimo metu néra vertinamas pretendenty pateikty atsakymy j testo
rastu klausimus teisingumas. Pagal Centro pateiktus trijy pretendenty testy rastu duomenis
sprestina, kad Pareiskéjas i$ 30 klausimy j 24 atsakeé teisingai ir surinko 8 balus (testas rastu);
60-ies mety pretendenté i$ 30 klausimy j 21-3 atsakeé teisingai ir surinko 7 balus (testas rastu);
konkursg laiméjusi 33-ejy mety pretendenté j 29 klausimus atsakeé teisingai ir surinko 10 baly
(testas rastu).

4.7. Pagal Centro pateiktus pretendenty asmens duomenis apie jy jgyta patirtj, turima
iSsimokslinima sprestina, kad konkursg laiméjusi 33-ejy mety pretendenté nuo 2018 m. birzelio iki
dabar dirbo personalo organizavimo srityje valstybés institucijose, nuo 2012 m. dirbo
administracinio pobtdZio darbg valstybés institucijose, yra jgijusi teisininko profesine kvalifikacijg;
60-ies mety pretendenté nuo 2021 m. rugpjucio dirba valstybés institucijoje personalo valdymo
skyriaus vadove, 0 2016—-2020 metais vadovavo administravimo padaliniui valstybés institucijoje, ji
yra jgijusi humanitariniy moksly magistro profesine kvalifikacijg; PareiSkéjas 2018—-2020 metais
dirbo vyriausiuoju specialistu Radiacinés saugos centre, jgijes patirtj rastvedybos, dokumenty
tvarkymo, dokumenty archyvavimo srityje, yra jgijes gydytojo higienisto — epidemiologo profesine
kvalifikacija.

Atkreiptinas démesys, kad vienas i$ darbo skelbime nustatyty specialiyjy reikalavimy
pretendentui uzimti vyriausiojo personalo specialisto — turéti ne maziau kaip 2 metus personalo
administravimo darbo patirties, kurig turéjo konkursg laiméjusi pretendenté.

4.8. Centras paaiskino, kad atrankoje dalyvave asmenys yra informuojami (elektroniniu
pastu) apie atrankos rezultatus bei uzimtg vietg, nurodomas jvertinimas balais.

Centras informavo Tarnybg, kad Centre dirba 438 darbuotojai, i$ kuriy 422 moterys, 16 vyry,
55 darbuotojai yra sulauke pensinio amzZiaus. Centras atkreipé démesj, kad Bendryjy reikaly

skyriuje, kuriame buvo laisva vyriausiojo personalo specialisto vieta, dirba 4 vyrai ir 4 moterys.



12

4.9. Taigi apibendrinus visus skundo tyrimo metu gautus paaiskinimus, informacijg nebuvo
gauta bei nustatyta objektyviy duomenuy, kuriais remiantis bty galima daryti iSvada, kad
Pareiskéjui dél lyties ir amziaus buvo nustatyti maziau palankis priémimo j darbg Centre kriterijai.
ISanalizavus skundo tyrimo metu gautg informacijg paaiskéjo, kad batent 33-ejy mety moters
testo rastu ir ZodZiu vertinimo rezultatai buvo geresni nei Pareiskéjo ir batent Sie faktiniai
duomenys bei jos patirtis personalo valdymo srityje [émé tai, kad ji laiméjo konkursg uzimti

vyriausiojo personalo specialisto pareigas.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str.,

17 straipsniu, 29 str. 2 d. 5 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré:

nusprendzia:

1. Pripazinti skunda nepagrjstu nepasitvirtinus galimiems Lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimams.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Centra.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bti skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta

tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



