LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIOS LYTIES, SOCIALINES PADETIES IR AMZIAUS PAGRINDAIS
PRIEMIMO | DARBA VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBEJE METU
TYRIMO

2023 m. liepos 28 d. Nr. (23)SN-104)SP-62

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautas pareiskéjo (toliau —
Pareiskéjas, duomenys neskelbtini) 2023 m. geguzés 31 d. skundas dél galimos diskriminacijos
lyties, socialinés padéties ir amziaus pagrindais siekiant uzimti Vilniaus miesto savivaldybés
Civilinés metrikacijos skyriaus vyresniojo specialisto pareigas (toliau — vyresniojo specialisto
pareigos); skundziamu asmeniu nurodytas Vilniaus miesto meras Valdas Benkunskas.

Pareiskéjas skunde rasé:

,Perskaites Vilniaus miesto savivaldybés interneto svetainéje 2023-04-17 skelbimga apie
laisva vyresniojo specialisto darbo vietg Civilinés metrikacijos skyriuje ir jvertines savo sukaupta
patirtj, kuri labai artima eiti minimas pareigas, as nusiunciau savo CV (kopijg pridésiu atskiru
elektroniniu pastu). Kadangi minimos laisvos darbo vietos skelbimo galiojimo terminas buvo iki
2023-05-05 dienos, as, i$ Vilniaus miesto savivaldybés nesulaukes nei teigiamo, nei neigiamo
atsakymo, 2023-05-11, iSsiunciau oficialig uzklausa (kopijg pridésiu atskiru elektroniniu pastu).
2023-05-18 gavau Vilniaus miesto savivaldybés atsakyma j savo uzklausg (kopijg pridésiu atskiru
elektroniniu laisku), kuris manes netenkina, todél nutariau kreiptis pagalbos j Lygiy galimybiy
kontrolieriy.” (Sios ir kity citaty kalba netaisyta).

Pareiskéjas pateiké prasyma Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriui: ,,Galimai
kuo griezéiau teisiskai jvertinti Vilniaus miesto savivaldybés veiksmus jdarbinant asmenis j laisvas

darbo vietas Vilniaus miesto savivaldybéje.”



Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy galimybiy kontrolieré),
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 d., 2023 m. birzelio
15 d. rastu Nr. (23)SN-104)S-268 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési j Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriy ir paprasé per 7 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti
informacijg gavimo dienos (kaip galima skubiau) pateikti motyvuotus paaisSkinimus ir atsakyti j
klausimus:

»1. Kur ir kada buvo paskelbtas skelbimas dél pretendento paieskos uzimti skunde
nurodytas vyresniojo specialisto pareigas, j kurias pretendavo Pareiskéjas, bei kokie reikalavimai
buvo nustatyti pretendentams j Sias pareigas (prasyciau pateikti skelbimo tekstg bei pareigybés
aprasyma)?

2. Kokia buvo taikoma pretendenty atrankos uzimti vyresniojo specialisto pareigas
procedura?

3. Kiek asmeny pretendavo uzimti vyresniojo specialisto pareigas 2023 m. (tikétina,
geguzés ménesj) vykdytoje atrankoje, koks Siy pretendenty pasiskirstymas pagal lytj ir amziy, kiek
iS jy buvo pensinio amziaus?

4. Prasyciau paaiskinti, kaip ir kokia tvarka buvo vertinami pretendenty iSsilavinimas,
Zinios, patirtis bei kurie pretendentai buvo jvertinti geriausiai? Prasyciau pateikti nuasmenintus
duomenis apie pretendenty uzimti vyresniojo specialisto pareigas jvertinimo rezultatus, nurodant
pretendenty lytj bei amziy.

5. Prasyciau motyvuotai paaiskinti, dél kokiy priezasciy Pareiskéjas nebuvo atrinktas
uzimti vyresniojo specialisto pareigas bei kas ir kodél buvo paskirtas (-a) uzimti Sias pareigas
(kokie asmens lytis ir amzius).

6. Ar realiai pretendentams sudaromos lygios galimybés nepaisant lyties, socialinés
padéties ir amziaus dirbti Vilniaus miesto savivaldybéje; jeigu taip, kaip galite pagrjsti savo
atsakyma?

7. Ar informuojate pretendentus, kuriems nebuvo pasitlyta uZimti norimas pareigas, apie
pretendenty atrankos rezultatus bei kodél pretendentas nebuvo priimtas; jeigu ne, prasyciau
paaiskinti kodeél.

8. Koks yra Vilniaus miesto savivaldybéje bei atskirai Civilinés metrikacijos skyriuje
dirbanciy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj bei kiek dirba darbuotojy, sulaukusiy pensinio

amziaus?



Taip pat prasyciau pateikti kitus svarbius paaiskinimus, informacijg, susijusius su atliekamu

skundo tyrimu. Jei paaiskinimg teiks vadovo jgaliotas asmuo, butina pateikti ir jgaliojima.”

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktorius (toliau — Administracijos
direktorius) 2023 m. birZelio 26 d. rastu Nr. A51-107693/23(3.3.2.4E-AD24) informavo: , Darbo
skelbimas j Civilinés metrikacijos skyriaus vyresniojo (-iosios) specialisto (-és) pareigas paskelbtas
2023-04-17 www.vilnius.It skiltyje ,Karjera”, taip pat 2023-04-18 CV bankas portale

https://www.cvbankas.lt/civilines-metrikacijos-skyriaus-vyresnysis-ioji-specialistas-e-vilniuje/1-

9658879 ir CV Market portale https://www.cvmarket.lt/civilines-metrikacijos-skyriaus-vyresnysis-

ioji-specialistas-e-vilnius-vilniaus-miesto-savivaldybes-administracija-207317“ (skelbimo tekstas

bei pareigybés aprasymas pateikti kartu su rastu); ,,Gavus pretendenty gyvenimo aprasymus, dalis
jy buvo pakviesti j pokalbius su Skyriaus vedéja ir Poskyrio vedéja.”

Administracijos direktoriaus raste Tarnybai aiSkinama: ,Nuo skelbimo paskelbimo iki jo
galiojimo pabaigos (laikotarpyje nuo 2023-04-17 iki 2023-05-02) buvo gauta apie 220 gyvenimo
aprasymy. Dalyje gyvenimo aprasymy pretendentai nebuvo nurode savo amziaus ar kitos
informacijos, kuri leisty nustatyti pretendento amzZiy. Pazymétina, kad Vilniaus miesto savivaldybés
administracija, biudama atsakinga duomeny valdytoja, duomenis saugo vadovaudamasi 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas) 5
straipsnio 1 dalies e punkte nustatyto saugojimo trukmeés apribojimo principo, t. y. ne ilgiau negu
tai yra batina tikslui, kuriam jie buvo surinkti, pasiekti. Atsizvelgiant j tai, pretendenty gyvenimo
aprasymai, pasibaigus atrankoms, buvo sunaikinti, todél jy pateikti galimybés neturime.”

Administracijos direktorius Tarnybai paaiSkino: ,Atsizvelgiant j pareigybés aprasyma,
pokalbiui buvo pakviesta 13 pretendenty, kurie turéjo patirties rengiant bei administruojant
dokumentus ir / ar aptarnaujant klientus, organizuojant renginius. |staigos vertinimu, tokia

pretendenty turima patirtis labiausiai atliepia likescCius keliamus Siai pozicijai bei gali padéti vykdyti
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visas pareigybés aprasyme numatytas funkcijas. Pokalbyje dalyvavo 8 pretendentai, laimétoju
pasirinktas asmuo, kuris labiausiai atitiko jstaigos lukescius.

Pateikti nuasmeninty duomeny, kuriuose nurodytuméme lytj bei amziy, negalime, kadangi
laikantis Reglamento 5 straipsnio 1 dalies e punkte nustatyto saugojimo trukmés apribojimo
principo, pasibaigus atrankai, visi gauti gyvenimo aprasymai buvo sunaikinti.”

Administracijos direktorius paaiskino Pareiskéjo kandidaturos kaip tinkamos minétoms
pareigoms uZimti nepasirinkimo priezastis: ,,Kadangi j Sig pozicijg buvo gauta apie 220 gyvenimo
aprasymy, atsizvelgiant j laiko ir ZmogisSkuosius resursus, néra galimybés j pokalbius pakviesti visus
reikalavimus atitinkancius pretendentus. Dél tokios gauty gyvenimo aprasymy gausos, buvo ne tik
neatrinkta, bet ir j pokalbius nepakviesta didzZioji dalis pretendenty, neatsizvengiant j jy turimg
darbo patirtj bei nediskriminuojant dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu. | Civilinés metrikacijos skyriaus Civilinés buklés akty
registravimo poskyrio vyresniojo (-iosios) specialisto (-és) pozicijg pasirinkta 31 m. moteris, jstaigos
manymu, labiausiai atitinkanti pareigybei keliamus ltkescius.”

Administracijos direktoriaus pasiraSytame raste Tarnybai pateikiama informacija apie lygiy
galimybiy uZtikrinimg Vilniaus miesto savivaldybéje: ,Vilniaus miesto savivaldybéje sudaromos
lygios galimybés jsidarbinti. Pretendentai Vilniaus miesto savivaldybéje atrenkami keliais budais.
Valstybés tarnautojai bei darbuotojai, kuriy pareigybés yra jtrauktos j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarime Nr. 1162 , Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo”
pakeitimo” pateiktg pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasg, atrenkami vadovaujantis
Nutarime nustatytomis procediromis. Darbuotojai, kuriy pareigybés néra jtrauktos j Nutarime
esantj sgrasa, atrenkami pokalbio badu. Pazymétina, kad visais atvejais vertinama tik pretendenty
turima kompetencija, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés ar religijos.”

Administracijos direktorius Tarnybai paaiskino: , Visi pretendentai, atsiunte savo gyvenimo
aprasymus, gauna informacinius automatinius atsakymus (pridedamas automatinio atsakymo
tekstas). Taip pat tiems, kurie kvieCiami j pokalbius, praneSama, iki kada bus pranesti atrankos

rezultatai ir kad su laiméjusiu pretendentu bus susisiekta asmeniskai.”



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Vilniaus miesto savivaldybés administracija
(toliau — Administracija) nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto, nustatancio
darbdavio pareigg priimant j darbg, valstybés tarnybg taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
sglygas, nepaisant inter alia lyties, socialinés padéties ir amZiaus. Taigi tyrimo metu buvo
siekiama jvertinti, ar konkreciai 68-eriy mety amziaus Pareiskéjui (Pareiskéjas gimes 1954 m.
rugpjacio 23 d.) dél lyties, socialinés padéties ir dél amziaus nebuvo taikomi maziau palankas
priémimo j darbg kriterijai nei moterims, kitos socialinés padéties nei Pareiskéjas ir jaunesniems
uz Pareiskéjg asmenims (PareiSkéjas nedetalizavo, su kokio amZiaus ir socialinés padéties
asmenimis priemimo j darbg procese jis save lygina / palygino).

Atkreiptinas démesys, kad PareiSkéjas skunde neapibldino savo socialinés padéties,
tadiau, tikétina, kad socialine padétj siejo su pensininko statusu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str.
8 dalyje socialiné padétis apibréziama kaip asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas
iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti
su asmens turtine padétimi susije veiksniai. Taigi asmens gaunama pensija, kaip atitinkamos
rasies pajamy Saltinis, priskirtina socialinés padéties apibrézties sudétiniams elementams, ir todél
pensininko statusas gali bati laikomas asmens socialine padétj apibréZianciu veiksniu Lygiy
galimybiy jstatymo taikymo prasme. Pareiskéjas skunde nepateiké kity pozymiy, kurie galéty bati
priskirti socialinés padéties apibréZéiai ir dél kuriy jis jautési nepalankiai traktuojamas jdarbinimo
Vilniaus miesto savivaldybés Civilinés metrikacijos skyriuje metu.

Pareiskéjas 2023 m. geguzés 11 d. Vilniaus miesto savivaldybés merui adresuotame laiske
»Dél atrankos eiti vyresniojo specialisto pareigas Civilinés metrikacijos skyriuje aplinkybiy“ rasé:
»Mane, turintj beveik 40 mety Valstybés tarnybos stazg einant Karjeros valstybés tarnautojo —
vieSojo administravimo valstybés tarnautojo vyriausiojo specialisto pareigas, labai nuvylé tokia
jvykiy eiga. Man regis, kad mano CV pateikta né vienu Zodziu nesumeluota informacija apie mano
sukaupta turima didZiule patirtj asmeny aptarnavimo srityje, rodo, kad as be trukdziy galéciau eiti
minimas nekonkursines net ne vyriausiojo, o tik Vyresniojo specialisto pareigas Civilinés

metrikacijos skyriuje.” Atkreiptinas démesys, kad PareiSkéjo minima vieSojo administravimo



patirtis valstybés tarnyboje néra Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintos socialinés padéties
apibrézties sudeétinis elementas, Sis poZzymis néra jtvirtintas Lygiy galimybiy jstatyme ir kaip
savarankiskas draudZiamo diskriminavimo pagrindas, todél Sis poZymis nevertintinas kaip galimo
diskriminavimo (priimant j darbg) pagrindas Sio skundo tyrimo metu.

Pazymeétina, kad Pareiskéjas nei skunde, nei Tarnybos praSymu nepateike faktiniy
aplinkybiy, kuriomis jis grindZia nepriémimo j darbg Administracijoje faktg (diskriminavimg dél
lyties, socialinés padéties ir amziaus), skunde jis nedetalizuoja ir neapibldina galimai dél pirmiau
minéty asmens tapatybés pozymiy jdarbinimo procese jam taikyto maziau palankaus elgesio.
Pareiskéjas skunde akcentuoja, kad jo netenkina Administracijos jam pateiktas atsakymas dél jo
nepriémimo j darbg, todél praso lygiy galimybiy kontrolieriaus pagalbos.

Administracijos Zmogiskujy istekliy valdymo skyriaus vedéjos Pareidkéjui pateiktame
2023 m. geguzés 18 d. atsakyme Nr. A51-86554/23(3.3.2.26E-AD14) yra paaiskinama vykdyta
atrankos uzimti vyresniojo specialisto pareigas procedira: ,Pazymime, kad kiekvienas gautas
gyvenimo aprasymas (CV) yra vertinamas ir j atrankos pokalbj j Civilinés metrikacijos skyriaus
Civilinés buklés akty registravimo poskyrio vyresniojo specialisto pozicijg buvo kvie¢iami labiausiai
pozicijai keliamus reikalavimus atitinkantys kandidatai. Atsizvelgiama j jy turima darbine patirt;,
gebéjimus vykdyti panasias funkcijas, kurios apima ne tik asmeny aptarnavima, paklausimy
nagrinéjima, bet ir santuoky civiliniy apeigy atlikima. Atsizvelgiant j tai, buvo priimtas sprendimas
kviesti kandidatus, kurie ne tik atitiko specialiuosius reikalavimus, bet, sprendzZiant is pateikty
gyvenimo aprasymy (CV), labiausiai atitiko struktarinio padalinio keliamus lukescius kandidatui.“

Taciau Sio skundo tyrimo objektas yra Pareiskéjui taikyty priémimo j darbag kriterijy
jvertinimas galimo priestaravimo Lygiy galimybiy jstatymui aspektu, tai yra, ar Sie kriterijai
nebuvo maziau palankls Pareiskéjui dél lyties, amzZiaus ir socialinés padéties. Administracijos
Pareiskéjui pateiktame atsakyme nurodyty aplinkybiy iSaiskinimas néra Sio tyrimo objektas,
tadiau minétame atsakyme pateikti paaiskinimai ir informacija yra naudojami Sio skundo tyrimo
metu kaip informacija, papildanti Administracijos Tarnybai pateiktg paaiskinimg dél
pretendentams, siekusiems uzimti vyresniojo specialisto pareigas, taikyty atrankos kriterijy.

2. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
Ymogaus teises, atitinkanc¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, lll skirsnyje reglamentuojamas lygybés principas, o Sio skirsnio 21 str.
jtvirtintas draudimas bet kokios diskriminacijos, ypac¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,

tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy



pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZziaus, seksualinés
orientacijos.

Pazymeétina, kad 1997 m. Europos Bendrijos steigimo sutartyje jtvirtinta nuostata,
suteikianti galimybe Europos Bendrijos Salims numatyti priemones kovai su diskriminacija dél
amZiaus ir kitais pagrindais. Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 str. nustatyta, kad,
nepazeisdama kity Sios sutarties nuostaty ir nevirSydama Bendrijai jos suteikty jgaliojimy, Taryba,
remdamasi Europos Komisijos pasililymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali
vieningai imtis atitinkamy veiksmy, siekdama kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba
etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo® 14 str. 1 d. a punkte nustatyta, jog nei vieSame, nei priva¢iame sektoriuje,
jskaitant vieSasias jstaigas, negali biti nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties,
jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar profesinéje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir
priémimo j darbg salygas visoms veiklos rusims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinimg. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB
nuostatos yra perkeltos j Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyma.

Europos Sgjungos Tarybos 2000 m. lapkricio 27 d. direktyvos 2000/78/EB (toliau —
UZimtumo direktyva), nustatancios vienodo pozilrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, konstatuojamosios dalies 8 punkte konstatuojama, kad 1999 m. gruodzio 10-11
dienomis Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. Uzimtumo gairése
pabréZiamas poreikis ypatingai atkreipti démesj j paramg vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie
tapty aktyvesné darbo jéga. Uzimtumo direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél
religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos uZimtumo ir profesinéje
srityje bendrus pagrindus siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo pozilrio principa.
UZimtumo direktyvos 3 str. 1 d. a punkte reglamentuojama jos taikymo sritis, tai yra, Si direktyva
taikoma visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek priva¢iame sektoriuje, jskaitant valstybines
jstaigas, jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos kriterijus
ir priemimo j darbg sglygas, visoms veiklos rasims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant

paaukstinima. Direktyvos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, Darbo kodeksa.



Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams visi
asmenys yra lygls, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudZia i$ esmeés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise blti traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali buti
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy®.

Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma,
kurio paskirtis — uztikrinti, kad bity jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinancios
asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary pagrindu (1 str. 1 dalis).

Darbo kodekso 26 str. 2 d. 1 punktu nustatyta, kad, jgyvendindamas lyciy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase,
tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjimg, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lytine
orientacija, negalig, sveikatos bukle, santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe,
priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijg (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis,
ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

3. Atsizvelgiant j tai, kad Pareiskéjas galimg diskriminacijg sieja su lytimi, socialine
padétimi ir amziumi, skundzZiamos aplinkybés Sio tyrimo metu vertinamos remiantis ne specialiojo

motery ir vyry lygias galimybes reglamentuojancio Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.



nuostatomis, bet Lygiy galimybiy jstatymu, kuriuo draudziama diskriminacija inter alia dél lyties,
socialinés padéties, amziaus ir kity pagrindy.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 dalies 1 punkte nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religija, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, pretendentams taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyty darbdavio pareigy nevykdymas ar netinkamas
vykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.).

Taigi Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punktu yra nustatyta imperatyvi darbdavio
pareiga taikyti pretendentams j darbg vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, neatsizvelgiant j lytj,
socialine padétj, amziy bei kitus Zmogaus tapatybés poZzymius arba savybes.

Diskriminacija bendraja prasme teisinéje literattroje suvokiama kaip maziau palankus
asmens traktavimas ar maziau palankus elgesys su asmeniu, negu tomis paciomis ar panasiomis
aplinkybémis buvo, yra ar buty elgiamasi su kitu asmeniu. Taigi diskriminacija bendriausia prasme
yra priesingas teisei veiksmas (neveikimas), dél kurio Zmogui buvo, yra arba galéty bati
sumatzintos, apribotos arba apskritai atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises vienodomis su
kitais individais sglygomis.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija jvardijama kaip tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str.
9 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréZziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios
sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui.

Taigi lytis, socialiné padétis ir amzius yra Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinti draudziamo
diskriminavimo priimant asmenis j darbg pagrindai. Amzius, kaip vienas i$ Lygiy galimybiy
jstatyme jtvirtinty draudziamo diskriminavimo pagrindy, yra Zmogaus savybé, tapatybés pozymis,
kuris yra reliatyvus Zmogui senéjant ir dél kurio jvairiais savo gyvenimo tarpsniais Zmogus gali
patirti maziau palanky elgesj, tai yra, tiek jaunas Zmogus, tiek vidutinio ar vyresnio amziaus

asmuo gali patirti maziau palanky traktavimg dél savo amziaus, priklausomai nuo to, kokiomis
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aplinkybémis, kokioje situacijoje ir su kokio palyginamojo amZiaus asmenimis jis sieja maziau
palanky saves vertinima.

Siuo konkreciu skundo tyrimo atveju Parei$kéjo amzius ir jo socialiné padétis (pensininko
statusas) yra glaudZiai tarpusavyje susije poZymiai kaip vienas kitg papildantys, nes savaime
suprantama, kad senatvés pensijg gaunantis asmuo yra identifikuojamas pagal amziy 63+ ir
tapatinamas su vyresnio amZiaus asmeny grupe.

Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 dalyje jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, Siuo konkreciu atveju, tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, siekiama
nustatyti, ar 68-eriy mety Pareiskéjui, lyginant su hipotetiniu jaunesnio amziaus asmeniu arba
asmenimis (nepensinio amziaus), taip pat skirtingos lyties asmeniu arba asmenimis, panasiomis
aplinkybémis dél jo lyties, socialinés padéties ir amziaus nebuvo taikomi maziau palankus
priémimo j darbg Administracijoje atrankos kriterijai ir sglygos. Aptariamu atveju, tiriant galimos
diskriminacijos dél lyties, socialinés padéties ir amziaus faktg, bltina nustatyti, ar asmens lytis,
socialiné padeétis ir amZius yra esminiai pozymiai, dél kuriy PareiSkéjas galimai patyré mazZiau
palanky traktavima priémimo j darbg metu.

4. Skundo tyrimo metu nustatyta:

4.1. Skelbimas dél pretendento paieskos uzimti vyresniojo specialisto pareigas buvo
paskelbtas ,,2023-04-17 www.vilnius.lt skiltyje ,Karjera®”, taip pat 2023-04-18 CV bankas portale

https://www.cvbankas.lt/civilines-metrikacijos-skyriaus-vyresnysis-ioji-specialistas-e-vilniuje/1-

9658879 ir CV Market portale https://www.cvmarket.lt/civilines-metrikacijos-skyriaus-vyresnysis-

ioji-specialistas-e-vilnius-vilniaus-miesto-savivaldybes-administracija-207317.“ Pareiskéjas savo

gyvenimo aprasyma pateiké Administracijai 2023 m. balandzio 18 d. (darbo skelbime nurodytu
elektroninio pasto adresu).

Pagal Administracijos pateiktg minéto darbo skelbimo kopijg sprestina, kad ,,Vilniaus miesto
Civilinés metrikacijos skyrius ieSko energingy ir neabejingy miesto gyvenimui komandos nariy!“;
darbe skelbime buvo rasoma: ,Prisijunkite prie musy kolektyvo ir turésite galimybe savo darbu
prisidéti prie reikSmingiausiy miestieciy gyvenimo jvykiy — nuo gimimo iki santuokos!“ Darbo
skelbime nurodyti reikalavimai pretendentui: ,turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj koleginj ar jam
prilygintg iSsilavinimg (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis); turéti 1 mety dokumenty
valdymo darbo patirtj; gebéti mandagiai ir korektiSkai bendrauti; mokéti dirbti pagrindinémis ,,MS
Office” programomis.” Darbo skelbime aprasytas vyresniojo specialisto darbo pobudis: ,priima ir

registruoja prasymus jregistruoti santuokg, vaiko gimima, tévysteés pripazinimg, notaro patvirtintus


http://www.vilnius.lt/
https://www.cvbankas.lt/civilines-metrikacijos-skyriaus-vyresnysis-ioji-specialistas-e-vilniuje/1-9658879
https://www.cvbankas.lt/civilines-metrikacijos-skyriaus-vyresnysis-ioji-specialistas-e-vilniuje/1-9658879
https://www.cvmarket.lt/civilines-metrikacijos-skyriaus-vyresnysis-ioji-specialistas-e-vilnius-vilniaus-miesto-savivaldybes-administracija-207317
https://www.cvmarket.lt/civilines-metrikacijos-skyriaus-vyresnysis-ioji-specialistas-e-vilnius-vilniaus-miesto-savivaldybes-administracija-207317
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pareiskimus pripaZinti tévyste, santuokos nutraukimg, asmens mirtj; jtraukia j apskaitg baznycios
(konfesijy) nustatyta tvarka sudarytas santuokas, uZsienio valstybiy institucijose sudarytas
santuokas ir santuoky nutraukimus; suraso civilinés buaklés akty jrasus, jy duomenis pateikia
valstybés registrams; iSraSo ir iSduoda civilinés buklés akty jrasus liudijancius iSrasus, civilinés
biklés akty jrasy nuorasus, kopijas, pazymas; rengia ataskaitas veikos klausimais; aptarnauja
asmenis, konsultuoja juos civilinés metrikacijos klausimais, pagal kompetencijg nagrinéja asmeny
paklausimus, praSymus ar skundus ir rengia j juos atsakymus; atlieka santuoky civilines apeigas.”

Pazymeétina, kad darbo skelbime nurodyti reikalavimai pretendentui, siekian¢iam uzimti
vyresniojo specialisto pareigas Administracijoje, yra neutralUs lyties, socialinés padéties ir amziaus
aspektu, tai yra Siais reikalavimais néra teikiama pirmenybé asmeniui dél lyties, socialinés padéties
ar amziaus.

4.2. Administracija pateiké Administracijos direktoriaus 2023 m. jsakymu (tiksli data ir
jsakymo numeris nenurodyti) patvirtintg Civilinés metrikacijos skyriaus Civilinés buklés akty
registravimo poskyrio vyresniojo specialisto pareigybés aprasyma, kuriame nurodomi specialieji
reikalavimai vyresniojo specialisto pareigas uzimsianc¢iam darbuotojui (identiSki nurodytiems
darbo skelbime):

,»,5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam prilygintg iSsilavinima (profesinio
bakalauro kvalifikacinis laipsnis); 5.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj dokumenty
valdymo srityje; 5.3. iSmanyti Poskyriui priskirty funkcijy vykdyma, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
vietos savivaldg bei vie$ajj administravima; 5.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy
reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo rekomendacijas; 5.5. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS
Office” programiniu paketu.”

Vyresniojo specialisto pareigybés aprasyme nustatytos Sias pareigas uzimancio darbuotojo
funkcijos, kurios buvo aprasytos ir Administracijos publikuotame darbo skelbime.

Pazymétina, kad pirmiau minéti vyresniojo specialisto pareigybés apraSsyme nustatyti
specialieji reikalavimai pretendentui uzimti vyresniojo specialisto pareigas yra neutralis lyties,
socialinés padéties ir amziaus pagrindu, tai yra Siais reikalavimais néra apribojamos asmens
galimybés uzZimti vyresniojo specialisto pareigas dél lyties, socialinés padéties ir amziaus bei dél

Siy poZzymiy asmenims negali biti teikiama pirmenybé uzimti minétas pareigas.
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4.3. Administracijos direktorius, atsakydamas j lygiy galimybiy kontrolierés klausima,
kokia buvo taikoma pretendenty uzimti vyresniojo specialisto pareigas atrankos procediira,
informavo:

,Gavus pretendenty gyvenimo aprasymus, dalis jy buvo pakviesti j pokalbius su Skyriaus
vedéja ir Poskyrio vedéja.” Apie vykdyta pretendenty atranka suZinota i$ Administracijos atstovés
Pareiskéjui pateikto 2023 m. geguzés 18 d. atsakymo, kuriuo jis buvo informuotas: ,Vilniaus
miesto savivaldybés administracija 2023-04-17 paskelbé atrankg j Civilinés metrikacijos skyriaus
Civilinés buklés akty registravimo poskyrio vyresniojo specialisto pozicijg. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarime Nr. 1162 ,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos respublikos darbo kodekso jgyvendinimo“
pakeitimo” (toliau — Aprasas) yra pateiktas sgrasas pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas.
Atsizvelgiant j tai, kad vyresniojo specialisto pozicija j minétg sgrasg nejtraukta, atranka j Civilinés
metrikacijos skyriaus Civilinés baklés akty registravimo poskyrio vyresniojo specialisto pozicijg,
vadovaujantis Aprasu, nebuvo vykdoma.” Taigi darytina iSvada, kad pretendenty atranka buvo
vykdyta ne konkurso bldu, bet organizuojant jy pokalbius su Civilinés metrikacijos skyriaus
vedéja ir poskyrio vedéja. Administracijos direktorius Tarnybai adresuotame raste pazyméjo:
,Visais atvejais vertinama tik pretendenty turima kompetencija, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.”

Pazymeétina, kad Sio skundo tyrimo metu néra vertinami vykdytos atrankos uzimti
vyresniojo specialisto pareigas proceddriniai veiksmai (pretendenty informavimo /
neinformavimo apie jy atrankos procedirg rezultaty svarstymas, jy jvertinimas ir Sio vertinimo
rezultatai), nes Siy aplinkybiy vertinimas nepriskirtas lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai
ir néra Sio tyrimo objektas.

4.4. |Sanalizavus Administracijos direktoriaus pateiktg informacijg suzinota, kad ,Nuo
skelbimo paskelbimo iki jo galiojimo pabaigos (laikotarpyje nuo 2023-04-17 iki 2023-05-02) buvo
gauta apie 220 gyvenimo aprasymy. Dalyje gyvenimo aprasymy pretendentai nebuvo nurode savo
amziaus ar kitos informacijos, kuri leisty nustatyti pretendento amziy”.

Administracijos direktorius paaiskino: , Atsizvelgiant j pareigybés aprasyma, pokalbiui
buvo pakviesta 13 pretendenty, kurie turéjo patirties rengiant bei administruojant dokumentus ir
/ ar aptarnaujant klientus, organizuojant renginius. Jstaigos vertinimu, tokia pretendenty turima

patirtis labiausiai atliepia lukesCius keliamus Siai pozicijai bei gali padéti vykdyti visas pareigybés
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aprasyme numatytas funkcijas. Pokalbyje dalyvavo 8 pretendentai, laimétoju pasirinktas asmuo,
kuris labiausiai atitiko jstaigos lukescius.” ISanalizavus Administracijos direktoriaus paaiskinima
suzinota, kad ,,) Civilinés metrikacijos skyriaus Civilinés buklés akty registravimo poskyrio
vyresniojo (-iosios) specialisto (-és) pozicijg pasirinkta 31 m. moteris, jstaigos manymu, labiausiai
atitinkanti pareigybei keliamus likescius”.

Administracijos direktorius, atsakydamas, dél kokiy priezasciy Pareiskéjas nebuvo
atrinktas uzimti vyresniojo specialisto pareigas, paaiskino: ,atsizvelgiant j laiko ir Zzmogiskuosius
resursus, néra galimybés j pokalbius pakviesti visus reikalavimus atitinkancius pretendentus. Dél
tokios gauty gyvenimo aprasymy gausos, buvo ne tik neatrinkta, bet ir j pokalbius nepakviesta
didZioji dalis pretendenty, neatsizvengiant j jy turimg darbo patirtj bei nediskriminuojant dél jy
lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.” Kartu
Administracijos direktorius informavo, kad atrankg laiméjusi ,,31 m. moteris, jstaigos manymu,
labiausiai atitinkanti pareigybei keliamus lGkescius®“.

Administracijos direktorius, atsakydamas j lygiy galimybiy kontrolierés klausima, kaip ir
kokia tvarka buvo vertinami pretendenty iSsilavinimas, Zinios, patirtis bei kurie pretendentai buvo
jvertinti geriausiai, glaustai paaiskino: , Atsizvelgiant j pareigybés aprasymga, pokalbiui buvo
pakviesta 13 pretendenty, kurie turéjo patirties rengiant bei administruojant dokumentus ir / ar
aptarnaujant klientus, organizuojant renginius. |staigos vertinimu, tokia pretendenty turima
patirtis labiausiai atliepia lGkescius keliamus Siai pozicijai bei gali padéti vykdyti visas pareigybés
aprasyme numatytas funkcijas.”

4,5. Pazymétina, kad Administracija nepateiké Tarnybai prasytos informacijos apie
atrankoje dalyvavusiy pretendenty lytj ir amziy, nes, Administracijos direktoriaus teigimu,
Administracija duomenis saugo laikydamasi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 5 str. 1 d.
e punkte nustatyto saugojimo trukmés apribojimo principo, t. y. ne ilgiau, negu tai yra bdtina
tikslui, kuriam jie buvo surinkti, pasiekti, ir bltent dél Sios prieZasties pretendenty gyvenimo
aprasymai, pasibaigus atrankoms, buvo sunaikinti.

Minéto Reglamento 5 str. 1 d. e punkte nustatyta, kad asmens duomenys ,laikomi tokia
forma, kad duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra batina tais
tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius
laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui,

moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais pagal 89 straipsnio 1 dalj, jgyvendinus
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atitinkamas technines ir organizacines priemones, kuriy reikalaujama Siuo reglamentu siekiant
apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves”.

Taigi Sio skundo tyrimo metu negavus nuasmeninty duomeny apie gyvenimo apraSymus
pateikusiy ir pretendenty atrankoje (pokalbio forma) faktiskai dalyvavusiy 8-iy asmeny
pasiskirstyma pagal lytj ir amZiy, néra galimybiy atlikti objektyvy atrankoje dalyvavusiy asmeny
palyginima pagal jy lytj bei amziy ir jvertinti, kiek apskritai motery ir vyry, pensinio amziaus asmeny
pateiké savo gyvenimo aprasymus ir pareiské norg dalyvauti pretendenty uzimti vyresniojo
specialisto pareigas atrankoje, kokios lyties bei kokio amZiaus pretendentai buvo pakviesti
dalyvauti pokalbyje su Administracijos Civilinés metrikacijos padalinio vadovémis. Butent dél Siy
priezasCiy néra galimybés atlikti jzvalgas, vertinimus, ar vyresnio amziaus asmenys apskritai buvo
atrinkti dalyvauti pokalbyje su Civilinés metrikacijos padalinio vadovémis, kokios lyties asmenys
dalyvavo minétame pokalbyje, kaip ir kodél buvo jvertintos pokalbyje dalyvavusiy asmeny Zinios
atitinkamais balais (jeigu jos apskritai buvo vertinamos balais) bei koks Siy asmeny amzius ir lytis.

Atkreiptinas démesys, kad diskriminacija kildinama i palyginamyjy asmeny nevienodo
traktavimo panasSiomis aplinkybémis, kuris siejamas su ty asmeny tapatybés pozymiais,
priskirtinomis savybémis. Todél Siuo atveju, nesant duomeny apie kity asmeny, dalyvavusiy
pretendenty atrankoje uZimti vyresniojo specialisto pareigas, lytj ir amziy, Siy asmeny patirtj,
Zinias, jy vertinimo rezultatus, néra galimybeés atlikti palyginimo bei jvertinti, ar PareisSkéjui dél
lyties, amziaus ir socialinés padéties faktiSkai buvo taikomi maziau palankis priémimo j darbg
kriterijai.

Konstatuotina, kad darbo skelbime ir vyresniojo specialisto pareigybés aprasyme nustatyti
specialieji reikalavimai Sias pareigas uzimanciam asmeniui yra neutralUs lyties, amziaus ir
socialinés padéties pagrindu.

4.6. Administracijos direktorius patikino, kad ,,Vilniaus miesto savivaldybéje sudaromos
lygios galimybés jsidarbinti.” Vilniaus miesto savivaldybés interneto svetainéje skelbiama
informacija?: ,Vilniaus miesto savivaldybé yra atvira, jtrauki ir jvairove pulsuojanti organizacija.
Todél jsipareigojame uztikrinti lygias galimybes visiems, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amziaus, lytinés
orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Organizacijoje

patvirtinta Saugios darbo aplinkos politika, kurios tikslas — uztikrinti Vilniaus miesto savivaldybés

2 Nuoroda internete: https://vilnius.lt/It/personalas/apie-mus/ .



https://vilnius.lt/wp-content/uploads/2022/08/SAUGIOS-DARBO-APLINKOS-POLITIKA_2022.pdf
https://vilnius.lt/lt/personalas/apie-mus/
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administracijos darbuotojams saugig ir draugiska darbo aplinkg, kurioje nebity vietos
diskriminacijai, priekabiavimui, patyCioms ir kitokiam nepageidaujamam elgesiui. Uz Sios
politikos ir lygiy galimybiy jgyvendinima yra atsakingas Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius ir
iniciatyviné darbuotojy grupé ,Dirbam kartu“. Esame vienintelé savivaldybé dar 2019 metais
tapusi Jvairovés chartijos nare. 2021 m. atlikto Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos Lygiy
galimybiy liniuotés jvertinimas — 8,5 balo.”

4.7. Pagal Administracijos pateiktus duomenis nustatyta, kad vidutinis Administracijos
darbuotojy amzius yra 45-eri metai, Civilinés metrikacijos skyriaus darbuotojy vidutinis amZius —
46-eri metai, Civilinés metrikacijos skyriaus Civilinés buklés akty registravimo poskyrio darbuotojy
vidutinis amZius yra 48-eri metai, Civilinés metrikacijos skyriaus Civilinés biklés akty keitimo ir
dokumenty valdymo poskyrio darbuotojy vidutinis amzius yra 54-eri metai.

I3analizavus Administracijos pateiktg informacijg suZinota, kad Administracijoje dirba3
984 darbuotoijai, i$ jy 744 yra moterys, 244 vyrai; Simtas (100) darbuotojy priklauso 60—64 mety
amZziaus grupei (80 motery ir 20 vyry), 26 darbuotojai priklauso 65+ mety amziaus grupei (23
moterys ir 3 vyrai); Administracijos Civilinés metrikacijos skyriuje dirba 26 asmenys (25 moterys ir
1 vyras), 7 asmenys priklauso 60—64 mety amziaus grupei (1 i$ jy yra vyras) ir 2 moterys yra 65+
mety amziaus.

Remiantis Siais duomenimis, néra pagrindo teigti, kad Administracijoje vengiama jdarbinti
pensinio amZiaus asmenis, 26 darbuotojai yra pensinio amziaus, o vidutinis darbuotojy amzius yra
45-eri metai. Pasiskirstymas pagal lytj apytiksliai atspindi bendras motery ir vyry uzimtumo
Lietuvos valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose tendencijas®, kai moterys sudaro 68
procentus, vyrai — 32 procentus visy dirbanciy asmenu.

4.8. Taigi apibendrinus visus skundo tyrimo metu gautus paaiskinimus, informacija,
sprestina, kad nebuvo gauta ir nustatyta objektyviy duomeny, kuriais remiantis bty galima
atlikti iSsamy ir objektyvy, jrodymais grjstg skundo aplinkybiy tyrimg bei vertinimg, ar Pareiskéjui
dél lyties, socialinés padéties ir amZiaus buvo taikyti maziau palankls priémimo j darbg
Administracijoje kriterijai. Skundo tyrimo metu suzinota, kad palyginamyjy asmeny, kartu su
Pareiskéju siekusiy uzimti vyresniojo specialisto pareigas ir dalyvavusiy pretendenty atrankoje,
asmens duomenys buvo sunaikinti pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimus ir

todeél Siy duomeny objektyviai nebuvo galima naudoti skundo tyrimo metu.

32023 m. birzelio 19 d. Valstybés tarnautojy registro duomenys.
* Nuoroda internete: https://statistika.vtd.lt/index.html.
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Pazymeétina, jog lygiy galimybiy kontrolierius neturi jstatymy priskirtos kompetencijos
vertinti, ar Administracija, vykdydama priémimo j darbg procesinius veiksmus, nepazeidé teisés

akty reikalavimy, dél Siy veiksmy teisétumo PareiSkéjas turi teise kreiptis j teisma.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str.,

17 straipsniu, 29 str. 3 d. 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré:

nusprendiia:

1. Nutraukti skundo tyrima, trikstant objektyviy duomeny apie galimai padaryta Lygiy
galimybiy jstatymo pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Administracija.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta

tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



