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[Zangos Zodis

Gerbiami skaitytojai ir skaitytojos,
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kartu su komanda pristatau Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau - Tarnyba) 2022
mety veiklos atskaitg. Zvelgdama retrospektyviai, esu be galo dékinga savo kolegoms ir
kolegéms uz tokj nuoSirdy, svarby ir tikrai nemazai energijos pareikalavusj darba.

Lygiy galimybiy kontroliere
Biruté Sabatauskaite.
G. Gréblitnés nuotr.

Metai buvo kupini isSukiy ir neuztikrintumo. Lietuvos
pasirinkta nereguliariy migranty politika buvo stipriai
kritikuota nacionaliniy ir tarptautiniy organizacijuy.
Rusija jsiverzé j Ukraing ir visa Europos Sajunga (ES)
ieSkojo bludy, kaip padéti zmonems, begantiems i$
karo paveikty zony. Salyje netilo diskusijos dél bitiny,
bet iki Siol nepriimty jstatyminiy pokyciu.

Visi Sie procesai stipriai veiké ir miusy darbine kasdie-
nybe - vyvkome j prieglobscio prasytojy apgyvendinimo
vietas ir tyréme, kaip jose laikomasi lygiy galimybiy
principo. Rinkome, sisteminome ir vieSinome informa-
cijg apie pirma kartg Europoje aktyvuotg laiking karo
pabégeéliy apsaugos mechanizma, garsiai kalbéjome
apie lengvaty Ukrainos zmonéms taikyma. VieSai ak-
centavome butinybe uztikrinti, kad rusakalbiai Lietu-
vos gyventojai ir gyventojos neblty diskriminuojami
ar persekiojami dél savo tautybés bei kalbos. Aktyviai
teikéme iSvadas dél teisés akty pakeitimy, gerinanciy
asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo galimybes, sil-

lydami pagaliau priimti ory partnerystés jstatymag, raginome stiprinti asmenuy, nukentéjusiy
nuo diskriminacijos, seksualinio smurto, apsauga, daugiau démesio skirti smurto dél lyties
prevencijai bei teisinés bazés tobulinimui.

Metai buvo nelengyvi, bet turime kuo pasidziaugti. [sigaliojusios Lygiy galimybiy jstatymo

pataisos sustiprino Salies gyventojy apsauga nuo diskriminacijos. Siuos poky¢&ius jautéme
tirdami (-os) skundus, konsultuodami (-os) organizacijas ir atsakinédami (-os) j uzklausas
apie potencialig diskriminacija. Tarnyba, turinti maziau nei dvi deSimtis darbuotojy, per
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metus padejo beveik 1700 Zmoniy, igyvendino 4 samoningumo didinimo kampanijas, dar-
bovietéms ir mokykloms parengé nemazai metodiniy leidiniy lygiy galimybiy uztikrinimo
klausimais, pateiké daugiau nei 40 iSvady arba rekomendacijy dél teisinio reguliavimo.

Visuomenei pateikéme ir iSsamiag nereguliariy migranty padéties apzvalga, kurioje identifi-
kavome pagrindines problemas ir pamokas, kurias, kaip visuomene, turétume iSmokti.

Viliuosi, kad skaitydami $ig ataskaita jvertinsite, kokj atsakinga ir i§Sukiy kuping darba
atlieka Tarnybos komanda. Galiu pazadéti, kad 2023-iaisiais dirbsime taip pat nuosirdziai
ir atkakliai.

Biruté Sabatauskaiteé,
lygiu galimybiy kontroliere
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Lygios galimybés Lietuvoje. Kur esame?

Tarnybos metiné veiklos ataskaita pradedama nuo lygiy galimybiy situacijos apzvalgos.
Joje pristatomi lygiy galimybiy rodikliai, kuriais matuojama lygiy galimybiy ir Zmogaus tei-
siy pazanga Lietuvoje ir kitose Salyse. Aptariant misy Salies padétj ir progresg pateikiami
naujausi tarptautinés ir nacionalinés statistikos, visuomenés nuomonés apklausy duome-
nys. Jei 2022 mety duomenys dar neskelbiami, remiamasi ankstesniy mety duomenimis.

LyCiy lygybé

LyCiy lygybés pazanga ES Salyse matuoja Europos lyCiy lygybés institutas. Pastaruosius
kelerius metus instituto skai¢iuojamas lyCiy lygybés indeksas skelbiamas kasmet. 2022
metais Lietuva, surinkusi 60,6 balo i$ 100 galimy, uzéme 20-t3 vietg tarp 27 ES valstybiy
(100 baly rezultatas reiksty, kad Salis pasieké faktine motery ir vyry lygybe visose indeksu
matuojamose srityse). Didziausia pazanga uztikrinant ly&iy lygybe ES fiksuojama Svedijoje
(83,9 balo), maziausia - Graikijoje (53,4 balo). Bendras ES Saliy vidurkis yra 68,6 balo.

Indeksu matuojama motery ir vyry padétis 6 srityse: darbo, pinigy, Ziniy, galios, laiko ir
sveikatos. Atskirai stebima situacija smurto prieS moteris ir sgveikinés nelygybés (kai as-
mens nelygiaverte padétj lemia keli tapatybés bruozai ir jy sgveika, pavyzdziui, motery su
negalia, homoseksualiy vyry padeétis ir pan.) srityse.

Lietuvos progresas (zr. 1 pav.), palyginus su kitomis valstybémis, yra létas ir dazniau ,kos-

metinis, nei realiai ap¢iuopiamas. Pavyzdziui, geresnis pastaryjy mety jvertinimas yra su-
sijes su padidéjusiu Vyriausybéje dirbanciy motery skai¢iumi ir bendru gyvenimo kokybes
gerejimu, bet ne su nuosekliais ir sistemingais pokycCiais valstybes ly¢iy lygybés politikoje.
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1 pav. Lietuvos lyciy lygybés indekso pokytis 2005-2020 metais.


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country/LT
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Blogiausia Lietuvos padétis yra galios srityje (45,4 balo). ] ja patenka moteru ir vyry pa-
siskirstymas politinéje, ekonominéje ir socialinése srityse. Paprastai tariant, skai¢iuojama,
kiek motery ir vyry dirba Vyriausybéje, Seime, savivaldybiy tarybose, didziausiy bendroviy
valdybose, Lietuvos Banko valdyboje, Lietuvos mokslo taryboje, nacionalinio transliuotojo
LRT taryboje, Lietuvos tautiniame olimpiniame komitete. Ir nors per pastaruosius 10 mety
pastebimas nuoseklus gerejimas (nuo 32,9 balo 2010 m. iki 45,4 balo 2020 m.), lygiaver-
tis motery ir vyry pasiskirstymas yra tik dabartinéje Vyriausybéje (Ministré Pirmininke, 6
ministrés ir 8 ministrai). Visose kitose institucijose motery ir vyry santykis kur kas mazes-
nis: vidutiniSkai tik kas treCia arba tik kas ketvirta naré yra moteris. Pavyzdziui, 2022 mety
pabaigoje Lietuvos mokslo taryboje tarp 33 nariy buvo 12 motery (36 proc.), LRT taryboje i$
12 nariy buvo 4 moterys (33 proc.), Tautinio olimpinio komiteto vykdomajame komitete tarp
13 nariy buvo 4 moterys (31 proc.), Lietuvos banko valdyboje tarp 4 nariy buvo tik viena mo-
teris (25 proc.), birziniy bendroviy valdybose motery buvo tik 24,5 proc. Yra ir tokiy jstaigy,
kuriy svarbiausiuose valdymo organuose moterys nedalyvauja. Pavyzdziui, Mokslo tarybos
ekspertinj komitetg sudaro 9 nariai ir visi jie vyrai, Moksly akademijos prezidiumo visi 9
nariai taip pat yra vyrai.

Lietuvos Respublikos Seime 2022 mety pabaigoje dirbo 40 parlamentariy motery (28
proc.). Atkreiptinas démesys, kad i$ 16 Seimo komitety tik 2-iems vadovauja moterys, 11-ai
Seimo komisijy - vos 4 moterys. Savivaldos lygmeniu motery dalyvavimas dar mazesnis -
tarp 60-ties mery buvo tik 4 moterys (7 proc.). Savivaldybiy tarybose tarp 1 501 nariy buvo
470 motery (26 proc.).

Duomenys rodo, kad moterys daugiau ar maziau dalyvauja priimant svarbius sprendimus,
taciau darbo rinkoje bendras motery skaicius vadovaujanciose pozicijose, 2021 m. Eurosta-
to duomenimis, sudaro vos trecdalj (36 proc.). Paciuose auksciausiuose postuose (vadoviy,
direktoriy, pirmininkiy pareigose) motery labai mazai. Pavyzdziui, tarp 18-os birziniy ben-
droviy prezidenty buvo tik 1 moteris (5 proc.), i$ 29 statutiniy jstaigy Lietuvoje tik 3-ims
(10 proc.) vadovavo moterys (visos vadovavo Lietuvos Respublikos muitinei pavaldzioms
jstaigoms). Daugiausia motery buvo tarp savivaldybiy administracijy vadoviy - 40 proc. (24
direktores). Vis délto, atsizviegiant j tai, kad savivaldybiy administracijose absoliuti daugu-
ma darbuotojy yra moterys, Sis skaiCius yra mazas. [vairiais skai¢iavimais, salies ly¢iy lygy-
bés situacija gerina tai, kad du i$ trijy auksciausiy politiniy posty - Ministrés Pirmininkes ir
Seimo Pirmininkés - Siuo metu uzima moterys.

Laiko srityje Lietuva surinko 50,6 balo. Tai atspindi motery ir vyry jsitraukima j vaiky au-
ginima ir ripinimasi kitais Seimos nariais, namy priezitros darbus. Taip pat skai¢iuojama,
kiek motery ir vyry uzsiima socialinémis veiklomis, pavyzdziui, sportuoja, jsitraukia j kultdri-
nes ar kitas laisvalaikio veiklas uz namy riby, savanoriauja. Jvertinimas nesikeicia jau pen-
keri metai is eilés, nes skaiCiuojant ly¢iy lygybés indeksa vadovaujamasi 2015-2016 mety



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/power/LT
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/power/LT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_locpol/bar/year:2022/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_CNCL/EGROUP:MUNICIP
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_wrklab_wrk_cond_wrkcultdiscr__tqoe1c2/bar/year:2021/geo:EU28,EU27_2020,EA19,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,NO,CH,UK,ME,MK,RS,TR/age:Y15-64/sex:W/isco08:OC1/wstatus:EMP/unit:PC
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_wrklab_wrk_cond_wrkcultdiscr__tqoe1c2/bar/year:2021/geo:EU28,EU27_2020,EA19,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,NO,CH,UK,ME,MK,RS,TR/age:Y15-64/sex:W/isco08:OC1/wstatus:EMP/unit:PC
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/bar/year:2022-B2/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,NO,UK,ME,MK,RS,TR,BA/EGROUP:COMP/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES_BRD/NACE:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/bar/year:2022-B2/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,NO,UK,ME,MK,RS,TR,BA/EGROUP:COMP/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES_BRD/NACE:TOT
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/time/LT
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Eurofound duomenimis. Pagal juos, didzZiausias motery ir vyry atotrukis pastebimas dél
nelygiavercio vyry jsitraukimo j vaiky auginima ir kity Seimos nariy prieziurg (tik 24 proc.
vyry nurode, kad tai daro kasdien), j maisto gaminima ir namy ruosa (tik 29 proc. tai atlieka
kasdien). Tiesa, tokios tendencijos vis dar aktualios bei atsispindi ir naujausioje nacionali-
néje statistikoje.

2022 metais Europos ly¢iy lygybés institutas kartu su ly¢iy lygybés indeksu pristaté tyrima
apie neigiamg kovido pandemijos poveik]j lyCiy lygybei. Pasak tyrimo autoriy, pandemija
neigiamai paveiké motery darbo ir asmeninio gyvenimo derinima, nes padidéjo vaiky ir kity
Seimos nariy priezilros nasta (pavyzdziui, 57 proc. Salies motery nurode, jog vaikus prizilri
visiSkai vienos arba beveik nepadedamos kity asmeny). ..Sodros“ duomenimis, 2022 me-
tais 76 proc. visy vaiko priezilros atostogose esanciy asmeny sudaré moterys. Pirmaisiais
vaiko auginimo metais vaiko priezilros atostogas ima iSimtinai moterys (Valstybés duome-
ny agentiros 2021 mety duomenimis, jy buvo 93 proc.). Vyrai vaiko priezilros atostogas
dazniau rinkosi antraisiais vaiko gyvenimo metais (38,5 proc.), kai, pagal iki 2022 mety
pabaigos galiojusig vaiko prieziuros atostogy tvarka, buvo galima tuo paciu metu dirbti

ir gauti iki 40 proc. dydzio vaiko prieziuros iSmoka. Praktikoje tai daznai pasireiské tuo,
kad teciai vaiko priezilros atostogy iSeidavo formaliai, gaudami atlyginima kartu su vaiko
priezidros iSmoka, o de facto vaikus likdavo prizitréti mamos. Tokiam Seimos sprendimui
poveikj daro ne tik ly¢iy normos ar stereotipai, bet ir tokios struktlrinés priezastys kaip
motery ir vyry atlyginimy skirtumai. Lietuvoje moterys vis dar vidutiniSkai uzdirba ma-

Ziau nei vyrai ir vyry atlygis geriau kompensuoja sumazéjusj motinos atlyginima. Tévystes
atostogas, ..Sodros” duomenimis, pernai rinkosi 66 proc. visy tévy. Nuo 2015 mety tai yra
didziausias skaicius. Tam jtakos galéjo turéti besikei¢iancios vyry nuostatos (pavyzdziui,
2022-aisiais atliktos reprezentatyvios Lietuvos gyventojy apklausos duomenimis, 46 proc.
vyry teigia, kad auginti vaikg (-us) ir ripintis Seima jiems yra svarbiau nei darbas / karjera),
pakite darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo poreikiai ir jprociai.

Ziniy srityje Lietuva surinko 57,6 balo. Siuo atveju skai¢iuojama ly&iy nelygybé asmenims
dalyvaujant Svietime (formaliajame, neformaliajame ir mokymosi visg gyvenima veikloje) bei
ly¢iy segregacija pagal pasirenkamas mokslo kryptis. Ziniy srityje Salies situacija blogina
daznesnis berniuky iskritimas i$ Svietimo sistemos ir retesnis jy dalyvavimas aukstojo moks-
lo studijose. Aukstojo mokslo institucijose minétais mokslo metais motery buvo daugiau nei
vyry: bakalauro ir profesinio bakalauro studijose jos sudaré 56 proc., magistro studijose - 65
proc., doktorantlros - 57 proc. visy studijuojanciyjy (Valstybés duomeny agentiros duome-
nys). 2021 metais daugiau motery nei vyry turéjo aukstajj arba aukstesnjjj issilavinima (59
proc. motery; 41 proc. vyry). Motery mokymosi visg gyvenima lygis taip pat aukStesnis nei
vyry: Valstybés duomeny agentiros 2021 mety duomenimis, per pastaruosius 12 menesiy
visg gyvenima besimokanciy motery skaicius sieke 20,7 proc. (vyry - 14,5 proc.).



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/covid-19
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/covid-19
https://atvira.sodra.lt/lt-eur/
https://atvira.sodra.lt/lt-eur/?page=I11
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/07/lietuvos-gyventoju-nuostatos-darbo-ir-asmeninio-gyvenimo-derinimo-klausimais-2022.pdf
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/knowledge/LT
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Situacija nesikeiCia ir vertinant lyCiy segregacija mokslo ir profesijy srityse. Musy Salyje
moterys yra labiau iSsilavinusios nei vyrai, tadiau dazniau mokosi maziau apmokamu spe-

cialybiu: Svietimo, meny, kalby, humanitariniy bei socialiniy moksly, sveikatos priezitros.
Vyrai dazniau dominuoja informacijos ir rySio technologijy, inZinerijos profesijy srityse.

Pinigy srityje Lietuva gavo 70.4 balo. Siuo atveju matuojama motery ir vyry finansiniai
iStekliai bei ekonominé padétis. Finansiniai iStekliai skai¢iuojami nustatant du rodiklius:
pagal vidutinj ménesinj darbo uzmokestj ir gryngsias pajamas (be uzdarbio iS apmokamo
darbo, apima ir pensijas, investicijas, pasalpas, kt. pajamy Saltinius). Skai¢iuojant balus
buvo naudojamasi 2018 mety Eurostato duomenimis. Pagal juos, vyry vidutinis ménesinis
atlyginimas buvo 1549, motery - 1 316 (skaiiuojant perkamosios galios standartu (PGS),
kuris yra dirbtiné valiuta, atspindinti ES valstybiy nariy kainy lygio skirtumus). Motery ir vyry
meénesinis bruto darbo uzmokestis, Valstybés duomeny agentiros 2021 m. duomenimis,
skyrési motery nenaudai: vyrams tai buvo 1 660,9 euro, moterims - 1495,7 euro. Didesnis
atotrikis pastebimas privaciame sektoriuje (vyrai uzdirba vidutiniskai 223 eurais dau-
giau). Didziausias darbo uzmokescio atotriikis motery nenaudai buvo finansinés ir draudi-
mo veiklos jmonése - 34,3 proc. Motery ir vyry grynosios pajamos, Eurostato 2020 mety
duomenimis, Lietuvoje skyrési taip pat motery nenaudai (motery - 14 460, vyry - 16 207,
skai¢iuojant PGS).

Ekonominé padétis skaiCiuojant indeksg apima motery ir vyry skurdo rizika. Eurostato duo-
menimis, 2020 metais moterys Lietuvoje susiduré su didesne skurdo rizika (24 proc. mote-
ry ir 18 proc. vyry). Valstybés duomeny agentiros duomenimis, 2021 m. motery, gyvenanciy
skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje, buvo 27 proc., vyry - 22 proc.

Nors bendras Lietuvos rodiklis darbo srityje yra 73,9 balo, vienas geriausiy Salies rodikliy
Sioje srityje - 90,8 balo - skirtas uz motery ir vyry dalyvavima darbo rinkoje. Skai¢iuojant
balag matuojamas zmoniy darbas visa dieng ir darbingo gyvenimo trukme. Lietuvoje, kaip
ir daugelyje kity ES valstybiy, motery uzimtumas ne visg darbo dieng yra didesnis nei vyry
(vyry visos darbo dienos ekvivalentas yra 61 proc., motery - 51 proc.). Tai reiskia, kad jos dél
kity gyvenimo jsipareigojimy negali dirbti visg darbo dieng, nes, pavyzdziui, augina vaikus,
turi priziGreti kitus Seimos narius. Motery ir vyry darbingo amziaus trukmé musy Salyje yra
beveik vienoda: motery - 37 metai, vyry - 38. Faktine nelygybe tarp motery ir vyry, kaip ir
Ziniy srityje, didina lyCiy segregacija pagal profesijas. Valstybés duomeny agentiros duo-
menimis, 2021 metais statybos srityje dirbo 90 proc. vyry, transporto ir saugojimo srityje
- 72 proc. vyry, informacijos ir rySiy srityje - 62 proc. vyry. Moterys dazniau dirbo Zzmoniy
sveikatos priezilros ir socialinio darbo srityse (86 proc. visy darbuotojy), Svietimo srityje
(80 proc. visy darbuotojy).



https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-svietimas-ir-kultura-2022/svietimas/aukstasis-mokslas
https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-svietimas-ir-kultura-2022/svietimas/aukstasis-mokslas
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/money/LT
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/work/LT
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Geriausias Lietuvos jvertinimas fiksuotas sveikatos srityje - 82.7 balo. Siuo atveju verti-
nama motery ir vyry sveikatos bukle, sveikatingas elgesys ir sveikatos priezilros paslau-

gy prieinamumas. Eurostato 2020 mety duomenimis, 49 proc. Salies motery ir 41 proc.
vyry vertina savo sveikatg gerai arba labai gerai. Valstybés duomeny agentiros 2021 mety
duomenimis, vyry vidutiné tikétina gyvenimo trukmé buvo 9 metais trumpesné nei motery
(vyry - 69,6 mety, motery - 78,9 metuy.). Vyrai gyvena trumpiau, nes beveik 3 kartus dazniau
mirsta dél iSoriniy mirties priezasciy (ty¢iniy susizalojimy, savizudybiy, atsitiktinio apsi-
nuodijimo alkoholiu, transporto jvykiy). Taip pat jie dazniau renkasi rizikingesnj gyvenimo
blda: vartoja daugiau alkoholio, riko, dazniau uzsiima pavojinga veikla. Vyrai ir sveikatg
periodiskai tikrinasi re¢iau. Skai¢iuojant vidutine tikéting sveiko Zmogaus gyvenimo trukme,
tiek vyry, tiek motery ji yra trumpesné. 2020 mety vidutiné tikétina motery gyvenimo tru-
kme sieke 78,8 mety, taciau vidutine tikétina sveiko gyvenimo trukme - 58,7 mety. Vidutiné
tikétina vyry gyvenimo trukmé sieké 69,6 mety, vidutiné tikétina sveiko gyvenimo trukme

- 55,1 mety. Taigi, nors moterys ir gyvena vidutinisSkai deSimcia mety ilgiau nei vyrai, véliau-
siuosius dvideSimt gyvenimo mety dazniau susiduria su ligomis arba negalia.

Dar viena svarbi sritis kalbant apie motery ir vyry nelygiaverte padétj Lietuvoje yra smurtas
artimoje aplinkoje. Informatikos rysiy departamento duomenimis, 2022 metais 76 proc.
visy nuo smurto artimoje aplinkoje nukentéjusiy asmeny buvo moterys, o 89 proc. jtaria-
muju smurtu - vyrai. Net ir tais atvejais, kai nuo smurto nukencia vyrai, nuo kity vyry jie
nukencia dazniau nei nuo moteruy.

1%

89 %

- Moterys D Vyrai - Moterys D Vyrai

2 pav. Nuo smurto artimoje aplinkoje 3 pav. Jtariamieji smurtu artimoje aplinkoje
nukentéje asmenys. pagal lytj.


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/health/LT
https://www.ird.lt/lt/reports/view_item_datasource?id=10226&datasource=78326
https://www.ird.lt/lt/reports/view_item_datasource?id=10226&datasource=78326
https://www.ird.lt/lt/reports/view_item_datasource?id=10228&datasource=78360
https://www.ird.lt/lt/reports/view_item_datasource?id=10228&datasource=78360
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Lietuvos gyventojy nuostatos pazeidziamy visuomenes
grupiy atzvilgiu

Kasmet yra matuojamos Salies gyventojy nuostatos skirtingy etniniy, religiniy ir socialiniy
visuomeneés grupiy atzvilgiu. Organizacijos ,Diversity Development Group* ir Lietuvos so-
cialiniy moksly centro paskelbtais 2022 mety duomenimis, Salies gyventojai, kaip ir anks-
tesniais metais, labiausiai nenoréty gyventi kaimynystéje su romais (59 proc.), i$ jkalinimo
jstaigy iSéjusiais asmenimis (58 proc.), asmenimis su psichikos negalia (48 proc.). Nuomoti
blsta labiausiai nenorima i$ jkalinimo jstaigy iSéjusiems asmenims (63 proc.), romams (59
proc.) ir homoseksualiems asmenims (45 proc.), o dirbti vienoje darbovietéje daugiausiai
apklaustyjy nenoréty su asmenimis, turin€iais psichikos negalig (46 proc.), su i$ jkalinimo
jstaigy iSéjusiais asmenimis (37 proc.), romais (36 proc.). Palankiausiai visais klausimais
tyrimo dalyviai vertina lenkus, tradiciniy krikSCioniskos kilmés krypciy tikéjimo atstovus,
asmenis su fizine negalia, gruzinus (kartvelus), ukrainiecius.

Didziausi Lietuvos gyventojy nuostaty pokyciai per metus uzfiksuoti kalbant apie poziurj j
pabégélius ir rusus. Poziuris j rusus reikSmingai pablogéjo, o j pabégélius - labai pageréjo.
Pavyzdziui, lyginant rezultatus su 2021 m. duomenimis, sumazeéjo nenorinciyjy gyventi Salia
pabegeliy (nuo 47 proc. iki 27 proc.) bei nenorin€iyjy nuomoti bisto pabéegeéliams (nuo

48 proc. iki 33 proc.). Taip pat sumazeéjo skaiCius nenorinciyjy dirbti vienoje darbovietéje
su pabégéliais (nuo 28 proc. iki 14 proc.). Kalbant apie rusus, padaugéjo Salies gyventojuy,
nenorinciy gyventi Salia jy (nuo 6 proc. iki 16 proc.), nuomoti jiems savo busto (nuo 18 proc.
iki 23 proc.), kartu dirbti (nuo 5 proc. iki 14 proc.). Per pastaruosius penkerius metus labai
pageréjo Lietuvos gyventojy poziuris j ukrainiecius (64 proc.), 80 proc. musy Salies gyven-
tojy sutikty, kad Lietuva priimty gyventi karo pabegélius i$ Ukrainos. Labai pablogéjo arba
greiCiau pablogejo nei pageréejo apklausty gyventojy poziuris j rusus (tokj atsakyma nurode
75 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty), homoseksualius asmenis (58 proc.) ir musul-
monus (51 proc.).

LGBTI+ asmeny teisés

Pasiekimai uztikrinant LGBTI+ (lesbieciy, géju, biseksualiy, translyciy, interlyCiy ir kt.) as-
meny teises Europoje ir Artimuyjy Ryty regione kasmet matuojami sudarant Europos vai-
vorykstes Zzemelapj (angl. Rainbow Europe Map). Juo matuojama LGBTI+ asmeny teisiné
padeétis bei socialiné situacija 49 Salyse.

2022 metais Lietuva uzeme 35 vietg surinkusi 24 proc. (180 proc. reiksty, kad LGBTI+
asmenys turi visiSkg lygybe su kitais bendrapilieCiais indekso matuojamose srityse). Pirma


http://www.ces.lt/wp-content/uploads/2023/01/2022-m.-rugsejo-16-27-d.-duomenys.pdf
https://www.rainbow-europe.org/#8644/0/0
https://www.rainbow-europe.org/#8644/0/0
https://www.rainbow-europe.org/#8644/0/0
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4 pav. Europos vaivorykstés Zzemélapis 2022 metais.

vietg pagal §j indeksg ne pirmus metus uzima Malta (surinkusi 93 proc.), paskutine - Azer-
baidZzanas (2 proc.).

Lietuva geriausiai jvertinta pilietinés visuomenes srityje dél saviraiskos laisvés galimybiy
(83 proc.), blogiausiai - dél tos pacios lyties Seimy apsaugos nebuvimo (® proc.), interly-
¢iy asmeny kuno integralumo neuztikrinimo (® proc.), pagalbos prieglobscio prasytojams
trakumo (17 proc.).

Translyc¢iy asmeny teisiy uztikrinimas 54-iose Europos ir Centrinés Azijos valstybése ma-
tuojamas atskiru indeksu - TranslyCiy Zzmoniy teisiy Zzemelapiu (angl. Trans Rights Map).
Jame 2022 metais Lietuva surinko 3 balus i§ 30 galimy. Indeksu matuojama teisine trans-
ly¢iy asmeny padeétis pripazjstant asmens lytine tapatybe ir egzistuojancios apsaugos
priemonés nuo diskriminacijos, neapykantos kalbos ir neapykantos nusikaltimy, priemo-
nés prieglobscio ieSkantiems transly¢iams zmonéems, situacija sveikatos ir Seimos srityse.
Lietuva i$ visy rodikliy uztikrina tik 3. Jie susije su lytinés tapatybés pakeitimo pripazinimu:
egzistuoja administraciné asmenvardziy keitimo procedira, pries$ kei¢iant dokumentus néra
privaloma chirurgine intervencija; i asmeny, norinciy pasikeisti lyties zymenj dokumen-
tuose, néra reikalaujama privalomos sterilizacijos. Geriausiai indeksu jau ne pirmus metus



https://transrightsmap.tgeu.org/
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jvertinta Malta (27 balai), blogiausiai (O baly) - Azerbaidzanas, Kazachstanas, Kirgizija, San
Marinas, Tadzikistanas, Turkmeénistanas, Uzbekistanas.

2022 m. TGEU pristate , Trans sveikatos zemélapj“. Taip matuojamas sveikatos paslaugy pri-
einamumas translyCiams Zmonéms ES Salyse. Lietuva pagal savo pasirengima suteikti rei-
kalingas sveikatos prieziliros paslaugas surinko 2 balus i$ 12 galimy. Balai skirti uz galimybe
per 1-3 meénesius gauti pirmines transly¢iams Zmonéms reikalingas sveikatos paslaugas.

Socialiné padétis ir skurdo rizika

Valstybés duomeny agentiros duomenimis, bendros gyvenimo salygos Lietuvoje geréja.
Pavyzdziui, per pastaruosius 5-erius metus (nuo 2017 iki 2021 m.) sumazéjo asmeny, dél
leéSy stokos negalin€iy bent dalj susidévéjusiy drabuziy pakeisti naujais (nuo 19 proc. iki
10 proc.), kiekvieng savaite iSleisti nedidele pinigy suma sau (nuo 23 proc. iki 13 proc.),
reguliariai dalyvauti laisvalaikio veikloje (nuo 32 proc. iki 16,5 proc.), bent karta per ménes;j
susitikti su draugais, giminaiciais ir pasivaiSinti gérimais, valgiais (nuo 17 proc. iki 8 proc.).
2021 metais asmeny, gyvenanciy skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje, Lietuvoje buvo
24,5 proc. Didziausig skurdo rizikg patiria bedarbiai (50 proc.), 65 mety amziaus ir vyres-
nés moterys (45 proc.). Labiausiai skursta vieniSi asmenys (51 proc.) ir mamos bei tévai,
vieni auginantys vaikus (51 proc.) (tokioje padétyje motery yra net astuonis kartus daugiau
nei vyry), taip pat pensininkai (39 proc.). Ilgalaikio skurdo rizikg Lietuvoje patiria 14 proc.
gyventoju.


https://tgeu.org/trans-health-map-2022/
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1. Bendra 2022 mety kreipimuysi
statistika

2022 metais Tarnyboje is viso gauti 1 686 kreipimaisi (207 skundai ir 1 479 paklausimai).
Palyginus su 2021 metais, kreipimuysi skaiCius iSaugo 80-Cia. Visa pastaryjy 11 mety kreipi-
muysi dinamika pateikta 5 paveiksle.

2022 1479 |
2021 1384 |

2020 BREY 1478 |
2019 215 1554 |
2018 232 715 |
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5 pav. Kreipimysi dinamika nuo 2012 mety’.

Kreipimysi dinamika apima bendra skundy ir paklausimy statistika. Sios sgvokos Tarnybos
darbo praktikoje apibréziamos taip:

Skundas - rastu (ar lietuviy gesty kalbos jrasu) pateiktas fizinio, juridinio ar anoniminio
asmens kreipimasis, kuriuo prasoma atlikti tyrima del galimai patirtos / pastebétos diskri-
minacijos. Skunde nurodomos situacijos aplinkybés, pateikiami jrodymai bei jvardijamas
skundziamas subjektas, kurio veiksmy teisétuma praSoma patikrinti.

Paklausimas - rastu (el. pastu, ,Facebook* Zinute ar uzpildzZius e-paklausimo formg) arba
Zzodziu (telefonu, gyvoje arba nuotolinéje konsultacijoje) pateiktas fizinio, juridinio ar anoni-
minio asmens kreipimasis, kuriuo prasoma pateikti tam tikros situacijos vertinima. Paklau-

1 Paklausimai atskirai pradeéti fiksuoti nuo 2015 mety. ,Facebook* paklausimy statistika renkama nuo 2016 mety.
Siemet j paklausimy statistika jskai¢iuotos ir telefoninés konsultacijos. Jos pradétos fiksuoti nuo 2019 mety. Sios
aplinkybés paaiskina rysky paklausimy dinamikos pokytj lyginant 2012-2018 ir 2019-2022 metus. Senesniy ataskaity
grafikuose rasytiniai paklausiamai bidavo atskirti nuo zinuciy ,Facebook* ir Zodiniy konsultacijuy, nuo 2022 mety Si
informacija pateikiama kartu.



2022 mety veiklos ataskaita 14

simu taip pat vadinamas prasymas pateikti informacija, patarti ar pakonsultuoti jvairiais
lygiy galimybiy uztikrinimo ar diskriminacijos prevencijos klausimais. Paklausimus teikian-
tys pareiskéjai ir pareisSkéjos nepraso pradéti tyrimo ar kitos administracinés proceduros.
Teikiant paklausima, dazniausiai praSoma pateikti vertinima dél:

e galimos diskriminacijos;

e Lygiy galimybiy jstatymo bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo taikymo;

e teisés akto atitikimo minétiems jstatymams;

e strateginio dokumento atitikimo lygiy galimybiy principams.

Paklausimus gyventojai ir gyventojos dazniausiai teiké rastu - Tarnybos teisininkai (-és) ir
kiti / kitos specialistai (-és) pateiké 732 iSaiskinimus, iSvadas ir atsakymus j jvairias uzklau-

sas. Zodziu suteikta 605 konsultacijos, j 142 paklausimus atsakyta per Tarnybos ,Facebo-
ok paskyra. Per metus sulaukta 207 skunduy.

Vertinant kreipimysi pasiskirstyma pagal tapatybés pozymius, dél kuriy potencialiai susidu-
riama (arba galima susidurti) su lygiy galimybiy pazeidimais, akivaizdu, kad 2022 metais,
kaip ir iki tol, dazniausiai kreiptasi dél lyties (377 kartus), negalios (361 karta) ir amziaus
(124 kartus). Kartu sumuojant paklausimus ir skundus dél galimos diskriminacijos rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés ir etninés priklausomybés pagrindais, jy skaiCius taip
pat buty itin didelis - 178. Visas kreipimysi pasiskirstymas pateikiamas grafike:

Lytis 377

Negalia 361

Rasé, tautybé, pilietybe, kalba, kilme ir 178
etniné priklausomybé

Amzius 124
Socialiné padétis 06
Tikéjimas, jsitikinimai ir pazilros, religija N

Lytiné orientacija I8

_l ‘

Platesni lygiy galimybiy uztikrinimo klausimai 170

Kompetencijai nepriskirti tapatybés pozymiai 358

6 pav. Kreipimaisi pagal tapatybés poZzymius?.

2 Kreipimuysi skai¢ius nesutampa su bendru kreipimysi skai¢iumi, nes vienu kartu asmuo gali kreiptis dél galimos
diskriminacijos daugiau nei vienu pagrindu (pavyzdZziui, lyties ir amzZiaus, lyties ir socialinés padéties, ir t. t.).
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83 kreipimaisi (28 skundai ir 55 paklausimai) priskirtini galimos daugialypés diskriminaci-
jos atvejams®.

Lygiy galimybiy jstatymas bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas numato, kad diskri-
minacija yra draudziama 5-iose vie$ojo gyvenimo srityse:

e valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veikloje;

e Svietimo jstaigy, kity Svietimo teikejy bei mokslo ir studijy institucijy veikloje;
e darbo santykiuose ir uzimtumo srityje;

e prekiy ir paslaugy pardavime / teikime (vartojimo santykiuose);

e organizacijy ir asociacijy, vienijamy profesiniy interesy, veikloje.

Lygiy galimybiy kontrolieré su savo komanda, be to, kad tiria skundus dél galimos diskrimi-
nacijos Siose srityse, igyvendina lygiy galimybiy integravimo bei kitokig Svietéjiska ir pre-
vencine veikla.

Svarbu atkreipti démesj, kad absoliuti dauguma paklausimy, susijusiy su teisiniais klausi-
mais, patenka j Tarnybos kompetencija; 57,6 proc. paklausimy rastu ir 68,9 proc. zodiniy
konsultacijy buvo susije su teisine Tarnybos kompetencija.

2022 metais gyventojai ir gyventojos dazniausiai kreipési dél galimos diskriminacijos ar jos
prevencijos vartotojy teisiy apsaugos srityje (2021 metais dazniausiai kreiptasi dél galimos
diskriminacijos valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy veikloje). Dél galimos diskri-
minacijos $ioje srityje sulaukta 89 skundy ir 314 paklausimy. Zmonés gana aktyviai dome-
josi jvairiais klausimais, susijusiais su darbo santykiais, taip pat su valstybés ir savivaldybés
institucijy bei jstaigy veiklos teisétumu.

Bendras kreipimysi pasiskirstymas pagal sritis pateikiamas 7 paveiksle. Jdomu tai, kad dar-
bo santykiy klausimais konsultuojamasi gana daznai, ta¢iau skundy Sioje srityje sulaukia-
ma daug reciau (pavyzdziui, dél vartotojy teisiy apsaugos sulaukta 89 skundy, o dél darbo
santykiy - vos 37). Akivaizdu, kad darbuotojai (-os) ir darbdaviai (-és) domisi jvairiais lygiy
galimybiy uztikrinimo klausimais, taiau pirmieji, jei susiduria su galima diskriminacija,
ginti savo teises idrjsta tikrai ne visada. Sios tendencijos rodo, kad imtis aktyviy veiksmy
(teikti oficialy skundg ar rastu prasyti situacijos jvertinimo) pareiSkéjams (-oms) yra papras-
¢iau, kai nesibaiminama deél galimy neigiamy pasekmiy (pavyzdziui, pastebéjus netinkamas
paslaugy teikimo salygas, galimai Zzeminancias reklamas ar diskriminacijg valstybinése
institucijose). Zmonés gana retai skundzia esamus darbdavius, nes bijo prarasti darbg ar
susilaukti kitokio sglygy pabloginimo (verta nepamirsti, kad sglygy bloginimas taip pat
laikomas neteisétu). Dar vienas to paaiskinimas galéty buti ir taikus galimai diskriminaci-

3 Daugialypés diskriminacijos atvejais gyventojai ir gyventojos yra diskriminuojami dél daugiau nei vieno asmens
tapatybés pozymio. PavyzdzZiui, amziaus ir lyties, amziaus ir Seiminés padéties, ir pan.
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nés situacijos iSsprendimas. Gyventojai (-os) daznai skambina norédami pasitikslinti, ar jy
situacijoje galéty buti jzvelgta lygiy galimybiy pazeidimo pozymiy. Pateikus vertinima, Salia
kvietimo teikti skundag daznai pasiuloma apie galima diskriminacija informuoti patj darb-
davj (-e). Gali bati, kad diskusija su darbdaviu (-e) duoda teigiamy rezultaty ir skundo teikti
nebelieka pagrindo.

Vartotojy teisiy apsauga 403

Darbo santykiai 389

Valstybés ir savivaldybiy

institucijos ir jstaigos 352

Svietimas, mokslas ir studijos 84

Organizacijos ir asociacijos

|
N

Lygiy galimybiy integravimas Vi
Diskriminacijos prevencija 7

Administraciniai klausimai Y4

Kompetencijai nepriskirtos sritys 248
7 pav. Kreipimaisi pagal sritis*.

Apskritai moterys j Tarnyba kreipdavosi dazniau nei vyrai. Jos sudaré 38 proc. visy pareis-
kéju, vyrai - 31 proc. Beveik trecdalj paklausimy pateiké juridiniai asmenys (organizacijos,
darbdaviai, valstybinés institucijos ir kt.), konsultavesi jvairiais lygiy galimybiy uztikrinimo
klausimais. Vyrai kiek dazniau teiké skundus (48 proc. skundy teiké vyrai, 45 proc. - mote-
rys), taciau Sis skirtumas néra itin rySkus. Skundy ir paklausimy pasiskirstymas pateiktas 8
ir 9 paveiksluose®.

Juridiniai Kita N Kita
asmenys Juridiniai ‘
asmenys

452 Moterys

Vyrai
m Moterys
Vyrai
430
8 pav. Skundy pareiskejy 9 pav. Paklausimy pareiskeéjy
pasiskirstymas pagal lytj. pasiskirstymas pagal lytj.

4 Darbo santykiy srities paklausimai i§ dalies atspindi ir lygiy galimybiy integravimo veikla. Sios sritys, igyvendinant
lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaida, tarpusavyje itin susijusios, todél duomenis reikéty vertinti kompleksiskai.

5 Langeliu ,kita“ pazyméti anonimai (-€s), nepazymeéta pareiskéjy lytis, atvejai, kuriais lyties identifikuoti nejmanoma, ir kt.
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2. Tyrimai ir skundai dél galimos
diskriminacijos

2022 metais jsigaliojo svarbus Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimai, kuriais praplésta Tarny-
bos veikla bei sustiprinta gyventojy apsauga nuo diskriminacijos. Sie pakeitimai sudaré
salygas lygiy galimybiy kontrolierei tyrimus dél galimos diskriminacijos pradéti ir vykdyti
platesne apimtimi.

Svarbiausi pokyciai:

Prekiy pardavéjams, gamintojams ir paslaugy teikéjams jtvirtinta pareiga uztikrinti,
kad teikiant paslaugas ar parduodant prekes nebuty priekabiaujama. Iki 2022 mety
birzelio lygiy galimybiy kontrolierius (-&) galéjo atlikti tyrimus dél galimo priekabiavimo
ar seksualinio priekabiavimo tik darbo santykiy bei Svietimo, mokslo ir studijy
institucijy veiklos srityse. Uzpildzius Sig jstatymine spraga, atsirado teisinis pagrindas
tirti priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo atvejus gyventojams (-oms) gaunant
paslaugas ar perkant prekes (vartotojy teisiy srityje).

Svietimo, mokslo, studijy jstaigoms bei organizacijoms ir asociacijoms nustatyta
pareiga uztikrinti, kad asmenys, pateike skunda, kitaip pranese apie diskriminacija ar
dalyvaujantys tokio pobudzio bylose, neblty persekiojami. Jie ir jos taip pat turéty bati
apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

Darbdaviai (-és) jpareigoti imtis tinkamy priemoniy, kad Zmonéms su negalia baty
sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros ar mokytis. Si pareiga taikytina
placiau nei tik fizinés aplinkos prieinamumo uztikrinimo prasme. Tinkamy darbo salygy
nesudarymas buty laikomas diskriminacija, iSskyrus atvejus, kai pritaikymas tapty
neproporcinga nasta darbdaviui.

Socialinés padéties pagrindas, dél kurio draudziama diskriminuoti, papildytas Seiminés
padeties kriterijumi. Nuo 2022 mety rugpjucio lygiy galimybiy kontrolierius (-€) gali tirti
skundus dél galimos diskriminacijos, susijusios su Seiminiu statusu, vaiky turéjimu /
neturéjimu ir pan.

Ivestas draudimas diskriminuoti dél tévystés, vaiko prieziuros atostoguy, atostoguy, skirty
slaugyti Seimos narj ar nare, lankstaus darbo grafiko nustatymo.

Tiesiai ir nedviprasmiskai jteisinta lengvaty teikimo asmenims dél jy amziaus, negalios
ir socialinés padéties galimybé.
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2.1. Bendra tyrimy ir skundy statistika

Tyrima dél galimos diskriminacijos lygiy galimybiy kontrolierius (-€) gali pradéti dviem
atvejais: gaves (-usi) skunda arba savo iniciatyva. Gavus skunda aiSkinamasi aplinkybés ir
sprendziama, ar pradéti tyrima.

Skundy pasiskirstymas pagal sritis:

Vartotojy teisiy apsauga

Darbo santykiai

Valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos

Svietimas, mokslas ir studijos

H
w
» ~
N

—
-

Organizacijos ir asociacijos

Kompetencijai nepriskirtos sritys 31
10 pav. Skundy pasiskirstymas pagal sritis.

2022 metais pagal skundus pradéti 69 tyrimai, 10 tyrimy pradéta kontrolierés iniciatyva, 11
skundy persiysti kitoms institucijoms®.

6 Paprastai skundai kitoms institucijoms persiun¢iami nepriimant atskiro sprendimo (jie traktuojami pagal Lygiu
galimybiy jstatymo 27 str. ,Atsisakymas nagrinéti skunda“. Sprendimai priimami pagal 29 str. ,Lygiy galimybiy
kontrolieriaus sprendimai“. Tarp visy galimy kontrolieriaus (-és) sprendimy numatomas ir skundo persiuntimas).
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Skundas pripazintas nepagrjstu 26 %

spéta dél padaryto pazeidimo 18 %
Isp p yto p

Tyrimas nutrauktas, nes: nutraukti skundziami

. . . . N 15 %
veiksmai; pakeistas skundziamas teises aktas

Sidlyta nutraukti lygias galimybes pazeidziancius 13 %
veiksmus, pakeisti/ panaikinti teisés aktg ©

Tyrimas nutrauktas dél objektyviy 8 %
duomeny trikumo °

Tyrimas nutrauktas atsiémus skunda 8 %

Atsisakyta pradéti tyrima, nes skundai priskirtini
kity institucijy ar teismo kompetencijai

—
—
X

Paaiskéjo aplinkybés, dél kuriy skundo tyrimas
tapo nejmanomas

10 %
11 pav. Kontrolierés priimty sprendimy pasiskirstymas procentais.

Per 2022 metus kontrolieré B. Sabatauskaite, atlikusi tyrimus, priemeé 84 sprendimus (at-
likus vieng tyrima galima priimti keletg sprendimuy ir jy tipy). Sprendimy tipai apibendrinti
11 paveiksle.

Atlikus tyrimus, ketvirtadalis skundy pripazinti nepagrjstais, penktadalio tyrimy atvejais
pazeidéjai ir pazeidéjos jspeti dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo. Tarp visy sprendimy
13 proc. sudaré rekomendacijos nutraukti diskriminuojancius veiksmus / pakeisti diskri-
minacinj teisés akta. Dziugina tai, kad gana daznai, pradéjus tyrima, apskystieji (-osios)
nutraukdavo lygias galimybes pazeidziancius veiksmus, pakeisdavo potencialiai diskrimina-
cines tvarkas. Tokiais atvejais (15 proc. visy sprendimy) kontrolieré tyrimus nutraukdavo.

Per metus i$ viso nustatyta 40 pazeidimy. Dazniausiai nustatyta diskriminacijos dél lyties
(19 karty), negalios (12 karty) ir amziaus (7 kartus) atvejy. 2022 metais, kaip ir ankstesniais
metais, daugiausia pazeidimy nustatyta vartotojy teisiy apsaugos srityje.

Pazeidimy pasiskirstymas pagal sritis pateiktas 12 paveiksle.

Vartotojy teisiy apsauga
Darbo santykiai “

Valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos

Svietimas, mokslas ir studijos

12 pav. Pazeidimy pasiskirstymas pagal sritis.
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2.2. Galima diskriminacija dél lyties

2022 metais Tarnyba gavo 54 skundus dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu (13
skundy daugiau nei 2021 metais); 3 tyrimus dél galimos diskriminacijos kontrolieré pradéjo
savo iniciatyva (2021 metais pradéti 7 tokie tyrimai). Keleri metai is eilés skundy ir tyrimy
skaicius didéja (zZr. 13 paveiksla).

B m B8 86)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

13 pav. Skundy ir tyrimy savo iniciatyva dinamika nuo 2012 metu.

Retrospektyviai apibendrinant skundy ir tyrimy kontrolierés iniciatyva tendencijas, galima
pastebéti, kad pandemijos laikotarpiu besikreipusiyjy dél galimos diskriminacijos lyties
pagrindu skaic¢ius buvo reikSmingai sumazéjes.

Moterys skundus teikdavo beveik dvigubai dazniau nei vyrai (zr. 14 paveikslg). Panasi tenden-
cija fiksuota ir 2021 metais. Tarnybos darbo praktika rodo, kad moterys yra pagrindinés
skundy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu teikéjos - buvo daznai pastebimos jas
zeminancios reklamos, skystasi dél seksualinio priekabiavimo ir kitokio nepagarbaus elgesio.

Juridiniai XD Daugiausia skundy sulaukta vartotojy teisiy

asmenys apsaugos srityje. Tai bene dvigubai daugiau
gyventojy démesio sulaukusi sritis nei darbo
santykiai. Pradéta gauti skundy dél galimo sek-
sualinio ir kitokio priekabiavimo Sioje srtyje.

Moterys Tirti tokius skundus kontroliere jgalina jau

33 % .. e .
aptarti jstatymo pokyciai.

Vyrai

14 pav. Skundy pareiskéjy pasiskirstymas
pagal lyt].
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Norétysi pasidziaugti, kad vis dazniau sulaukiama skundy dél galimos diskriminacijos
darbo santykiy srityje. Taciau, nors vieSojoje erdveje apie sveikg ir pagarbig darbo aplinka
kalbama vis daugiau, teikti oficialius skundus dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu
Zmoneés dazniau ryztasi jau nutrauke (-usios) darbo santykius. Galima pastebéti ir tai, kad
kartais skundus gyventojai ir gyventojos kontrolierei teikia paraleliai su skundais darbo
ginCy komisijoms. Tokiais atvejais (kai ta patj skunda nagrinéja ikiteismineé institucija) lygiu
galimybiy kontrolierius (-&) skundo tirti negali.

Skundy ir tyrimy pasiskirstyma pagal sritis galima apibendrinti taip:

44 %

26 %
19 %
9 %
TR
——
Vartotojy teisiy Darbo santykiai Valstybés ir Svietimas, mokslas  Kompetencijai
apsauga savivaldybiy ir studijos nepriskirtos sritys
institucijos ir
jstaigos

15 pav. Skundy ir tyrimy savo iniciatyva pasiskirstymas pagal sritis.

Tiriant gautus skundus, taip pat kontrolierei tyrimus atliekant savo iniciatyva, priimti 25
sprendimai, kuriais nustatyta 19 diskriminacijos del lyties atvejy. Daugiausia pazeidimy
nustatyta vartotojy teisiy apsaugos srityje - 12, darbo santykiy srityje - 5, po vieng pazeidi-
ma uzfiksuota valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy bei Svietimo, mokslo ir studijy
institucijy veikloje. Panasu, kad Zmonés gana neblogai atpazjsta diskriminacijos dél lyties
pozymius - dél kurios srities dazniausiai kreiptasi, toje ir nustatyta daugiausia lygiy galimy-
biy pazeidimuy.
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Aktualiausi tyrimy pavyzdziai

‘, Mety pradzioje kontroliere, gavusi skunda,
\]J;if \ff.j,. J pr.adéjo tyrima dé-l ga“lirr‘1vai- diskriminaci-
nés ,Four and Crispy* vistienos reklamos.
Reklamoje vaizduota maudymosi kostiu-
melj vilkinti mergina, ragaujanti kepty
vistienos Slauneliy. Virs jos skelbtas uzra-
$as ,Ar jau bandei geriausig VISTYTE
mieste?“. Atlikusi tyrimg B. Sabatauskaité
konstatavo, kad toks kiino panaudojimas
ir uzrasas nedviprasmiskai sudaiktina
moteris, pavercia modelj geidziamu
objektu, kuriuo turéty bati skatinami
pardavimai. Pripazinta, kad tokiu reklami-
niu sprendimu UAB ,Fast Group“ pazeide
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma.
Imoneé jspéeta dél motery Zzeminimo.

A T

. L
mieste?

Uzsisakyti galite:  WOLT/BOLT ~ +3706477I18  Taikos pr. 35, Klaipéda. -

16 pav. Diskriminuojanti ,,Four and
Crispy“ reklama.

Vasarg fiksuoti net keli pazeidimai, kai moterims ir vyrams atsisakyta suteikti tam
tikras paslaugas arba taikyta skirtinga kainodara. Vienas tokiy atvejy - grozio salone
~Figaro“ atsisakyta kliente apkirpti masinéle (30 min. kirpimas). Kirpimui ji uzsire-
gistravo programeéle, o atéjusi j salong suzinojo, kad kirpeja paslaugos nesuteiks - ji
taip kerpa tik vyrus. Klientei pasiulyta uzsirasyti pas kitg kirpéja kitu laiku. Neapsieita
ir be komentary apie tai, kaip Siais laikais lytys per daug suvienodinamos. Tokios
replikos galéjo Zeminti pareiSkéjg déel jos lyties. Atlikusi skundo tyrima kontroliere
ispéejo salona valdancig UAB ,Sudaira“ déel diskriminacijos teikiant paslaugas.

Rudenj B. Sabatauskaité konstatavo, kad buves Nacionalinio transplantacijos biu-
ro vadovas dar dirbdamas seksualiai priekabiavo prie jam pavaldzios darbuotojos.
Sj skunda kontrolierei persiunté Sveikatos apsaugos ministerija. Pareiskéja, kuri
skunda pateike jau iSejusi i$ darbo, teige, kad tuometis vadovas gloste jos rankas,
pecius, zandu lieté jos veida. Darbuotoja sulaukdavo klausimy ir pastaby apie priva-
ty savo gyvenima bei sutuoktinj. Kadangi jau prasidéjus tyrimui sveikatos apsaugos
ministras patenkino biuro vadovo prasyma atleisti iS darbo, tyrimg B. Sabatauskaité
nutraukeé. Vis deélto Sis tyrimas yra itin reikSmingas, nes seksualinio priekabiavimo
faktas buvo nustatytas.


https://lygybe.lt/lt/restorano-four-and-crispy-reklama-pripazinta-diskriminuojancia-moteris
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/02/sprendimas-nr.-21si-8sp-6.pdf
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/06/sprendimas-22sn-27.pdf
https://lygybe.lt/lt/buves-nacionalinio-transplantacijos-biuro-vadovas-seksualiai-priekabiavo-prie-darbuotojos-naujiena
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/08/sprendimas-sn-84.pdf
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2022 metais sulaukta paklausimy dél moksleiviy uniformy - teirautasi, ar mokykla gali nu-
statyti, kokig apatine uniformos dalj privalo dévéti merginos, o kokig - vaikinai. Labiausiai
tai buvo sietina su galimai privalomu merginoms ir mergaitéms sijony / sarafany vilkéjimu.

Apibendrinus kreipimysi dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu dinamika, nustatyta,
kad ilgametés tendencijos iSlieka tos pacios:

e darbo skelbimuose (publikuojamuose specializuotuose portaluose arba socialiniuose
tinkluose) vis dar nurodoma, kokios lyties darbuotojo (-s) pageidaujama;

e vis dar aktualus kreipimaisi dél galimai maziau palankaus darbdaviy elgesio suzinojus
apie néStuma arba neseniai pagimdziusiy darbuotojy atzvilgiu (dél to teiktos
konsultacijos, vienu atveju skundas nenagrinétas, nes jis jau buvo nagrinéjamas darbo
gin¢y komisijoje);

e gana daznai praneSama apie potencialiai diskriminuojancias, stereotipus tirazuojancias
ir su etikos normomis prasilenkiancias reklamas ar pakuotes (tenka pabrézti, kad
Tarnyba negali vertinti etiSkumo ar moralumo aspekty);

e Tarnyba neretai sulaukia ir elektroniniy laisky, kuriais praSoma jvertinti politiky arba
vieSy asmeny pasisakymus. Dazniausiai jais menkinamos moterys. Nors kontroliere
B. Sabatauskaité vieSai komentuoja apie tokios bendravimo kulttiros zalg visuomenés
nuostatoms, tyrimy atlikti ji negali - vieSosios informacijos vertinima atlieka kitos
institucijos.

2.3. Galima diskriminacija dél negalios

Apzvelgiamaisiais metais Tarnyba gavo 48 skundus dél galimos diskriminacijos negalios
pagrindu. Lyginant su 2021-aisiais, Sis skaicius Siek tiek iSaugo (zr. 17 paveiksla).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

17 pav. Skundy ir tyrimy savo iniciatyva dinamika nuo 2012 metuy.



2022 mety veiklos ataskaita 24

Moterys skundus teikdavo Siek tiek dazniau nei vyrai (jos sudaro daugiau nei puse pareis-
kejy). Pareiskejy pasiskirstymas pagal lytj pateikiamas 18 paveiksle.

Daugiausia skundy sulaukta, o ir pazeidimy

Juridiniai i nustatyta, vartotojy teisiy apsaugos srityje.
asmenys Dél pazeidimy Sioje srityje gauti 24 skundai,
Moterys nustatyta 12 pazeidimy. Tai sietina su vis dar
labai paplitusiu pastaty, miesto infrastruktiiros
Vyrai neprieinamumu, skaitmeniniy paslaugy teiki-
mo trikumais, socialiniy paslaugy stoka. Deja,

bet gydymo jstaigos, parkai ir kiti objektai
dazniausiai vis dar neprieinami Zmonéms su
ribotu judumu.

18 pav. Skundy pareiskéjy pasiskirstymas

pagal lyti. Asmuo j Tarnybg kreipési dél pavézéjimo

paslaugy prieinamumo asmenims su nega-
lia. Nors pazeidimas nepasitvirtino, kontrolieré kreipesi j UAB .Bolt Services LT* sitlyda-
ma imtis priemoniy, kad paslaugas teikiantys vairuotojai (-os), priéme keleiviy su negalia
uzsakymus, i$ karto informuoty apie galimybes keliauti su veziméliu. Kontrolieré kreipési
ir j AB ,Lietuvos draudimas* - silillyta uztikrinti, kad sudarant KASKO draudimo sutartis del
automobiliy su rankiniu valdymu vairuotojams (-oms) buty iSaiSkinamos paslaugy teikimo
salygos ir papildomy naudy (ne)teikimo aplinkybés.

I Tarnybg asmenys kreipési (skundais, rastu bei telefonu) dél savo vaiky su psichosocialine
negalia. Pazeidimy nenustatyta, kadangi klausimai buvo iSspresti taikiai. Pavyzdziui, vienam
vaikui mokykloje nebuvo suteikta mokytojo (-s) padéjéjo (-s) pagalba, administracija spaudé
sitlydama mokymasi namuose. Ilgainiui reikiama Svietimo pagalba buvo suteikta. Kito vai-
ko nenoreta priimti j blrelj - pradéjus tyrima situacija pasikeite ir vaikas galéjo prisijungti
prie neformaliojo Svietimo veiklos.

Nors dél galimos diskriminacijos Svietimo, mokslo ir studijy institucijy veiklos srityje skun-
dy gaunama palyginus mazai, Tarnyba gavo daugybe signaly, jog Svietimo sistemoje esama

Nuo 2024 mety mokyklos nebegalés atsisakyti priimti vaiky su negalia. Panasu, kad vals-
tybé skiria finansavimg ir deda pastangas pasirengti Siems pokyc¢iams, taciau vargu ar
pastangos pakankamos. Pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pateiktus 2021 mety
duomenis, vos 0,7 proc. mokykly aplinka yra visiSkai prieinama vaikams su judéjimo ne-
galia, 7,7 proc. jstaigy neturi jokio Svietimo pagalbos specialisto ar specialistés, 65 proc.
mokykly su pradinémis klasémis Svietimo pagalbos specialisty komandos yra nepilnos.


https://lygybe.lt/data/public/uploads/2023/01/22sn-89sp-52.pdf
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Visy skundy pasiskirstymas pagal sritis pateikiamas 19 paveiksle.

50 %

19 %
(o)
13 % 15 %
4%
Vartotojy teisiy Darbo santykiai Valstybés ir Svietimas, mokslas  Kompetencijai
apsauga savivaldybiy ir studijos nepriskirtos sritys
institucijos ir
jstaigos

19 pav. Skundy pasiskirstymas pagal sritis.

Atlikus tyrimus dél galimos diskriminacijos priimta 26 sprendimai, kuriais nustatyta 12 pa-
Zzeidimuy. Visi jie konstatuoti vartotojy teisiy apsaugos srityje.

Aktualiausi tyrimy pavyzdziai

Itin svarbus buvo kontrolierés atlikti tyrimai dél lifty nestojimo antruose daugiabuciy
aukstuose (gauti trys tokie skundai). Gyventojai (-os) kreipdamiesi j Tarnyba atsklei-
dé, kad judéjimo liftu galimybiy apribojimas yra sisteminé problema. Antrame aukste
gyvenantys Zmoneés su judéjimo negalia ar dél kity priezasCiy sunkiau judantys (su-
sizeide, vyresni, su vaiky vezimeéliais) negalédavo patekti j savo namus. Pagal tuomet
galiojusia tvarka, lifto sustojimui antrame aukste turéjo pritarti visi namo gyventojai.
Jie kartu turédavo sutikti ir pasidalyti 800 eury siekiancias eksploatacijos iSlaidas.
Gilindamasi j aplinkybes B. Sabatauskaité nustate, kad ne tik Sie atvejai, bet ir visa
sistema yra diskriminuojanti - nebuvo konkreciy teisiniy nuostaty, namy administra-
torius jpareigojanciy uztikrinti, kad visi daugiabuciy aukstai buty prieinami. Visais
atvejais liftai buvo jjungti pradeéjus tyrimus, todél tyrimai nutraukti (sprendimai: 1, 2,
3), tac¢iau kontrolieré kreipési j Vilniaus miesto savivaldybe, Aplinkos ministerijg, So-
cialinés apsaugos ir darbo ministerijg bei Nejgaliyjy reikaly departamenta sitilydama
keisti galiojantj reglamentavima. Seimui priemus vadinamaja ,negalios reforma*, Si


https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/07/sprendimas-22sn-43.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/10/sprendimas-22sn-80.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/10/sprendimas-22sn-114.pdf
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problema iSspresta. 2024 metais jsigalios Asmens su negalia teisiy apsaugos pa-
grindy jstatymas, kuriame jtvirtinta pareiga uztikrinti daugiabuciuose esanciy lifty
veikima visuose aukstuose asmeniui su negalia to pageidaujant, nereikalaujant kity
gyventojy sutikimo.

Pavasarj Tarnyba gavo skundg, kuriame pareiskeéja, judanti veziméliu, teige, kad
Registry centras nesudaré jai salygy gauti elektroninio paraso sertifikata. Ji negalé-
jo atvykti j imonés padalinj, o Sis sertifikatas galéjo buti iSduotas tik asmeniui gyvai
dalyvaujant. B. Sabatauskaitei atliekant tyrimg institucija vis tik rado sprendima, kaip
suteikti pareiSkéjai paslauga, tad procediriniai veiksmai buvo nutraukti. Kontroliere,
siekdama kad panasios situacijos nepasikartoty, kreipesi j Registry centro vadovybe
siulydama keisti klienty aptarnavimo standartus. Institucija geranoriskai atsizvelge

j 8ig rekomendacija ir patobulino vartotojy aptarnavimo tvarkas. Dziugina ir tai, jog
darbuotojams parengta klienty su negalia aptarnavimo namuose ar kitoje jiems pa-
togioje vietoje atmintiné.

Atlikusi tyrimg pagal Ziema gauta gyventojo
skunda, kontrolieré nustaté, kad Vilniaus miesto
savivaldybeé ir Saligatvius tvarkanti UAB L,Siléja“
pazeidé zmoniy su negalia teises neuztikrinda-
MOos saugios prieigos prie jiems skirty parkavi-
mosi viety. Saligatviai Pilaités mikrorajone valyti
taip, kad sniegas nuo jy budavo nustumiamas link
masiny parkavimo viety, be kita ko, ir skirty
Zzmonems su negalia. Veziméliu judantis pareiske-
jas per sniego sankaupas negaléjo patekti prie
savo automobilio - jam sukliudyta keliauti j darbg
bei uzsiimti kita veikla. Savivaldybei ir jmonei
skirtas jspéjimas dél asmens su negalia diskrimi-
nacijos. Savivaldybei taip pat rekomenduota savo
20 pav. Del sniego neprieinama teisés aktuose papildomai jtvirtinti reikalavima

parkavimo vieta. Nuotrauka i Zjemomis uztikrinti, kad Zmonéms su negalia
bylos.

nebuty sudarytos klittys pasiekti jiems ir joms
skirtas automobiliy parkavimo vietas. DzZiugu, kad
savivaldybés administracija j Sig rekomendacija
atsizvelgeé ir j naujai sudaryty sutarciy technines
specifikacijas jtraukeé tokj punkta.


https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/07/sprendimas-22sn-42.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/05/sprendimas-22sn-21.pdf
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2022 metais asmuo su negalia laiméjo atrankg j intelektinj televizijos zaidima ,Auk-
sinis protas”. Atsakinga darbuotoja jam paskambino ir pakvieté atvykti j studijag
filmuotis. Jis i$ karto informavo, kad yra aklas, ir paklausé, ar buty jmanoma vaizdinj
Zodziy grandinélés klausima pakeisti j Zodinj. Asmeniui atsakyta, kad, deja, laidos
komanda neturi galimybiy sudaryti jam visaverciy salygy dalyvauti zaidime. Nesi-
taikstydamas su nelygiaverciu traktavimu, jis kreipési j kontroliere su oficialiu skun-
du. Dziugina tai, kad pareiskeéjui buvo sudarytos salygos dalyvauti laidoje, todél jis
skundg atsiémeé.

Pastaty neprieinamuma galima vadinti diskriminacijos klasika - dél to itin apribotos
Zmoniy su negalia galimybés pasiekti vieSgsias erdves ir paslaugas. Tokiy skundy
bata ir 2022-aisiais. Birzelj gyventojas kreipési j Tarnybg praneSdamas, kad Vilniaus
Baltupiy mikrorajone esantys laiptai remontuojant palikti taip, kad Zmonés su judeé-
jimo negalia neturéjo galimybiy patekti prie Cedrono tvenkinio. B. Sabatauskaitei
pradeéjus tyrima Vilniaus miesto savivaldybé atkreipé démesj, kad infrastrukttiros
remontas dar nebaigtas - konkreciy laipty, prie kuriy tuo metu nebuvo galima jreng-
ti panduso ar kitos konstrukcijos, prieinamumas busigs uztikrintas veliau. Rugsejj
darbai baigti - nuozulna jrengta, tad kontrolieré tyrima nutraukeé. Savivaldybei ji
rekomendavo planuojant infrastruktiros pertvarkymo darbus vadovautis universa-
laus dizaino principu ir prioritetg teikti tiems objektams, kuriais galéty naudotis visi,
jskaitant asmenis su ribotu judumu.

Konsultuojant gyventojus iSaisSkéjo ir kitos problemos: Zmoniy su negalia patiriamas nedar-
bas ir skurdo rizika, socialiné atskirtis, eilés apsigyventi socialiniame buste ar grupinio /
savarankisko gyvenimo namuose, prasta psichikos sveikata po per pandemija patirtos at-
skirties.

Apibendrinant gyventojy skundus dél galimos diskriminacijos negalios pagrindu, galima
pastebéti, kad tyrimo pradéjimas daznai suveikia kaip prevenciné priemoné. Viesuyjy ir
privaciy paslaugy teikéjai bei teikéjos gana geranoriskai ieSko budy atsizvelgti j Zzmoniy su
negalia interesus. Zinoma, norétysi, jog gyventojai bei gyventojos su kliGitimis visai nesusi-
durty, o jy Salinimo nereikéty spartinti administracinémis procediromis.

Verta atkreipti démesj, jog Lietuvoje truksta spartesnio vieSosios paskirties pastaty priei-
namumo uztikrinimo arba atsizvelgimo j universalaus dizaino principus jrengiant rekreaci-
jos ar turiningo laisvalaikio vietas.


https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/09/22si-3sp-57.pdf
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2.4. Galima diskriminacija dél rasées, tautybés, kalbos,
kilmeés, etninés priklausomybeés ir pilietybés

Apzvelgiamaisias metais kontrolieré sulauké 30 skundy dél potencialios diskrimacijos
rases, tautybés, kalbos, kilmés, etninés priklausomybés bei pilietybés’. Situacijos, susiju-
sios su Siais asmens tapatybés poZzymiais, paprastai aptariamos kartu, nes jos tarpusavyje
itin persipynusios. Pareiskeéjai ir pareiskéjos, teikdami skundus, neretai pazymi daugiau nei
vieng i$ iSvardyty charakteristikuy.

Skundy ir tyrimy dinamika nuo 2012 mety pateikiama 21 paveiksle.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

21 pav. Skundy ir tyrimy savo iniciatyva dinamika nuo 2012 metu.

Moterys skundus 2022 metais teiké aktyviau nei vyrai, taciau skirtumas néra itin didelis (17
ir 12 skundy). Pareiskéjy pasiskirstymas pagal lytj pateiktas 22 paveiksle. Daugiausia skun-
dy, kaip ir 2021 metais, gauta deél galimos diskriminacijos vartotojy teisiy srityje, antroje

7 Teisiné apsauga nuo diskriminacijos nustatyta Lygiuy galimybiy jstatyme ir galioja tik Europos Sajungos bei Europos
ekonominés erdvés pilie¢iams.
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S - vietoje pagal gauty skundy skaiciy rikiuojasi
il;rrl]d;:ﬁ] 3 % valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy
Moterys veiklos sritis. Skundy pasiskirstymas pagal
sritis pateiktas 23 paveiksle. IS viso priimti 8
sprendimai, kuriais konstatuoti 4 pazeidimai;

Vyrai 3 kartus pazeistos vartotojy teisés, 1 pazeidi-
mas nustatytas darbo santykiy srityje.

22 pav. Skundy pareiskejy pasiskirstymas

pagal lyt].
50 %
20 %
17 %
7% 7 %
Vartotojy teisiy Darbo santykiai Valstybés ir Svietimas, mokslas  Kompetencijai
apsauga savivaldybiy ir studijos nepriskirtos sritys
institucijos ir
jstaigos

23 pav. Skundy ir tyrimy pasiskirstymas pagal sritis.

Verta atkreipti démesj, kad Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimai, kuriais numatytas draudi-
mas priekabiauti vartotojy teisiy srityje, itin pasiteisino. Visi nustatyti pazeidimai - prieka-
biavimo prie klienty ir klienciy atvejai. Istatymo pokyciai uzpilde teisine spraga ir sustiprino
Tarnybos galimybes padéti nuo diskriminacijos nukentéjusiems Zmonémes.
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Aktualiausi tyrimy pavyzdziai

B. Sabatauskaité konstatavo, kad , Telia Lietuva“ diskriminavo j darbo pokalbj pa-
kviestg kandidate dél jos tautybés, kalbos, kilmeés ir pilietybés. Skundg pateikusios
pretendentes teigimu, j darbo pokalbj jg pakvietusi darbuotoja i$ pradziy teige,
kad jos kvalifikacija atrodé tinkama. Véliau Lenkijos ir Baltarusijos pilietybes turinti
pareiskéja buvo informuota, jog j antrg pokalbj ji nebéra kvie¢iama dél to, kad turi
baltarusisky Sakny. Tarnybai pareiskéja pateiké butent tokig rastu uzfiksuotg ,Telia
Lietuva“ atstoves zinute: ,, Tavo patirtis, iSties, atitinka keliamus reikalavimus ir tinka
musy sitlomai pozicijai, visgi, visiems darbinamiems kandidatams atliekame back-
ground patikra, kurios, deja, rusy ir baltarusiy kandidatai dél susiklosCiusios geo-
politinés situacijos Siuo metu nepraeina, tad kol kas negalime toliau svarstyti tavo
kandidaturos. ISties gaila dél susiklosCiusios padéties, tac¢iau asmeniskai tikiu, kad
kitomis aplinkybémis puikiai tiktum komandai su savo ilgamete patirtimi [...].“ Imo-
nei skirtas jspéjimas.

Skunda dél galimo priekabiavimo gaunant medicinos priezitros paslaugas kontro-
lierei pateiké romy tautybés moteris, Respublikinés Panevézio ligoninés konsultacijy
poliklinikoje kartu su motina sulaukusi uzgauliojimy (bendrosios praktikos slaugyto-
ja elgési nepagarbiai, keleta karty pakartojo fraze ,Dink, ¢igone* ir pan.). Pradéjus
tyrima paaiskéjo, kad poliklinikos administracija j situacijg pazvelge itin rimtai: jvykio
tyrimui suburta vidine komisija nustaté, kad slaugytoja iSprovokuodama konflikti-

ne situacijg pazemino ir jzeidé pareiskéjg ir jos motina. Slaugytoja buvo jspéta, jog
tokiam elgesiui per metus pasikartojus ji gali buti atleista. Kadangi administracija
emeési proaktyviy veiksmuy uzkardyti priekabiavima, B. Sabatauskaité tyrima nutrauke.
Poliklinika dél savo reakcijos visuomenei pristatyta kaip pozityvus pagarbios klienty

ir klien€iy aptarnavimo kulttros kirimo pavyzdys.

2022 metais kontrolierei teko vertinti, ar UAB , Tele 2“ nediskriminavo Nyderlandy
Karalystés pilieCio dél jo pilietybés. Skundg pateikes asmuo, turéjes 5-erius metus
galiojant]j leidima gyventi Lietuvoje, teigé, kad bendrove atsisaké jam suteikti nume-
rio perkélimo paslaugas. Imoné Tarnybai véliau paaiskino, jog pareiskejas paslauga
gauti gali, taCiau skirtingomis sglygomis nei nuolat Salyje gyvenantys asmenys. Tokj
traktavima , Tele 2“ grindé tuo, kad neturi galimybiy patikrinti nuolatinio gyventojo
statuso neturinCiy asmeny kreditingumo ir mokumo istorijos. Vis délto B. Saba-
tauskaité nustaté, kad mokuma ir kreditinguma patikrinti galima jvairiais budais

- pavyzdziui, asmens paprasius paciam pateikti papildomus mokuma jrodancius
dokumentus. Dar tyrimui nepasibaigus bendrové pakeité savo klienty aptarnavimo
tvarka, todel tyrimas dél galimos diskriminacijos nutrauktas.
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https://lygybe.lt/lt/telia-lietuva-darbo-atrankoje-diskriminavo-baltarusisku-saknu-turincia-kandidate
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/11/sprendimas_nr.-22sn-103sp-67.pdf
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/10/sprendimas-22-_sn-95.pdf
https://www.lygybe.lt/lt/kaip-istaigos-turetu-reaguoti-i-priekabiavimo-prie-vartotoju-atvejus-panevezio-pavyzdys
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/07/sprendimas-nr.-22sn-79sp-45.pdf
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Verta atkreipti démesj, kad geopolitiné situacija gyventojus (-as) skatino dométis, ar nuo
karo ar politinio persekiojimo bégantiems asmenims taikomos lengvatos nepazeidzia
Lietuvos piliec€iy lygiateisiSkumo. Vienas tokiy pavyzdziy - Vilniaus universiteto jsteigtos
stipendijos ir parama Baltarusijos ir Ukrainos akademinei bendruomenei. Svarbu pazymeéti,
kad atliekant tyrima del galimos diskriminacijos yra lyginami keli skirtingais tapatybés po-
Zymiais pasizymintys Zmoneés, esantys tokiose pat ar panasiose aplinkybése. Taip vertina-
ma, ar, tarkime, tautybé daro jtakg maziau palankiy salygy sudarymui. Vertinant politiniy ar
karo pabegéliy situacijas, palyginimo atlikti nejmanoma. Nuo politinio persekiojimo ar karo
béganciy Baltarusijos ir Ukrainos gyventojy padétis skiriasi nuo Lietuvos pilieCiy - pasta-
rieji néra priversti palikti savo Salies. Svarbu pabrézti ir tai, kad ES pirma kartg aktyvuota
vadinamoji Laikinos apsaugos direktyva. Vadovaudamasi Siuo dokumentu, Vyriausybé nuta-
ré suteikti laikingjg apsauga Lietuvos Respublikoje esantiems asmenims, 2022 m. vasario
24 d. arba véliau pasitraukusiems (perkeltiems) iS Ukrainos dél Rusijos karinés agresijos.

Ne visi skundai, kuriuos 2022 metais gavo Tarnyba, buvo priskirti lygiy galimybiy kontro-
lierés kompetencijai, taCiau jie indikuoja gana rimtas ir didesnio démesio reikalaujancias
problemas. Pavyzdziui, prasyta jvertinti, ar Traky, Sal&ininky, Vilniaus rajonuose esanéiy
gimnazijy reorganizacija nepazeidzia tautiniy mazumuy teisiy j kokybiska Svietima. Dél mi-
nimaliy mokiniy skaiCiaus reikalavimy neatitikimo rajony gimnazijose panaikintos III ir IV
gimnazijy klaseés, kuriose dalykai déstyti lenky kalba. Moksleiviai ir moksleives, pageidau-
jantys mokytis lenkiskai, turés lankyti toli (20-40 km) nuo namy esancias ugdymo jstaigas.
Isigilinus j situacijg paaiskéjo, kad lietuviSkoms ir tautiniy mazumy mokykloms taikomi
tokie patys reikalavimai - gimnazijos klasése turi buti ne maziau nei 12 mokiniy. Savivaldy-
bés, kurios sutikty finansuoti mazesnes lenkiskas klases, to daryti negali - Vyriausybé néra
numaciusi tokios galimybés. Zvelgiant i§ Lygiy galimybiy jstatymo perspektyvos, situacija
negali buti vertinama kaip diskriminaciné, pradéti tyrimo taip pat néra pagrindo.

Tarnybos darbuotojai ir darbuotojos taip pat sulauké pagalbos prasymy dél pries rusy ir bal-
tarusiy kilmés mokinius nukreipty bendramoksliy patycCiy (konsultacijos teiktos telefonu).

Verta atkreipti démesj, kad padaugejo romy tautybés asmeny skundy. Nors $i grupé susi-
duria su itin ryskia sistemine diskriminacija ir neigiamomis visuomenés nuostatomis, jos
atstovy skundy Tarnyba sulaukdavo retai.

2.5. Galima diskriminacija dél amziaus

2022 metais Tarnyba gavo 21 skunda dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, 5 ty-
rimai pradeti kontrolierés iniciatyva. ISanalizavus ilgamete statistikag galima pastebeéti, kad
skundy ir tyrimy dél galimy lygiy galimybiy pazeidimy del amziaus, priesingai nei dél lyties


https://naujienos.vu.lt/vilniaus-universitetas-kviecia-prisideti-paremiant-ukrainos-akademine-bendruomene/
https://naujienos.vu.lt/vilniaus-universitetas-kviecia-prisideti-paremiant-ukrainos-akademine-bendruomene/
https://www.lygybe.lt/lt/pranesimai-ziniasklaidai/teisininkas-atsako-ar-ukrainos-pabegeliams-teikiamos-lengvatos-nediskriminuoja-lietuviu/1576
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L0055&from=LT
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ar negalios, skaiCius pandemijos metu buvo iSauges. 2022 metais buvo ,grjzta“ j prieSpan-
deminj laikotarpj (zr. 24 paveiksly).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
24 pav. Skundy ir tyrimy savo iniciatyva dinamika nuo 2012 metu.

Moterys ir vyrai dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu skundus teiké labai pana-
Siai: moterys - 10 karty, vyrai - 11. Jdomu tai, kad didziausias skundy skaicius pateiktas

dél galimos diskriminacijos vartotojy teisiy apsaugos srityje, taCiau daugiausia pazeidimy
nustatyta darbo santykiy srityje. ISnagrinéjusi skundus ir atlikusi tyrimus kontrolieré priemé
12 sprendimy, jais nustatyti 7 pazeidimai (dél darbo santykiy - 3, vartotojy teisiy apsaugos
srityje - 2, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy / Svietimo, mokslo ir studijy srity-
se - po 1).

46 %

27 %
15 %
8 %
= .
Vartotojy teisiy Darbo santykiai Valstybeés ir Svietimas, mokslas  Kompetencijai
apsauga savivaldybiy ir studijos nepriskirtos sritys
institucijos ir
jstaigos

25 pav. Skundy ir tyrimy pasiskirstymas pagal sritis.
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Aktualiausi tyrimy pavyzdziai

Vasara kontrolieré konstatavo, kad Sveikatos apsaugos ministerija diskriminuoja
vyresnius nei 69-eriy mety vyrus - jiems nesudaroma galimybé nemokamai pasitik-
rinti dél galimo prostatos vezio. ] Tarnyba kreipési 79-eriy mety pareiskéjas, kuris
pagal gydytojo rekomendacija turi reguliariai atlikti specifinio prostatos antigeno
tyrima. DeSimtmetj jis tai daré savo léSomis, nes pagal ankstyvosios prostatos vezio
diagnostikos tvarka Sie tyrimai kompensuojami tik asmenims nuo 50 iki 69 mety
amziaus. Kontrolieré kreipési j ministerijg siilydama sudaryti sglygas esant butinybei
sveikatg nemokamai pasitikrinti ir patiems vyriausiems visuomenés nariams.

Kontroliere, gavusi informacijg apie potencialiai diskriminuojancig kainodara, savo
iniciatyva pradeéjo tyrima dél ,Lumina Park Vilnius“ nuolaidy studentams (-éms) iki
26 mety amziaus. Imoné geranoriskai suvienodino biliety studentams (-ems), nepri-
klausomai nuo jy amziaus, kainas, todél tyrimas buvo nutrauktas.

Rudenj B. Sabatauskaité nustate, kad Kalvarijos savivaldybé pazeidé Lygiy galimybiy
jstatyma - atrankoje j administracijos direktoriaus (-€s) pareigas prie kandidatés
priekabiauta dél jos amziaus. Vykstant Seimo Valstybés valdymo ir savivaldybiy komi-
teto posedziui meras garsiai komentavo: ,<..> 31-eri metai, turi keturis vaikelius, per
ta laika baige mokslus, jokios patirties neturi. Kaip as jg galiu skirti?“ Kontrolieré
atkreipé démesj, kad rinkdamiesi darbuotojus ir darbuotojas darbdaviai (-és) ne tik
privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus nepriklausomai nuo amziaus, lyties ir kity
asmens tapatybés pozymiy, bet ir susilaikyti nuo Zeminanciy ir oruma menkinanciy
pastaby apie jaung ar vyresnj kandidaty (-¢iy) amziy. B. Sabatauskaité jspejo Kalvari-
jos savivaldybe dél priekabiavimo (jis laikomas viena i$ diskriminacijos formuy).

Spalj kontroliereé jspejo UAB ,Finansiniy sprendimy agentura“ dél to, kad Si agentura
diskriminavo jsidarbinti noréjusig kandidate dél jos amziaus. Skundg Tarnybai pa-
teikusios pareiskéjos prasyta nurodyti, kokio ji amziaus (tai yra Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo pazeidimas), bei buvo pareiksta, kad vienai i$ pozicijy taikomas
amziaus cenzas (tai yra tiesiogineé diskriminacija del amziaus). Dél panasiy aplinky-
biy jspéta ir UAB ,Leader auto“. Bendrovei rekomenduota pasirengti lygiy galimybiy
politikg jgyvendinancius teisés aktus.
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https://www.lygybe.lt/lt/kontroliere-nemokamu-prostatos-vezio-tyrimu-amziaus-riba-nepagrista-pranesimas
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/07/sprendimas-nr.-22sn-69.pdf
https://www.lygybe.lt/lt/kalvarijos-savivaldybeje-priekabiavimas-del-amziaus-pranesimas
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/08/22sn-86sp-55.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2023/01/sprendimas_22-63.pdf
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2023/01/sprendimas-22-75.pdf
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2022 metais nagrinéta ir Europos Sajungos paramos smulkiesiems Ukininkams
(-éms) skyrimo tvarka. Skundg pateikes asmuo teige, kad Nacionalinés mokeéjimo
agentlros organizuotas konkursas paramai gauti pazeidé vyresniy nei 40 mety
paraiskas teikianciy asmeny interesus. Vertinant paraiskas, jaunesniems asmenims
skiriama 10 baly (taip siekiama paskatinti jaunimo jsitraukima j zemeés ukio sekto-
riy). PareiSkéjas nuogastavo, kad taip sumazeéja vyresniy Ukininky galimybés gauti
finansavima. Atlikusi iSsamy tyrima, B. Sabatauskaité nustate, kad, nors traktavimas
ir skiriasi, jis néra diskriminacinis. Pagal Lygiy galimybiy jstatyma, jstatymais nu-
statyti apribojimai dél amziaus nelaikytini diskriminacija, kai juos pateisina teisétas
tikslas, kurio siekiama tinkamomis ir bltinomis priemonémis. Vis délto kontroliere
Zemés (kio ministerijai, kuriai pavaldi minéta agentira, rekomendavo tikslingai sekti
ir jvertinti, kaip jauniesiems ukininkams skirtos motyvacinés priemonés prisideda
prie uzsibrézty socialinés jtraukties rezultaty.

Be jau aptarty situacijy, Tarnyba taip pat sulauké kreipimysi dél elektroniniy paslaugy /
nuolaidy prieinamumo (UAB ,Maxima LT“ rekomenduota atsizvelgti j vyresniy asmeny
poreikius).

Savo iniciatyva kontrolieré tyré, ar amziaus apribojimai siekiant gauti vartojimo paskolg
buvo teiséti. Skundo tyrimas baigtas 2023 metais.

Apibendrinant skundy ir tyrimy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu rezulta-
tus, akivaizdu, kad kai kuriems darbdaviams bei darbdavems truksta Ziniy, kokig apsauga
potencialiems darbuotojams numato jstatymai. Taip pat svarbu atkreipti démesj, kad orus
gyventojy senéjimas turéty biti didesnis prioritetas tiek viesojo, tiek privataus sektoriaus
jstaigoms.

2.6. Galima diskriminacija dél socialineés padéties

2022 metais Tarnyba gavo 28 skundus dél galimos diskriminacijos socialinés padéties®
pagrindu, vienas tyrimas pradétas kontrolierés iniciatyva. Socialinés padéties, kaip
kompleksinio asmens tapatybés pozymio, sgvokos iSplétimas, jtraukiant Seimine padét;j,
padidino Tarnybos galimybes padéti Salies gyventojams (-oms).

8 Pagal Lygiy galimybiy jstatyma, socialiné padétis apima: Seimine padétj; iSsilavinima ir kvalifikacija; mokymasi ir
studijas kurioje nors Svietimo jstaigoje; turima nuosavybe ir gaunamas pajamas; nustatyta valstybés paramos poreikij;
kitus su ekonomine asmens padétimi susijusius veiksnius.


https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/08/22sn-90sp-53.pdf
https://lygybe.lt/lt/teikdama-vartojimo-paskolas-bigbank-as-diskriminuoja-lietuvos-senjorus
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Pastaryjy keleriy mety skunduy ir tyrimy skaiciaus dinamika rodo, kad Zmonés vis aktyviau
gina dél savo socialinés padéties galimai pazeistas teises (zr. 26 paveiksla).
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26 pav. Skundy ir tyrimy savo iniciatyva dinamika nuo 2012 metuy.
Pareiskejy pasiskirstymas pagal lytj yra identiSkas: moterys ir vyrai pateiké vienodai skun-
dy - po 14. Daugiausia skundy gauta vartotojy teisiy apsaugos srityje (pasiskirstymas pagal

sritis pateiktas 27 paveiksle), o pazeidimy nustatyta darbo santykiy srityje (2). IS viso kon-
trolieré priémé 9 sprendimus, jais nustatyti 3 pazeidimai.

Kreiptasi dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo gaunant paslaugas ar jsigyjant prekes, ta-
¢iau diskriminacinés aplinkybés nebuvo patvirtintos.

38 %

24 % 24 %
14 %
Vartotojy teisiy Darbo santykiai Valstybés ir Kompetencijai
apsauga savivaldybiy nepriskirtos sritys
institucijos ir
jstaigos

27 pav. Skundy ir tyrimy pasiskirstymas pagal srit;.
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2021 metais daugiausia skundy gauta ir tyrimy atlikta dél valstybés ir savivaldybeés institu-
cijy ir jstaigy veiklos srities (i$ viso 43 proc.), vartotojy teisiy apsaugos srities - penktada-
lis. Taigi, Siuo aspektu situacija 2022-aisiais buvo visai kita.

Potenciali diskriminacija dél socialinés padéties, kaip ir ankstesniais metais, daznai buvo
susijusi su galima diskriminacija dél amzZiaus. Sig sasaja sustiprino Seiminés padéties
jtraukimas j socialinés padeéties sagvoka - zmoneés kreipési del sudaromy skirtingy salygy
turint vaiky, svarbiu aspektu tapo ir turimy vaiky amzius.

Aktualiausi tyrimy pavyzdziai

Vienas i$ nustatyty diskriminacijos pavyzdziy - jau minétas UAB ,Leader auto*
atvejis. Pareiskeéjui ketinant kandidatuoti j tiekéjo-ekspeditoriaus pozicijg, jo buvo
paprasyta atsakyti j jvairius klausimus. Dalis jy, tokiy kaip ,Kokia yra jusy Seimyniné
padétis?“ ar ,Jusy CV nenurodyta kiek jums mety?“, niekaip nebuvo susije su daly-
kine blisimo darbuotojo kompetencija. Bendrove jspéta, nes pazeidé Lygiuy galimybiy
jstatyma bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma. Jais numatyta, kad darbdaviai
(-és), vykdydami darbuotojy paiesSka, privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus nepri-
klausomai nuo asmeny amziaus, socialinés padéties, lyties ir kity asmens tapatybés
pozymiy. Taip pat draudziama i$ kandidaty ir kandidaciy reikalauti informacijos apie
privaty juy gyvenima - amziy, Seimine padétj ar Seimos planavima.

Mety pabaigoje B. Sabatauskaité del diskriminacijos amziaus ir Seiminés padéties
pagrindais jspejo UAB ,Lotosy jura“. Bendrove, organizuojanti ,Mamy muge*, j ru-
denj vykusj iSankstinj uzdarag renginj mamoms ir té€iams leido atsivesti tik vyresnius
nei deSimties mety vaikus. Tévai, noréje savo mazameciams vaikams nupirkti raby ir
kitokiy prekiy, negaléjo to padaryti lygiai su tais, kuriy vaikai vyresni. Tokia diskrimi-
nacine tvarka nesudaryta galimybe patikrinti, ar maziems vaikams skirti drabuziai ir
kitos prekés bus tinkami (tiks jy dydis, spalva, modelis ir t. t.).

2.7. Galima diskriminacija deéel tikéjimo, religijos,
jsitikinimy ar paziury
Apzvelgiamaisiais metais kontrolieré sulauké 10 skundy dél galimos diskriminacijos tikéji-

mo, religijos, jsitikinimy ar paziury pagrindais. IS viso priimti 5 sprendimai, nenustatytas né
vienas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimas.


https://lygybe.lt/data/public/uploads/2023/01/sprendimas-22-75.pdf
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2023/01/sprendimas-_sn-152.pdf
https://lygybe.lt/lt/diskriminacija-uzdarame-mamu-muges-renginyje-kviesti-tik-asmenys-be-mazameciu-vaiku
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28 pav. Skundy ir tyrimy savo iniciatyva dinamika nuo 2012 metuy.

Skundy skaicius, lyginant su skundais dél galimos diskriminacijos kitais pagrindais, kaip ir
kasmet, buvo gana nedidelis (pastaryjy 11 mety dinamika pateikta 28 paveiksle). IJdomu tai,
kad skundy padaugeéjo jvedus sveikatos apsaugos naujoves, susijusias su koronaviruso in-
fekcija, taciau didzigja dalimi Siy atvejy vertinimas nepriklausé lygiy galimybiy kontrolierés
kompetencijai (pavyzdziui, jvedus privalomas / rekomenduojamas vakcinas).

Moterys ir vyrai j Tarnybg galimos diskriminacijos tikéjimo, religijos, jsitikinimy ar pazilry
atvejais kreipési taip pat vienodai - po 5 kartus. Dazniausiai kreiptasi dél situacijy, kurios
nepatenka j Lygiy galimybiy jstatymu reguliuojamas sritis (2021 metais daugiausia skun-

dy sulaukta del galimai neteiséty valstybés ir savivaldybeés jstaigy bei institucijy veiksmy /

patvirtinty tvarky).

Skundy pasiskirstymas pagal sritis:

20 % 20 %

10 %

Vartotojy teisiy Darbo santykiai Valstybés ir
apsauga savivaldybiy
institucijos ir
jstaigos

40 %

10 %

Organizacijos ir Kompetencijai
asociacijos nepriskirtos sritys

29 pav. Skundy pasiskirstymas pagal sritis.
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Aktualiausi tyrimy pavyzdziai

I Tarnyba kreipési Pravieniskiy pataisos namy gyventojas teigdamas, kad jstaigos
administracija prie jo priekabiauja dél tautybés ir religijos. Skunde pasakota, kad jo
nuolat klausta, ar jis yra rusas, staciatikis. Pareiskéjas taip pat teigé buves nuolat
kaltintas dél karo Ukrainoje, jam kartota, kad jis privalo atlikti bausme ne Lietuvoje, o
Rusijos Federacijoje. Sis atvejis nepatenka j kontrolieriaus (-és) kompetencija - Lygiy
galimybiy jstatymas nereglamentuoja bausmiy atlikimo. Gyventojo skundas persiys-
tas Seimo kontrolieriy jstaigai. Butent Si institucija yra laikoma nacionaline preven-
cijos institucija pagal Konvencijos prie$ kankinima ir kitokj Zziaury, nezmoniska ar
Zeminantj elgesj ar baudima fakultatyvy protokola.

Ankstesniais metais skundy dél galimos diskriminacijos religijos pagrindu i$ jkalinimo
jstaigy budavo sulaukiama dazniau. Asmenys skysdavosi, kad jiems nesudaromos
galimybés melstis, maisto racionas priesStaraudavo jy religiniams jsitikinimams.

2022 metais sulaukta skundy iS merams pavaldziy asmenuy. Teigta, kad dél kitokiy politiniy
jsitikinimy sudaromos prastesnés darbo salygos. Né viena i$ Siy situacijy nepasitvirtino -
atliekant tyrimus paaiskédavo, kad nesutarimai yra asmeninio pobudzio.

2.8. Galima diskriminacija dél lytinés orientacijos

2022 metais sulaukta 4 skundy dél galimos diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu;
1 tyrima kontrolieré pradéjo savo iniciatyva. IS viso priimti 3 sprendimai, nenustatytas né
vienas diskriminacijos atvejis. Pastaryjy 11 mety statistika rodo, kad skundy deél galimos
diskriminacijos lytinés orientacijos pagrindu, lyginant su kitais asmens tapatybés pozy-
miais, sulaukiama maziausiai (skundy dinamika pateikta 30 paveiksle).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

30 pav. Skundy ir tyrimy savo iniciatyva dinamika nuo 2012 metu.
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Maza skundy skaiciy galima paaiskinti tuo, kad lytiné orientacija yra specifinis tapatybés
pozymis - jis néra akivaizdziai matomas. Norint pateikti skundg dél galimo lygiy galimybiy
pazeidimo, reikéty atsiskleisti, taciau tikrai ne visi LGBTI+ asmenys Lietuvoje jauciasi sau-
gus tai padaryti.

40 % 40 %

20 %

Vartotojy teisiy apsauga Organizacijos ir asociacijos Kompetencijai
nepriskirtos sritys

31 pav. Skundy ir tyrimy pasiskirstymas pagal sritj.

Visi j Tarnyba kreipesi asmenys buvo moterys. Daugiausia skundy sulaukta vartotojy teisiy
apsaugos bei kontrolierés kompetencijai nepriskirtinose srityse.

Aktyviau nei skundus gyventojai ir gyventojos teiké paklausimus - praseé iSvady ir paaiskini-
my jvairiais su diskriminacija susijusiais klausimais. Daugiausia kreiptasi dél jvairiy teisés
akty - kraujo donorystés galimybiy homoseksualiems ar biseksualiems vyrams, Civilinés
sgjungos jstatymo projekto, Europos Komisijos rengiamy dokumentuy.

Taip pat konsultuota galimos neapykantos kalbos klausimu.

2.9. Galima daugialypé diskriminacija

Kaip jau rasyta, teikdami 28-is skundus gyventojai zyméjo daugiau nei vieng asmens tapa-
tybés pozymj, dél kuriy galimai susidureé su diskriminacija. Tokios situacijos, kai diskrimi-
nuojama deél daugiau nei vieno asmens tapatybés pozymio, apibtudinamos kaip daugialypée
diskriminacija.

Daugialypé diskriminacija gali buti jvairi. Asmuo gali bati diskriminuojamas dél skirtingy
savo charakteristiky: vienose situacijose dél amziaus, kitose - dél negalios ir pan. Zmo-
gus taip pat gali bati diskriminuojamas dél keliy savo asmens tapatybés pozymiy is$ karto,
pavyzdziui, dél savo tautybés ir religijos, amziaus ir Seiminés padéties, lyties ir tautybés.


https://www.coe.int/en/web/gender-matters/intersectionality-and-multiple-discrimination
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Asmuo gali buti diskriminuojamas ir tada, kai tapatybés pozymiai tarpusavyje saveikauja, o
Si sgveika padidina diskriminacijos rizikg. Pavyzdziui, moterys su negalia kai kuriais atve-
jais atsiduria prastesnéje situacijoje nei moterys be negalios, taip pat - nei vyrai su negalia
arba be jos.

Tarnybos darbo praktikoje pastebima, kad galima diskriminacija dél socialinés padéties yra
susijusi su amziumi (paslaugy tévams apribojimas deél jy vaiky amziaus, elektroniniy pro-
graméliy iSmaniajame telefone neprieinamumas vyresnio amziaus ir / ar nepasiturintiems
gyventojams (-oms).

Gana daznai galima diskriminacija dél negalios yra susijusi ir su amziumi, ypac jei kalbama
apie fizinés aplinkos neprieinamuma. Jau aprasyti lifty nestojimo antrame aukste atvejai
arba priéjimo prie Baltupiy mikrorajone esancio parko apsunkinimo pavyzdziai tai iliustruo-
ja. Kai kurie vyresnio amziaus zmoneés del suprastéjusios sveikatos nebegali lipti laiptais,
todél aplinkos neprieinamumas (lifty ar pandusy nebuvimas) pazeidzia ir jy teises.

Nors oficialiy skundy Zmonés nepateiké, sulaukta ir paklausimy dél to, kad rusams arba
rusiSkai kalbantiems (kai kuriais atvejais - ukrainy kilmés) asmenims neleista apsilankyti
parduotuvéje / pasinaudoti paslaugomis. Sioje situacijoje jZvelgtina galimos diskriminaci-
jos deél tautybés ir kalbos pozymiy.

Aktualiausi tyrimy pavyzdziai

Vasarg nustatyta, kad Vilniaus miesto psichikos sveikatos centro administracija
diskriminavo pacientus ir pacientes su ribotu judumu - dél sugedusio lifto jie ir jos
negaléjo patekti j Psichosocialinés reabilitacijos skyriy ir ten gauti reikalingy pas-
laugu. Specifiné paslauga - dialektiné elgesio terapija - teikta tik treCiame aukste.
Asmenys su judéjimo negalia negaléjo ten patekti, todél paslaugos negavo. Nors
skundas gautas dél asmens su negalia padeéties, bet jis aktualus ir vyresnio amziaus
asmenims bei kitiems, turintiems judéjimo sunkumy. Kontrolieré centro administra-
cijai rekomendavo psichikos sveikatos priezilros paslaugas organizuoti taip, kad jos
bty prieinamos visiems.

Rudenj j Tarnyba kreipési Lietuvos veikliy Zmoniy bendrijos atstové, kuriai Vilniaus
pataisos namy administracija nebeleido lankyti nuteistuyjy (organizacija pataisos
namuose skleidzia krikS¢ionybe). Institucija tokj sprendimg motyvavo tuo, kad jos
apsilankymy metu uzfiksuotas nederamas elgesys - ilgesni ir trumpesni apsikabini-


https://www.lygybe.lt/lt/kontroliere-sugedes-liftas-ne-priezastis-ignoruoti-pacientus-su-negalia-pranesimas
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2023/01/sprendimas-nr.-22sn-29sp-36.pdf
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mai su bausme atliekanciais asmenimis. Pareiskéja teige, kad apsikabinimu perduo-
damas palaiminimas ir tai yra neatsiejama krikS¢ioniy bendruomeneés tradicijy dalis.
Pasak jos, asociacijos atstovai vyrai taip pat praktikuoja apsikabinimus, taciau dél to
nesulaukeé jokiy priekaisty. Teikdama skunda pareiskéja teige, kad jauciasi diskrimi-
nuojama del religijos, tikejimo ir lyties. Kadangi dél tos pacios situacijos ji kreipési j
Vilniaus apygardos administracinj teisma, tyrimas nutrauktas (kontrolieré negali tirti
skundo, jei jis nagrinéjamas teisme).

Mety pabaigoje kontrolieré konstatavo, kad UAB ,Leader auto“ pazeidé Lygiy gali-
mybiy jstatyma bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma, nes i$ darbo ieSkancio
Zzmogaus reikalavo informacijos apie jo amziy bei Seimine padét]. ] tiekejo-ekspedi-
toriaus pareigas kandidatavusio asmens prasyta atsakyti j su profesine kompetenci-
ja visiskai nesusijusius klausimus. Pavyzdziui, ,Kokia yra jusy Seimyniné padétis?*,
~Jusy CV nenurodyta kiek jums mety?“ Toks darbuotojy atrankos procesas yra dis-
kriminacinis, asmuo buvo paraleliai diskriminuojamas dél savo amziaus ir socialinés
padéties. Imonei skirtas jspejimas.

2.10.Rekomendacijy jgyvendinimas

Atlikes (-usi) tyrima, lygiy galimybiy kontrolierius (-&) gali rekomenduoti nutraukti lygias
galimybes pazeidziancius veiksmus. Praktikoje tai gali buti sitlymas pakeisti diskriminuo-
jancia paslaugy teikimo tvarkg, lygioms galimybéms prieStaraujantj ministro (-€s) jsakyma
ar kitokj jstatymo galios neturintj teisés akta.
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Paprastai dauguma rekomendacijy yra jgyvendinamos (Tarnyboje vykdoma nuolatiné jy igy-
vendinimo stebésena). Kartais procesas uztrunka, kadangi pokyCiams gali reikéti didesniy

investicijy, teisinio reguliavimo keitimas taip pat nebutinai vyksta greitai.

Apzvelgiant 2022 mety veikla, verta iSskirti kelis pozityvius pavyzdzius, kuomet padarytus
pazeidimus jstaigos jsivertino rimtai ir emeési pokyciu:

Vilniaus miesto psichikos sveikatos centras inicijavo bendradarbiavimg su savivaldybe

ir uztikrino, kad viename i$ centro padaliniy veikty liftas - dabar visi pacientai (-és),
nepriklausomai nuo negalios ar amziaus, gali patekti j treCig auksta ir gauti jame
teikiamas sveikatos priezitros paslaugas.


https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2023/01/sprendimas-nr.-22sn-147sp-66.pdf
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2023/01/sprendimas-22-75.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NP38lHq2nzKzs-bbM2bnZBVfTL5_FVxhDqiR5oRXHo0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NP38lHq2nzKzs-bbM2bnZBVfTL5_FVxhDqiR5oRXHo0/edit#gid=0
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e Kauno technologijy universitete pakeistos diskriminacinés uzduotys. Pavasarj buvo
nustatyta, kad informaciniy technologijy dalyko praktiniy uzduociy skirstymas pagal
lytj diskriminavo studentes (-us). Universiteto administracijai rekomenduota praktines
uzduotis aprasyti taip, kad studentai ir studentés aiskiai suprasty, jog uzduoties tipa gali
pasirinkti nepriklausomai nuo savo lyties.

Deja, ne visos institucijos ir organizacijos paslaugas savo klientams (-éms) laiko prioritetu.
Kontrolierei atkreipus démesj, kad esami paslaugy teikimo apribojimai diskriminuoja dalj
vartotojy, atsisakyta nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus arba nereaguota j
pateiktas rekomendacijas:

e IKI Express 24/7“ parduotuve, esanciag Vilniuje (Didzioji g. 6), valdanti UAB ,Magma
Solutions* nejgyvendino (ir neaisku, ar ketina jgyvendinti) kontrolierés rekomendacijos
visiems vartotojams (-oms), nepriklausomai nuo jy negalios, sudaryti saglygas jsigyti
parduotuveés prekiy.

e UAB ,Lidl Lietuva“ nuo 2021 mety dar neuztikrino, kad visi klientai (-és), nepriklausomai
nuo amziaus, galéty naudotis prekéms taikomomis nuolaidomis. Gavusi pensinio
amziaus gyventojo skunda, kontrolieré nustate, kad tvarka, kai nuolaidos taikomos tik
»Lidl Plus“ programelés turétojams (-oms), netiesiogiai diskriminuoja asmenis del
jy amziaus (tyrimo metu tik kas treCias-ketvirtas pensinio amziaus asmuo naudojosi
iSmaniuoju jrenginiu ir internetu). Imonei sillyta iSplésti ,Lidl Plus“ programélés
naudojimosi salygas, taCiau tai nebuvo padaryta. Pazymeétina, kad dél to j Tarnyba
asmenys kreipési ir 2022 metais.

2.11. Teismy praktika

Gyventojai (-0s), nesutinkantys su kontrolierés sprendimais, turi teise juos skysti teismams.
Sia teise Zmonés, nors ir ne itin aktyviai, daZniausiai naudojasi teismy prasydami pakeisti /
panaikinti sprendimus, kuriais diskriminacijos faktas nebuvo nustatytas. Tarnyba (jos atsto-
vai) teismo procesuose kai kuriais atvejais dalyvauja Tarnybg jtraukus j procesg treciuoju
asmeniu arba kaip iSvada teikianti institucija - taip teikiamas ekspertinis vertinimas.

2022 metais Tarnyba dalyvavo 23 teismo procesuose; 17 byly nagrinéta Vilniaus apygardos
administraciniame teisme ir Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme.

12-0je administraciniy byly Tarnyba dalyvavo kaip atsakové, vienoje - kaip pareiskéja (ape-
lianté), 4-iose - kaip tretysis suinteresuotas asmuo. Apzvelgiamaisiais metais baigtos
nagrinéti 7 bylos, kai Zmonés nesutiko su kontrolierés sprendimu. Visi pareiskéjy skundai
atmesti; 5-iose administracinése bylose procesas dar nesibaige. Dar viena byla nagrinéta
Lietuvos administraciniy ginc¢y komisijoje. ISnagrinéjus $ig bylg pareiskéjo (-s) skundas taip
pat buvo atmestas.


https://www.lygybe.lt/lt/kauno-technologiju-universitete-studentu-diskriminacija-lyties-pagrindu
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/09/sprendimas-nr.-22si-1sp-432.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2021/11/sprendimas-21-62.pdf
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Tarnyba taip pat teiké iSvadas arba treCiuoju asmeniu dalyvavo 6-iose 2022 metais nagri-
nétose civilinése bylose.

Itin reikSmingas buvo teismo sprendimas dél tévy su negalia teisés auginti vaikus. Kauno
apygardos administracinis teismas konstatavo, kad i asmens su negalia vaikas atimtas
neteisétai. Kelerius metus trukes nevieSas procesas baigtas pripazinus, kad savivaldybé ir
Lietuvos valstybe, atstovauta Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos sky-
riaus, diskriminavo asmenj dél negalios, o jo nepilnamet;j vaikg - dél rySio su negalig turin-
¢iu Seimos nariu. Valstybés institucijos nepagrjstai apribojo vaiko teise augti biologinéje
Seimoje, Seimai nesuteikeé butinos pagalbos ir reikiamy paslaugy. Tarnyba Sioje byloje teiké
ekspertine iSvada.
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3. Lygiy galimybiy integravimas

Be skundy tyrimo ir teisiniy konsultacijy, Tarnyba jgyvendina prevencine ir Svietéjiska vei-
kla. Viena Sios funkcijos dalis - lygiy galimybiy integravimas. Si veikla vykdoma:

e rengiant ir jgyvendinant lygiy galimybiy integravimo priemones;

e didinant vieSojo ir privataus sektoriy organizacijy kompetencijg lygiy galimybiy
uztikrinimo ir nediskriminavimo srityse;

e uztikrinant lygiy galimybiy principo jtraukima j nacionalinés vieSosios politikos
procesus;

e vykdant nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavima.

2022 metais jvairiais lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais Tarnybos ekspertés ir eksper-
tai iS viso vedé 60 mokymuy. Juose dalyvavo 684 asmenys. Dar 215 Zmoniy pasinaudojo
galimybe dalyvauti e-kursuose, skirtuose savivaldybéms bei darbdaviams (-éms). Papil-
domai AB ,Swedbank“ darbuotojams surengta paskaita-diskusija ,Kaip mes galime kurti
jtraukia organizacija?“. Joje dalyvavo daugiau nei 190 zZmoniy. Be to, jgyvendinant projek-
ta .#NoPlace4Hate: Lietuvos institucijy atsako j neapykantos kalbg tobulinimas* organi-
zuotas susitikimas su nevyriausybinémis organizacijomis. Susitikimo metu aptarti Lygiy
galimybiy jstatymo pakeitimai, priekabiavimo bei neapykantos kalbos zalos ir atpazjsta-

mumo klausimai.

3.1. Lygios galimybés valstybés ir savivaldybiy
jstaigose

Apzvelgiamaisiais metais Tarnyba kartu su partneriais (-émis) toliau tesé Europos Sajungos
struktiriniy fondy léSomis finansuojamag valstybés projektg .Savivaldybés sekmeés kodas -
ly¢iuy lygybe“. 2022 metais surengta 40 mokymuy, kuriuose sudalyvavo savivaldybiy adminis-
tracijy 306 atstovai (-és). Lektoriai (-és) savivaldos darbuotojams paaiskino, kodél teikiant
paslaugas svarbu atsizvelgti j lyties aspekta, taip pat mokyta, kaip, rengiant ir jgyvendinant
strateginius dokumentus, tinkamai atsizvelgti j skirtingos lyties gyventojy poreikius.

2021 metais projekte sukurtas ly¢iy lygybés stebésenos savivaldybése jrankis, leidziantis
identifikuoti lyCiy lygybés padeétj skirtingose Lietuvos vietose. 2022-aisiais visos 60 savi-
valdybiy uzpildé anketas apie lyCiy lygybeés jgyvendinima vietos bendruomenése ir pateike
kitg reikiamg informacijg. Apibendrines Siuos kokybiniy ir kiekybiniy rodikliy duomenis,
jrankis astuoniose skirtingose kategorijose parodys motery ir vyry padeties skirtumus


https://www.lygybe.lt/lt/kas-yra-lygiu-galimybiu-integravimas
https://mokymai.lygiadieniai.lt/
https://lygybe.lt/lt/noplace4hate
https://www.lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-kontroliere-susitiko-su-nvo-atstovais-emis
https://lygybe.lt/lt/savivaldybes-sekmes-kodas-lyciu-lygybe
https://lygybe.lt/lt/savivaldybes-sekmes-kodas-lyciu-lygybe
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savivaldybése. 2023 mety pavasarj Lietuvos gyventojams pristatomas interaktyvus zemela-
pis, atspindésiantys lyCiy lygybés padétj visoje Salyje.

Savivaldybiy administracijy ir joms pavaldziy js-
taigy darbuotojai (-o0s) aktyviai mokeési ir elek-
troniniuose kursuose ,Ly¢iy lygybés sprendimai
sekmingai savivaldai“ ir / arba ,Lyties aspekto
integravimas j paslaugy teikimo sritj“. Juose Ziniy
sémeési 110 dalyviy. Projekto partneré - Lietuvos
motery lobistiné organizacija - taip pat organizavo
informacinius renginius savivaldybiy bendruome-
néms. IS viso jvyko 36 tokie susitikimai.

32 pav. Lietuvos ly¢iy lygybeés
zemeélapis.

Igyvendinant projekta aktyviai bendradarbiauta

ir su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM). Sios ministerijos organizuotuose
renginiuose Tarnybos ekspertés (-ai) skaité jvairius pranesSimus. Savivaldybiy atstovai (-és)
supazindinti su lyties aspekto integravimo koncepcija. PraneSimai skaityti ir konferencijoje,
skirtoje savivaldybiy administracijy atstovams (-éms), vykdantiems lygiy galimybiy, mote-
ry ir vyry lygybés, smurto artimoje aplinkoje politikos formavimo ir jgyvendinimo funkcija.
Dalyviams (-ems) papasakota, kaip uztikrinti lygias galimybes teikiant paslaugas, taip pat
pristatyti jrankiai, kuriais naudojantis tai galima padaryti.

Isitraukta j§ SADM organizuojamg naujos pareigybés savivaldybése kurimg; 5-iose bando-
mosiose savivaldybiy administracijose dirbs Zzmones, atsakingi uz lygiy galimybiy, lyCiy ly-
gybés ir smurto artimoje aplinkoje politiky formavima bei jgyvendinima. Tarnybos eksperté
padeéjo rengti Sios pareigybés aprasa.

Tarnybos atstove taip pat konsultavo tyréjy grupe, SADM uzsakymu sukurusig Kokybes

standartg savivaldybiy administracijoms lygiy galimybiuy, lyCiy lygybés bei smurto artimoje
aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo politikos srityse. Dokumento tikslas - uztikrin-

ti vieninga Sios politikos jgyvendinimo vertinimo sistema ir uztikrinti jo naudojima vietos
lygmeniu. Teiktos pastabos dél standarto atitikimo savivaldybiy situacijoms, ly¢iy lygybés ir
lygiy galimybiy problematikai ir principams. Nors iSbandytas ir pristatytas visoms savivaldy-
béems, Sis dokumentas vis dar tobulintinas.

3.2. Lygios galimybés darbo rinkoje

Tarnyba nuolat konsultuoja darbdavius jvairiais lygiy galimybiy uztikrinimo ir jtraukios
darbo aplinkos karimo klausimais. Vien Lygiy galimybiy integravimo grupé per 2022 metus
suteiké 83 tokio pobudzio konsultacijas; 14-ai darbovieciy vesti seminarai ,Diskriminaci-
jos prevencija ir lygiy galimybiy uztikrinimas darbovietéje“. Tarnybos mokymy platformoje
esancius e-kursus ,Lygybés ir nediskriminavimo ABC* iSklausé 105 dalyviai.


https://lygiadieniai.lt/stebesena/
https://lygiadieniai.lt/stebesena/
https://lygiadieniai.lt/viesajam-sektoriui/elektroniniai-mokymai/
https://lygiadieniai.lt/viesajam-sektoriui/elektroniniai-mokymai/
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/Lygios galimyb%C4%97s/LG%2C LL%2C ANSAA kokybinis tyrimas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/Lygios galimyb%C4%97s/LG%2C LL%2C ANSAA kokybinis tyrimas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/Lygios galimyb%C4%97s/LG%2C LL%2C ANSAA kokybinis tyrimas.pdf
https://www.lygybe.lt/lt/mokymai
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I lygiy galimybiy integravima darbovietése Tarnyboje Zvelgiama itin sistemiskai ir
nuosekliai. Darbdaviams (-éms), norintiems Sj procesg vykdyti kokybiskai, sitiloma 5
zingsniy metodika. Ji apima suvokima, situacijos analize, planavima, jgyvendinimg ir
situacijos j(si)vertinima.

Situacijos analizei siulomas jau kelerius metus egzistuojantis Lygiu galimybiu liniuotes
jrankis. Darbuotojams (-oms) ir darbdaviams (-éms) uzpildzius specialias anketas, jmonei
suteikiamas lygiy galimybiy uztikrinimo jvertis (skaiCiuojant 1-10 baly skaléje). Kartu su

mendacijos, kg buty galima tobulinti.

2022 metais Lygiy galimybiy liniuotés anketas uzpil-
deé ir jvertj gavo 15 darbovieciy: UAB ,Ignitis“, Gene-

LYGIUY rolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija, Siauliy
GALlMYBIU apylinkés teismas, Senjory socialinés globos namai,
|-|N|UOTE advokaty kontora ,,Ellex Valiunas*, UAB ,DPD Lietu-

va“, Mazeikiy rajono savivaldybé, Vilkaviskio rajono
savivaldybé, AB Lietuvos pastas, Europos socialinio
fondo agentira, Teisingumo ministerija, Valstybiné
33 pav. Lygiy galimybiy liniuotés vartotojy teisiy apsaugos tarnyba, Utenos apylinkes
logotipas. teismas, Nacionaliné mokéjimo agentura, Vyriausy-
bés kanceliarija.

Idirbio lygiy galimybiy uztikrinimo srityje jsivertinimui Tarnyba sitlo Lygiy galimybiy spar-
nus. Tai tiek vieSoms, tiek priva¢ioms organizacijoms tinkantis standartas, atskleidzian-

tis, kokia apimtimi darbovietés yra jsipareigojusios jgyvendinti lygiy galimybiy principus.
Atlikus dokumenty analize, organizacijos jvertinamos 1, 2 arba 3 Lygiy galimybiy sparnais
(jos turi atitikti nuo 4 iki 12 kriterijy). Apzvelgiamaisiais metais sparnais jsivertino 5 organi-
zacijos: Vilkaviskio rajono savivaldybés administracija, UAB ,Baltijos pervezimai“, AB ERGO
(,ERGO Insurance SE Lietuvos filialas“ ir ,ERGO Life Insurance SE*), UAB ,Voltas IT“, UAB
LInfare VNO*.

Igyvendinant projekta ,.Visi apie tai kalba: darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas virsta
realybe“ organizuoti mokymai apie asmeninio gyvenimo ir darbo derinima. Juose is viso
dalyvavo 38 asmenys i$ 27 skirtingy organizacijy. Dalyviai ir dalyvés susipazino su derinimo
tema ir strategijomis, suzinojo, kokig jtakg Sio balanso uztikrinimui turi lyCiy nelygybeé.

Po Siy mokymuy atrinktos keturios darbovietés, su kuriomis toliau bendradarbiauta rengiant
organizacijos asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo veiksmy plana. Kiekvienos darbovie-
tés iniciatyvinei grupei surengta speciali darbiné sesija, kurios metu aptarta organizacijy
darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo politikos svarba, svarstyta, kg galima padaryti, kad


https://lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-zingsniai
https://lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-zingsniai
https://www.lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-liniuote/
https://www.lygybesplanai.lt/lygiu-galimybiu-sparnai/
https://www.lygybesplanai.lt/lygiu-galimybiu-sparnai/
https://lygybe.lt/lt/balance/
https://lygybe.lt/lt/balance/
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darbuotojai ir darbuotojos galéty efektyviau derinti asmeni-
nius ir darbinius jsipareigojimus. Taip pat atlikta kiekvienos
darbovietés situacijos analizé - nustatyta, kokiy konkreciy
balanso uztikrinimo priemoniy triksta, kaip naudojamasi
esamomis bei kaip jomis naudojasi skirtingos darbuotojy

Daugiau
balanso

grupés.

Pavasarj parengtos rekomendacijos darbdaviams ir darbda-

< véms, kaip kurti asmeninio gyvenimo ir darbo derinimui

“aiﬁ’ o 775 palankig darbine aplinkg. Rekomendacijos, kartu su gergja
r projekto jgyvendinimo praktika, pateko j leidinj ,Daugiau

N 2@
ﬁ‘g% / - balanso*
T8,

A%

Visa informacija apie lygiy galimybiy uztikrinima darbovie-
34 pav. Leidinys ,Daugiau  tése galima rasti Tarnybos administruojamose svetainése
balanso®. ,Lyagybesplanai.lt“ ir ,Daugiaubalanso.lt*.

3.3. Lygios galimybés Svietimo ir ugdymo jstaigose

Tarnybos ekspertés (-ai) aktyviai dalyvauja uztikrinant, kad mokyklose ir ugdymo programo-
se mazeéty diskriminaciniy nuostaty, stereotipy, kad pati mokymosi aplinka bty saugesné
bei jtraukesné.

2022 metais pradétas , Jtraukios mokyklos“ atmintiniy ciklas - parengtos dvi atmintinés
mokykly administracijoms. Vienoje trumpai ir aiskiai iSdéstytos rekomendacijos, kaip kurti_
saugia aplinka transly¢iams (-éms) mokiniams ir mokinéms. Si metodiné medziaga pareng-
ta atsizvelgiant j identifikuotg poreikj - dvi mokyklos kreipési praSydamos konsultacijy, kg
reikéty daryti, kad translyCiai(-tés) mokiniai (-és) galéty mokytis oriai ir saugiai. Kita atmin-
tiné (, Itrauki mokykla: kaip uztikrinti seksualinio priekabiavimo prevencijg mokykloje*) su-

kurta reaguojant j vieSojoje erdveje pasklidusia Zinig apie galimo seksualinio priekabiavimo
mokyklose bei jaunimo organizacijose atvejus.

Bendradarbiaudama su Nacionaline Svietimo agentira vadovéliy rengéjams (-oms) ir vertin-
tojams (-oms) Tarnybos eksperté seminare skaité pranesima ,Lygiy galimybiy uztikrinimas
rengiant mokymo priemones“. Jo metu aptarta, kaip iSankstinés nuostatos ir stereotipai
veikia priimamus sprendimus, pristatyta socialinés nelygybés statistika. Dalyviai ir dalyves
taip pat gavo patarimy, kaip iSvengti diskriminaciniy nuostaty kuriant mokymo priemoniy
turinj, laikytis pagarbos jvairovei bei jvairovés puoseléjimo principuy.


https://daugiaubalanso.lt/darbuotojui/leidinys/
https://daugiaubalanso.lt/darbuotojui/leidinys/
https://www.lygybesplanai.lt/
https://daugiaubalanso.lt/
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/10/kaip-kurti-saugia-aplinka-translyciams-moksleiviams.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/10/kaip-kurti-saugia-aplinka-translyciams-moksleiviams.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2022/11/atmintine_seksualinio-priekabiavimo-prevencija-mokykloje.pdf
https://www.emokykla.lt/titulinis/pradzia/seminaro-mokymosi-priemoniu-autoriams-duomenimis-gristas-mokymosi-turinys-ir-lygios-galimybes-ugdymo-turinyje-medziaga/46277
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3.4. Nacionalinis ir tarptautinis bendradarbiavimas

Vykdydama Svietéjiska ir prevencine veiklg Tarnyba bendradarbiauja su jvairiy sri¢iy eks-
pertais (-eémis), nevyriausybinémis organizacijomis, valstybinémis institucijomis bei jstaigo-
mis, uzsienio partneriais (-eémis).

Igyvendindama nacionalinius ir tarptautinius projektus, Tarnyba dirbo kartu su Lygiy ga-
limybiy plétros centru, VSI ,Psichikos sveikatos perspektyvos®, socialinés reklamos agen-
tara ,Nomoshiti“, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos motery lobistine organizacija,
Lietuvos motery informacijos centru, Nacionaline LGBT* asociacija LGL, Lietuvos negalios
organizacijy forumu.

2022 metais baigtas projektas ,#HATEFREE: stiprinant dvisalj Norvegijos ir Lietuvos ben-
dradarbiavima neapykantos kalbos prevencijos ir lygiy galimybiy sklaidos srityse“. Jo metu
Tarnyba aktyviai bendradarbiavo su Norvegijos Karalystés ambasada: organizuota sagmonin-
gumo didinimo kampanija, skirta visuomenés nuostaty apie prieglobscio prasytojus gerini-
mui, rengti Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai 2020-2021. Projektg finansavo
Europos ekonominés erdves ir Norvegijos finansiniy mechanizmy dvisalio bendradarbiavi-
mo fondas.

Projektui pasibaigus, numatomas bendradarbiavimo testinumas. B. Sabatauskaité susitiko
su Norvegijos Karalystés ambasadoriumi Ole Terje Horpestadu. Aptartos ateities bendra-
darbiavimo galimybés ir perspektyvos.

Pries pat Vilniuje vykusias ,Baltic Pride“ eitynes sostinéje susitiko lygybés ir Zmogaus teisiy
institucijy atstoves ir atstovai i$ Estijos, Lietuvos, Norvegijos ir Suomijos. B. Sabatauskaité
kartu su Seimo kontrolierémis ir ombudsmenais (-émis) i§ Norvegijos ir Suomijos pasirase
pareiskima, kvieCiantj Lietuvos politikus (-es) ir kitas atsakingas institucijas imtis konkreciy
priemoniy, apsauganciy tos pacios lyties Seimas, translyCiy asmeny teises, LGBTI+ jaunima.

Kartu su nevyriausybinémis organizacijomis
(Lietuvos Zmogaus teisiy centru, VS]
»Ribologija“, asociacija ,Lygiai“ bei Motery
informacijos centru) rengta seksualinio
smurto prevencijos kampanija ,Seksas

- ne pareiga“. Jos metu iskelta sutikimo
lytiniams santykiams svarba ir apsaugos
nuo seksualinio smurto reformos poreikis
(pradedant sutikimo sgvokos jtraukimu j
Baudziamajj kodeksa).

35 pav. ,Baltic Pride* iSvakarése vykusio
susitikimo dalyviai ir dalyves.


https://lygybe.lt/lt/hatefree
https://lygybe.lt/lt/kontrolieres-atejo-metas-uztikrinti-lgbti-asmenu-zmogaus-teises
https://lygybe.lt/lt/birute-sabatauskaite.-uzkirsti-kelia-seksualiniam-smurtui-galime-dar-mokykloje
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Tarnyba yra aktyvi tarptautinio lygybés institucijy tinklo EQUINET naré. Vienas svarbiausiy
klausimy, kuriam 2022 metais EQUINET skyré itin daug démesio, - vieningi lygybeés insti-
tucijy veiklos standartai. Dar 2018 metais Europos Komisija (EK) iSleido rekomendacijas,
kokius kriterijus turéty atitikti ES lygybés institucijos. Sios rekomendacijos sugulé j du EK
direktyvy projektus, kurie nustato lygybés institucijy veiklos standartus (vienas skirtas lygy-
bés institucijoms, veikian¢ioms lyc¢iu lygybeés, kitas - vienodo visy Zmoniy traktavimo dél kity
asmens tapatybés pozymiy srityse), kuriy tekstas Siuo metu derinamas su ES Saliy vyriausy-
bémis. EQUINET taip pat aktyviai teikia savo pasillymus ir jzvalgas. Tarnyba taip pat aktyviai
dalyvauja teikdama pastabas pasitlymams dél Europos Sajungos Tarybos direktyvy.



https://lygybe.lt/lt/naujienos/kaip-turi-veikti-es-lygybes-institucijos/1143
https://commission.europa.eu/system/files/2022-12/1_4_201221_prop_dir_parl_council_eq_bod_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2022-12/1_1_201224_prop_council_dir_eq_bo_en.pdf
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4. Svietéjiska ir prevenciné veikla

Placiosios visuomeneés informavimas ir Svietimas - vienas svarbiausiy Tarnybos prioritety,
taciau Si veikla iki Siol didzigja dalimi vykdyta tik dél laimety projektiniy paraisky. Ivairiy
ES ir kity tarptautiniy finansavimo mechanizmy finansavimas jgalina komanda jgyvendinti
sgmoningumo didinimo kampanijas, atlikti tyrimus, publikuoti leidinius, vykdyti visuomenés
nuomonés apklausas ir pan. Projektinis finansavimas turi jtakg ir prioritetiniy temy pasirin-
kimui Svieciant visuomene.

Tarnybai svarbu bendrauti su jvairiomis visuomenés grupémis, nes taip i$ pirmy llipy isgirs-
tama, su kokiomis problemomis susiduria skirtingos bendruomeneés. 2022 metais organi-
zuoti du susitikimai, jtraukiantys skirtingas organizacijas. Tarnybos komanda susitiko su
LGBTI+ asmenims atstovaujan¢iomis organizacijomis. Jos pasidalijo iSSUkiais, su kuriais
susiduriama tiek vykdant advokacija, tiek kasdieniame gyvenime. Susitikimo dalyviai (-és)
taip pat aptaré Tarnybos vaidmenj skatinant transly¢iy asmeny teisinés apsaugos uztikrini-
ma ir reikalingy teisés akty priemima, tos pacios lyties asmeny Seiminiy santykiy reguliavi-
ma, EK LGBTIQ asmeny lygybés ES strategijos jgyvendinima.

Seimui priemus jstatymy pakeitimus, iSsiplété asmenuy, kuriuos Lygiy galimybiy jstatymas
saugo nuo diskriminacijos, ratas. Kadangi jvestas draudimas diskriminuoti dél Seiminés
padéties, kontrolieré inicijavo susitikimg su Seimy organizacijomis. Kaip keletg aktualiausiy
problemy jy atstovai (-és) iSkélé darbdaviy elgesj, kai Zmonés darbo vietose susiduria su
diskriminacija dél Seiminés padéties, taip pat - priekabiavima, kurj mokyklose patiria vaikai
iS mokytojuy, pareikstas rupestis del egzistuojanciy ly¢iy stereotipy, kuriy neatitinkantys
vaikai sulaukia patyciy.

Be Siy pokalbiy, kontrolieré ir Tarnybos atstovai nuolat susitinka su kity pilietinés visuo-
meneés organizacijy, profesiniy sajungy, institucijy ir jstaigy atstovais ir / arba dalyvauja jy
organizuojamuose renginiuose, kuriuose dalijamasi lygiy galimybiy uztikrinimo isSukiais,
pristatoma Tarnybos veikla.

e v =

sios ir privacCios jstaigos i$ karo zonos pabéegusiems ukrainieCiams (-ems) pradejo taikyti
jvairias lengvatas. Kai kuriems gyventojams kilo klausimy dél tokiy salygy teisétumo - Tar-
nyba ne kartg atsakinéjo j paklausimus, ar jomis néra diskriminuojami Lietuvos pilieciai ir
pilietés. Reaguodama j Sias uzklausas, Tarnybos komanda savo interneto svetainéje sukuré
atskirg rubrika ,Karas ir diskriminacija“. Joje pateikiama visa aktualiausia informacija apie
teisinj reguliavima, patyciy pries rusakalbius vaikus prevencija, pasiruo$ima nuo karo bé-
ganciy zmoniy jdarbinimui ir kt.



https://www.lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-kontroliere-susitiko-su-lgbti-bendruomene
https://www.lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-kontroliere-susitiko-su-seimoms-atstovaujanciomis-organizacijomis
https://lygybe.lt/lt/karas-ir-diskriminacija
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4.1. Smurtas deéel lyties

Valstybés duomeny agenturos duomenimis, 78,8 proc. asmeny, 2022 metais nukentéjusiy
nuo smurto artimoje aplinkoje, buvo moterys; 80,6 proc. jy patyré intymaus partnerio smur-
ta. Nukentéjusiy ir smurtaujanc¢iy asmeny proporcija nesikei¢ia daug mety - tai rodo, kad
lytis Siame kontekste yra itin svarbi dedamoji paveikslo dalis.

Jau seniai Tarnyba vykdo smurto lyties pagrindu prevencija. Igyvendintas ne vienas EK
finansuotas projektas, kartu su nevyriausybinémis organizacijomis siekta, kad smurto ar-
timoje aplinkoje diskurse atsirasty suvokimas, kad nukentéjusiyjy ir smurtaujanciyjy lytis
(teisingiau, istoriSkai su lytimis susieti vaidmenys ir normos) yra reikSmingas smurtg le-
miantis faktorius.

Kovo meénesj Seimas priemeé Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo pakeiti-
mus, kurie jsigalios 2023 mety liepa. Deja, bet j kontrolieres (ir j moterims atstovaujanciy
Zmogaus teisiy organizacijy) siulymus nebuvo atsizvelgta - smurto lyties pagrindu sgvoka

j istatyma nejtraukta. Vis délto verta pakartoti, kokig naudg toks zingsnis atnesty. Tikslus
jvardijimas, kad moterys nuo smurto artimoje aplinkoje nukencia dél istoriSkai nusistoveju-
sio galios disbalanso tarp lyCiy, leisty planuoti tikslines prevencijos bei pagalbos priemo-
nes, jgalinty atpazinti pasikartojan¢ius motyvus bei padéety pasiekti efektyvesniy rezultaty.

I smurto del lyties diskursa tikslinga jtraukti ir kitus asmens tapatybés pozymius, del kuriy
moterys atsiduria didesnéje rizikoje patirti smurta. Vienas jy - negalia. Balandj Tarnyba kar-
tu su partnerémis - Lygiy galimybiy plétros centru, VS] ,Psichikos sveikatos perspektyvos*
ir socialinés reklamos agentura ,Nomoshiti“ pradéjo dvejy mety trukmeés projekta ,,Mato-
mos: demesys smurtui prieS moteris su negalia“. Juo siekiama didinti smurto prieS moteris
su negalia atpazjstamuma Salyje, tobulinti koordinuoto institucijy atsako j smurta artimoje
aplinkoje algoritma Lietuvos savivaldybese.

Igyvendinant §j projektg Tarnybos uzsakymu atlikta reprezentatyvi Lietuvos gyventojy
apklausa apie tai, kaip visuomené vertina motery su negalia gebéjimg gyventi savaran-
kiskai, kurti santykius ir Seima. Taip pat aiSkintasi, ar Zmonés atpazjsta prieS moteris su
negalia nukreipta smurtg romantiniuose santykiuose, kaip jis vertinamas bei kiek paplites
nukentéjusiyjy kaltinimas. Apklausos duomenys atskleidé, kad moterys su intelekto negalia
ir moterys su psichosocialine negalia® yra kur kas dazniau stigmatizuojamos nei moterys
su judéjimo, klausos, regejimo negalia. Ypac priesSiSkai gyventojai (-os) vertina Siy motery
galimybes gyventi savarankiskai, kurti santykius bei pasirinkimg tureti vaiky.

PriesiSkiausios nuostatos motery su jvairiomis negaliomis atzvilgiu blidingos Zemesnj is-
silavinimg ir mazZesnes pajamas turintiems Lietuvos gyventojams (-oms), daznai - vyresnio

9 Intelekto negalia - negalia, susijusi su intelekto gebéjimy raida. Psichosocialiné negalia - negalia, susijusi su ilgg
laika trunkanciais psichikos sveikatos sutrikimais (pavyzdziui, schizofrenija, depresija, generalizuotas nerimo sutrikimas).


https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=10572074
https://lygybe.lt/lt/kontroliere-ragina-seima-itraukti-lyties-aspekta-i-apsaugos-nuo-smurto-artimoje-aplinkoje-istatyma
https://lygybe.lt/lt/seen
https://lygybe.lt/lt/seen
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/12/visuomenes-nuomones-apklausa-apie-smurta-pries-moteris-su-negalia_2022.pdf
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amziaus respondentams (-ems). Moteris su negalia nuvertinanc¢ios nuostatos Siai grupei
bldingos net ir tada, kai didzioji visuomenés dalis tokiy nuostaty nepalaiko. Pavyzdziui, Si
respondenty grupé linkusi pateisinti judéjimo negalig turin¢ios partnerés ar sutuoktinés
finansine kontrole. Absoliuti dauguma apklaustyjy tokio ekonominio smurto pateisinamu
nelaiké.

Idomu tai, kad moksleiviai (-€s) ir studentai (-és) motery su negalia emancipacijos atzvilgiu
turi daugiau neigiamy nuostaty nei kitos visuomenés grupés. Pavyzdziui, jie ir jos dazniau
nei kiti yra linke pateisinti ekonomine ir socialine motery su negalia kontrole, dazniau buvo
linke kaltinti smurtg patyrusias moteris, dazniau mang, jog kalbédamos apie smurtines pa-
tirtis jos ,sutirStina spalvas*.

Vasarg pradetas kokybinis tyrimas apie lyties ir negalios saveikas kasdieniame motery su
negalia gyvenime. Juo siekiama daugiau suzinoti apie motery su negalia patirtj ir zinias
apie smurtg artimoje aplinkoje. Sios kokybinés apklausos pagrindu bus jgyvendinamos ki-
tos projekte numatytos veiklos: rengiama socialiné kampanija apie smurto atpazjstamuma;
kuriamos motyvacinés ir informacinés priemonés specialistams ir specialistéms, teikian-
tiems (-¢ioms) pagalba; taip pat - asmenims, savivaldybése atsakingiems uz pagalba bei
smurto prevencija.

Projekto metu pradeétos rengti dvi nepriklausomos apzvalgos:

Smurtas dél lyties. Ar Lietuva e teisés akty analizé, kuria aiSkinamasi,
Pas"‘f°§“5i padéti moterims su kaip tarptautiniu ir nacionaliniu mastu
ik reglamentuojama apsaugos nuo

‘ smurto artimoje aplinkoje sistema,

Kabols dnsne - koks démesys joje skiriamas motery su
Simona Agns = > negalia apsaugai;

Moderuoja QMR sveikinimo Zodis
\ Vilma Gabrieliate %) Richard Martin Nielsen

m
3
v

relija Audkalnyte

e teikiamos pagalbos ir prevencijos
priemoniy analizé, kuria siekiama
iSnagrinéti, kaip Lietuvos savivaldybes
yra pasirengusios atsizvelgti j nuo
smurto nukentéjusiy motery su negalia
poreikius.

36 pav. NZTF diskusijos dalyvés ir dalyvis.
Jono Petronio nuotr.

Pirminiai analiziy duomenys buvo pristatyti Nacionalinio Zmogaus teisiy forumo (NZTF)

organizuotoje diskusijoje ,Smurtas deél lyties. Ar Lietuva pasiruosusi padeti moterims su
negalia?“ (zr. 36 paveiksly).


https://lygybe.lt/lt/smurtas-artimoje-aplinkoje-ar-lietuvoje-moterys-su-negalia-saugios
https://lygybe.lt/lt/smurtas-artimoje-aplinkoje-ar-lietuvoje-moterys-su-negalia-saugios
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4.2. Neapykantos kalbos prevencija

2022 metais Tarnyba baigé du neapykantos kalbos prevencijai skirtus projektus (sutrum-
pintai: ,#NoPlace4Hate” ir ,#HATEFREE"). Jy pabaiga pazyméta dviem socialinémis kam-
panijomis - ,,Uz baimiy pamatyk zmogy* ir ,,Diskriminacijos zodynas®“.

Kovo-balandzio ménesiais socialiniuose tinkluose ir lauko reklamos stenduose vieSinti
plakatai, kuriais siekta sumazinti prieSiSkuma prieglobscio prasytojams ir migrantams (pa-
didéjes prieSiSkumas fiksuotas 2021 mety pabaigoje), romams, musulmonams bei rusakal-
biams Lietuvos gyventojams, kurie po to, kai Rusija uzpuolé Ukraing, susidure su patyciy

ir neapykantos kalbos lavina. Kartu su reklaminiais plakatais vieSintas pagarby diskursa
formuojantis straipsniy ciklas (16 publikacijy), inicijuotas eksperty (-¢iy) dalyvavimas infor-
macinése televizijos ir radijo laidose. Taip vieSinta ir Tarnybos sukurta neapykantos kalbos
prevencijai skirta platforma ,Nepyka.lt“.

Dharshan’as: \ /
4) ,Srilankie&ly mafiozas®;
3) puikus viréjas;

2) Lietuvos mokyklose pasakoja
apie savo Salies kultlrg ir paproéius;
Visy 1) yra Zmogus.
£

Kq daryti pastebéjus, kad
kazkas tyciojasi, nieking, skatina
neapykantq, kursto diskriminuoti ar
net fiziSkai susidoroti su

rusakalbiais?

Uz baimiq www.nep.yki.lt " |
pamatyk zmogu. = L o @ % Sk
37 pav. Vienas i$ kampanijos ,Uz baimiy 38 pav. Viena i$ kampanijos ,,UZ baimiy

pamatyk zmoguy*“ plakaty. pamatyk Zzmogy* reklamy soc. tinkluose.

Vasara atlikta reprezentatyvi pakartotine Lietuvos gyventojy apklausa parode, kad dvejus
metus jgyvendinti projektai, kartu su kity organizacijy jdirbiu, dave teigiamuy rezultatu. Pa-
vyzdziui, lyginant su 2020 mety rezultatais, 6 proc. iSaugo zmoniy, kurie kreiptysi j teise-
sauga, jei asmeniskai susidurty su neigiamais komentarais internete, skaic¢ius. 2022 metais
j teisésauga tokiais atvejais buty kreipesi 24 proc. apklaustyjy.

Be Siy projektiniy veikly, Tarnybos atstové teiké pastabas Vidaus reikaly ministerijos pa-
rengtam bendradarbiavimo memorandumo dél atsako j neapykantos kalbg ir neapykantos
nusikaltimus stiprinimo projektui. Dokumente Tarnybai numatyta visuomenés Svietimo ir


https://nepyka.lt/
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/07/omnibus-tyrimo-ataskaita-del-neapykantos-k.reiskinio2022.07.27_final.pdf
https://lygybe.lt/lt/tyrimas-daugiau-nei-puse-lietuvos-gyventoju-priesisku-komentaru-internete-nelaiko-saviraiskos-laisve
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neapykantos kalbos bei neapykantos nusikaltimy prevencijos funkcija. Deja, 2022 metais
Sis tarpinstitucinis susitarimas nebuvo pasirasytas. Tarnybos nuomone, skirtingoms insti-
tucijoms ir pilietinei visuomenei pasiraSius bendradarbiavimo memoranduma, tai galéty
padéti gerinti pazeidziamy grupiy apsauga nuo neapykantos nusikaltimy ir neapykantos
kalbos, stiprinty Siy veiky prevencija.

4.3. Asmeninio gyvenimo ir darbo derinimas

Apzvelgiamaisiais metais sékmingai baigtas projektas ,Visi apie tai kalba: darbo ir asmeni-
nio gyvenimo derinimas virsta realybe“. Jo metu daug démesio skirta visuomeneés Svietimui
apie tai, kokia jtaka lyCiy lygybei daro balansg skatinanciy priemoniy (ne)buvimas.

' Laikas l§§valstyﬁ\ul

Darbo:ir asmeninio
gyvenimo derinimo ’
formuleé |

n Susiskaiciuok savo
- daugiaubalanso.lt/formule

39 pav. Formule pristatanti
iliustracija.

Asmeninio gyvenimo
ir darbo derinimas:
pokyc¢iy uztikrinimo etapai

KOMANDA

KOMANDOS SUBURIMAS.

Komanda

tuo sprendimus.
skirtingy Seiminiy sudéiy Zmones.

40 pav. Lankstinuko apie

asmeninio ir profesinio gyvenimo

balanso uztikrinima pavyzdys.

Igyvendinant Sj projektag AB ,,Swedbank“ vykdyta vidi-
né motyvaciné kampanija. Ja siekta jkvépti darbuoto-
jus ir darbuotojas naudojant jy kolegy istorijas apie
tai, kas padeda sékmingai derinti asmeninj ir profesinj
gyvenimus.

Projektas baigtas Tarnybai kartu su AB ,Swedbank*
surengus konferencijg ,,Darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimas: naudinga darbuotojui, vertinga darbdaviui®.
Konferencijoje dalyvavo daugiau nei 180 Zmoniy. Joje
aptarta, kaip organizacijos gali prisidéti prie darbuo-
tojy asmeninio gyvenimo ir darbo balanso uztikrinimo,
kalbéta apie vaiko priezitros atostogose esanciy arba
i$ jy griztanc¢iy motiny patirtis, darbo salygas, tévy ak-
tyvesnj jsitraukima j vaiky auginima ir jy patirtis.

Konferencijoje pristatyti 2 svarbus projekto metu kartu
su socialine reklamos agentura ,,Nomoshiti“ sukurti
produktai: leidinys ,Daugiau balanso* ir asmeninio_
gyvenimo ir darbo derinimo formulée (ji pristatyta ats-
kira socialine kampanija). Pastaroji yra jrankis, kurj
pasitelkiant galima jsivertinti, kaip sekasi derinti as-
meninj ir profesinj gyvenimus. IS viso formulé apima
11 kasdienio gyvenimo kokybei svarbiy aspekty: darba,
Seima, emocine sveikata, dvasinguma arba religingu-
ma, intelektualine veikla, sveikatg ir fizine forma, buitj,
asmeninj gyvenima, socialinius rySius, miegq ir j dau-
gelio dienotvarke prasmunkantj iSSvaistytg laika.



https://daugiaubalanso.lt/darbuotojui/konferencija-darbo-ir-asmeninio-gyvenimo-derinimas-naudinga-darbuotojui-vertinga-darbdaviui/
https://daugiaubalanso.lt/darbuotojui/konferencija-darbo-ir-asmeninio-gyvenimo-derinimas-naudinga-darbuotojui-vertinga-darbdaviui/
https://daugiaubalanso.lt/darbuotojui/leidinys/
https://daugiaubalanso.lt/formule/
https://daugiaubalanso.lt/formule/
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Projekto metu iSleisti 5 lankstinukai (Zr. 40 paveikslg), kaip organizacijos galéty sekmingai
vykdyti lygiy galimybiy integravimo politika, kurti saugia ir pagarbig darbo aplinka, jsivertin-
ti, ar pasirinkta vidiné politika veikia. Darbovietéms taip pat pristatyti patarimai, kaip sukur-
ti geresnes salygas tévams derinti darbg ir vaiky auginima.

Baigiant projekta atlikta kartotiné reprezentatyvi Lietuvos gyventojy nuomones apklausa
apie asmeninio gyvenimo ir darbo derinima. Tyrimas atskleidé, kaip pakito visuomenés
nuomoné apie dirbanciy motery ir vyry vaidmenis auginant vaikus. Pavyzdziui, 39 proc.
apklaustyjy visiskai / i$ dalies sutiko su teiginiu ,Man atrodo normalu, jei moteris grjzta j
darba po pusés mety vaiko priezilros atostogy“. 2020 metais taip maniusiyjy buvo tik 22
proc. Siuo klausimu ypaé pasikeité vyry poZiiris. 2022 metais sutikusiy / i§ dalies sutikusiy
vyry dalis buvo 41 proc., prie$ dvejus metus - vos 18 proc. Stipriai iSaugo ir vyry, kurie, ne-
galédami suderinti Seimos bei asmeninio gyvenimo su darbu, svarstyty keisti darbg, dalis.
2020 metais jy buvo 36 proc., 2022 metais - jau 57 proc.

Projektui oficialiai pasibaigus vasara, jis gyvuoja toliau. Iniciatyva ,#SiuolaikiniaiTé¢iai*,

kurios metu téciai vieSai dalijosi tévystés dziaugsmais ir iSSukiais, vis dar aktyvi. Per
2022 m. savo istorijomis pasidalijo dar 20 té¢iy. Sios istorijos laukiamos bei toliau bus
vieSinamos ir 2023 metais.

41 pav. 3 teéciy istorijy nuotraukos. IS kairés: Linas ir Rapolas; Paulius ir Ryte; Gediminas,
Rokas ir Ajus Jonas. M. Ambrazo nuotraukos.

Daugiau informacijos apie asmeninio gyvenimo ir darbo derinima galima rasti specialiai
Siai temai dedikuotoje Tarnybos svetainéje ,Daugiaubalanso.lt®.

4.4. Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai

Dél pandemijos apribojimy tradiciniais tape Nacionaliniai lygybés ir jvairovés apdovanojimai
2021 metais nebuvo organizuojami. 2022 mety balandj vykusioje ceremonijoje laureatai ir
laureates kartu pagerbti uz 2020-2021 mety nuopelnus Zmogaus teisiy uztikrinimo srityje.

ISkilminga apdovanojimy ceremonija vyko Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy ri-
muose, renginys tiesiogiai transliuotas ,LRT Plius“ kanalu. Jame dalyvavo 401 Zmogus.


https://lygybe.lt/lt/tetis-mazais-vaikais-gali-pasirupinti-taip-pat-gerai-kaip-mama.-tyrimas-parode-kad-taip-mano-7-is-10-lietuvos-gyventoju
https://www.instagram.com/siuolaikiniaiteciai/
https://daugiaubalanso.lt/darbuotojui/konferencija-darbo-ir-asmeninio-gyvenimo-derinimas-naudinga-darbuotojui-vertinga-darbdaviui/
https://www.lygybe.lt/lt/laimetojams-iteikti-nacionaliniai-lygybes-ir-ivairoves-apdovanojimai
https://www.lrt.lt/mediateka/irasas/2000212500/nacionaliniai-lygybes-ir-ivairoves-apdovanojimai-2021
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Apdovanojimai, kuriems buvo nominuoti 24 asmenys ir iniciatyvos, iSdalyti 8-iose - lyCiy
lygybeés, tauty dialogo, LGBTI+ lygiateisiSkumo, amziaus, negalios, religijy ir jsitikinimuy,
mety proverzio bei pagarbos Zmogui - srityse. Laureatais tapo: organizacijos ,,Mamos uz
LGBTQ+ vaikus“ naré Rasa Raciené, lyCiy lygybés eksperté Rugilé ButkeviCilté, iniciatyva
~Mokytojai pabégeliams*, projektas ,Gedimino legionas“, socialiné jdarbinimo agentira
~SOPA*, Lietuvos Caritas, iniciatyva ,Stiprus kartu“.

Laureatams (-éms) atiteko me-

NACIONALINIA

sukurtos statulélés bei gene-
ralinio réméjo AB ,Swedbank*
vanojimus Tarnyba organizavo
kartu su nacionaline LGBT* teisiy
organizacija ,LGL", Lietuvos
negalios organizacijy forumu
ir Motery informacijos centru.
Nacionaliniai lygybés ir jvairoves
apdovanojimai 2020-2021 or-
42 pav. B. Sabatauskaité ir laureatai bei laureatés. ganizuoti jgyvendinant Europos
M. Ambrazo nuotr. ekonominés erdveés ir Norvegijos
finansiniy mechanizmy dvisalio
bendradarbiavimo fondo finansuota projekta ,,#HATEFREE“. Organizuojant apdovanojimus
glaudziai bendradarbiauta su Norvegijos Karalystés ambasada. Nacionaliniy lygybés ir jvai-
rovés apdovanojimy organizavima taip pat remeé Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Brity taryba, UAB ,Rimi Lietuva®, AB ,Telia Lietuva“, UAB ,Integre Trans“, Siaurés ministry

tarybos biuras Lietuvoje.

4.5. Tarnybos zinomumo ir informacijos prieinamumo
didinimas

Vertindama savo SvietéjisSkos ir prevencinés veiklos efektyvumg, Tarnyba kasmet uzsako
reprezentatyvig Salies gyventojy apklausa. Taip aiSkinamasi apie institucijos zinomumag ir
visuomeneés pasitikéjimg ja. 2023 mety sausio ménesj atlikto tyrimo duomenimis, astuoni

i§ deSimt Lietuvos gyventojy yra girdéje apie Tarnyba. Girdé€jusiyjy dalis sudaro 78 proc.
Lyginant su 2021 ir 2020 metais, Sis skaiCius beveik nesikeicia.

Pastebétina, kad gyventojy pasitikéjimas, lyginant su 2021 metais, Siek tiek krites (reprezen-
tatyvios ,Spinter research” atliktos apklausos paklaida - iki 3 proc.). Gyventojy paklausus ,Ar
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pasitikite Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba*, trecdalis jy atsake, kad taip, trecdalis - ne,
39 proc. neturéjo nuomoneés. Pasitikéjimo Tarnyba dinamika pateikiama 43 paveiksle.

4
%

- Taip D Ne NeZinau

43 pav. Gyventojy pasiskirstymas proc. paklausus, ,ar pasitikite Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba“.
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Gyventojy paklausus, ar kreiptysi j Tarnybg dél patirtos diskriminacijos, tendencijos, lygi-
nant su 2021 metais, iSlieka gana panasios (zr. 44 paveiksla).
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44 pav. Gyventojy pasiskirstymas proc. paklausus, ,Ar kreiptumeétés dél patirtos
diskriminacijos j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba?“.
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2022 metais organizuota atskira socialiné kampanija , Diskriminacijos Zodynas*, skirtas
diskriminacijos atpazinimui ir Tarnybos Zinomumui didinti. Lietuviy ir rusy kalbomis trans-
liuoti radijo klipai, socialiniuose tinkluose platinti reklaminiai skydeliai (zr. 45 paveikslg),
pristatantys realius diskriminacijos atvejus, Ziniasklaidai platinti straipsniai, pasakojantys
apie Lygiy galimybiy jstatymo pokycius ir nauda.

Lyginant su 2021 m., apzZvelgiamaisiais metais ko-
munikacija buvo efektyvesné: 5,5 proc. padidéjo

- < Tarnybos paminéjimy ziniasklaidoje skaicius (i$ viso
t l‘l u l( S m a S 674). Tarnybos svetainés ,Lygybe.lt“ lankomumas
S v v e = iSaugo 18 proc. (i viso svetainéje apsilanke 73 613
a b W SRR . e vartotojai). Paskelbty straipsniy ir / arba pranesimy
Sk Bouson of e dacicn Ziniasklaidai skaic¢ius padidéjo apie 18 proc. (i$ viso
publikuota 105 tekstai).

DISKRIMINACIJOS ZODYNAS

Apzvelgiamaisiais metais socialiniame tinkle ,Fa-
cebook* Tarnybos skelbti jrasai ir reklama is viso
pasieké 1471 233 Zmoniy auditorijg. Turinys (jrasai,

Lygiy gali

www.lygybe.lt

45 pav. ,Diskriminacijos Zodyno*
kampanijos reklamos pavyzdys.

reklaminiai skydeliai ir kitokia informacija) auditorijai
i$ viso parodytas 11 616 198 kartus.

2022 metais didelis démesys skirtas Tarnybos vieSinamos informacijos prieinamumo
uztikrinimui. Sie metai buvo pasirengimo susikurti auk3&iausius prieinamumo standartus
atitinkancia interneto svetaine. Bendradarbiaujant su Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajunga
jsigytos programavimo konsultacijy paslaugos - parengta iSsami techniné specifikacija ir
blsimos svetainés brézinys. Esminé informacija pradéta versti j lietuviy gesty kalbg, Tarny-
bos specialistai (-&s) semesi ziniy, kaip informacija rengti lengvai suprantama kalba. Pa-
leisti naujg ir maksimaliai prieinamg svetaine planuojama 2023 mety viduryje.



2022 mety veiklos ataskaita 59

5. Nepriklausomos apzvalgos

2022 mety sausio-vasario ir geguzés-birzelio ménesiais Tarnybos komanda pakartotinai
vyko j Siuos centrus: Kybarty uzsienieCiy registracijos, Pabradés uzsieniecCiy registracijos,
Medininky uzsienieciy registracijos, Ruklos pabegéliy priemimo ir Naujininky pabégéliy
priémimo. Siy ir 2021 metais vykdyty vizity jZvalgos buvo pateiktos nepriklausomoje Tarny-
bos apzvalgoje ,Baltarusijos ir Lietuvos sieng kirtusiy asmeny lygiy galimybiy uztikrinimas
sulaikymo vietose* (Zr. 46 paveiksla).

Lygiy galimybiy

Sioje apzvalgoje pateikiamos identifikuotos problemos ir
= jueraus rekomendacijos atsakingoms valstybeés institucijoms bei
sulaikymo vietoms. Dokumente pateikiamos iSvados dél
sulaikymo vietose kilusiy iSSukiy lygiy galimybiy uztikrinimo
aspektu. Ataskaitoje taip pat sitlomi budai, kaip ateityje
Baltarusijos ir Lietuvos siena kirtusiy turéty bati uztikrinamos priémimo centruose ir uzsienieciy
TEL] (] ] TS registracijos centruose apgyvendinamy asmeny salygos,
kokias lygiy galimybiy pazeidimy prevencijos priemones
vertéty pasitvirtinti. Taip pat atkreiptas démesys j bitinybe
sukurti mechanizma, pagal kurj baty apibréziamas pa-
Zzeidziamumo identifikavimas, pagalbos teikimas, smurto,
diskriminacijos, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo
prevencija ir reagavimas. Susisteminus visa surinkta infor-
macijg, nustatyta, kad né vienoje i$ sulaikymo viety nebuvo
nustatyta aiski procedura, kaip j tokius atvejus turéty buti
reaguojama.

sulaikymo vietose

46 pav. Titulinis apzvalgos
puslapis.

Atlikus iSsamy vertinima, galima teigti, jog visose pagrindinése sulaikymo vietose kilo rimty
sudarant vienodas sulaikymo salygas atsizvelgiant j jy tapatybés pozymius. Lygiy galimybiy
pazeidimai ar jy rizika nustatyti lyties, kilmés, odos spalvos, etninés priklausomybés, kalbos,
religijos, negalios, seksualinés orientacijos, socialinés padéties pagrindais. Darytina iSvada,
kad daugumos pazeidimy buty galima iSvengti taikant sulaikymui alternatyvias priemones.

Rengiant ataskaitg apzvelgtos praeities pamokos, i$ kuriy vertéty pasimokyti. Jei ateityje Sa-
lyje bty sulaukta panasaus sieng kirtusiy asmeny antplidzio, vertéty pasitelkti kity institu-
cijy ir / arba organizacijy ekspertus (-es) - Sie Zmonés galéty padeéti atlikti pazeidziamumo
vertinima laiku. Taip pat baty tikslinga parengti supaprastintg pazeidziamumo jvertinimo
tvarka, kuri galéty buti laikina pagalba pries atliekant iSsamias pazeidziamumo identifikavi-
mo proceduras.

Planuojama, kad 2023 metais visuomenei bus pristatytos dvi nepriklausomos apzvalgos,
kuriose teisiniu ir socialiniu aspektais bus nagrinéjama motery su negalia patiriamo smurto
artimoje aplinkoje problema.


https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/12/na_2022-12-12_nepriklausomos-stebesenos-ataskaita.pdf?fbclid=IwAR0pkNx00vC76-7C7Twa1SS-fkXMGrJz-LUjttMeBGZPtcY7XNXSPobbtUY
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2022/12/na_2022-12-12_nepriklausomos-stebesenos-ataskaita.pdf?fbclid=IwAR0pkNx00vC76-7C7Twa1SS-fkXMGrJz-LUjttMeBGZPtcY7XNXSPobbtUY
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6. Zmogiskie]

1 1r finansiniai istekliai

2022 metais Tarnyboje iS viso dirbo 19 Zmoniy: 11 valstybés tarnautojy, 7 darbuotojai (-os)
pagal darbo sutartj, taip pat laikinai buvo jdarbintos 4 darbuotojos, dirbusios pagal termi-
nuotg projektinio darbo sutartj. Praktikag atliko 4 asmenys.

Del itin riboty Zzmogiskuyjy istekliy ir papildomai priskiriamy funkcijy Tarnyba susiduria su
iSSukiais jgyvendinti visas jstatymais pavestas funkcijas. Dél biudzeto asignavimy traikumo
3 asmenys jdarbinti puse etato.

Tarnyboje vykdytos psichosocialinés rizikos vertinimo metu nustatyta, kad viena didziausiy

riziky institucijoje kyla del darbo kravio ir laiko trikumo. Tarnyboje vykdomas strateginis vei-
kly planavimas, taCiau jo nepakanka siekiant optimizuoti darbus, nes didzioji dauguma funk-
cijy yra privalomos pagal Lygiy galimybiy jstatyma ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma.

Tarnybos darbuotojai aktyviai dalyvauja 8-iy Europos specializuoty lygiy galimybiy institu-
cijy tinklo (EQUINET) darbo grupiy ir klasteriy veikloje: ,Lygybé ir teisé“, ,Komunikacijos
strategijos ir praktikos*, ,LyCiy lygybe*, ,Politikos formavimas®, , Tyrimai ir duomeny rinki-
mas*“, ,LGBTI+ Seimy laisvo judéjimo klasteris“, ,Lygiy galimybiy integravimo klasteris*,
~Standarty projektas”.

Be juy, taip pat dalyvaujama ir Siose tarptautinése ir nacionalinése tarpinstitucinio bendra-
darbiavimo darbo grupése:

e Europos Komisijos Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamasis komitetas;
e Statistikos taryba;

e 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos
komitetas;

e 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos stebésenos komitetas;

e Lietuvos Zuvininkystés sektoriaus 2014-2020 mety veiksmy programos
stebésenos komitetas;

e Lietuvos Zuvininkystés sektoriaus 2021-2027 mety programos stebésenos komitetas;

e Lietuvos zemeés ukio ir kaimo plétros 2023-2027 mety strateginio plano jgyvendinimo
stebésenos komitetas;

e Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos jgyvendinimo stebésenos
komitetas;

e Nejgaliyjy reikaly taryba;
e Seimos politikos komisija;

e Darbo grupé informacijos prieinamumo nejgaliesiems sistemos tobulinimo klausimams
nagrinéti;
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e Darbo grupé 2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)
2019/882 Dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy perkélimui j nacionaline
teise;

e Darbo grupé 2021 m. rugséjo 16 d. priimtos Europos Komisijos rekomendacijos
(ES) 2021/1534 dél zurnalisty ir kity ziniasklaidos specialisty apsaugos, saugumo ir
jgaléjimo uztikrinimo Europos Sajungoje jgyvendinimo koordinavimui;

e Tarpinstituciné Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkeés iki 2030 mety
jgyvendinimo stebésenai reikalingy rodikliy rengimo darbo grupé;

e Darbo grupé veiksmingam atsakui j neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalba
Lietuvoje skatinti.

Atsizvelgiant j tai, kad darbinés aplinkos iSSukiai (darbo kravis, stresas, bloga komunikaci-
ja tarp koleguy (-iy), nuovargis ir kt.) kenkia fizinei ir psichikos sveikatai, Tarnyboje aktyviai
rupintasi $iy problemy prevencija. Per metus jvyko 4 psichologinio klimato gerinimo super-
vizijos, surengti streso valdymo mokymai. Siekiant jvertinti darbuotojy darbo salygas psi-
chosocialiniy riziky aspektu, jvykdyta darbuotojy apklausa. Apibendrinus Sig apklausg 2023
metais bus parengtas detalus Siy riziky valdymo planas.

Tarnybos darbuotojai (-os) dalyvavo 25 tarptautiniuose ir nacionaliniuose kvalifikacijos kéli-
mo renginiuose. Jy temos ir sritys labai jvairios: dirbtinio intelekto keliami iSSukiai, lygybés
planavimas bei duomeny rinkimas, dokumenty valdymo bei archyvavimo pokyciai, vieSyjy
pirkimy procedury tobulinimas, korupcijos prevencija, psichologinio smurto ir mobingo
atpazinimas, pasirengimas karinei krizei, nerimo bei streso valdymas, darbo santykiy bei
kitokio teisinio reglamentavimo naujoves, jvairis komunikacijos klausimai ir kt.

Mokymai ir seminarai vyko ir Tarnybos patalpose. Be seminaro apie streso darbe valdyma,
taip pat vyko uzsiémimai lytinés tapatybeés ir translyCiy asmeny padéties, saugios ir pagar-
bios darbo aplinkos temomis.

2022 metais iS valstybés biudzeto Tarnybai skirta 567 tukst. eury. Beveik 82 proc. Siy léSy
skirta darbuotojy darbo uzmokesciui. Projektiniai veiklai iS Europos Komisijos ir Europos
socialinio fondo agenturos (per Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg) gauta beveik 237
tikst. eury. Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisijos veiklai buvo skirta 8 785 eurai.
51 proc. Siy léSy buvo panaudota komisijos nariy darbo uzmokesciui.

Apzvelgiamaisiais metais Tarnyba jvykde 174 vieSuosius pirkimus. Dazniausiai pirktos
grafinio dizaino ir reklamos paslaugos, numatytos Tarnybos vykdomuose projektuose. Di-
dziausios vertés - 32 850 eury - pirkimu jsigytos vaizdo ir radijo klipy sukirimo paslaugos
(visuomenei Sie klipai pristatyti 2023 metais).

2022 metais Tarnyba persikélé j naujas patalpas, esancias S. Konarskio g. 35, Vilniuje.
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7. Pasitlymai teisékurai ir strateginiams
dokumentams

Rekomendacijas dél esamo reglamentavimo keitimo Tarnyba teikia ne tik skundy ir tyrimy
kontekste. Tarnybos komanda, paprasyta arba savo iniciatyva, gan aktyviai vertina ir teikia
pasillymus teisés aktams bei kitiems strateginio planavimo dokumentams. 2022 metais
Tarnyba pateiké daugiau nei 40 iSvady; 22 jy pateiktos per Lietuvos narystés ES informacine
sistema (LINESIS) - taip vertintos jvairios Lietuvos pozicijos dél ES teiséklros iniciatyvy.

Pagrindiniai teikti pasiulymai ir iSvados:

e Seimo Zmogaus teisiy komitete svarstant Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
jstatymo nauja redakcijg pakartotinai atkreiptas démesys j bitinybe j jstatyma jtraukti
smurto dél lyties sgvoka. Pasaulio sveikatos organizacijos skaiciavimais, 1i$ 3 motery
visame pasaulyje patyré arba per savo gyvenima patirs intymaus partnerio fizinj ir (arba)
seksualinj smurta. Lietuvoje dél smurto artimoje aplinkoje kasmet j policijg kreipiamasi
kelias deSimtis tukstanciy karty. IS visy uzregistruoty asmeny, jtariamy (kaltinamy)
smurtavus pries kitg asmenj, apie 87 proc. yra vyrai, o apie 76 proc. nukentéjusiyjy -
moterys'™. Sios tendencijos nesikei¢ia jau daugybe mety, todél, siekiant spresti smurto
artimoje aplinkoje problema, j lyties aspekta atsizvelgti batina.

e Seimo Zmogaus teisiy komitetui pateikta iSvada dél Darbo kodekso keitimo jstatymo
projekto, kei¢iancio psichologinio smurto ir priekabiavimo dél lyties apibrezima.
Tarnyba i$ esmés pritardama butinybei j Darbo kodeksa jtraukti psichologinio smurto
ir priekabiavimo apibrézima (jskaitant priekabiavima dél lyties) atkreipé démesj j tai,
jog ketinta nustatyti skirtingg apibrézima nei numatytas Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme bei Lygiy galimybiy jstatyme. Remiantis Tarnybos pastabomis, priimta ir nuo
2022 mety lapkri¢io 1 d. jsigaliojusia nuostata nebereikalaujama, kad dél psichologinio
smurto ir / ar priekabiavimo butinai baty kilusi Zala - pakanka, kad nepriimtinu elgesiu
jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar
jzeidzianti aplinka™.

e Tarnyba aktyviai dalyvavo teikiant pastabas Darbo kodekso bei Ligos ir motinystés
jstatymuy projekty nuostatoms, kuriomis nustatomos didesnés garantijos asmeninio
gyvenimo ir darbo derinimui. Teiktos pastabos susijusios su darbuotojy, prizitrinciy
suaugusius asmenis su negalia, darbo salygomis ir garantijomis, jtéviy ir jmociy vaiko

10 Informatikos ir ry$iy departamento duomenys. Prieiga per interneta: https:/www.ird.lt/lt/reports/
view_item_datasource?id=10226&datasource=78326 ir https:/www.ird.lt/lt/reports/view_item
datasource?id=10228&datasource=78360. Zilréta 2023-03-03.

11 Pastabos teiktos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 144, 221, 222, 223, 225, 226, 227, 240
straipsniy pakeitimo ir kodekso papildymo 2261 straipsniu jstatymo projektui Nr. XIVP-1516.


https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women#:~:text=Estimates%20published%20by%20WHO%20indicate,violence%20is%20intimate%20partner%20violence.
https://www.ird.lt/lt/reports/view_item_datasource?id=10226&datasource=78326
https://www.ird.lt/lt/reports/view_item_datasource?id=10226&datasource=78326
https://www.ird.lt/lt/reports/view_item_datasource?id=10228&datasource=78360
https://www.ird.lt/lt/reports/view_item_datasource?id=10228&datasource=78360
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priezilros ir / ar tévystés atostogomis, vieniSy mamuy ir tévy vaiko priezitros atostogy
neperleidziama dalimi ir kt. [ dalj Tarnybos pastaby atsizvelgta. Tarnyba sveikina,

kad Lietuvoje jtvirtintas neperleidziamas vaiko priezitros atostogy laikotarpis, kuriuo
siekiama skatinti lygiavertiSkesnj abiejy tévy jsitraukima j vaiko priezilra, taciau
atkreipia démesj, jog iSmokos besirenkantiems (-Cioms) trumpesnj vaiko prieziliros
atostogy laikotarpj, lyginant su ankstesniu teisiniu reguliavimu, yra sumazintos.

Seimo Teisés ir teisétvarkos komitetui teikta iSvada dél Civilinés sgjungos jstatymo projekto
bei su juo susijusiy galimy Civilinio kodekso pakeitimy. Partnerystés instituto jklrimas
LGBTI+ poroms suteikty bent minimalig teisine apsauga, taCiau dabartiniai sillymai yra
itin kompromisiniai. Tarnyba i§ esmés pritaré butinybei sureguliuoti nesusituokusiy pory
Seiminius santykius, bet parengti jstatyminiai pokyciai orios partnerystés neuztikrinty.
Kritikuota tai, jog siulomas teisinis reglamentavimas Siy santykiy nelaikyty Seiminiais,
partneriai (-és) negaléty pasirinkti savo partneriy pavardés, bendro turto reguliavimo
klausimai yra problemiski, nenumatoma jokia tokiose Seimose gyvenanciy vaiky apsauga.

Seimo Zmogaus teisiy komitetui pakartotinai siiilyta kurti efektyvy reklamos
savitvarkos mechanizma. Tokj poreikj kontrolieré identifikavo gaudama skundus ir
tirdama diskriminacinio pobldzio reklamas. Taip pat atkreiptas demesys, jog Lietuvoje
egzistuojantis prekiy ir produkty iSvaizdos reglamentavimas yra nepakankamas.

Zemeés Ukio ministerijai, parengusiai Vyriausybés nutarimy projektus dél valstybés
stipendijy tradiciniy amaty meistrams (-éms), amatininkams (-éms) ir pameistriams
(-éms), siulyta j paraisky teikimo tvarkg jrasyti nuostatg, kad dokumentai gali biti
teikiami ir kitais bludais, o ne tik pasiraSius kvalifikuotu elektroniniu parasu. Tai aktualu
asmenims, kurie dél amziaus, socialinés padéties ar kity asmens tapatybés pozymiy Sia
technologija nesinaudoja. Dziugu, kad j rekomendacijas jau atsizvelgta.

Vidaus reikaly ministerijai sillyta papildyti Vidaus tarnybos statutg nuostatomis,
jtvirtinan¢iomis pareiga vidaus tarnybos pareigunams uztikrinti saugias tarnybos
salygas (aplinka) ju tarnybos metu, jskaitant apsauga nuo priekabiavimo bei kity
diskriminacijos formy. Tokia apsauga butina efektyvesnei garbés ir orumo apsaugai.
Rekomendacija kol kas nejgyvendinta.

Teiktos pastabos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) parengtam Smurto
artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentéjusiems asmenims 2022
mety veiksmy plano projektui. Dokumente triko konkretumo, kokybiniy vertinimo
kriterijy. Tarnybos ekspertai ir ekspertés rekomendavo organizuoti smurto artimoje
aplinkoje prevencijos ir atpazinimo mokymus, skirtus pedagogams (-éms), Svietimo
pagalbos specialistams (-éms) bei mokykly administracijoms. Uzsiémimy metu turéty
blti didinamas supratimas apie ly¢iy stereotipy ir nuostaty sgsajas su smurtu dél lyties,
Sio smurto formas mokykloje ir tarpasmeniniuose mokiniy santykiuose.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/19be79d03fb411edbf47f0036855e731?jfwid=-nx08onlst

2022 mety veiklos ataskaita 64

SADM taip pat teiktos pastabos del Motery ir vyry lygiy galimybiy 2023-2025
mety veiksmy plano. Nors valstybé deklaruoja, kad ly¢iy lygybés sieks sistemiskai
ir kompleksiskai, tokiy veiksmuy plane itin stigo. Plane triko vizijos, o numatytos
priemoneés, nors ir apémeé gana platy visuomeninio gyvenimo sri€iy spektra, buvo
fragmentiskos, silpno poveikio ir neilgalaikes.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai teiktos pastabos dél Bendrojo ugdymo dalyky
vadoveéliy ir mokymo priemoniy atitikties teisés aktams jvertinimo ir apripinimo

jais tvarkos apraso. Siekta uztikrinti, kad mokymo medziaga atitikty Lygiy galimybiy
jstatymo, jtraukaus Svietimo bei prieinamumo principus. Dziugu, kad aprase atsirado
tokia formuluoté: ,vadovéliai ir mokymo priemonés turéty uztikrinti pagarbos asmeny
jvairovei principa.“

12-ai ministerijy Tarnybos atstovai ir atstoves iSsiunté rastus dél 2021-2030 mety
nacionalinio pazangos plano plétros programy pazangos priemoniy, kuriose jtvirtintas
horizontalusis ,lygiu galimybiy visiems* principas.

Pagrindiniai pasitlymai ir pastabos:

Igyvendinant SADM kuruojamo Seimos politikos stiprinimo plétros plano pazangos
priemone ,Stiprinti vaiky ir jaunimo lytiSkumo ugdyma* sillyta atsizvelgti j batinybe
uztikrinti seksualinio priekabiavimo ir priekabiavimo dél tapatybés, smurto bei smurto
deél lyties prevencija. Sillyta daugiau démesio skirti savo ir kito riby atpazinimui bei
gerbimui, seksualinés orientacijos ir lytines tapatybés suvokimui, pagarbaus poziurio
ugdymui bei reprodukcinés sveikatos svarbai.

Kritikuota Susisiekimo ministerijos (SUMIN) Susisiekimo plétros plano pazangos
priemone ,,Gerinti susisiekima oro transportu“. Dokumente pasigesta aiSkaus
iSdéstymo, kaip Si priemoné prisidés prie horizontaliojo principo jgyvendinimo, kokiais
kriterijais bus jvertintas jos poveikis lygioms galimybémes.

I SUMIN taip pat kreiptasi dél Susisiekimo plétros plano pazangos priemonés ,Gerinti
eismo sauga*“. Tarnybos ekspertai (-és) atkreipé démesj j tai, jog numatytas priemoneés
poveikis nediskriminavimo principams yra perdém abstraktus. Ministerijos klausta, kaip
nustatyta, kad naujai kuriama infrastrukttra vienodai galés naudotis visos socialinés
grupés. Pazymeéta, kad lygiy galimybiy uztikrinimas skirtingoms visuomenés grupéms
kartais reikalauja aktyviy veiksmuy, jy efektyvumas turéty bati matuojamas konkreciais
rodikliais. Tarnybos komanda priemonés rengéjy teiravosi, ar bus vertinamas eismo
saugos uztikrinimas atskirai moterims, vyrams, vyresnio amziaus Zzmonéms bei
asmenims su negalia.


https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/lygios-galimybes/horizontalusis-principas-lygios-galimybes-visiems?lang=lt
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ISvados ir rekomendacijos

Apibendrinant 2022 metais Tarnybos nuveiktus darbus ir i$SUkius, su kuriais susidurta, teik-
tinos Sios iSvados ir pasiulymai:

1.

Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimai, jsigalioje 2022 mety vasarg, jau duoda
apciuopiamy rezultaty. Kontroliereé pagaliau turéjo galimybe tirti gyventojy skundus
del galimo priekabiavimo vartotojy teisiy apsaugos srityje, nagrinéti galimos
diskriminacijos dél Seiminés padéties atvejus.

I Tarnyba besikreipianc¢iy Zzmoniy skaicius, lyginant pastaruosius penkerius metus,
iSlieka gana didelis. Gyventojai (-os) dazniausiai kreipési dél galimy lygiy galimybiy
pazeidimy lyties, negalios, amziaus bei su tautybe, kilme bei pilietybe susijusiais
pagrindais. Daugiausia kreipimuysi sulaukta ir pazeidimy nustatyta vartotojy teisiy
srityje.

Lietuvos gyventojai (-0s) gana neblogai supranta, kas yra lygios galimybés - absoliuti
dauguma kreipimysi pateko j Tarnybos kompetencija. Vis délto visuomenés
diskriminacijos suvokimas skiriasi nuo to, kaip Si sgvoka jtvirtinta teisinéje
sistemoje. Atsizvelgiant j tai, tikslinga investuoti j visuomeneés teisinio rastingumo ir
diskriminacijos atpazinimo didinima.

Tyrimo dél galimos diskriminacijos pradéjimas yra puiki prevenciné priemone - 15
proc. atvejy priimami sprendimai tyrimus del galimos diskriminacijos nutraukti, nes
galimi pazeidéjai (-0s) nutraukia lygias galimybes pazeidziancius veiksmus / pakeicia
skundziama teisés akta. Akivaizdu, kad, siekiant iSspresti su galima diskriminacija
susijusig problema, tikslinga kreiptis j Tarnyba.

Atsizvelgiant j iSSukius, su kuriais susiduriama tiriant skundus dél galimai
diskriminacinés reklamos, rekomenduojama sukurti efektyvy reklamos industrijos
savitvarkos mechanizma, taisyti prekiy ir produkty iSvaizdos reglamentavima j jj taip
pat jtraukiant ir diskriminacinio turinio draudima.

Suprantant, kad LGBTI+ bendruomené Lietuvoje susiduria su struktirine
diskriminacija bei teisiniu nesaugumu, rekomenduojama priimti ory ir nesusituokusiy
pory Seiminius santykius reglamentuojantj partnerystés jstatyma.

Reprezentatyvi visuomeneés apklausa parodé, kad moterys su intelekto negalia ir
moterys su psichosocialine negalia smurto artimoje aplinkoje kontekste yra stipriai
stigmatizuojamos. Gana paplites nukentéjusiyjy kaltinimas, Sios moterys nelaikomos
savarankiskomis, galin¢iomis kurti Seimas ir auginti vaikus. Tikslinga Sviesti
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visuomene parodant, kad moterys su negalia yra labai skirtingos, o jy galimybeés -
daug platesnés, nei dauguma jsivaizduoja. Be to, rekomenduotina daugiau démesio
skirti motery su negalia patiriamo smurto prevencijai ir apsaugos mechanizmo
stiprinimui.

Reglamentuojant pagalba nukentéjusioms (-iems) nuo smurto artimoje aplinkoje
bei jgyvendinant Sio reiskinio prevencijg, pasigendama pozilrio, kad absoliuti
dauguma tokio smurto atvejy kyla is$ jsiSaknijusios ly¢iy nelygybés. Atsizvelgiant j
tai, j Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatyma rekomenduojama jtraukti
smurto dél lyties sgvoka. Rengiant smurto artimoje aplinkoje prevencines programas
ir planus, siiloma nusimatyti konkrecias ir ilgalaikes priemones, padésiancias kelti
specialisty (-¢iy) kompetencija, didinti visy amziaus grupiy asmeny gebéjima §j
smurtg atpazinti jvardijant, jog jis yra susijes su skirtingu motery ir vyry traktavimu.
Problema spresti padéty ir Europos Tarybos konvencijos dél smurto prieS moteris
ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencijos)
ratifikavimas.

Atsizvelgiant j seksualinio smurto latentiSkuma ir Zmogaus teisiy eksperciy bei
eksperty situlymus, rekomenduojama j Baudziamajj kodeksa jtraukti sutikimo savoka,
sujungti iSzaginimo ir seksualinio prievartavimo nusikalstamas veikas apibréziancius
straipsnius, stiprinti §io smurto prevencijg visy amziaus grupiy Zmonéms.

Rekomenduojama jvertinti ir parengti Baudziamojo kodekso 60 str. 1 d. 12 punkto
pakeitimus, numatant, kad iSankstinés nuostatos dél asmens tapatybés pozymiy, kaip
motyvas, buty laikomos sunkinancia aplinkybe t. y. sitloma jvertinti, ar formuluoté,
~Jjei veika padaryta siekiant iSreiksti neapykantg*, atitinka tarptautinius standartus.
Atitinkamai vertéty keisti ir 129, 135, 138 kodekso straipsniy dalis, jtvirtinancias
veikas kvalifikuojanc¢ius pozymius. Rekomendacija siuloma jgyvendinti Vidaus

reikaly ministerijai ir Teisingumo ministerijai bendradarbiaujant su darbo grupe
veiksmingam atsakui j neapykantos nusikaltimus ir neapykantos kalbg Lietuvoje
skatinti. Si rekomendacija teikiama remiantis Europos saugumo ir bendradarbiavimo
organizacijos ministry tarybos sprendimu Nr. 9/09 ir Europos Tarybos 2008

m. lapkri¢io 28 d. pamatiniu sprendimu dél kovos su tam tikromis rasizmo ir
ksenofobijos formomis bei apraiSkomis baudzZziamosios teisés priemonémis.

LyCiy lygybés ir lygiy galimybiy uztikrinima teikiant paslaugas savivaldos lygmeniu
komplikuoja darbuotojy ziniy stoka ir uz tai atsakingo darbuotojo (-os) nebuvimas.
Kadangi néra vieno nacionalinio modelio, lyCiy lygybeés ir lygiy galimybiy klausimus
pavesta koordinuoti jvairiy skyriy, skirtingo pavaldumo darbuotojams (-oms).
Atsizvelgiant j Sias problemas, visose savivaldybése rekomenduojama jsteigti lyCiy
lygybés ir lygiy galimybiy koordinatoriaus (-és) pareigybe.

Atsizvelgiant j nepriklausomos apzvalgos ,Baltarusijos ir Lietuvos sieng kirtusiy
asmeny lygiy galimybiy uztikrinimas sulaikymo vietose* rezultatus, rekomenduojama
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perzilreti teisinj reglamentavima ir jj pakeisti taip, kad baty aiskiai apibréziamas
atvykusiy asmeny pazeidziamumo identifikavimas, pagalbos teikimas, sukurtas ir /
ar patobulintas smurto, diskriminacijos, priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo
prevencijos, apsaugos bei reagavimo mechanizmas.

Nacionalinése plétros programose nurodyty pazangos priemoniy, prisidedanciy prie
horizontaliojo principo ,lygios galimybés visiems* uztikrinimo, stebésena parodé, kad
jose stokojama supratimo, kas yra lygios galimybés, kaip numatytos priemoneés turéty
prisidéti prie horizontaliojo principo ir kaip turéty bati jvertinamas jy efektyvumas.
Atsizvelgiant j tai, rekomenduojama pazangos priemoniy rengéjams ir rengéjoms
organizuoti mokymus apie lygiy galimybiy aspekto integravima.

v v =

Rekomenduojama inicijuoti tyrima (-us), skirtg identifikuoti iSSukius, su kuriais
susiduria nuo karo bége asmenys is Ukrainos. Atliekant analize (-es) reikéty
atsizvelgti j tai, kad Sios grupés poreikiai, iSSukiai bei rizikos, su kuriomis
susiduriama, skiriasi priklausomai nuo asmeny lyties, amziaus, negalios, socialinés
padéties, kalbos ir kity aspekty. Rekomendacija skiriama Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai.

Be Siy iSvady ir rekomendacijy, verta atkreipti démesj ir j jsisenéjusias problemas, kuriy
sprendimo butinybe Tarnyba akcentuoja nuolat, taCiau situacija nesikeiCia. Kaip ir kasmet,
taip ir pasibaigus 2022 metams, rekomenduojama:

15.

16.

Remiantis 2022 metais atliktu Tarnybos psichosocialinés rizikos vertinimu, viena
didziausiy riziky kyla dél didelio darbo krivio. Didéjantis darbo krivis susidaro

ir dél to, kad Tarnybos kompetencija gana daznai yra pleCiama keiCiant Lygiy
galimybiy jstatyma ir / ar Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma, Tarnybos daznai
prasoma jvertinti teisinj reguliavima. Taciau planuojant nepriklausomy ombuds
institucijy asignavimus, daznai néra atsizvelgiama j tai, kad funkcijos yra papildomos.
Pazymetina, kad 2022 mety pabaigoje buvo pakeistas Lygiy galimybiy jstatymas

(be jau 2022 metais jsigaliojusiy pakeitimy), pakeitimai jsigalios nuo 2024

mety. Atsizvelgiant j Lietuvai pateiktas tarptautiniy Zmogaus teisiy mechanizmy
rekomendacijas (pavyzdziui, 2016 m. Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy tarybos
visuotinés periodinés perziuros rekomendacija Nr. 100.36), sitiloma didinti Tarnybos
finansavima uztikrinant, kad institucija bty finansiSkai nepriklausoma ir pajegi atlikti
jai pavestas funkcijas.

Atkreiptinas démesys ir j tai, kad Tarnybos organizuojamos sgmoningumo didinimo
kampanijos priklauso nuo projektinio finansavimo, todél rekomenduojama didinti
tikslinj Svietéjiskos ir prevencinés veiklos finansavima. Taip didéty Tarnybos
autonomija ir galimybeés $ig veiklg vykdyti platesniu mastu.


https://www.lygybe.lt/lt/lietuvos-ombudsmenai-kokia-ju-atsakomybe
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Numatyti nacionalinj mechanizma, kuriuo bty uztikrinamas minimalus nacionalinio
finansavimo indélis tais atvejais, kai Tarnyba laimi projektines paraisSkas ir gauna
tarptautinj finansavima jvairiems lygiy galimybiy uztikrinimo projektams vykdyti.
Nacionalinis kofinansavimas paprastai sudaro 10-20 proc. bendro projekto biudZeto.
Per du veiklos deSimtmecius Tarnyba sékmingai jgyvendino daugiau nei 30 jvairiy

Sy v =

tarptautiniy jsipareigojimy jgyvendinimo.

Tobulinti Nediskriminavimo skatinimo 2021-2023 mety veiksmy plang jame
numatant konkrecias strategines priemones kovai su antisemitizmu, LGBTI+ asmeny
diskriminacija. Taip pat sitloma iSkelti aiSkius strateginius tikslus ir priemones,
numatyti nuosekly finansavima Sio plano jgyvendinimui.

Keisti kontrolieriaus (-és) sprendimy apskundimo tvarka jg suvienodinant su Seimo
kontrolieriy bei vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus (-és) sprendimy apskundimo
tvarka. Sitloma inicijuoti Administraciniy byly teisenos jstatymo pakeitima, kuriuo
baty jtvirtinta, kad skundai dél lygiy galimybiy kontrolieriaus (-és) sprendimy
nepatekty j administraciniy teismy kompetencija.

Svarstyti ir priimti Asmens lytinés tapatybés pripazinimo jstatyma, kuriame buty
numatytas ir draudimas diskriminuoti dél lytinés tapatybés. TranslyCiy asmeny
bendruomené vis dar susiduria su jvairiomis praktinémis problemomis (galimybe
asmenvardzius pasikeisti tik gavus psichikos sveikatos sutrikimo diagnoze, lytinés
tapatybés pripazinimu tik teisminiu keliu, diskriminacija gaunant paslaugas ir pan.) -
jstatymo priémimas pradéty iSspresti nemaza jy dalj.

Lygiu galimybiy kontrolieré
Biruté Sabatauskaité



Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba

S. Konarskio g. 35, ©3123 Vilnius
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