PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

lygiy galimybiy kontrolieriaus

2021 m. gruodZio 30 d. jsakymu Nr. V-29

LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIAUS TARNYBOS ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kodekso paskirtis

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas)
nustato pagrindinius Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau — Tarnyba) vadovo (-és),
valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau — darbuotojai (-os) arba darbuotojas (-a)) elgesio principus,
reglamentuoja darbuotojy elgesj darbo ir ne darbo metu.

2 straipsnis. Kodekso tikslas

Kodekso tikslas — apibreézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis darbuotojai, kurti
kdrybingg ir geranoriskg darbo aplinkg, ugdyti bendradarbiavimu ir tarpusavio supratimu pagrjstus
santykius, didinti visuomenés pasitikéjimg Tarnyba, Tarnybos veiklos skaidruma.

3 straipsnis. Kodekso taikymas

Sio kodekso nuostatos privalomai taikomos Tarnybos darbuotojams (-oms), jskaitant
praktika Tarnyboje atliekancius asmenis ir/ar savanorius(-es).

4 straipsnis. Kodekso Saltiniai

Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir kitais teisés aktais.

5 straipsnis. Pagrindinés kodekso sgvokos

1. Kodekso pazZeidimas — Siame Kodekse nustatyty normy pazeidimas.



2. Neteiséta dovana — turtas ar turtiné teisé, neatlygintinai perduoti darbuotojui (-ai)
nuosavybén, taip pat darbuotojo (-os) atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar treciajam
asmeniui, neatlygintinos paslaugos, kelionés, apgyvendinimas, pramogos ar kita nauda, kai tai yra ar
gali buti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams, susijusiems su
darbo ar tarnybinémis pareigomis. Neteiséta dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai, turintys
informacine paskirtj (brosidros, bukletai, katalogai, rasikliai).

3. Privatus gyvenimas — darbuotojy asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo darbo
veikla bei elgesiu vieSojoje veikloje.

4. Darbuotojo (-os) elgesys — darbuoto (-os) darbiné, tarnybiné veikla (veikimas arba
neveikimas), elgesys viesojoje veikloje.

5. Darbo etika — Siame Kodekse, jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty darbuotojo
(-os) veiklos ir socialiniy etisko elgesio normy visuma.

6. Darbo veikla — darbuotojo (-os) veikla, atliekant jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatytas pareigas.

7. Viesoji veikla — darbuotojo (-os) elgesys visuomenéje ir darbuotojo (-os) visuomeniné
veikla.

8. Vadovai (-és) — Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius (-&) ir Tarnybos
struktdriniy padaliniy vadovai (-és).

9. Kitos Siame Kodekse vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos baudZiamajame
kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme vartojamy sgvoky isaiskinima.

11 SKYRIUS
TARNYBOS DARBUOTOIJY ELGESIO PRINCIPAI

6 straipsnis. Tarnybos darbuotojy elgesio principai

Siekdami Sio Kodekso tikslo, Tarnybos darbuotojai laikosi Siy pagrindiniy elgesio principy:
1) lojalumas valstybei ir Tarnybai;

2) teisingumas ir nesaliskumas;

3) saziningumas ir nesavanaudiskumas;

4) padorumas;

5) skaidrumas ir vieSumas;

6) pavyzdingumas;



7) konfidencialumas.

7 straipsnis. Lojalumas valstybei ir Tarnybai

1. Lojalumo valstybei ir Tarnybai principas apima Siuos reikalavimus Tarnybos darbuotojy
elgesiui:

1) laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy ir nacionalinés teisés normy ir kity
teisés akty reikalavimy, pripazinti ir skatinti jstatymo taikymo virSenybe ir vykdyti teismy sprendimus;

2) gerbti valstybe, jos institucijas ir jstaigas;
3) bati politiskai neutraliems darbo veikloje.

2. Lojalumo principo pazeidimu nelaikomas informacijos atskleidimas apie vadovy,
bendradarbiy ir kity valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy tarnautojy neteisétus veiksmus ar
aplaiduma.

8 straipsnis. Teisingumas ir nesaliSkumas
Teisingumo ir nesaliSkumo principas apima Siuos reikalavimus Tarnybos darbuotojy elgesiui:
1) gerbti Zmogy, jo oruma, teises ir laisves;

2) kalba, veiksmais, neveikimu ar sprendimais nediskriminuoti asmeny ar visuomeneés grupiy
dél bet kokiy asmens tapatybés poZzymiy ir imtis butiny teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai
Tarnyboje pasalinti;

3) nusisalinti nuo sprendimy, dél kuriy turimas asmeninis, iSankstinis nusistatymas ar gali
kilti (kyla) interesy konfliktas;

4) darbo veikloje nerodyti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

5) konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, ieskoti objektyviausio sprendimo, o nepavykus
kreiptis pagalbos j nesaliskg trecigja 3alj.

9 straipsnis. S3ziningumas ir nesavanaudiskumas

Saziningumo ir nesavanaudiskumo principai apima Siuos reikalavimus Tarnybos darbuotojy
elgesiui:

1) nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendimus
asmeniniams interesams;



2) nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar kita darbo veikloje gauta informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

3) nesinaudoti Tarnybos turtu ir teikiamomis galimybémis ne darbo veiklai, iSskyrus teisés
akty numatytais ir leidZiamais atvejais;

4) darbo veikloje neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti bet kokios formos naudos sau, savo
Seimai, artimiesiems ar draugams;

5) nereikalauti ir neprasyti kity valstybés tarnautojy ir (ar) pareigliny nepagrjstos ir (ar)
neteisétos pagalbos siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams, kolegoms, kad
nekilty korupcijos rizika ir abejoniy dél pareiglino objektyvumo, nepriklausomumo, savanaudiskumo
ar nepagrjstos naudos.

10 straipsnis. Padorumas

Padorumo principas apima Siuos reikalavimus Tarnybos darbuotojy elgesiui:
1) saugoti nepriekaistingg savo ir Tarnybos reputacijg;

2) vengti naudotis kito asmens klaidomis ar neZinojimu;

3) darbo ir vieSojoje veikloje bei vieSojoje erdvéje (pvz. socialiniuose tinkluose ir kt.),
naudojantis saviraiskos bei susirinkimy laisvémis, elgtis sgZiningai, garbingai ir nezeminti kity asmeny,
institucijy, valdZios ir valstybés, tai neriboja darbuotojy teisés reiksti nuomone nepazeidzZiant teisés
akty reikalavimy;

4) nepriimti neteiséty dovany i$ asmeny ar organizacijy.

11 straipsnis. Skaidrumas ir vieSumas
Skaidrumo ir vieSumo principas apima Siuos reikalavimus Tarnybos darbuotojy elgesiui:
1) sprendimus priimti vadovaujantis tik teisés akty normomis;

2) uztikrinti, kad informacija apie Tarnybos veiklg bty vieSa, suprantama kuo platesniam
visuomenés nariy ratui ir atvira jvertinti;

3) esant poreikiui, teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis aiskinti visuomenei Tarnybos
priimty sprendimy motyvus;

4) siekti, kad visuomené kuo placiau bty supazindinama su Tarnyboje jgyvendinamomis
antikorupcinémis priemonémis.



12 straipsnis. Pavyzdingumas
Pavyzdingumo principas apima Siuos reikalavimus Tarnybos darbuotojy elgesiui:
1) savo kalba ir elgesiu laikytis visuotinai pripaZinty moralés normy;

2) biti tolerantiSkam, punktualiam, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais asmenimis,
spresti konfliktines situacijas taikiai, mandagiai ir konstruktyviai;

3) darbo veikloje elgtis profesionaliai ir humaniskai.

13 straipsnis. Konfidencialumas
Konfidencialumo principas apima Siuos reikalavimus Tarnybos darbuotojy elgesiui:
1) grieztai laikytis asmens duomeny ir kitos neskelbtinos informacijos apsaugos reikalavimy;

2) neatskleisti tretiesiems asmenims ir nenaudoti savo vieSojoje veikloje ir privaciame
gyvenime informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) darbo veikloje ar kurig jis suzinojo jos
vykdymo metu.

111 SKYRIUS
DARBUOTOIJY TARPUSAVIO SANTYKIAI

14 straipsnis. Reikalavimai vadovams (-éms)

Vadovai (-és) privalo:

1) mandagiai, korektiSkai ir pagarbiai bendrauti su visais darbuotojais;

2) bati reikliais ir teisingais pavaldiniams, savo elgesiu ir darbu rodyti tinkamga pavyzdj;
3) nerodyti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems darbuotojams;

4) bati iniciatyviais ir déti visas pastangas, kad Tarnyboje blty sukurta darbinga ir draugiska
aplinka, uzkirstas kelias konfliktams, reaguojant j nesutarimy priezastis;

5) duoti aiskius, nedviprasmiskus nurodymus ar pavedimus ir skatinti savarankiskg darby
planavimasi pagal darbuotojy pareigybiy aprasymus ir Tarnybos strateginius planus;

6) pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma —
nedalyvaujant kitiems (-oms) Tarnybos darbuotojams (-oms);

7) paskirstyti darbo krtvj pavaldiems (-ioms) darbuotojams (-oms) taip, kad baty efektyviai ir
lygiavertiSkai panaudotos kiekvieno darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;



8) sudaryti vienodas galimybes pavaldiems darbuotojams (-oms) reiksti savo nuomone darbo
veiklos klausimais ir jg iSklausyti;

9) objektyviai, taikant vienodus vertinamuosius kriterijus vertinti pavaldziy darbuotojy darbo
pasiekimus;

10) netoleruoti asmens (-y) jZzeidinéjimo, Zeminimo ar kitokio nepagarbaus elgesio.

15 straipsnis. Darbuotojy santykiai su vadovais

1. Tarnybos darbuotojai (-os), bendraudami (-os) su vadovais (-émis), turi elgtis mandagiai,
korektiskai ir pagarbiai, privalo vykdyti teisétus jy jsakymus ar nurodymus. Pastebéje vadovo (-és)
klaida, darbuotojai (-os) turi taktiSkai apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui, jei jmanoma —
nedalyvaujant kitiems (-oms) Tarnybos darbuotojams (-oms).

2. Tarnybos darbuotojai (-os) privalo nevykdyti vadovo (-és) jsakymo ar nurodymo,
prieStaraujancio jstatymui ar virSijancio vadovo (-és) tarnybinius jgaliojimus. Apie tokj jsakyma ar
nurodyma turi buti nedelsiant pranesama teisés akty nustatyta tvarka.

16 straipsnis. Draudimai Tarnybos darbuotojams

Tarnybos darbuotojams draudziama:

1) viesai kvestionuoti bendradarbiy asmenybe ir kompetencija;
2) menkinti bendradarbiy darbg;

3) savo elgesiu Zeminti Tarnybos varda.

IV SKYRIUS
TARNYBOS DARBUOTOJY ELGESIO TAISYKLES

17 straipsnis. Reikalavimai darbuotojy elgesiui darbo veiklos metu
Tarnybos darbuotojai (-os) darbo veiklos metu privalo:

1) nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutarciy, jstatymuy ir kity teisés
akty, o susidiire su kity asmeny rengiamais, vykdomais ar padarytais teisés pazeidimais pagal
galimybes padaryti viska, kad jie baty nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti;

2) su darbo veiklos funkcijas atlikti nepriekaistingai, laiku, efektyviai, profesionaliai ir
dalykiskai bendradarbiaudami (-os) su kitais (-omis) Tarnybos darbuotojais (-jomis), o prireikus ir su
kity valstybés ir savivaldybiy jstaigy ir institucijy atstovais (-émis);



3) gilintis j atliekamy darby esme, planuotis savo darbus savarankiskai remiantis savo
pareigybiy apraSymais ir Tarnybos strateginiais planais, vengti skubotumo ir pavirsutinisSkumo,
nevilkinti atliekamy darby;

4) priimti argumentuotus sprendimus ir veikti, vadovaujantis tik jstatymais ir vieSuoju
interesu;

5) vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto, visus kylancius konfliktus spresti taip, kad baty
apgintas viesasis interesas;

6) susidlrus su skirtingais kai kuriy interesy grupiy, bendradarbiy ir kity asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagrjsty iSimciy;

7) nusisalinti nuo uzduoties vykdymo, jeigu yra interesy konfliktas arba turima informacijos,
kad privataus pobldzio aplinkybés gali pakenkti vieSajam interesui;

8) dalyvaujant pirkimy veikloje laikytis Viesyjy pirkimy jstatymo ir Etisko elgesio
vieSuosiuose pirkimuose ir pirkimuose gairiy bei Tarnybos patvirtinty vieSyjy pirkimy organizavimo
tvarkos apraso ir vieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamento;

9) bati savikritiskiems (-oms), atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus;

10) pagarbiai isSklausyti j Tarnybg besikreipiancius asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy
jiems padéti, démesingai reaguoti j Siy asmeny prasymus ir sillymus, o nepagrjstus praSymus atmesti
taktiSkai ir argumentuotai;

18 straipsnis. Reikalavimai Tarnybos darbuotojy elgesiui ne darbo veiklos metu
Tarnybos darbuotojai (-os) ne darbo veiklos metu privalo:

1) elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas — savo elgesiu, drausme ir kultdra rodyti
pavyzdj kitiems asmenims;

2) patekus j konfliktine situacijg, dél kurios gali nukentéti Tarnybos darbuotojo reputacija,
nedelsiant apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui;

3) nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti kitus asmenis priimti jam ar kitam asmeniui palanky
sprendima;

4) derinant vieSgjj ir privaty gyvenima, laikytis Sio kodekso pagrindiniy elgesio principy.

19 straipsnis. Veiksmai korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijose


https://vpt.lrv.lt/uploads/vpt/documents/files/mp/etisko_elgesio_gaires.pdf
https://vpt.lrv.lt/uploads/vpt/documents/files/mp/etisko_elgesio_gaires.pdf

Sio Kodekso priede Tarnybos darbuotojams (-oms) pateikiamos rekomendacijos dél
korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy valdymo. Priede nenumatyti atvejai ir rekomendacijos
néra laikomi priezastimi atleisti Tarnybos darbuotojus (-as) nuo atsakomybés.

V SKYRIUS
DOVANUY POLITIKA

20 straipsnis. Tarnybos dovany politika

Tarnyboje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad darbuotojai (-o0s), atlikdami (-os)
jiems (joms) pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany,
iSskyrus Sio Kodekso 25 straipsnyje ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

21 straipsnis. Neteisétos dovanos

Darbuotojams (-oms) draudZiama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai
gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobudzio jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimames,
sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy
sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo. Neteisétomis laikomos ir mazareikSmés dovanos (pvz.:
saldainiai, kava ir pan.), kurios buvo gautos is treciyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir
tinkamg darbuotojo (-y) darbo pareigy vykdyma.

22 straipsnis. Darbuotojy elgesys sitilant jiems dovang

Darbuotojai (-os) jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu bldu susijusig su darbuotojo (-os)
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais. Darbuotojas, kiekvienu atveju
pries priimdamas dovang, turéty sau objektyviai, sgziningai ir savikritiskai atsakyti j klausimus,
atkreipti démes;j ir jvertinti rizikas, nurodytas Sio Kodekso priede Nr. 1. Kilus abejoniy dél dovanos
priimtinumo, darbuotojas (-a) turi kreiptis patarimo j uz korupcijos prevencijg Tarnyboje atsakinga
asmenj.

23 straipsnis. Darbuotojy elgesys priimant dovang

Jvertines (-usi) visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy,
nurodyty Kodekso 20-22 straipsniuose, darbuotojas (-a) gali gauti dovang pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo (jos) darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtg
dovang (valstybés, jmonés, institucijos ar organizacijos ar kitokig simbolikg ar tokia simbolika
pazymetg daiktg, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy, darbo veikloje sukurty kity produkty,



susijusiy su kompetencija ir pan.). Tokios dovanos yra jvertinamos ir registruojamos Kodekso 25-27
straipsniuose nustatyta tvarka.

24 straipsnis. Dovanos gavimas netiesiogiai

Tais atvejais, kai dovana gauta netiesiogiai ir néra galimybés jos atsisakyti (pvz., dovana
gauta pastu), apie tai privaloma nedelsiant pranesti lygiy galimybiy kontrolieriui (-ei) ir uz korupcijos
prevencijg Tarnyboje atsakingam asmeniui.

25 straipsnis. Dovanos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacinés dovanos

Darbuotojas (-a), gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacine dovang su valstybés, institucijos, jstaigos ar organizacijos ir kitokia simbolika, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo arba nuo suZinojimo apie jos gavimg dienos, perduoda
ja uz korupcijos prevencijg tarnyboje atsakingam asmeniui, kuris nedelsdamas apie tai fiksuoja Gauty
dovany registre (Kodekso priedas Nr. 2).

26 straipsnis. Dovanos vertés nustatymas

Esant galimybei dovanos verte nustatyti i$ viesai skelbiamy kriterijy, rodikliy ar kity
objektyviy duomeny, orientacine dovanos verte nustato uz korupcijos prevencijg Tarnyboje
atsakingas asmuo. Kilus abejoniy dél dovanos vertés, ar esant pagrindo manyti, kad dovanos verté
didesné nei 50 eury, lygiy galimybiy kontrolierius (-&) sudaro komisijg dovanos vertés nustatymui.
Komisijoje, kurig privalo sudaryti ne maziau kaip trys asmenys, esant poreikiui, gali dalyvauti vienas ir
ne Tarnybos darbuotojas (iSorinis ekspertas). Komisija gautos dovanos verte nustato vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo
metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr.
1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo”, nurodytais vertinimo kriterijais.
Dovanos verte komisijos nariai fiksuoja dovanos vertinimo akte.

27 straipsnis. Dovanos nuosavybés teisé

Dovana, kurios verté nevirsija 50 eury, gragZzinama dovang gavusiam (-iai) darbuotojui (-ai) ir
ji tampa jo (jos) nuosavybe, jam (jai) to atsisakius, dovana gragzZinama dovanos teikéjui. Jei minétos
vertés dovang gavo ne konkretus Tarnybos darbuotojas (-a), tokia dovana yra eksponuojama viesai
Tarnyboje, naudojama pagal tiesiogine paskirtj kity Tarnybos darbuotojy reikméms arba grazinama
dovanos teikéjui.

Dovana, kurios verté nuo 50 iki 150 eury, yra gragZzinama dovanos teikéjui.
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Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra grazinama dovanos teikéjui arba laikoma
valstybés nuosavybe. Negrazinus minétos vertés dovanos jos teikéjui (nesant galimybés jos grazinti),
ji, kartu su dovanos vertés akto kopija, perduodama Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijai.

Dovang grazinant dovanos teikéjui yra nurodomos Tarnybos dovany politikos nuostatos.

28 straipsnis. Informacijos apie gautas dovanas skelbimas

Informacija apie Tarnyboje gautas dovanas skelbiama vieSai Tarnybos interneto svetainéje
www.lygybe.lt. Viesai yra skelbiama tik nuasmeninta uzregistruoty dovany informacija. Si informacija
atnaujinama kas puse mety.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29 straipsnis. Supazindinimas ir atsakomybé

Su Kodeksu, kuris yra skelbiamas Tarnybos interneto svetainéje www.lygybe.lt, bei jo
pakeitimais Tarnybos darbuotojai supazindinami tarnybiniu elektroniniu pastu. Tarnybos darbuotojai
uz Kodekso pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
antikorupcinio elgesio kodekso
priedas Nr. 1

REKOMENDACIIOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO SITUACUY

Siekiant padéti Tarnybos darbuotojams (-oms) identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti
korupcinio pobudZio rizikos, vykdant su darbo veikla susijusias funkcijas ir pateikti informacijg apie
tokiais atvejais butinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos.

Pazymeétina, kad kiekviena darbo veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turi bati

vertinama individualiai.

1. Jei siilomas kysis atliekant darbo funkcijas.

Pazymeétina, jog vien pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra
baigtas nusikaltimas, t. y. pradéti ikiteisminj tyrima galima ir asmeniui nepriémus kysio fiziskai.

Jeigu jums atliekant tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany ¢ekiai, maisto
produktai, gérimai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir t. t., t. y.
kysis, rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

1.1 ISsiaiskinkite asmens ketinima. KySio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais
(pvz., pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan. gali
rodyti asmens ketinima, todél pasistenkite iSsiaiskinti, ar asmens veiksmai yra tyc€iniai ir skirti Jus
papirkti.

1.2. Jvertinkite rizikg, nes asmenys, teikdami kysj (pvz.: kartu su dokumentais, palikdami,
perduodami, atsiysdami jvairias dovanas ar pan.) siekia daryti poveikj priimant susijusius sprendimus,
siekia iSvengti tam tikry fakty fiksavimo, neigiamos informacijos nustatymo ir pan., todél turi bati
vertinami kaip potencialus nusikaltimo vykdytojai, o jy pateikiama informacija, dokumentai ar kiti
objektai turi bati detaliai patikrinti ir tinkamai jvertinti.

1.3. Neprovokuokite duoti kysio, nebandykite ,,padéti apsispresti”. Elkités ramiai, savo
atsisakyma priimti neteisétg atlygj isreikskite aiskiai ir trumpai, venkite diskusijy. Jei pinigai ar kiti

daiktai buvo palikti netycia, paprasykite juos kuo grei¢iau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti,
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Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu nedelsdami (-os) praneskite uz korupcijos prevencijag
Tarnyboje atsakingam asmeniui, nesant tokios galimybés, lygiy galimybiy kontrolieriui (-ei).

1.4. Jvykus papirkimo faktui, ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu nedelsdami (-os)
praneskite uz korupcijos prevencijg Tarnyboje atsakingam asmeniui, nesant tokios galimybés, batinai
informuokite Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) budétojg tel. 8 5 266 3333. UZsirasykite ar
kitaip jsidémeékite tikslius papirkéjo duomenis, jo iSvaizdg ir aprangga. Kysio davéjg informuokite, kad
jis turés palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigtnai. Jei kySio davéjas pasisalino i$ jvykio vietos,
visg informacijg perduokite atvykusiems STT pareiglinams.

1.5. Jsidémékite kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupidry, koks jy
nominalas, kokia valiuta, kiekis, j kg jdéta ar jpakuota (pvz., j maiselj, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kysis
(pvz., atnestuose dokumentuose, kabinete po stalu ir pan.). Pasistenkite paduotg kysj laikyti
papirkéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje.

1.6. Apsaugokite jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti j stalciy ar
numesti ant Zemeés, o papirkéjas pasisalino, palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkités
visy butiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors
liesti.

1.7. Praneskite visada, kai Jums atliekant tarnybines pareigas asmenys teikia ar palieka kys;.
Informuokite savo tiesioginj (-e) vadova (-e), kartu dirbancius (-ias) darbuotojus (-as), STT pareiglinus
(-es).

1.8. Pasistenkite identifikuoti galimus (-as) jvykio liudytojus (-as), kurie (-ios) galéjo matyti
papirkimo ar bandymo papirkti faktg (tai gali bGti JGsy kolegos ar kiti asmenys), uzsirasykite jy
duomenis ir kontaktinius telefonus, esant galimybei paprasykite palaukti, kol atvyks STT pareigunai.

1.9. Jei Tarnybos darbuotojui (-ai) yra sitlomas kysis uz bet kokj buvusj, esamg ar bisima
sprendimo priémima ar kitg elgesj, jis (ji) privalo nedelsdamas (-a) surasyti tarnybinj pranesima. Lygiy
galimybiy kontrolierius (-&) jvertines (-usi) pateiktg informacijg priima sprendima dél kreipimosi j STT.
Surasydami (-os) iSsamy tarnybinj pranesima, nurodykite tiksly jvykio laikg, vietg, kySio dalyka
(daikty, pinigy kiekj, valiutg, kupidras, daiktus ar kitas vertybes), jvykio liudytojus (-as), aprasykite
asmens veiksmus duodant kysj, jo nurodytus papirkimo motyvus ir priezastis bei kitas reikSmingas

aplinkybes.
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2. Dalyvaujant vieSyjy pirkimy procedurose.

Jeigu jusy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su viesyjy pirkimy proceddromis ir jus i$
vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su viesyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai,
bendri pazjstami ar pan.) gavote tiesioginj pasitlymg arba uzuomina:

2.1. apie galimybe gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikima ar jy neatlikimg;

2.2. dél galimybés jums ar jusy artimiesiems pasinaudoti tam tikromis paslaugomis
nemokamai arba su nuolaida;

2.3. dél jusy, jusy artimyjy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompensavimo galimybés;

2.4. dél galimybés jums ar jasy artimiesiems jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo
susijusiuose juridiniuose asmenyse;

2.5. dél bet kokios kitos naudos gavimo jums arba jlsy Seimos nariams.

Privalote bet kurj i$ aukS¢iau minéty pasitlymy pateikusiam asmeniui paaiskinti, kad tokio jo
pasiulymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Tarnyboje nustatytais elgesio standartais.
|spékite minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas korupcinio pobtdzio nusikalstama
veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés. Pareikalaukite nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Paaiskinkite, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti uz korupcijos prevencijg
Tarnyboje atsakingam asmeniui ir teisésaugos jstaigoms. Apie tokj atvejj, jums priimtinu badu,
nedelsiant informuokite vadovybe.

Svarbu atminti, jog gavus duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar)
daroma apie korupcinio pobtdZio veika nusikalstamg veika ir (ar) rengiamasi jg padaryti, apie tokig
veikg privalu nedelsiant pranesti STT.

Net ir niekuo i$ pirmo Zvilgsnio nejpareigojantis pasitlymas (pavyzdZziui, kvietimas j vieSyjy
pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama laisvalaikio renginj), gali bati tik pretekstas
neformalaus rySio uzmezgimui, kurio galutinis tikslas:

- jusy valdomos riboto prieinamumo tarnybinés informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranasuma pries kitus Tarnybos vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujancius subjektus;

- jgyti jusy palankumg / paveikti jus, kad priimdamas (-a) sprendimus, susijusius su Tarnybos
viesaisiais pirkimais, butumeéte isskirtinai palankus (-i) Siam viesSyjy pirkimy dalyviui arba iSskirtinai

nepalankus (-i) Sio viesyjy pirkimy dalyvio konkurentams;
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- surinkti jus galin¢ig kompromituoti informacijg, kad véliau galima baty priversti jus atlikti
viesyjy pirkimy dalyviui palankius veiksmus ar priimti jam naudingus sprendimus.

Svarbu Zinoti, jog, vieng kartg priémus neteisétg atlygj, kitg kartg galite sulaukti jau nebe
prasymo atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy atlikimo uz atlygj, bet reikalavimo, grasinant

panaudoti pries jus sukauptg kompromituojancia informacija.

3. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtakg sprendimy priémimui.

Jeigu jusy vykdomos tarnybinés funkcijos Tarnyboje susijusios su sprendimy priémimu arba
turite galimybe daryti jtakg sprendimy priémimui arba tretieji asmenys mano, kad galite daryti jtaka
sprendimy priémimui ir jls gausite iS asmens, suinteresuoto konkretaus sprendimo priémimu ar per
tarpininkus, pasitlyma arba uzuoming dél galimybés gauti atlygj ar kita tiesiogine ar netiesiogine
naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg arba tokig nauda gauty Jisy Seimos nariai
(pavyzdziui, imtis veiksmy, kad pagreitintuméte ar sulétintuméte konkretaus sprendimo priémimg,
nusiSalintuméte nuo sprendimo priémimo, priimtumeéte pageidaujama sprendimg, paveiktuméte
kitus jstaigos darbuotojus, dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir t. t.), privalote elgtis Siy

rekomendacijy pirmame punkte nurodyta tvarka.

4. Tiesiogiai bendraujant su j Tarnybg atvykusiais asmenimis (priimant prasymus, skundus ar
pan.).

4.1. Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj Tarnyboje,
rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty, nesusijusiy su svarstomu klausimu,
nedelsiant Siam asmeniui praneskite, kad Jums turi bGti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai
susije dokumentai. Jspékite $j asmenj, kad toks jo (jos) elgesys gali bati palaikytas korupcinio
pobudzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti baudziamoji atsakomybé.

Apie tokj atvejj nedelsiant informuokite lygiy galimybiy kontrolieriy (-€) ir uz korupcijos
prevencijg Tarnyboje atsakingg asmenj (netgi tuo atveju, kai pinigai ar kitokios materialinés vertybés
buvo atsiimtos).

4.2. Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums

nepriklausanciy pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti juos
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palikusj asmenj, nedelsiant apie tai informuokite lygiy galimybiy kontrolieriy (-e) ir uz korupcijos

prevencijg Tarnyboje atsakingg asmenj

5. Priémus sprendima.

Jeigu vykdant tarnybines funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba priéméte sprendima
ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori tiesiogiai ar per
tarpininkus, jums jteikti pinigy, kitokiy materialiniy vertybiy ar kitaip ,atsidékoti“, atlikite Siy
rekomendacijy pirmame punkte nurodytus veiksmus.

Tarnybos darbuotojai privalo atsisakyti priimti bet kokius daiktus, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis

dovanomis.

6. Atliekant kitas tarnybines pareigas.

Jeigu vykdant tarnybines funkcijas, gaunate prasyma (uzuoming) is bendradarbio (-és) dél
veiksmy, kurie nesuderinami su Tarnyboje nustatyty tvarky reikalavimais ar priestarauja teisétumo,
teisingumo ar protingumo principams, paaiskinkite, kad tokio prasymo patenkinti negalite, nedelsiant
apie tai informuokite lygiy galimybiy kontrolieriy (-€) ir uz korupcijos prevencijg Tarnyboje atsakingg
asmenj (netgi tuo atveju, kai bendradarbis auks¢iau minétus veiksmus nutrauké).

Atminkite, kad, jeigu su Tarnyba esate arba buvote susijes (-usi) tarnybos ar darbo santykiais
ir Tarnyboje pastebéjote teisés akty pazeidimus, keliancius grésme vieSajam interesui, apie tai galite
pranesti Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatyme nustatyta tvarka (Tarnyboje galiojancia
PranesSimy apie paZeidimus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje pateikimo ir jy nagrinéjimo

tvarka).
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
antikorupcinio elgesio kodekso
priedas Nr. 2

GAUTY DOVANUY REGISTRAS

Registracijos
Nr.

Dovanos
gavimo
data

Dovana
(dovanos
pavadinimas,
apibadinimas,
kiekis)

Dovanotojas
(dovana
jteikusio

fizinio
asmens
vardas,
pavardeé,
juridinio
asmens

pavadinimas),
dovanos
jteikimo
aplinkybés,
vieta

Dovanos
gavéjas
(darbuotojo
(-os),
kuriam
(-iai) jteikta
dovana
pareigos,
vardas,
pavardé)

Orientaciné
dovanos
verté

Dovanos
statusas
(priimta ir
saugoma,
sunaikinta,
Grazinta
dovanotojui,
kt.)




