LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS NEGALIOS PAGRINDU VYKDANT KONKURSA
PAVILNIU IR VERKIU REGIONINIU PARKU DIREKCIJOS DIREKTORIAUS PAREIGOMS
UZIMTI TYRIMO
2017 m. kovo 2 d. Nr. (17)SN-4)SP-22

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2017 m. sausio 4 d. gautas pareiskéjo
skundas deél galimos diskriminacijos negalios pagrindu darbo santykiy srityje. Gautame skunde nurodoma,
jog 2016 m. gruodzio 30 d. Vilniaus miesto savivaldybés tinklalapyje www.vilnius.It buvo paskelbtas
darbo skelbimas Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriaus pareigoms uzimti (toliau — ir
darbo skelbimas). Vienas i§ darbo skelbime nurodyty reikalavimy kandidatams — gebéti vaziuoti dviraciu.
Pareiskéjas nurodo, jog asmeniui su judéjimo, regos ar kita negalia, dél kurios jis negali vaziuoti dviraciu,
minétas darbo skelbimo reikalavimas apriboja galimybe¢ uzimti sitilomas pareigas.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené (toliau — lygiy galimybiy
kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 2 d., 2017 m. sausio
13 d. rastu Nr. (17)SN-4)S-33 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési | Vilniaus miesto savivaldybés
administracijg (toliau — ir Administracija), prasydama informuoti, kokiu pagrindu darbo skelbime
numatytas reikalavimas dél gebéjimo vaziuoti dviraciu; ar Administracija, kaip darbdavys, draudzia
dalyvauti atrankoje asmeniui, kuris dél judéjimo ir/ar regos negalios negali vaziuoti dviraiu arba tokiam
asmeniui laiméjus atranka atsisakyty su juo sudaryti darbo sutartj. Jei taip, papraSyta tai pagristi. Taip pat
paprasyta pateikti kitg su tyrimo esme susijusia reik§mingg informacijg ir jrodymus.

2017 m. vasario 6 d. rastu (17)SN-4)S-107 lygiy galimybiy kontrolieré kreipési j Vilniaus miesto
savivaldybés mera, praSsydama informuoti, kokiu pagrindu Vilniaus miesto savivaldybés mero 2016 m.
gruodzio 30 d. potvarkiu Nr. 22-312 , D¢l biudzetinés jstaigos Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky
direkcijos direktoriaus pareigybés apraSymo patvirtinimo* patvirtinty biudzetinés jstaigos Pavilniy ir
Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriaus pareigybés apra§ymo (toliau — ir pareigybés apraSymas)
5.8 p. numatytas reikalavimas dél geb¢jimo vaziuoti dviraciu; ar Vilniaus miesto savivaldybés meras, kaip
darbdavys, draudé (drausty) dalyvauti atrankoje asmeniui, kuris dél judéjimo ir/ar regos negalios negali

vaziuoti dviraciu arba tokiam asmeniui laiméjus atrankg atsisakyty su juo sudaryti darbo sutartj. Jei taip,



praSyta tai pagrjsti. Taip pat papraSyta pateikti kitg su tyrimo esme susijusig reikSmingg informacijg ir

jrodymus.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojas, pavaduojantis
Administracijos direktoriy, 2017 m. sausio 20 d. raste Nr. A51-2702/17(3.11.1-TD3) ,,Dél informacijos
pateikimo® (toliau — rastas) nurodé, jog reikalavimas dél gebéjimo vaziuoti dviraciu Pavilniy ir Verkiy
regioniniy parky direkcijos direktoriui nurodytas atsizvelgiant j biitinybe $ios jstaigos vadovui priziuréti
didele bei skirtingo reljefo Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky teritorija, organizuoti joje aplinkosauging,
moksling, pazinting-rekreacing, edukacing veikla. Istaigos vadovui taip pat ypatingai svarbu laiku pastebéti
ir informuoti Administracijos direktoriy ir jo pavaduotojus, jei parkuose atsiranda galimi Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyti gamtosauginiai pazeidimai (neleistinos statybos, Slaity ardymas,
teritorijy pazeidimai ir kt.). Administracijos direktoriaus pavaduotojo, pavaduojané¢io Administracijos
direktoriy, nuomone, mobilumas ir geb&jimas vaZziuoti dviraciu Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky
direkcijos direktoriui yra objektyvus ir bitinas reikalavimas tinkamam tiesioginiy funkcijy vykdymui
uztikrinti bei yra nediskriminacinio pobtudzio. Raste atkreipiamas démesys, kad nereti atvejai, kai darbo
skelbimuose nurodomas reikalavimas pretendentui mokéti vairuoti motoring transporto priemong, t. Y.
turéti atitinkamos kategorijos vairuotojo pazyméjima, taciau tokio pobtidzio reikalavimas nei visuomenei,
nei Lygiy galimybiy jstatymo nuostaty pazeidimy kontrole vykdan¢ioms institucijoms abejoniy dél jo
teiseétumo nesukelia. Taip pat pabréZiama, kad susisiekimas automobiliu Pavilniy ir Verkiy regioniniy
parky teritorijoje yra draudziamas arba apribotas, todél Vilniaus miesto mero 2016 m. gruodzio 30 d.
potvarkiu Nr. 22-312 patvirtintame pareigybés apraSyme numatytas reikalavimas jstaigos vadovui gebéti
vaziuoti dviraciu, kaip alternatyvia transporto priemone. Gebéjimas naudotis §ia transporto priemone ypac
svarbus ir reikalingas siekiant uztikrinti galimybe jstaigos vadovui visapusiskai vykdyti pareigybés
apraSyme numatytas funkcijas, t. y. iSkilus skubiai biitinybei ar jprastomis saglygomis siekiant sklandziai
organizuoti atitinkamo pobiidzio veiklas parkuose, juose esan¢iy gamtos, kity objekty buklés stebéjima,
uztikrinti galimybe pasiekti ir tas parky teritorijas, kuriose eismas galimas tik nattiraliai susiformavusiais
gamtiniais takais ir Sias teritorijas pasiekti automobiliu néra objektyviy salygy. Raste pazymima, kad
didelis démesys skiriamas Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky gamtos bei kultiiros vertybiy propagavimui,

pristatymui visuomenei. Bene populiariausia ir mégstamiausia parky pazinimo forma yra paZintinis



turizmas pésCiomis ir dviraCiais, todél direkcijos direktoriaus pavyzdys naudojantis Sia ekologiSka
transporto priemone ne tik uztikrinty tinkama tiesioginiy funkcijy vykdyma, bet ir formuoty teigiama Sios
istaigos jvaizdj bei skatinty aktyvy pazintinj parky turizma Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky teritorijoje.

Raste pazymima, kad dalyvavimas minétame konkurse buvo atviras visiems pageidaujantiems
Siame konkurse dalyvauti asmenims, neiSskiriant §iy asmeny lyties, negalios ar kitais tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos pagrindais, o darbo sutartis su konkursg laiméjusiu asmeniu biity sudaroma
teisés akty nustatyta tvarka. Papildomai pazymima, kad terminas kandidaty anketoms dalyvavimui Siame
konkurse pateikti buvo nustatytas iki 2017 m. sausio 13 d. ir yra pasibaiggs.

2. 2016 m. vasario 5 d. pareiskéjas Tarnybai pateiké skundo papildyma, kuriame nurodé, jog darbo
skelbime nurodytas reikalavimas dél gebéjimo vaziuoti dvirac¢iu diskriminuoja negalig turinéius asmenis,
0 darbdavys i$ jy tycCiojasi. PareiSkéjas pateikia argumentus, jog judéjimo negalig turintys asmenys turi
teis¢ vairuoti ne tik automobilius, bet ir kitas nejgaliesiems pritaikytas, jy judéjima palengvinancias
priemones (nejgaliojo veziméliai (taip pat ir elektriniai), skuteriai ir kt.). Minétos judéjimo negalig turinciy
asmeny jud¢jimg lengvinancios priemonés yra tolygiai ekologisSkos, kaip ir darbo skelbime nurodytas
dviratis.

PareiSkéjo manymu, Administracijos teiginys, kad dviraciu vaziuodamas direktorius nustatys
pazeidimus, yra absurdi$kas. Direktoriaus pareiga vadovauti kolektyvui, jam duoti nurodymus ir t.t. Be to,
savavaliSkos statybos padarinius $iais technologijy laikais lengviausia nustatyti ne dviracio, o bepilociy
skraidykliy ir stebéjimo 18 palydovy pagalba.

Pareiskéjas pazymi, jog ketino dalyvauti minétame konkurse, bet jame dél numatyto reikalavimo-
gebéti vaziuoti dviraCiu - dalyvauti negaléjo. Vaziuoti dviradiu pareiskéjas negali dél jam nustatyto
nejgalumo.

3. Vilniaus miesto savivaldybés meras 2017 m. vasario 13 d. raste Nr. A51-8060/17(3.3.2.17-TD2)
,Dél informacijos pateikimo* nurode, jog reikalavimas Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos
direktoriui nurodytas atsizvelgiant j biitinybe¢ Sios jstaigos vadovui prizitiréti didele bei skirtingo reljefo
Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky teritorijg, organizuoti joje aplinkosauging, moksling, paZinting-
rekreacing, edukacine veiklg. [staigos vadovui taip pat ypatingai svarbu laiku pastebéti ir informuoti
Administracijos direktoriy ir jo pavaduotojus, jei parkuose atsiranda galimi Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyti gamtosauginiai pazeidimai (neleistinos statybos, Slaity ardymas, teritorijy pazeidimai ir kt.).
Vilniaus miesto savivaldybés mero manymu, mobilumas ir gebéjimas vaziuoti dviraciu Pavilniy ir Verkiy
regioniniy parky direkcijos direktoriui yra objektyvus ir biitinas reikalavimas tinkamam tiesioginiy

funkcijy vykdymui uztikrinti bei yra nediskriminacinio pobtdZio.



Vilniaus miesto savivaldybés meras pazymi, kad j Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos
direktoriaus pareigas yra paskirtas konkursg laiméjes asmuo. Pazymima, kad §io konkurso metu nebuvo
tikrinami pretendenty realtis praktiniai gebéjimai vaziuoti dviraciu - dalyvavimas Siame konkurse buvo
atviras visiems pageidaujantiems Siame konkurse dalyvauti asmenims, neiSskiriant Siy asmeny lyties,

negalios ar kitais tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos pagrindais.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama:

1.1. ar Vilniaus miesto savivaldybés meras, priimdamas teisés akta, t.y. 2016 m. gruodzio 30 d.
potvarkj Nr. 22-312 ,,Dél biudZetinés jstaigos Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriaus
pareigybés aprasymo patvirtinimo*, kuriuo patvirtino biudzetinés jstaigos Pavilniy ir Verkiy regioniniy
parky direkcijos direktoriaus pareigybés apraSyma, ir jo 5.8 p. numatydamas reikalavimg Pavilniy ir
Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriui dél gebéjimo vaziuoti dviraciu, uztikrino, jog Siame teisés
akte biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant negalios, t. y., ar Vilniaus miesto savivaldybés
meras tinkamai vykdé Lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 d. 1 p. numatytg pareiga;

1.2. ar darbo skelbime nebuvo nurodyti reikalavimai, nepagrjstai apribojantys asmeny
galimybes uzimti darbo skelbime siiilomas pareigas negalios pagrindu, t. y., ar nebuvo paZzeistas
draudimas, numatytas Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.

Pabréztina, jog pagal Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija) 27 str. 1
d. a) p., valstybés, §ios Konvencijos Salys, pripaZjsta nejgaliujy teise j darba lygiai su kitais asmenimis; i
teis¢ apima teis¢ | galimybe uZzsidirbti pragyvenimui 1§ laisvai pasirinkto darbo ar i§ laisvai priimto darbo
pasiilymo darbo rinkoje ir darbo aplinkoje, kuri yra atvira, tinkama visiems ir prieinama nejgaliesiems.
Valstybeés, ios Konvencijos Salys, uztikrina ir skatina jgyvendinti teisg j darba, jskaitant teise j darba ty
asmeny, kurie tampa nejgaliis dirbdami, imdamosi atitinkamy priemoniy, jskaitant ir teisés akty priémima,
kuriomis inter alia bty uzdrausta diskriminacija dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su visomis
uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo salygas, priémimg i darbg ir darba, darbo i§saugojima, kilima
tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo saglygas.

Pazymétina, jog tiek Europos Sgjungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia §io Zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny dél

kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o



diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy, pazitiry ar
kitus pozymius.

Pamatinius Lietuvos valstybés ir visuomenés gyvenimo aspektus reglamentuojancio jstatymo —
Lietuvos Respublikos Konstitucijos — 29 str. nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry
pagrindu. Asmeny lygybés principas yra konstitucinés Zzmogaus prigimtinés teisé€s biiti traktuojamam
vienodai garantija. Sis principas jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés
tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai. Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas
pazeidziamas, kai tam tikra grup¢ asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios
normos adresatais, yra kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties
skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i§
esmés reiSkia diskriminacijos draudimg, o diskriminacija daZniausiai suprantama, kaip Zmogaus teisiy
varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pozymius (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m.
lapkri¢io 11 d. nutarimas Nr. 17/97).

Lygiy galimybiy istatymo 11 str. nurodoma, jog skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba
arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnings
priklausomybeés, religijos pagrindu, i8skyrus Sio jstatymo 2 str. 7 d. 7 p. nustatytg atvejj. Pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. 7 p., tiesiogine diskriminacija nelaikoma, kai dél konkreciy profesinés
veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé¢ yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

PabréZtina, jog darbo skelbime nurodytas reikalavimas dél gebéjimo vaZiuoti dviraciu negali biiti
laikytinas Zmogaus savybe, tod¢l Sis reikalavimas negali biiti vertinamas dél atitikties Lygiy galimybiy
jstatymo 2 str. 7 d. 7 p. numatytai iSim¢iai, kuomet tiesiogine diskriminacija nelaikoma, kai dél konkreciy
profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

Lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 d. 1 p. valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms
numatyta pareiga uztikrinti, kad visuose teisé€s aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés

orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.



Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. numatyta, jog veikimas ar neveikimas, teisés norma ar
vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo Kriterijy, salyga ar praktika pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis, laikytinas netiesiogine
diskriminacija.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 str., nagrinéjant fiziniy ir juridiniy asmeny skundus,
pareiskimus, praSymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos, pareiskéjui nurodzius aplinkybes,
leidziancias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo.
Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

2. Tyrimo metu nustatyta, jog reikalavimas Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos
direktoriui dél gebéjimo vaziuoti dvira¢iu numatytas Vilniaus miesto savivaldybés mero 2016 m. gruodzio
30 d. potvarkiu Nr. 22-312 ,.Dél biudzetinés jstaigos Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos
direktoriaus pareigybés aprasSymo patvirtinimo* patvirtinty biudZetinés jstaigos Pavilniy ir Verkiy
regioniniy parky direkcijos direktoriaus pareigybés apraSymo 5.8 p. Pareigybés apraSymo 3 p. numatyta,
jog Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriy konkurso biidu  pareigas skiria ir i§ pareigy
atleidZia Vilniaus miesto savivaldybés meras (darbdavys).

Vadovaujantis pareigybés apraSymo 5.8 p. jtvirtinta nuostata, reikalavimas kandidatams dél
gebéjimo vaziuoti dviraciu buvo jrasytas j darbo skelbimg (reikalavimy 8 p.), kuris buvo paskelbtas
2016 m. gruodzio 30 d. Vilniaus miesto savivaldybés interneto tinklalapyje www.vilnius.It.

Vilniaus miesto savivaldybés mero teigimu, darbo skelbime nurodytas reikalavimas dél gebéjimo
vaziuoti dviraciu yra objektyvus ir bitinas reikalavimas tinkamam tiesioginiy funkcijy vykdymui
uztikrinti. Sis reikalavimas numatytas atsizvelgiant j biitinybe $ios jstaigos vadovui priziaréti didele bei
skirtingo reljefo Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky teritorijg, organizuoti joje aplinkosauging, moksling,
pazintine-rekreacine, edukacing veikla. Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriui taip pat
ypatingai svarbu laiku pastebéti ir informuoti Administracijos direktoriy ir jo pavaduotojus, jei parkuose
atsiranda galimi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyti gamtosauginiai pazeidimai (neleistinos
statybos, Slaity ardymas, teritorijy pazeidimai ir kt.).

PabréZztina, jog konkurso j darbo skelbime sitilomas pareigas metu nebuvo tikrinami pretendenty

realiis praktiniai gebéjimai vaziuoti dviraciu.



Darytina iSvada, jog darbo skelbime nurodytas reikalavimas dél gebéjimo vaziuoti dvirac¢iu buvo
formalaus pobiidzio, kadangi kandidaty atitiktis Siam reikalavimui tikrinama nebuvo.

Tyrimo metu nustatyta, jog pareigybés apraSyme Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos
direktoriui néra numatyta Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky teritorijy prieziiiros, dél galimy
gamtosauginiy pazeidimy jose, vykdymo funkcija. Pareigybés apraSsymo 6.1 p. Pavilniy ir Verkiy
regioniniy parky direkcijos direktoriui numatyta vadovavimo funkcija, organizuojant aplinkosauging ir
kita jstaigos veikla.

Darytina iSvada, jog pareigybés apraSyme ir darbo skelbime jtvirtintas reikalavimas Pavilniy ir
Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriui dél gebéjimo vaziuoti dvira¢iu negali biti siejamas su jO
pareiginiy funkcijy vykdymu.

Pabréztina, jog pareigybés aprasyme bei darbo skelbime nebuvo numatyta iSlygy dél alternatyvy
dviraciui, kity ekologisky transporto priemoniy, kuriy pagalba asmenys (taip pat ir su negalia) galéty judéti
Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky teritorijose. Be to, geb&jimas vaziuoti dviraciu darbo skelbime buvo
jvardintas kaip biitinas reikalavimas kandidatams, o ne kaip privalumas ar siekis. Dél Sios priezasties,
asmenims, kurie dél negalios pobtidZio negali vaziuoti dviraciu (kaip ir pareiSkéjas), darbo skelbime buvo
nustatytas faktinis naudojimosi teisémis apribojimas, ribojantis jy galimybes lygiai su kitais asmenimis
kandidatuoti | darbo skelbime sitilomas pareigas. Toks skelbimas apribojo pareiskéjo teis¢ pretenduoti
uzimti pageidaujamas pareigas, apie kg pareiskéjas patvirtina savo skunde, o taip pat galéjo apriboti kity
asmeny, kurie dé¢l negalios pobiidZio negali vaziuoti dviraciu, teises pretenduoti uzimti darbo skelbime
nurodytas pareigas.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 10 str., lygiy galimybiy paZeidimu laikomas Siame jstatyme
nustatyty pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas ir draudimy nesilaikymas.

Konstatuotina, jog:

1) jgyvendinant Vilniaus miesto savivaldybés mero 2016 m. gruodzio 30 d. potvarkiu Nr. 22-312
D€l biudzetinés jstaigos Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriaus pareigybés apraSymo
patvirtinimo* patvirtintame biudZzetinés jstaigos Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriaus
pareigybés apraSymo 5.8 p. nepagristai numatyta neutralig salyga - reikalavima Pavilniy ir Verkiy
regioniniy parky direkcijos direktoriui gebéti vaziuoti dviraciu-, gali atsirasti kity asmeny, kurie dél
negalios, amziaus ar kity objektyviy priezas¢iy negali vaziuoti dviraciu, faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas- tokiems asmenims apribojama jy teisé lygiai su kitais asmenimis uzimti Pavilniy ir Verkiy
regioniniy parky direkcijos direktoriaus pareigas. Taigi Vilniaus miesto savivaldybés meras nevykdé

Lygiy galimybiy jstatymo 5 str. 1 d. 1 p. numatytos pareigos;



2) ijgyvendinant darbo skelbimo reikalavimy 8 p. nepagristai numatytg neutralig salygg -
reikalavimg Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriui gebéti vaziuoti dviraciu-, atsirado
faktinis naudojimosi teisémis apribojimas negalios pagrindu - asmenims su fizine negalia buvo apribota
ju galimybeé lygiai su kitais asmenimis kandidatuoti j darbo skelbime sitilomas pareigas, kas pagal Lygiy
galimybiy jstatymo 2 str. 4 d. suvokiama kaip netiesioginé diskriminacija negalios pagrindu. Tai yra,
Vilniaus miesto savivaldybés meras nesilaiké draudimo, numatyto Lygiy galimybiy jstatymo 11 str., Ir
tokiu biidu netiesiogiai diskriminavo pareiskéjg dél jo negalios.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 1 d.,
29 str. 2d. 3 p.ir30str. 3d.,,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Kreiptis j Vilniaus miesto savivaldybés merg ir sitilyti panaikinti Vilniaus miesto savivaldybés
mero 2016 m. gruodzio 30 d. potvarkiu Nr. 22-312 ,, D¢l biudZetinés jstaigos Pavilniy ir Verkiy regioniniy
parky direkcijos direktoriaus pareigybés apraS§ymo patvirtinimo* patvirtinto biudzZetinés jstaigos Pavilniy
ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriaus pareigybés apraSymo 5.8 p. dalj, numatancia reikalavima
Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcijos direktoriui gebéti vaziuoti dviraciu.

2. Ipareigoti Vilniaus miesto savivaldybés merg iSnagrinéti §j sprendimg ir apie nagrinéjimo
rezultatus bei sprendimo vykdyma iki 2017 m. kovo 21 d. informuoti lygiy galimybiy kontrolieriy.

3. Su sprendimu supazindinti pareiskéja, Vilniaus miesto savivaldybés mera.

Sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



