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Vyriskumo studijomis $iuo metu vis labiau domisi ly-
¢iy studijy ekspertai ir $eimos sociologai. Toks reis-
kinys kaip tévysté vis dazniau tampa daugelio teori-
niy ir empiriniy tyrimy objektu. Motery padéties vi-
suomenéje geréjimas susijgs ne tik su motery patir-
ties atskleidimu ir aukstinimu, bet ir su jy problemy
socialiniu matomumu bei jgalinimo budais vieSose
erdvése. Sie pokydiai i§ esmés paveiké hegemoninio
vyriskumo reik$miy kaitg ir ly¢iy santykiy galios pa-
siskirstyma.

Empirinés vyriskumo studijos rodo, kad $iandienos
visuomenése vyry vaidmuo $eimoje, ypa¢ vaiky prie-
ziliroje, tampa vis reikSmingesne vyriskosios tapatybés
dalis. ,,Senojoje Europoje® vis daugiau vyry pasinau-
doja teise | vaiko prieziiros atostogas'. Jie aktyviai
dalyvauja vaiky prieZitiroje ir $itaip pripaZista savo
partneriy teis¢ j asmeninés karjeros ambicijas. Tyri-
mai rodo, kad Sie pokyciai padeda sukurti abiem pa-

1

lankig situacijg. Vyry dalyvavimas Seiminiame gyveni-
me stiprina partneriy santykius, emocinj tévo ry$j su
vaiku ir moterims atveria naujy galimybiy prisidéti

prie bendros socialinés ir ekonominés geroves®.

[.1 Tévystés ir vyriSkumo analizé

Siame kontekste tévysté ir vyriskumas analizuojami
kaip nuolat kintantys reiskiniai. Tévystés ir vyriskumo
i$raisky formulavima daugiausiai lemia socialinés tradi-
cijos, vertybés ir normos. Taigi tévysté ir vyriskumas
laikomi dalykais, kuriuos formuluoja ir transformuoja
jvairios socialinés institucijos bei diskursai, jskaitant
valdzig, teising sistema, medicing ir visuomenés sveika-
t3, masinés ziniasklaidos priemones ir $vietimo sistema.
Institucijos ir diskursai atspindi giliai jsi$aknijusias ver-
tybes, veikia valstybés politika ir paliecia daugelio vyry
gyvenimus. Analizuojant Danijoje, Islandijoje, Lietu-

Sioje bendroje ataskaitoje terminas ,vaiko prieZiiros atostogos“ apibrézia ir motinystés, ir tévystés atostogas. Mes tikimés, kad $i

maza detalé padés | vaiko prieZiliros atostogas pazvelgti kaip | bendra projekta, kuriame vienodai dalijamasi pareigomis ir

privilegijomis.

1999-2000 mety Europos uZimtumo strategijos ataskaitoje Europos Komisija pabrézé fakta, kad vienody salygy taikymas vyrams ir

moterims yra ekonominé biitinybé, ir kad ES $aliy bendrasis nacionalinis produktas kasmet didéjo mazdaug penktadaliu (2,3%) dél

didesnio motery dalyvavimo darbo rinkoje (Burneikiené, 2002).
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voje ir Maltoje surinktus empirinius duomenis, $iuo
projektu sickiama suvokti sudétingg ry$j tarp vyrisko-
sios tapatybés® puoseléjimo ir tévystés atostogy.

Vaiko priezitira tradiciskai laikoma vienai ly¢iai ba-
dingu uZsiémimu ta prasme, kad butent i§ motery ti-
kimasi, jog jos perims visg atsakomybe. Taigi hege-
moniskoji tévystés ideologija atspindi ,tradicing® Sei-
mos maitintojo vaidmens savoka, kuri apibréZia gera
téva kaip gera Seimos apripintoja, Seimoje turintj ai$-
ky vaidmenj ir nebtitinai dalyvaujantj su vaiky prie-

zZiira ar motinyste siejamoje veikloje.

|.2 Apie projekta

Si bendra ataskaita yra platesnio projekto Moderniis
vyrai issipletusioje Europoje: pazangiy lyciy lygybes stra-
tegijy paieska, didzigja dalimi finansuojamo Europos
Komisijos*, dalis.

Sioje ataskaitoje, sudarytoje i§ keturiy nacionaliniy
ataskaity santrauky’, be kiekvienos ataskaitos i§vady
santraukos, rezultatai pateikiami ir platesniame kon-

tekste.

Svarbiausias projekto tikslas yra sukurti ir pagristi pa-
zZangias su tévystés atostogomis susijusias ly¢iy lygybés
strategijas. Tai suprantama kaip nuolatiné ly¢iy tapa-
tybiy kaita, vyrus skatinanti priimti naujus ir $iuolai-
kiskus ly¢iy vaidmenis bei perZengti lyciy stereotipus.
Tévystés atostogos, kaip priemoné pasipriesinti hege-

moninéms lyc¢iy tapatybéms, suteikia galimybe iskilti
naujam vyry, kaip globéjy, jvaizdZiui.

Keturios veiklos sritys

Svarbiausias tikslas buvo pasiektas tyrima suskirscius j

keturias sritis:

1) motyvai, skatinantys vyrus eiti vaiko priezitros
atostogy;

2) kliatys, kylancios vyrams dél vaiko priezitiros atos-
togu;

3) strategijos, i$¢jus vaiko prieZiliros atostogy;

4) darbdaviy Danijoje, Islandijoje, Maltoje ir spren-
dimy prieméjy Lietuvoje pozitris | vaiko priezit-
ros atostogy iseiti norincius vyrus.

Projekto struktiira

Projektas pristatomas kartu su projekto jgyvendinimo
metodologija. Toliau bus apibrézti vaiko prieziiros
atostogas Salyse partnerése reglamentuojantys teisés
aktai. Taip pat pateikiama statistiné informacija apie
kai kuriuos budus, pagal kuriuos Siose keturiose $aly-
se vaiko prieziiros atostogas pasidalija motina ir té-
vas. Toliau bus pristatoma kiekvienos $alies ataskaita,
apibendrinanti nacionalinése ataskaitose pateiktas pa-
grindines i$vadas. Ataskaitos pabaigoje apibendrinami
nacionaliniai rezultatai ir pateikiamos rekomendacijos
jvairioms tikslinéms grupéms, t.y. tévams, darbda-

viams ir politikams.

Daugelis ly¢iy eksperty (Connell, kt.) pripazino, kad hegemoninis vyriskumas remiasi heteroseksualumu, ekonominiu savarankiskumu,

gebéjimu iSmaitinti savo $eimg, racionalumu ir savo emocijy tvardymu. Hegemoninis vyriskumas pabrézia tokias vertybes kaip drasa,

agresija, savarankiS$kumas, meistriskumas, technologiniai jgtidZiai, nuotykiai bei proto ir kiino tvirtybé. Kita vertus, tokios emocijos

kaip globéjiskumas, jautrumas, empatija ir uZuojauta suvokiamos kaip nesuderinamos su vyriskumu ir priskiriamos moteriskumui.

Projekta finansavo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Visos nacionalinés ataskaitos pateikiamos tinklalapyje www.dadcomehome.org



[.3 Tyrimo metodologija

Sis tyrimas, kuriame dalyvavo tévai, darbdaviai ir val-
dZios atstovai, buvo atliktas derinant kiekybinj ir ko-

kybinj metodus.

Interviu su vaiko priezilros atostogy iSéjusiais tévais

Kiekvienoje $alyje buvo apklausta 15 tééiy (esanciy
arba grizusiy po atostogy)®. Pagrindinis tikslas buvo
i$nagrinéti, kaip tévai, neprarasdami nuolatinio vyris-
kumo jausmo, prisiima globéjo vaidmenj (strategi-
jos). Visi interviu vyko jy namuose. Kai kuriais atve-
jais dalyvaudavo ir vaikas, o tai, kaip paaiskéjo, tei-
giamai veiké pokalbio dinamiks. Vaiko buvimas aki-
vaizdziai tévus paskatindavo nuosirdziau dalyvauti
pokalbyje. Interviu buvo kiekybinio pobidzio ir
trukdavo apie valanda. IS anketiniy duomeny buvo
renkama informacija apie tévy socialing bei demogra-
fing situacija ir jy dalyvavima darbo rinkoje. Vieni
tévai interviu metu vis dar buvo i$¢j¢ atostogy, o ki-

ti jy buvo buve prie§ kelerius metus.

Darbdaviy, turinéiy patirties su darbuotojais
vyrais, iSéjusiais vaiko priezilros atostogy,

apklausa

I$ ankety (jskaitant atviruosius klausimus) 22 darb-
daviy (10 Islandijoje, 8 Danijoje ir 4 Maltoje), turé-
jusiy patirties su darbuotojais, i§¢jusiais vaiko prie-

zitiros atostogy, buvo klausiama apie jy patirtj bei
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tevystes atostogy.
7

pozilirj | tévystés atostogas ir i§ juy gauta nauda bei

patirtus nuostolius.

Islandijoje buvo apklausti 4 valstybinio ir 6 privataus
sektoriaus darbdaviai i§ vidutiniy ir dideliy jmoniy.
Skirstant pagal lytj, darbdaviams atstovavo 6 vyrai
ir 4 moterys’. Danijoje apklausti 3 darbdaviai i§
valstybinio ir 5 — i§ privataus sektoriaus. Visy jmo-
nés buvo vidutinés ir didelés, daugiausia priklausan-
Cios paslaugy sektoriui. Maltoje buvo apklausti

4 darbdaviai (2 moterys ir 2 vyrai) i§ valstybinio
sektoriaus. Jie dirbo $vietimo, sveikatos ir aviacijos
srityse. Darbdavys i§ $vietimo srities vadovavo 7000
pavaldiniy, o vadovas aviacijos srityje turéjo 48 dar-

buotojus.

Politiky ir valstybés tarnautojy apklausa

Atsitiktinés imties politiky ir valstybés tarnautojy ap-
klausa apie jy pozitrj j vyry dalyvavimg Seimos gyve-
nime ir vaiky prieziiiroje, tévystés/motinystés atostogy
teisinj reglamentavima bei priemones Lietuvos teisinei
bazei tobulinti buvo atlickama pastu 2005 m. kovo-
balandZio ménesiais. Sioje apklausoje dalyvavo 45 i
141 Lietuvos Seimo nario (32 %). I§ 51 ministerijy
atstovo anketa uzpildé 29 (57%). Lietuvos Respubli-
kos Prezidentiiros nuomong pristato 3 i§ 4 Socialinés

politikos grupés atstovy.

Dauguma apklaustyjy vyry (31) atstovauja Seimui,
kiti 8 — ministerijoms. Tarp motery didZiausia dalj

sudaro ministerijose dirbancios moterys (20), 13 Sei-

Maltoje tévystés atostogos yra toks retas dalykas, kad tyréjams pasiseké rasti tik 10 vyry, per pastaruosius penkerius metus turéjusius

Pabréztina, kad apskritai Islandijoje vyrai eina bent jau trijy ménesiy tévystés atostogy, nes taip jprasta Islandijos visuomenéje.
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mo nariy ir 3 — Lietuvos Respublikos Prezidento
kanceliarijoje dirbancios ekspertés. Tyrimui pasirinkti
respondentai, tiesiogiai susij¢ su socialinés ir lygiy ga-
limybiy politikos formavimu, sprendimy priémimu ir
atsakingi uz Valstybinés motery bei vyry lygiy gali-
mybiy 2003-2004 m. programos stebésena®. ] anke-
tos klausimus atsaké ir anketas paStu graZino 77 res-
pondentai (atsakymy lygis — 39%).

|.4 Vaiko priezilros atostogy teisinis
reglamentavimas tyrime dalyvavusiose Salyse

Visose dalyvavusiose $alyse jstatymai numato jvairiy
priemoniy, sauganciy nuo atleidimo i§ darbo vaiko
priezitiros atostogy metu, taliau visose Salyse jie labai
skirtingi. Kiekvienoje $alyje skiriasi tévui ir motinai
skiriamy dieny skaicius, skirtingi ir ekonominiai
veiksniai atostogy metu: ar atostogos kompensuoja-
mos visiskai, ar i§ dalies, ar egzistuoja koks nors tar-
pinis sprendimas. Be to, visose keturiose Salyse skiria-
si motinai ir tévui skiriamy bei abiejy tévy pasidalija-
my vaiko priezidiros atostogy trukme.

Toliau trumpai apzvelgiami nacionaliniai vaiko prie-
ziliros atostogas reglamentuojantys jstatymai (todél ne-
buvo atsizvelgta | visas jstatymy smulkmenas) bei $iy
atostogy panaudojimas kickvienoje $alyje. Islandijai ¢ia
skiriama daugiau vietos nei kitoms Salims todél, kad
Islandijos teisés aktai Sioje srityje laikomi geriausios
praktikos pavyzdziu. Daugelyje valstybiy vaiko priezia-
ros atostogos reglamentuojamos jvairiai: néStumo ir
gimdymo atostogos ir motinystés atostogos skiriamos
tik motinai, tévystés atostogos skiriamos tik tévui, o
vaiko priezifiros atostogomis gali pasinaudoti abu té-
val. gioje ataskaitoje neisskiriame jvairiy atostogy tipy,

o visas jas vadiname vaiko prieZitiros atostogomis.

8

Danija

Danijoje vaiko prieziiiros atostogas reglamentuojantys
teisés aktai paskutinj kartg buvo pakeisti 2002 metais.
Pagal juos motinai numatomos 4 savaités atostogy
prie$ gimdymg ir 14 savai¢iy — pagimdzius. Vaikui
gimus, tévui suteikiama teis¢ | 2 savaites vaiko prie-
Ziliros atostogy. Abu tévai turi teisg j 32 savaites
atostogy, tatiau kompensuojami tik jstatymy numaty-
ti laikotarpiai (4+14 savaiciy motinai ir 2 — tévui)

bei 1x32 savaités. Tai i§ viso sudaro 52 savaites kom-
pensuojamy vaiko prieziliros atostogy.

Istatymai numato, kad asmenims, turintiems teise
gauti nedarbingumo pasalpa (jskaitant visus samdo-
mus asmenis), vaiko priezitiros atostogos kompensuo-
jamos taip pat kaip nedarbingumo pasalpa (3267 Da-
nijos kronos per savaite arba apytiksliai 1913 eury
per ménesj). Taciau atostogy kompensavima regla-
mentuoja ne tik jstatymai. Danijoje daugumos dir-
ban¢iy asmeny darbo salygas apibrézia sutartys tarp
profsajungos ir darbdavio organizacijos. Beveik visos
sutartys numato visiska kompensavimg vienam i§ tévy
skirtu laikotarpiu, ir vis dazniau, pvz., valstybiniame
sektoriuje, visiskai kompensuojamos dar 10 savaiciy.
Labai nedaug privaciy jmoniy 100% kompensacijas
skiria net ir visam laikotarpiui (iki 52 savaiciy).

Islandija

Islandijos jstatymas, vienbalsiai priimtas 2000 m., i§
viso numato 9 ménesiy trukmés atostogas. Sie devyni
ménesiai suskirstyti | tris dalis: 3 ménesiai skiriami
motinai, 3 — tévui, o 3 likusius ménesius abu tévai gali
dalytis kaip panoréje. Kiekvienam i§ tévy skirti trys
ménesiai negali bati perduodami kitam sutuoktiniui,

Visas programos tekstas pateikiamas tinklalapyje: http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=2122708&Condition2=



i$skyrus atvejus, kai vienas i tévy mirsta iki galo nei$-
naudojes visy savo trijy ménesiy. Tokiy atostogy
lankstumas leidZia tévams atostogy eiti kartu arba at-
skirai ir suskaidyti jas j atskirus periodus ar jomis,
darbdaviui leidus, naudotis dirbant ne visa darbo die-
na. Atostogos turi biti i$naudotos, kol vaikui sukaks
18 ménesiy. Atostogy metu tévai gauna 80% atlygini-
mo dydZio kompensacija. Si kompensacija mokama i
Vaiko prieziiros atostogy fondo, kuris 1§y gauna i§
nuo atlyginimy atskaitomo draudimo mokescio.

Lietuva

Lietuvos Respublikos jstatymuose, reglamentuojanciuo-
se tévystés/motinystés atostogas, tokia sgvoka kaip ,,té-
VyStés atostogos neegzistuoja, o vartojamos savokos
»motinystés/tévystés pasalpa“ ir ,vaiko priezitiros atos-
togos”. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato
vaiko prieZiiiros atostogas, kurios pagal $eimos pasirin-
kimg suteikiamos motinai (jmotei), tévui (jtéviui), sene-
lei, seneliui ar kitiems vaikg auginantiems giminai¢iams,
kol vaikui sueis treji metai. Nedarbingumo ir motinys-
tés socialinj draudima reglamentuojanciuose Lietuvos
jstatymuose numatyta tvarka prie§ vaiko gimimg ir po
jo motinai suteikiamos 126140 kalendoriniy dieny
atostogos, uz kurias mokama 100% motinos kompen-
suojamo uzdarbio. Po $io laikotarpio bet kuriam i3
auk$¢iau minéty Seimos nariy, priklausomai nuo $eimos
pasirinkimo, mokama motinystés/tévystés pasalpa, kol
vaikui sueis vieneri metai. Nuo 2004 m. kovo 1 d. mo-
kama vaiko priezitiros pasalpa sudaro 70% pasalpos ga-
véjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Malta

Maltoje vaiko priezitiros atostogas reglamentuojantys

jstatymai numato motinai suteikiamas 14 savailiy

gimdymo atostogas (i§ kuriy 4 savaités skiriamos
prie§ gimdyma ir 6 — po jo). Per pirmasias 13 savai-
¢iy motinai mokama atlyginimo dydzio kompensaci-
ja, o 14 savaité nekompensuojama. Be motinystes
atostogy, kiekvienas i§ tévy turi teis¢ j 3 ménesiy
nemokamas atostogas, kol vaikui sukaks 8 metai.
Darbdavys ir darbuotojas susitaria, ar atostogos bus
imamos visos, ar kaip nors dalimis. Darbdavys vaiko
priezitiros atostogas gali atidéti dél pateisinamy prie-

zas¢iy, susijusiy su darbo organizavimu.
|.5 Pasinaudojimas vaiko priezitros
atostogomis tyrime dalyvavusiose Salyse

1 pav. Vidutiné tévystés atostogy trukmé
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2 pav. Tévystés atostogy teise pasinaudojusiy
téciy skaicius (proc.)
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Malta

Maltoje tévystés atostogy eina labai nedaug téciy.
Motery visuomenéje departamento 2003 m. atlikta
studija’® atskleidzia, kad net ir valstybiniame sektoriu-

je, kur Seimai palankios priemonés darbuotojams
lengviau prieinamos, jomis vis dar daugiausia naudo-
jasi motinos ir moterys. Tédiai sudaré tik 1,6% vai-
ko priezitros atostogy 1997-2001 m. iS¢jusiy dar-
buotojuy.

| lentelé. TEVYSTES ATOSTOGOMIS PASINAUDOJE MALTOS TECIAI

Amzius Issilavinimas Bendros metinés pajamos' Vaiko prieziiiros atostogy trukmé  Vaikai
31 Aukstasis 8,000-9,999 Maltos liry 28 savaites 3
42 Aukstasis 8,000-9,999 Maltos liry 30 savaiciy 1
46 Aukstasis 10,000-13,999 Maltos liry 2 metai ir 5 ménesiai 2
44 Aukstasis 8,000-9,999 Maltos liry 1 metai ir 24 savaités 2
38 Profesinis 3,001-5,999 Maltos liry 20 savaiciy 2
35 Aukstasis 6,000-7,999 Maltos liry 1 metai 3
35 Aukstasis 3,001-5,999 Maltos liry 3 metai 2
33 Aukstasis 6,000-7,999 Maltos liry 1 metai 2
46 Aukstasis 3,001-5,999 Maltos liry 2 metai 2
34 Aukstasis 6,000-7,999 Maltos liry 1 metai 2

! Viena Maltos lira lygi 2,34 eurams. Taigi 5000 MTL = 11 700 EUR

Danija

Statistika apie pasinaudojima tévystés atostogomis Da-
nijoje rodo, kad téd¢iams pasinaudoti savo jstatymuose
numatyta teise tikriausiai kazkas trukdo!®. Kaip jau
minéta anksciau, pagal galiojandius teisés akeus teé-
diams suteikiamos iki 34 savaidiy trukmés atostogos,
o tai yra kur kas daugiau nei mazdaug 3 savaités, ku-
riomis pasinaudoja vidutinis tétis. Priklausomai nuo
to, kaip apskai¢iuojama tévystés atostogy trukmé, da-
nai tévai pasinaudoja 2,7 ir 3,5 savaités. Kadangi da-
nés moterys vidutiniSkai eina 40 savaiciy atostogy,

9

vyrai sudaré tik apie 7% visy 2004 m. vaiko priezii-
ros atostogy i$¢jusiy dany. Seimose, kuriose 2003 m.
gimus vaikui atostogy i$¢jo bent vienas i§ tévy, jomis
pasinaudojo 71 % téc¢iy ir 92% motiny''.

Lietuva

Pagal Lietuvos valstybinio socialinio draudimo fondo
(Sodra) 2004 m. duomenis, 98,8% motery ir tik
1,2% vyry gavo motinystés/tévystés pafalpas, kitaip
tariant, pasinaudojo savo teise j tévystés atostogas.

Motery visuomenéje departamentas. 2003. Motery ir vyry karjeros paganga: lygios galimybés — vaiko priegitiros atostogy poveikis,

pertrauka karjeroje ir atostogos del Seimyniy prieasciy Maltos valstybeés tarnyboje. Studija. Malta: Socialinés politikos ministerija.

10" Istatymy numatytos teisés | vaiko prieZiiiros atostogas Danijoje uZtikrinamos per profsajungg ir (arba) darbdaviy asociacija.

' PavyzdZiui, studentai oficialiai neturi teisés | tévystés atostogas, vietoj to motinos gauna papildomus 12 ménesiy ir papildomy Sesiy

ménesiy stipendija i§ vyriausybés (Statens Uddannelsesstotte, SU).



2003 m. $is skaicius tévy, pasinaudojusiy savo teise Lietuvoje buvo 354,5 dienos (vid. 50 savaidiy), o
i tévystés atostogas, buvo dar mazesnis (Zr. 2 lente- vidutiné motinystés atostogy trukmé — 411 dieny
le). 2003 m. vidutiné tévystés atostogy trukme (59 savaites).

2 lentelé. MOTINYSTES/TEVYSTES PASALPYU LIETUVOJE PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT] (2000-2005 M.)

Metai Vyrai Moterys
skaicius % skaicius %
2000 457 1,16 39051 98,84
2001 465 1,3 34887 98,7
2002 377 1,17 31731 98,83
2003 344 1,08 31320 98,92
2004 400 1,2 32837 98,8
2005 376 1,36 27337 98,64
Pasak 2004 m. Lictuvoje atlikty reprezentatyviy tyri-  dvejus, 0 mama tuo metu dirba. Zemiau pateikiama
my, pusé Lietuvos motery ir vyry tiki, kad néra ge- lentelé, kuri atspindi respondenty, pasinaudojusiy tei-
rai, jei tétis priZiviri neseniai gimusi vaikg metus ar se | tévystés atostogas, padét.

3 lentelé. ApkLausTi LIETUVOS TECIAI

Amzius I$silavinimas Pareigos Vaiko priezitros atostogy trukmé — Vaikai
30 Aukstasis Finansininkas 59 savaités 2
28 Vidurinis MagSinistas 24 savaités 2
29 Aukstasis InZinierius-mechanikas 36 savaiteés 1
30 Profesinis Vadybininkas 52 savaités 3
35 Profesinis Vairuotojas 46 savaiteés 2
34 Aukstasis Déstytojas 28 savaités 2
30 Aukstasis Vadybininkas 32 savaiteés 2
38 Aukstasis Vadybininkas 26 savaités 3
24 Aukstasis Gydytojas 52 savaités 1
26 Vidurinis Vairuotojas 32 savaites 1
33 Profesinis Elektros montuotojas 26 savaites 3
25 Nebaigtas aukstasis Studentas 30 savaiciy 1
23 Profesinis Dailidé 52 savaités 1
34 Vidurinis Staklininkas 52 savaités 3
29 Profesinis Suvirintojas 52 savaités 2
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Vidutiné apklausty lietuviy téciy tévystés atostogy
trukmé yra 40 savaidiy. Remiantis Valstybinio sociali-
nio draudimo fondo 2004 m. duomenimis, vidutiné
tévystés atostogy trukmé Lietuvoje yra 372 dienos
(apytiksliai 53 savaités).

Islandija

Reforma $ioje Salyje buvo labai s¢kminga. Pasicktas

rodo, kad islandai Siai reformai pritaria. Nustebino
tik tai, kaip lengvai ir noriai islandy vyrai prisitai-
ke prie pakitusiy aplinkybiy. IS esmés tai buvo
viena pagrindiniy priezas¢iy, kodél kur kas dau-
giau vyry pasinaudojo teise  vaiko priezitros atos-
togas nei buvo tikétasi ir Vaiko prieZiaros atosto-
gy fondui sparciai tustéjant, buvo jvesti apriboji-
mai, o draudimo mokestis (arba mokestis nuo
iSmokéto darbo uzmokescio) siek tiek padidintas.
Patikslinus jstatymus, dabar $is fondas yra subalan-

visiSkas politinis sutarimas, o nuomoniy apklausos suotas.
4 lentelé. TEVYSTES ATOSTOGOS ISLANDIJOJE'2

2001 2002 2003
Téciy pateikti prasymai'? 82,4% 83,6% 86,6%
Vidutinis té¢iy i$naudoty dieny skai¢ius' 39 68 97

Tédly, i$naudojusiy daugiau nei suteikiamos
pagrindinés atostogos, procentas'®

Téciy, i$naudojusiy maziau nei suteikiamos
pagrindinés atostogos, procentas

Téciy, pasinaudojusiy visomis atostogomis i karto,

procentas'®

Atostogas suskaidziusiy téiy procentas

Motiny atlyginimo procentas lyginant su tévy

atlyginimu

484, arba 14,5%

161, arba 5,1%

45,2%

54,8%

58,2%

472, arba 13,9%

342, arba 10,1%

21,2%

78,8%

60,4%

584, arba 16,1%

516, arba 14,2%

13,7%

86,3%

62,5%

vidutinis vyry iSnaudojamy dieny skaic¢ius nenukrypsta nuo jiems skirto atostogy laiko.

Tik tie, kurie dalyvavo darbo rinkoje.

procentas.
16

T. y. vyry pateikti praSymai lyginant su motery pateikrtais praSymais.

Atostogas galima pasiimti arba visas i§ karto, arba jvairiai padalyti.

Reforma buvo jvesta laipsniskai, kad té¢iai gauty 1 ménesj 2001 m., du ménesius 2002 m. ir tris ménesius — 2003 m. Kaip matyt,

T. y. vyry, i$naudojanciy daugiau dieny, nei numatyta (vienas ménuo 2001 m., du ménesiai 2002 m. ir trys ménesiai — 2003 m.),



5 lentelé. MOTINYSTES ATOSTOGOS ISLANDIJOJE

2001 2002 2003

Vidutinis motiny iSnaudoty dieny skaicius'?

Motiny, i$naudojusiy daugiau nei suteikiamos
pagrindinés atostogos, procentas'®

Motiny, i$naudojusiy maziau nei suteikiamos
pagrindinés atostogos, procentas

Motiny, pasinaudojusiy visomis atostogomis
i$ karto, procentas

Atostogas suskaidZiusiy motiny procentas

3.819 arba 94,2%

36, arba 0,9%

186 187 183

3,798, arba 93,4% 3,811, arba 90,9%

31, arba 0,8% 42, arba 1,0%

71,0% 63,8% 45,7%

29,0% 36,2% 54,3%

Apie 84% téciy visiskai arba i§ dalies pasinaudoja sa-
vo teise ir vidutiniskai i$naudoja 94 dienas, o moti-
nos i$naudoja vidutiniskai 182 dienas. Apie 16% té-
¢iy i$naudoja tam tikrg trijy ménesiy, kuriuos abiem
tévams leidZiama dalytis, dalj, o motinos iSnaudoja
90%. Apie 18% téciy vis délto nepasinaudoja visu
jiems skirtu laikotarpiu, tadiau tarp motiny tokie at-
vejai sudaro tik 1%. Vis daugiau tévy vienaip ar ki-
taip dalija savo atostogas (2003 m. tai daré 83% té-
iy ir 42% motiny), tadiau, deja, mes vis dar neturi-
me informacijos apie tai, kaip jie jas paskirsto. Nors
pokyciai akivaizdZiai 1émé tai, kad daugiau nei bet
kada islandy té¢iy aktyviai riipinasi kadikiais, taciau
buvo tikimasi, kad Sie poky¢iai pagerins ir motery
padétj darbo rinkoje. Buvo manoma, kad darbda-
viams Zinant, jog vyrai lygiai kaip ir moterys gali eiti
atostogy dél Seiminiy priezas¢iy, moterys nepatirty
tokios diskriminacijos kaip anks¢iau. Nors dar per
anksti konkreciai kalbéti apie pasicktg s¢kme, mes pa-
stebéjome, kad vyry ir motery padétis darbo rinkoje

vienodé¢ja. Pateikiame du pavyzdzius:

17" Tik dalyvave darbo rinkoje.
18 Trys ménesiai.

Viena didZiausiy Islandijos profsajungy neseniai pa-
reiske, kad vis daugiau vyry skundzZiasi buve atleisti
(neteisétai) i$ darbo dél vaiko priezitiros atostogy.
Nors profsajunga ir pareiske, kad dél Sios priezasties
besiskundzianciy motery skai¢ius vis dar yra didesnis,
tai neabejotinai reiskia didesne tikimybe, jog ne tik
motinos, bet ir visi tévai apskritai taps tokios diskri-
minacijos aukomis. Tadiau reikéty pabrézti, kad tai
néra didelé problema, nes pasitaiko tik nedaugelyje
darbovieciy ir paprastai, profsajungai nurodzius, kad

darbuotojas atleistas neteisétai, jis grazinamas | darba.

Antra, darbovietés, kuriose darbuotojy dauguma su-
daro vyrai, i$ naujo turéjo apsvarstyti kai kuriuos dar-
bo aplinkos aspektus. DidZiausio visuomenés démesio
sulauké Reikjaviko ugniagesiy komandos istorija. Pir-
maisiais 2001 m. meénesiais, tuoj po naujojo istatymo
isigaliojimo, komanda papuolé i situacija, kai kadikiy
lauké tiek daug téc¢iy (ketinanéiy pasinaudoti savo
teise | vaiko prieziliros atostogas), kad reikéjo samdyti

naujus vyrus. Tokios situacijos §i vyriska darbovieté
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anks¢iau niekada nebuvo patyrusi ir todél ji nebuvo
numatyta biudzete. Komanda buvo priversta savival-
dybés prasyti papildomy lésy, kad galéty iSspresti is-
kilusiag problema. Darbovietés, kuriose dirba daugiau-
sia moterys, be abejo, visuomet yra priverstos tokia
galimybe numatyti biudZete, tadiau ne visos darbovie-
tés privalo daryti tg patj.

Siuos pokycius dar reikia daug tyrinéti; kai kas jau
nuveikta, tadiau dar daug darbo laukia. Viena ES fi-

nansuojama studija palygino situacija Islandijoje,
Norvegijoje, Vokietijoje ir Ispanijoje. Ji vadinosi ,,Pa-
prociai, kulttra ir globa® (angl. Custom, Culture and
Caring). Ja galima rasti interneto puslapyje http://ca-
ring.jafnretti.is/docs/CCC_FinalReport.pdf. Besido-
mintys skaitytojai turéty zinoti, kad skaiciai, susij¢ su
vaiko prieziiiros atostogomis Islandijoje, skiriasi nuo
Cia pateikiamy todél, kad tévai savo teise pasinaudoti
gali per 18 ménesiy, o duomenys nuolat kinta iki
pat $io termino pabaigos.



2.1 Téwvy pozidris ir patirtis
Apklausti tévai

Interviu metu tévai dar tebebuvo i$¢je atostogy arba
buvo ka tk i§ jy grize | darbg. Tévy amzZius — nuo
27 iki 46 mety, taigi amziaus vidurkis — 37 metai.

Remiantis institucijos Statistics Denmark'® duomeni-
mis, dél Sios priezasties tévai buvo mazdaug trejais me-
tais vyresni nei vidutinis naujagimio tévo amzius. Lygi-
nant su Danijos gyventojais, visi respondentai buvo
gerai iSsilaving jvairiy sri¢iy specialistai (inzinierius,
medikas, universiteto déstytojas, teatro pjesiy kiréjas,
aktorius ir programuotojas). Kiti téciai dirbo: prizitire-
toju, pasto darbuotoju, du buvo pedagogai, vienas —
studentas. Visi apklaustieji pasinaudojo ilgesnémis nei
vidutings 2,7 savaités atostogomis®. Jy vaiko priezit-
ros atostogos truko nuo 8 savailiy iki vieneriy mety,
ir interviu metu dauguma jy vis dar atostogavo. Keli
neseniai buvo grize | darba. Téciai atostogy is¢jo jy

vaikams vidutinigkai esant 7 ménesiy amziaus.

Sprestinos problemos

Nepakankama informacija apie teises. Vienas i§
sunkumy, kilusiy daugeliui tévy — nepakankamai ais-
ki informacija apie jy teises, susijusias su vaiko prie-
Fiiros atostogomis. Sie tévai atkreipé démesj j proble-
mas, kylandias dél teisés akey bei konkreciy darbda-
vio ir profsgjungos susitarimy. Taisyklés buvo sunkiai
suprantamos, o kartais visai neaiskios, ir tai sukélé
dar daugiau sunkumy einant vaiko prieziiiros atosto-
gy. Labiausiai iSsiskyré grupé tévy, kurie prie§ gims-
tant vaikui apie tévystés atostogas apskritai negalvojo.
Jie buvo nustebinti, kai nepavyko issiaiskinti, kokios
gi 1§ tkryjy yra jy teisés ir galimybés. Suglume buvo
ne tik tédiai, bet ir darbdaviai: vienas tétis turéjo
kreiptis | savo profsajungg ir savivaldybe, kad jtikinty
darbdavj, jog jam priklauso 12 savaiciy visiskai kom-
pensuojamy atostogy.

Ekonominiai aspektai. Nepriklausomai nuo to, kaip
sprendziamos dél tévystés atostogy kilusios proble-

mos, beveik visiems apklaustiems té¢iams labai svar-

Y Organizacija Statistics Denmark yra pirmaujanti statistikos apie socialines ir ekonomines visuomenés tendencijas teikéja ir platintoja.

20 Reikety pabrézti, kad apskai¢iuojant viduting vyry atostogy trukme Danijos statistikai naudojasi dviem skirtingais baidais.
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bis buvo finansiniai klausimai. Kai kurie tévai uzsi-
ming, kad turéjo sumazinti $eimos vartojimo islaidas,
o daugelis buty noréje gauti pilng kompensacijg visy
atostogy metu. Atrodo, kad tévams labai svarbus san-
tykis tarp kompensuojamy atostogy ir visy turimy
atostogy trukmeés. Visi tévai pasiémé mazy maziausiai
visas mokamas atostogas (kuriy trukmé skyrési), o kai
kurie svarsté galimybg eiti tik nemokamy atostogy.

Karjera. Derinant karjera su vaiko prieZitros atosto-
gomis, svarbu daug dalyky. Svarbiausia — darbovieté-
je nusistovéjusios tradicijos ir konkreéiai — asmeniné
karjera. Dauguma apklaustyjy téciy saké, kad puikiai
supranta kitus vyrus, neinancius tévystés atostogy.
Ypac suprantamos jiems buvo karjeros priezastys.
Visi apklaustieji tévai savo karjera riipinosi maziau.
Taciau svarbu tai, kad $ie duomenys susije tik su tais
téciais, kurie nusprendé pasinaudoti ilgesnémis nei
vidutinés trukmés atostogomis, ir neapima tévy, ku-
rie taip nerimavo dél savo karjeros, kad nusprendé
eiti tik crumpy atostogy arba i$ viso jy neiti, atsaky-
my. Taigi né vienas tévas tiesiogiai nemane, kad,
jam grizus i atostogy, bus atleistas i§ darbo ar
kitaip nukentés. Kita vertus, vienas respondentas
nusprendé apskritai ieiti i§ darbo, nes buvo nepa-
tenkintas tuo, kaip darbdavys reagavo j jo tévystés
atostogy prasyma.

Paklausti, ar didesne svarba teikia Seimai, ar karjerai,
tik 1/3 tévy nurodé, kad yra atsidave Seimai, daugu-
ma mané, kad turi abiejy savybiy, o keli atsaké, kad
didesng svarbg teikia karjerai.

Motinai j atostogas — pirmumo teisé. N¢ vienas i§
tévy nepaminéjo dél atostogy pasidalijimo su partne-
re kilusiy konflikey. Sis aspektas apskritai nekélé jo-
kiy priestaravimy. Tadiau, pasakodami apie savo ir
partnerés atostogas, dauguma vyry vartojo formuluo-

tes, leidZiancias suprasti, kad motina vienaip ar kitaip
turéjo pirmenybe sprendziant, kiek i§ abiem priklau-
sanciy savaiCiy pasiims ji, o tévas turéjo tenkintis li-

kusia dalimi.

VyriSkumas

IS analizés aiskéja, kad vyriskumas ir vaiko prieZitros
atostogos sudaro sudétingg reik§mine sistema, kurios
svarbiausias elementas yra tévysté. Taliau tévysté gali
pasireiksti daugeliu btudy. NeiSvengiamai iskyla klau-
simas apie dvi — gero ir blogo tédio — kategorijas.
Toliau bendrais bruozais apibiidinsime jvairius su

»gero té¢io” savoka susijusius aspekeus.

Buvimas geru téciu:

* Acsakomybé uz vaika.

* Vaiko kaip asmenybés pazinimas ir pagarba jam.

* Neé vienas i§ apklausty té¢iy nesake, kad seka savo
tévo pavyzdziu, o veikiau pats bando susikurti ge-
ro tédio koncepcija.

* Daznai buvo pabréZiama, kaip svarbu suteikti vai-
kui saugumo jausma.

* Neatrodo, kad tévai iSskirty gero tédio ir geros
mamos vaidmenis. Paklausus tiesiai, vienas tétis
atsaké, kad jam buvo pasakyta, jog téiai geriau
zaidzia grubesnius Zaidimus, kaip, pavyzdziui, vai-
ko métymas | ora.

* Fizinis ir psichologinis dalyvavimas, ir ne tik va-
dinamasis ,kokybiskai kartu praleistas laikas“, taip
pat pasirodé esas labai svarbus. Si koncepcija ap-
ima ir bendrg atsakomybe uz vaiks, ir jo augini-
mg. Téliams ,dalyvavimas® siejasi su daugybe
teigiamy konotacijy, o kai kuriems — net su pres-
tiZu.

* Be to, apklausti tédiai svarbiais dalykais laiké dé-

mesj, artumg, ramybe ir meile.



Tévystés atostogos ir vyriSkumas. Apklausos duo-
menys rodo, kad vyriskumas yra neatsiejamas nuo té-
vy elgesio iS¢jus tévystés atostogy. Dauguma téciy
laikeési lyciy lygybés diskurse jsisaknijusiy paziary.
Taigi éjimas tévystés atostogy yra lyg zenklas iSori-
niam pasauliui, kad $i Seima yra ypatinga, nes joje
vyrauja abipusis supratimas ir lygybe.

Tikslinés grupés apklausos metu paaiskéjo, kad ly¢iy
lygybés diskursas padéjo suprasti logiska nuosekluma
tarp vyriskumo ir vaiko priezitros atostogy. Tévai
pripazino, kad rpinimasis savo vaikais yra labai vy-
riska uzduotis ir neturéty biti laikomas tik moters
pareiga. Tévai taip pat suprato, kad vaiky priezitira
reikalauja tam tikry Ziniy apie Zmogaus prigimtj ir
drasos prisiimti visiska atsakomybe uz maza vaika.
Panasis dalykai paaiskéjo ir individualiy interviu
metu, kai ly¢iy lygybés diskursas padéjo nustatyti
dar glaudesnj ry$j tarp vyrisSkumo ir tévystés atosto-
gy. Tévai i$samiai papasakojo, kaip smagu jiems
zingsniuoti stumiant vezimélj ir leisti aplinkiniams
suprasti, kad jie yra i$¢j¢ tévystés atostogy ir tuo
didZiuojasi.

Ko iSmoko patys tévai?

Tévai nurodé, kad vaiko prieZitiros atostogy metu
igyta patirtis i$moké juos geriau riipintis savo nauja-
gimiu. Paklausti apie santykj tarp atostogy ir apmo-
kamo darbo, téliai atsaké apie tai daug nemaste,
ta¢iau vis délto pasidalijo kai kuriomis mintimis
$iuo klausimu. Toliau pateikiami punkrtai suskirstyti
i dvi kategorijas. Pirmieji trys atspindi dazniausiai
pasitaikiusius atsakymus apie vaiko prieZidros atosto-
gas ir apmokamg darba, o lik¢ du — atsakymus, su-
sijusius su asmeninés raidos ir $eimos integracijos

aspekeais.

Planavimas, efektyvumas ir bendras jspudis. Tte-
vai nurodé, kad vaiko prieZitiros atostogos juos iSmo-
ke geriau planuoti ir leido efektyviau atlikti jvairius

darbus.

Emociné kompetencija. Tévai gana aiSkiai pasake,
kad ,emocing kompetencija®“ iSsiugdé budami su dar
nekalbandiu vaiku, todél bendravimas turéjo vyked ki-
tais budais. Mokymosi ,skaityti kita Zmogy ir su-
prasti jo/jos poreikius procesas buvo apibudintas kaip
susijes su ,Svelnumo® jgiidziais. Taigi tévai savo nau-
jus gebéjimus pavadino $velniais ir nurodé, kad juos
bus galima panaudoti ir kitur, pavyzdZiui, savo dar-

bovietéje.

Tolerancija ir empatija. Daugelis atsake, kad tapo
kantresni ir tolerantiskesni, be to, iSmoko jausti em-
patija. Pabréziama buvo ir tai, kad vaiko prieziiros
atostogy metu jgyta ypatinga patirtis padéjo issiugdyti
jvairius jgtidZius, nes daugelyje situacijy téciai buvo
priversti suvokti, jog kudikis yra neprognozuojamas ir
labai daznai pats nustato bendravimo pobud;.

Asmenybés vystymasis ir turtinimas. Teévai vaiko
prieziliros atostogas sieja su asmeniniu vystymusi ir
apskritai turiningesniu gyvenimu. Beveik visi tévai
nurode, kad tévystés atostogy metu pajuto stipresnj
ry$} su vaiku. Kasdienis bendravimas su vaiku esmin-
gai paveiké tévo pozitrj | ji. ISsiskiria tévy paminétas
svarbiausias vaiko ,,pripazinimo® momentas, kai jis ta-
po bendros perspektyvos dalimi. Sis lizio takas, kai
vaikas tapo asmenybe, buvo gyvai aptariamas. I3 visy
pasakojimy aiskéja, kad pripaZzinimo momentas tiesio-
giai daro poveikj su vaiku praleistam laikui. Taip pat
matome, kad tévai §j pokytj laiko nuolatiniu kantry-
bés ir empatijos Saltiniu, padedanciu sunkiais mo-
mentais. Kaip $alutinj poveikj tévai paminéjo tai, jog

$is naujas pozitiris | vaika pakeité ir jy pozitrj j pa-
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saulj, santykius su partnere bei profesinj gyvenima.
Apskritai buvo nurodyta, kad tai paskatino daugiau

démesio skirti $eimai.

Vaiko priezitira ir namy ruosa. Tévai apibtdino sa-
vo tévysteés atostogas kaip laikotarpj, davusj daug ziniy
apie tinkamos vaiko prieziaros is$ukius ir namy ruosos
darbus. Sio teiginio nereikéty suprasti neteisingai, nes
tévai tuo padiu metu kalbéjo apie patirtg ramybg. Tai-
gi néra nieko stebétina, kad vaiko prieziiiros atostogos
vyrams gali pasitarnauti kaip galimybé visapusiSkai su-
sipazinti su vaiko priezitira ir namy ruosa. Be to, atos-
togos daro didelg jtaka tévy pozitiriui | jvairias uzduo-
tis. Paaiskéjo, kad tévai labai Zavéjosi savo partneriy
sugebéjimu prizitréti vaikg ir susidoroti su namy ruo-
$os darbais. Tévai ypal pabreézé, kad sunkiai jsivaiz-
duoty save imantj pagrinding vaiko prieziiiros atostogy
dalj, nes tai juos ,Sick tiek iSvesty i proto“. Taigi koks
pagrindinis atsakymas j $j kausima? Tévams bitinai
reikia suteikti galimybe perprasti vaiko priezitrg ir na-
my ruosa, nes tai padeda geriau suprasti $eiminj gyve-
nimg ir daugeliu atvejy sukuria tvirtesnj pagrinda ben-
dravimui ir problemy sprendimui.

2.2 Darbdaviy potziuris ir patirtis
Apklausti darbdaviai

Projekto ribose buvo apklausti des$imt darbdaviy.
Svarbiausia buvo rasti darbdaviy, turéjusiy daugiau
patirties su tévais, prasandiais/einandiais vaiko priezit-
ros atostogy. Su darbdaviais susisiekti nebuvo sunku.
Daugiausia jie buvo vidutinés grandies vadovai, atsa-
kingi uz mazdaug 30 asmeny. Du i§ trijy vadovy
dirbo privaciame sektoriuje, ir beveik pusé i§ jy patys
buvo i8¢je¢ ilgesniy ar trumpesniy tévystés atostogy. 1§
desimties darbdaviy moterys buvo tik dvi. Jy darbuo-

tojy, per pastaruosius trejus metus €jusiy tevystes
atostogy, skaicius svyravo nuo nulio iki penkiy.

I$ esmés darbdaviy pozitris buvo teigiamas ir palan-
kus, be to, jie rodé didelj susidoméjimg projekeu.
Netrukus paaiskéjo, kad rasti $ig konkrecia grupe
darbdaviy, turéjusiy patirties su vaiko prieziiiros atos-
togy prasanciais/einandiais darbuotojais (tédiais), ir su-
planuoti interviu su jais daug sunkiau nei manyta.
Darbdaviai buvo link¢ pabrézti, kad jie néra turéjg
daug patirties su vyrais, prasandiais/einandiais vaiko
priezitiros atostogy; taip kilo rizika, kad darbdaviai
neatitiks misy lukes¢iy. Tokius pareiskimus galima
interpretuoti jvairiai, ta¢iau mums susidaré jspudis,
kad kai kurie darbdaviai dél tam tikry priezasciy
bandé i$vengti interviu. Si jspudj sustiprino ir tai,
kad jie daznai klausdavo, kodél mes nekalbiname pa-
Ciy tevy.

Darbdaviy potzitris j vaiko priezilros atostogas

Dazniausiai darbdaviy vartojamas posakis kalbant apie
vaiko priezitiros atostogas buvo: ,Jokiy problemy.
Mums greitai paaiskéjo, kad daug energijos buvo eik-
vojama norint pabrézt, kad vaiko priezitiros atosto-
gos yra ir motery, ir vyry teisé, ir kad ji yra gerbia-
ma. Be to, darbdaviai pabrézé, kad vaiko prieZitiros
atostogos nesumenkina asmens galimybiy siekti asme-
niniy karjeros tiksly ir kad jmoné/organizacija Zino,
kaip spresti bet kokias dél to galindias kilti proble-
mas. Baimé pasirodyti ,politiskai nekorektisku“ dar
labiau iSryskéjo diskutuojant apie tai, kas — moteris

ar vyras — turéty pradyti vaiko prieziliros atostogy.

Nepaisant to, kad tik labai nedaug té¢iy eina ilgesniy
nei vidutiniy 2,7 savaités atostogy, visi darbdaviai ly-
ties klausimg pavadino grynu formalumu. Tadiau kar-



tu darbdaviai nurodé, kad, svarstant vaiko prieZitiros
atostogy klausima, kai kurie vyrai labai nerimavo dél
savo darbo vietos ir tolesniy karjeros galimybiy. Pa-
sak darbdaviy, didZiausia darbuotojy baimé yra biti
pamirStiems ir todél negauti jdomiy ir svarbiy pro-
jekty. Darbuotojai taip pat baiminasi, kad darbovie-
t¢je jvyks tiek daug pokyciy, jog grize i§ tévystés
atostogy jie nesugebés prisitaikyti prie naujy aplinky-
biy. Vienas darbdavys pasaké, kad daugeliui vyry
sunku yra net pranesti apie ¢jima atostogy arba pa-
teikti atostogy prasyma.

Interviu duomenys taip pat parodo, kad egzistuoja
problema, susijusi su faktiniu atostogy planavimu.
Apskritai darbdaviai saké j $iy atostogy planavimg ne-
sikiSa, tadiau puse lipy uzsiminé, kad darbuotojo vai-
ko prieZitros atostogos ne visada atitinka bendrus or-
ganizacijos veiklos planus. Vienas darbdavys pusiau

juokais sakeé:

Manau, bity idealu, jeigu jie visi pasiimty tas 10
savailiy liepq ir rugpjiti , kai ir taip visi atostogau-
ja. Bet taip néra. AS nebandZiau né vieno i§ jy pa-
veikti.

Ar vaiko priezitros atostogos —
tik praktiné problema?

Daugeliu atvejy vaiko priezitros atostogy pasekmés

apibidinamos paprastais Zodziais, tokiais kaip ,jspéji-
mas®, ,planavimas®, ,iSeitis“, ,vykdymas®. Daznai to-
kioje situacijoje labiausiai atsizvelgiama j darbuotojo

organizacijoje uzimamas konkrecias pareigas. Darbda-
viai mégsta pabrézt, kad yra didelis skirtumas, ar tas
zmogus yra specialistas, ar tik eilinis darbuotojas. Pa-
prastai specialistg pakeisti yra kur kas sudétingiau nei
cilinj darbuotoja. Cia issiskyré vienas darbdavys, j pa-
keitimo klausima Zvelges i§ kitos perspektyvos. Jis sa-

ke, kad tévystés atostogos turéty biti laikomos gera

proga i§ naujo apsvarstyti sugebéjima dalytis informa-
cija jmonés viduje. Be Sios pavienés nuomonés, darb-
daviai $ig problema sprendzia vienu i§ dviejy budy.

Jei jmanoma, darbai paskirstomi tarp kity kolegy. Jei
to padaryti nejmanoma (pvz., specialisto atveju), dar-
bai laukia, kol uZ juos atsakingas darbuotojas gri§ po

vaiko prieZiiiros atostogy.

Vaiko prieziliros atostogos organizaciniu pozidriu

Surinkti duomenys atskleidzia vieng jdomy dalyka
apie galimus pazangios vaiko priezitiros atostogy poli-
tikos privalumus. Ypal organizacijos, kuriy veikla re-
miasi Ziniomis, nurodé¢, kad jy patirtis su vaiko prie-
zitros atostogy einanciais teciais yra teigiama. Tadiau,
kaip jau minéta ankstesniame skyriuje, issiskyré viena
privati jmoné, kurios darbdavys pabrézé, jog vaiko
priezidiros atostogy populiarumas, ir tarp specialisty,
priverté $ig jmone kritiskai pazvelgti i logistikos, ko-
munikacijos procediiras ir pan. Jmoné atskleidé svar-
biy fakty apie keitimasi informacija tarp asmeny ir
padaliniy. Tai parodo, kad vaiko prieZitiros atostogy
klausimg galima spresti laikantis teigiamo pozidrio ir
imantis iniciatyvos, $itaip gaunant vertingos informa-
cijos apie organizacija ir netiesiogiai tuo pasinaudoti
gerinant ar modifikuojant vidines organizacijos struk-
tiiras bei logistika. Sia informacija galima pasinaudoti
ir optimizuojant bei stiprinant organizacijos gebéjima

konkuruoti postmodernistinéje visuomenéje.

Tévystés atostogos — teisé ar privilegija?

Valstybiniame sektoriuje ir imonése, kuriose vadovauja-
masi aktyvia vaiko prieZitiros atostogy politika, vyrams
suteikiama teisé j 10-32 savaiciy visiskai kompensuoja-
mas vaiko prieZitiros atostogas (ir apie $ig teis¢ infor-
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muojama), o kai kurios privadios jmonés suteikia teis¢
tik j 2 savaidiy visiS$kai kompensuojamas atostogas.

Nors kai kuriose darbovietése keliy ménesiy kompen-
suojamos vaiko prieziliros atostogos yra numatytos
susitarimuose tarp profsajungos ir darbdavio organiza-
cijos ar jmonés vadovybés, yra organizacijy, kuriose
tai vis dar laikoma privilegija ar dovana, taip netiesio-
giai reikalaujant darbuotojo atsimokeéti pareiskiant pa-
déka ar pasizadant bati lojaliu darbovietei.

Kokios naudos i vaiko priezilros atostogy
gauna organizacija?

Darbdaviy paklausus, kaip jie apibadinty vaiko prie-
ziliros atostogy jnasy i organizacija, daugelis isreiske

nuomong, kad Sios atostogos darbuotojui padeda po-
zityviau pazvelgti | save ir aplinkinj pasaulj. Jie ypa¢
pabrézé padidéjusia savigarbg ir tai, kad tévai apskri-
tai jaudia didelj pasitenkinimg imdamiesi atsakomybeés
uz $eimg ir darydami viska — nuo vystykly keitimo
iki jvairiy namy ruoSos darby. Tai tévams taip pat
padeda geriau suprasti $eiminj gyvenimg ir namy
ruosy bei suteikia galimybe vyrui ir jo $eimai suderin-
ti darbg ir Seima.

Taigi jgyti igiidZiai néra svarbiausia priezastis, kodél
vaiko prieZiiros atostogos teigiamai veikia organizaci-
ja. Tai grei¢iau asmeniniai dalykai, kuomet, pavyz-
dZiui, tédiai randa laiko susitvarkyti namuose, dél to
ir j darba grizta pozityviai nusiteike, o tai, kaip saké
vienas darbdavys ,yra labai naudinga, manau, ir dar-
buotojui, ir, be abejo, padiai imonei®.



3.1 Islandijos visuomené

Islandijos Respublika yra Europoje. Ji turi 300 000
gyventojy. DidZigja XX amziaus dalj Islandijos eko-
nomikoje vyravo Zemés tkis ir Zvejyba. Antroje pra-
¢jusio amziaus puséje jsigaléjo sunkioji pramoné, o
véliau Islandija paseké kity vakarietisky visuomeniy
pédomis, iSplétodama paslaugy ir aukstyjy technolo-
giju sektoriy. Dabar $alis klesti ir mégaujasi aukstais
gyvenimo standartais. Tai i§ dalies lémé aktyvus vyry
ir motery dalyvavimas darbo rinkoje, Zemas nedarbo
lygis ir ilgos darbo valandos.

2003 metais islandy vyry dalyvavimas darbo rinkoje
sické 86,0%, Sick tiek maziau nei XX amziuje. Tais
paciais metais motery dalyvavimas darbo rinkoje bu-
vo 78,4%. Motery, ypac iStekéjusiy, darbo rinkoje
émeé daugeéti septintajj praéjusio $imtmedio deSimtme-
tj, ir daugg¢ja iki Siol. Tadiau tai nereiskia, kad vyrai
ir moterys darbo rinkoje dalyvauja panasiai, nes kur
kas daugiau motery nei vyry dirba ne visg darbo die-
na, nors Sis skaicius Siek tiek maZéja. Vyrai vis dar
dirba daugiau valandy nei moterys. 2004 m. islandai
vyrai vidutiniskai dirbo 47,1 valandos per savaite, o
moterys — 35,9. Motery i$dirbty valandy daugéja, o

vyry i8dirbey valandy skaidius per pastarajj deSimtme-
ti sumazéjo. Nuo 1991 m. vyry darbo valandy skai-

Cius sumazéjo 4,2 valandos.

Motiny dalyvavimas darbo rinkoje ir jy i$dirbty valan-
dy skai¢iaus padidéjimas reiske, kad daugiau vaiky
daugiau laiko praleis vaiky darzeliuose. Islandijoje j
darzelius eina 90% 2 — 5 mety amziaus vaiky, o dau-
giau kaip 80% kas dieng juose praleidzia 7 ir daugiau
valandy. Vieneriy mety amZiaus vaiky skaicius darze-
livose nuolat auga, ir 2004 m. buvo pasickes 27%.

Be abejo, Sie pokyciai lémé tai, kad Siandieniniy tévy
padétis labai skiriasi nuo buvusios pries kelis desimtme-
¢ius. Namy Seimininkés ir $eimos maitintojo modelis
neabejotinai liko praeityje, o dabar artéjama prie i§ dvie-
ju Seimos maitintojy susidedancios pagrindinés Seimos,
kurioje dirba ir vyras, ir moteris, ir abu vis labiau dalijasi

$eimos ir vaiky auginimo dziaugsmais bei riipesciais.

Poky¢iy pradzia

Nors Islandija priklauso Siaurés falims ir turi daug
joms budingy socialiniy bruozy, keletas dalyky skiria-
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si. Politiniame kity Siaurés 3aliy gyvenime did%iausia
buvo socialdemokraty partija, valdandiaja dauguma
iSbuvusi beveik visag XX amziy. Islandijoje didZiausia
buvo centro desiniyjy partija, pasivadinusi nepriklau-
somybés partija, o socialdemokraty nebuvo labai
daug. Tai, be kita ko, lémé, kad Islandijos ripybos
sistema Siek tiek skyrési nuo skandinaviskojo modelio
ir tam tikrais aspekrais labiau panaséjo j Jungtinés
Karalystés ir Australijos modelj. Todél Islandijoje so-
cialinés pasalpos paprastai nepriklausé nuo atlyginimo
dydzio, o buvo fiksuotos. Taigi ir bendroji parama
Seimoms Islandijoje buvo mazesné nei kitose Siaurés

Salyse.

Vienas i§ Islandijoje maziau i$vystyty paramos Seimai
aspekty buvo susijgs su motinystés ir tévystés atosto-
gomis. Iki 2000 mety Sios atostogos Islandijoje buvo
trumpesnés nei kitose Siaures Salyse, o kompensacijos
daug mazesnés, be to, atostogos buvo labai nelanks-

Cios. Dar prisidéjo tai, kad sistema buvo gana sudé-

3.2 Téwvy pozidris ir patirtis

6 lentelé. APKLAUSTI ISLANDIOS TECIAI

tinga, taisyklés privadiame ir valstybiniame sektoriuose
labai skyrési ir kai kuriais aspektais tévai buvo diskri-
minuojami. Darési vis aiskiau, kad vienintelis bidas
uztikrintd lyciy lygybe — skatint vyry (tévy) dalyvavi-
mg Seimos gyvenime ir padaryti taip, kad darbda-
viams | darba priimant tiek vyrus, tiek moteris, kilty
vienoda ,rizika“, t. y. nebebiity savaime suprantama,
kad motinos labiau nei tévai didesne svarbg teiks Sei-
miniam gyvenimui, o ne darbui. Paskutinjjj praéjusio
amziaus de$imtmetj visuomenés susidoméjimas Siuo
klausimu didéjo, ir galiausiai buvo imtasi pastangy
pakeisti sistema, tac¢iau nes¢kmingai, i$skyrus nezymy
pageréjimg. Tikslo pasiekti nepavyko i3 dalies todél,
kad profsgjungos ir darbdaviy organizacijos negaléjo
susitarti dél bendros politikos. Galiausiai tuometiné
centro desiniyjy vyriausybé nusprendé pati imtis $io
reikalo ir pavedé valstybés tarnautojy komisijai pa-
rengti jstatymy projektus dél tévystés ir motinystés
atostogy. Taip 2000 metais ir buvo patvirtinta visis-

kai nauja sistema.

AmZius I$silavinimas Profesija Atostogy trukmé
34 Kompiuteriy programuotojas Tarnautojas vadovas 3 menesiai

32 Gydytojas Tarnautojas vadovas 75% atostogy 4 ménesiams
32 Filosofijos magistras Tarnautojas vadovas 3 meénesiai

39 Studento egzaminai Kvalifikuotas darbininkas 3 ménesiai

38 Kompiuteriy programuotojas Tarnautojas vadovas 3 ménesiai

43 Literatiiros bakalauras Ziniasklaidos darbuotojas 3 ménesiai

32 Kompiuteriy programuotojas Tarnautojas 3 menesiai

39 Kompiuteriy programuotojas Tarnautojas vadovas 6 ménesiai

24 Studento egzaminai Universiteto studentas 6 ménesiai

40 Studento egzaminai Tarnautojas vadovas 3 meénesiai

40 Bakalauro diplomas Kvalifikuotas darbininkas 3 ménesiai

27 Studento egzaminai Universiteto studentas 3 ménesiai

27 Ekonomikos moksly daktaras Tarnautojas 3 meénesiai

Visi islandai téciai atostogy éjo pirmaisiais metais po vaiko gimimo.



Vaiko amziaus klausimas &ia kazin ar yra svarbus, nes
jie visi jaunesni nei vieneriy mety. Vyrai paprastai
pasiima kelias savaites atostogy i§ karto vaikui gimus,
o likusig dalj — véliau, kartais kartu su mama, o kar-
tais jai grjzus | darba. Taip pat pastebima tendencija
pasinaudoti vasaros atostogomis siekiant pratesti ben-
dra atostogy trukme, kad vaikas, jj perdavus kity glo-
bai, jau bity patigéjes. Interviu metu visi vyrai buvo
i8¢je vaiko priezitiros atostogy arba ka tk i§ jy grize.

I3 interviu rezultaty susiformuoja pagrindinis bendra-
darbiavimo jspiidis. Abu tévai vaiko priezitiros atosto-
gas stengiasi planuoti taip, kad abiem tekty po lygiai
dziaugsmy ir rlipeséiy, ir tai vyksta kiekviena diena.
Jei vaikas naktj prastai miega, tuomet problema
spresti turi abu tévai. Vienas tétis paaiskino:

Na rtaip, mes naktj keiciames, nes berniukas maiti-
namas ir kritimi, ir ii buteliuko, taigi vaikui pra-
budus naktj, juo galin pasirapinti ir a$, o tada jau
mama keliasi jam pabudus anksti rytg, septintg ar
astunty, o a$ galiu pamiegoti kiek ilgiau.

Kitas tétis, kad ir nebegyveno su motina, kuriai buvo
patikéta vaiko globa, taciau vis tiek buvo is¢jes tévys-
tés atostogy ir ripinosi vaiku, iSskyrus nakgj, kai
mergina paprastai biidavo su savo motina:

Dieng ji visuomet bina su manimi, kartais ilgiau,
kartais trumpiau, taliau viswomet nuo puses astuo-
niy ryto, isskyrus savaitgalius. Kartais a$ pats jg pa-
stimu, o kartais jg ateza mama. Mus skiria tik
trys minutés kelio pésciomis... A5 gyvenu kitoje gatve-
je. Ir atsibusdavau...paprastai atsikeliu apie pusg as-
tuntos, einy pas jg, jos mama iseina j mokyklg ir
as.. Vakar ji sirgo, mano dukra, taigi af tiesiog pa-
siltkau jy namuose ir Zinote, jg maitinau ir dariau
visa kita, kol jos mama SeStq valandy griZo 5 mo-

kyklos.

Nestebina tai, kad Sio tyrimo metu apklausti téciai
savo atostogy patirtj apibtidina labai teigiamai. Tai
pastebéta ir i§ anksc¢iau Islandijoje adikey tyrimy, ir
yra panasu j kity Siaurés 3aliy rezultatus. Islandai té-
diai sako, kad jy atostogos su vaiku buvo nuostabus
laikotarpis, pakeitgs jy pozitirj | gyvenima.

Mano nuomone, tai buvo nuostabu. A manau, jog
tai labiausiai susije su tuo, kad su savo vaiku norisi
praleisti kuo daugiau laiko. Be to, af manau, kad
Ga svarbu ir tai, jog tau leista imtis Sios atsakomy-
bés... Manau, labai svarbu, kad, vaikui gimus, visi
suprato, kad as neketinu biiti té8iu, kuris bégty nuo
savo... Be to, buvimas su vaiku mane tikrai atpalai-
duoja. Lyginant su kitais dalykais, kuriuos esu dares

gyvenime.

Ko mane tai ismoké? Na, nesu tikras. Be abejo,
vien tik turéti vaikg jau daug ko iSmoko... A5 turiu
omenyje egzistencing poZiri, gyvenimq ir biit, be
to, naudinga turéti kazkq, kas absoliutiai pavergia
ir sutelkia tavo démesi ir tampa nauju visatos cen-
tru, arba naudinga paciam nebiti tuo visatos cen-
... kuo mus, vyrus, taip daznai kaltina. Jau ne-
kalbant apie tai, koki pasitenkinimg teikia kita as-
menybé, kuria gali besqlygiskai ripintis. Tai sude-
tinga paaiskinti.

Tévai taip pat saké, kad darbdaviai j jy ketinima eiti
tévystés atostogy i§ esmeés reagavo teigiamai. Tarp

darbdaviy vyrauja nuomoné, kad tévy teisé j tévystés
atostogas paprasciausiai yra socialinis fakeas, j kurj

kiekviena jmoné turi atsizvelgti ir spresti su tuo susi-
jusias problemas. Darbovietés, kuriose dirba daugiau-
sia moterys, visuomet turéjo spresti tokias problemas,
o dabar su Siuo faktu susiduria kiekviena darbovieté:
ar jos kolektyvas buty vyriskas, ar moteriSkas, ar mis-
rus. Be to, pasak téciy, jy dalyvavimas aiskiai parode,
kad auginant vaika abiem tévam salygos yra panases-
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nés. Tai paminéjo beveik visi tévai ir pridare, kad
svarbiausias veiksnys ¢ia buvo tai, jog jie pasinaudojo
savo | teise | tévystés atostogas. Paklausus, ar partne-
réms kilo kokiy nors sunkumy jiems perduodant di-
dZiausig atsakomybe uz vaika ir namy ruo$a, vienas
tétis atsake:

Ne, suprantate, tai ir yra svarbiausia. A5 manau,
kadangi mes tame dalyvaujame kartu, visame rame,
suprantate, o i esmés taip visuomet ir buvo. Yra
biatent taip, todel ir i kartq buvo taip, todel tai
yra taip svarbu. Nes kai gali biti ten, vietoje, kai
gali ty dalyky mokytis kartu su ja, visko, kg reikia
iSmokti, twomet ir esate tokioje pacioje situacijoje.
Nors ji, be abejo, turi tam tikrg atsakomybe, kurios
as negalin prisiimti, suprantate, maitinimg kritimi.
AS, Zinoma, galiu daryti visa kita. Ir a$ tai dariau
visg laikg, kol buvome kartu, tuomer ji galédavo
kur nors iseiti ir palikti mane vieng su vaiku ir vi-
sa kita, suprantate. Todeél ir manau, kad... mes bu-
vome lygis.

Tacdiau interviu su téiais akivaizdziai parodo, kad
motina daugeliu atzvilgiy vis dar yra svarbesné. Pa-
vyzdziui, vaiko prieZitros atostogas daugiausia pla-
nuoja ji arba planuojant vadovaujamasi jos norais.
Nelabai tikétina, kad tévas prieStarauty, jei mama
pareiksty, kad tais ménesiais, kuriuos gali dalytis
abu tévai, pasinaudot ketina ji, net jei jis ir by
noréjes kitaip. Tadiau dazniausiai $is klausimas pa-
prasCiausiai neiskyla. Vieno té¢io buvo paklausta, ar
visuomet buvo aisku, kad jis pasinaudos tévystés
atostogomis:

Taip, deél to nickada nekilo abejoniy. Klausimas ki-
lo tik del to, kq darys motina, kaip ji norés... Ji pa-
prasciausiai nusprende, kad, jos nuomone, biity

prakiiskiau eiti atostogy astuoniems ménesiams, ypac

kadangi taip jau sutapo, kad vasaros pradzioje bai-
giasi $eSi ménesiai, o twomet jos darbovietéje nedaug
darbo, suprantate, ir tuomet jai sugrigti nebity taip
Jau jdomu. Taigi ji nusprendé pasiimii savo vasaros
atostogas ir dar nemokamy atostogy, ir griZti po va-

saros.

Be to, tévai sulauke ir teigiamos aplinkiniy reakcijos.
Niekas neziaréjo | tévystés atostogas kaip j kazka ,ne-
vyriska® ir nebandé Saipytis i§ savo vaiku besirtipinan-
cio tecio.

Atrodo, jog &ia néra jokios poziuirio problemos, kad
Zmonés i auksto Zitiréty § vyrus, iSéjusius tévystés
atostogy, manaw, yra kaip tik prieSingai. Dabar i
tave keistai Ziniréty, jei nepasinaudotum tevystés
atostogomis.

Kai kurie vyresnés kartos atstovai biina nustebe, o

daugelis ir pavydi tokios galimybés, kurios jie, augin-
dami savo vaikus, neturéjo. Vis dar islicka nuomoné,
kad galbtit vyras negali taip gerai ripints vaiku kaip
moteris. Tévai tokj pozitirj laiko jZeidZiamu ir su juo
kovoja. Vieno téc¢io buvo paklausta, kas, is¢jus tévys-

tés atostogy, buvo sudétingiausia:

AS manau, kad rySys su vaiku ir visa, kas su juo
susije, buvo tikrai smagu ir teiké daug pasitenkini-
mo, ir a$ paprasciausiai nemanau, kad &a kas nors
buvo sudetinga. Net neZinau, ar i viso kas nors
buvo sunku. Manau, kad jei kas ir buvo sunku, rai
turbiit tam tikras poZiiris § vyrus su vaikais. Jei
Jau jie priziiri vaikg, tai jau lyg bity auklés ar
kazkq... Suprantate, tokie klausimai kaip ,kaip tu
susidoroji, kai mamos néra Salia?*.. Zinote, lyg tai
biry didelé nasta man biti su vaiku ir lyg as rure-
Cau kazkg svarbesnio, ir kad bidamas su vaiku as

labai aukojuosi, tada supranti, kad uz kai kuriy



klausimy slypi tam tikras nusistatymas, arba, kita
vertus, tai man turi biti sunku, nes santykinose su
vaiku a$ turin tenkintis Zemesne pakopa nei moti-

na, Zinote, prizitirédamas ji ir taip toliau. Ir dar,

3.3 Darbdaviy potziuris ir patirtis

7 lentelé. ISLANDIJOS DARBDAVIU PRISTATYMAS

tiesiog tie ,ar tu moki pakeisti sauskelnes? ir pana-
Siai, pasenusios paZitivos, Zinote. Bet jos pasitaiko
retai... tadiau man § tai vis tiek kg nors juk reikia

atsakyti.

Valstybinis/privatus sektorius Lytis Ami7ius Atostogomis pasinaudojusiy vyry darbuotojy skaicius
Valstybinis Vyras 49 Dauguma
Valstybinis Vyras 57 Dauguma
Privatus Vyras 37

Privatus Moteris 40

Privatus Moteris 30 Dauguma
Privatus Vyras 49 Dauguma
Valstybinis Vyras 54

Privatus Moteris 35

Privatus Moteris 39 Kai kurie
Valstybinis Vyras

Turime neblogg valstybinio ir privataus sektoriaus bei
vyry ir motery derinj. Tadiau i§ tikryjy tai ne taip

jau svarbu. Faktas, kad vyrai eina bent jau 3 ménesiy
tevystes atostogy, Islandijos visuomengje tiesiog savai-

me suprantamas.

PanaSios nuomonés laikosi ir interviu dalyvave darb-
daviai. Zinoma, kyla problemy, kai darbuotojai iseina
atostogy, taciau tai néra kazkas nei$sprendziamo.
Lankstumas reiskia, kad visada yra keli galimi spren-
dimo variantai. Vienos moters, personalo direktorés,
dirbancios apie 630 darbuotojy turincioje firmoje,
buvo paklausta, ka gi ji daro, kai btisimas tétis krei-
piasi dél tévystés atostogy:

Na, mes, be abejo, tik aptariame $i klausimg, kaip
Jjis nori eiti ty atostogy. Kokiam laikui? Kai kurie

téciai nori jas pasiimti visiems metams. Ir mes su
tuo susitaikéme. Mes twomet paprasciausiai kg nors
laikinai pasamdome i tq vietq. Zmonés, griZe is
atostogy, gauna tq paciq darbo vietq... Jei yra kokiy
ypatingy pageidavimy, mes § juos stengiames atsi-
Zvelgti. Lengviau, kai tai darbas, kuri galima atlikti
vakare. Sudetingiau su dieniniais darbais. Sunku
rasti Zmoniy darbui dieng, ir jei kas nors sugalvoty
eiti arostogy vieng savaite, o dirbti kitg, ir panasiai,
tuomet man tai ispresti bity sudetinga. Bet, Zino-

ma, viskas yra gmanoma.

Kitas sake:

Mes laikomés bendros politikos priimii biisimy tévy
pastilymus dél jy tevystés atostogy, ir vadovams pri-
reikty labai svariy argumenty tam, kad pakeisty
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tai, kokiu bidu tévai novi imti atostogas. Galiu pri-
siminti tik vieng arvejj, kai buvo susitarta, jog dar-
buotojas atostogy eis kitaip, nei noréjo. Taip nutiko
todél, kad jis kq tik buvo peréjes § naujas pareigas
ir... bet tai buvo padaryta taikiai susitarus.

I$ interviu su darbdaviais ir téciais taip pat aiskéja,
kad abu tévai vaiko prieZitiros atostogomis naudojasi
labai jvairiai. Tadiau pasirodo, kad jprasta, jog

abu tévai gimus vaikui kartu eina atostogy vienai
ar trims savaitéms. Po to tétis sugrizta | darba,
motina pasinaudoja savo ir abiem priklausandiais
atostogy ménesiais, o $iam laikui pasibaigus, ji griz-
ta | darba, ir tuomet namo sugrjzta tétis, kuris is-
naudoja likusig savo atostogy dalj. Vienas i§ ap-
klausty darbdaviy taip apibiidino bendras tévystés
atostogy tendencijas:

. & pradgiy viswomet praleidZiama kazkick laiko
kartu, taciau Seimose, kur dirba ir motina, labiau
iprasta, kad tévai pasinaudoja savo tévystés atostogo-
mis po SeSiy ménesiy, kad vaikas ilgiau pabiry na-
mie su tevais.

Tadiau, kaip matome i§ auk$¢iau pateiktos statistinés
lentelés, tam tikras skaicius té¢iy pasinaudoja tam

tikra abiem priklausanciy atostogy dalimi. Tai pami-
néjo vienas darbdavys, kai jo buvo paklausta apie té-

iy rapinimosi savo vaikais svarba:

AS manau, kad tai yra labai svarbu. Taip pat ma-
nau, kad tai labai svarbu ir motery karjerai. Jau
nebéra didelio skirtumo, ar i darbg priimsite vyrg,

ar moteri. Juk abu eis vaiko prieZiiiros atostogy. Ir
is tikryjy neZinome, kuris iSeis ilgesniy atostogy. Zi-
naw daug pavyzdZiy, kai moteris i5éjo trims méne-

siams, 0 vyras — Sesiems.

Darbdaviy paklausus, ar, jy nuomone, tévystés atos-
togos daro teigiama jtaka imonei, buvo dvejojama.
Negalima pamirsti, kad tokia situacija dar yra gana
nauja, ir galimy pasekmiy dar nematyti. Vienas per-
sonalo direktorius, dirbantis jmonéje, kurios darbuo-
tojai daugiausia vyrai, atsake Stai ka:

Kita vertus, a§ manau, kad tai pakeis tam tikas tra-
dicijas gstaigose. AS turiu omenyje dél vaiky, ar,
kaip Cia pasakius, Zmoniy nuomone, arba kaip va-
dovai Ziiri § tévus, kuriems Siandien darbe reikalin-
gas lankstumas, ypal dabar. Zmonés turi likti na-
mie su serganiiais vatkais ir taip toliau, tevai lygiai
taip pat kaip ir motinos. Ir tai keifiasi. [sivaizduo-
Ju, kad daug vadovy, ypa& vyresnio amziaus, sun-

kiai susitaiko su tokiu pokyliu.

Visi darbdaviai sutaria, kad tévystés atostogos yra la-
bai svarbios ly¢iy lygybei. Vienas pasakeé:

w. Manau, tai reiskia, kad jie tam tikra prasme bus
aréiau vaiko. O tai dar vienas Zingsnis lyéiy lygybeés
link. Kai abu tévai dirba, tuwomer §i diskriminacija
baigiasi. AS &a turiu omenyje, kad kartais biidavo
teigiama, jog darbdaviai i darbg nenori priimti mo-
tery, nes jos eina motinystés atostogy. Na kq gi, da-
bar ir &a lygybé, nebegalime priimti ir vyry, nes jie
taip pat juk iseis tevystés atostogy.



4.1 ]Jzanga

Lietuvoje kol kas tévystés atostogy teise naudojasi tik
Siek tiek daugiau nei vienas procentas tokia teis¢ tu-
rindiy tééiy, todél panasu, kad vyro vaidmens vaiky
globoje privalumai néra iki galo suvokd, o vyry ge-
béjimu but geru globéju kartais net atvirai abejoja-
ma. Nei$sizadédami pamatinio ly¢iy skirtingumo idé-
jos, vyriskos globos neturétume vertinti moteriskos
globos raiskos standartais. Vyriska globa tuo ir ypa-
tinga, kad ji jgauna savitg forma, raiska ir yra ne
maziau vertinga vaiky bei kity $eimos nariy gyveni-
me. Kuomet vyry ir motery globa priimama be
kompleksy ir i$ankstiniy nusistatymy, vyriska globa
gali pamazu transformuoti hegemoninio vyriskumo
normas ir atverti erdviy naujoms vyriskumo realizaci-

jos formoms.

Kita tyrimo tiksline grupe pasirinkti Lietuvos politi-
kai ir valstybés tarnautojai. Jy apklausos tikslas — issi-
aiSkinti Sios tikslinés grupés nuomong apie akeyvesnj
vyry dalyvavimg $eimos gyvenime, tévystés/motinystés
atostogy teisinio reguliavimo ypatumus ir priemones
teisinei bazei tobulinti bei kity $aliy patyrima Sioje

srityje.

4.2 Tévy potziuris ir patirtis
Apklausty tévy socio-demografiné charakteristika

15 tééiy, pasinaudojusiy savo tévystés atostogy teise,
dalyvavo tyrime. Apklausty téc¢iy amziaus vidurkis —
30 mety. Jauniausiajam — 23-¢ji, vyriausiajam — 38
metai. Daugiau nei pusé apklaustyjy (8) nurodé tu-
rintys nebaigta vidurinj, vidurinj arba spec. vidurinj
i$simokslinima, lik¢ 6 — auk3tajj iSsilavinima. Visi ap-
klausoje dalyvave tédiai yra vedg. Vidutinis jy partne-
riy amzius buvo 29 metai (jauniausiai buvo 20 m.,
vyriausiai — 38 metai). Partneriy i$silavinimas nedaug
skyrési nuo apklaustyjy. Beveik pusé motery, dalyva-
vusiy tyrime nurodé turincios aukstajj iSsilavinima
(7), kitos vidurinj iSsilavinima (4) ar spec. vidurinj i§-
silavinimg (4). Respondenty profesijy spektras buvo
platesnis: technikas elektrikas, vairuotojas, laivy elek-
tros montuotojas, aplinkos apsaugos technologas,
ekonomistas, jaunimo renginiy organizatorius, désty-
tojas, filologas, gydytojas, stalius, inZinierius mechani-
kas, staklininkas, dailidé ir suvirintojas $altkalvis.

Visi apklausoje dalyvave vyrai nurodé auginantys sa-

vo ir savo sutuoktinés biologinius vaikus (5 poros —



LIETUVA

N
(o]

vieng vaika, 5 — du ir 5 — tris vaikus). Be bendry
vaiky viena pora augina globotinj, o trys poros kartu
augina vaikus, kuriy motina yra tik respondento su-
tuoktiné. Vidutinis sutuoktiniy jauniausiyjy vaiky
amzius — 12 mén. Vaiky pasiskirstymas pagal lytj
beveik tolydus: 8 berniukai ir 6 mergaités (vienas
respondentas savo jauniausiojo vaiko lyties nenuro-
dé). Visi apklausoje dalyvave tédiai naudojosi tévystés
atostogy teise jauniausiojo vaiko priezitrai (tik vienas
tétis tévystés atostogy teise pasinaudojo du kartus,

t. y. 3 mén. prizitir¢jo ir savo vyresnj vaikg). Visais
atvejais apklausti vyrai tévystés atostogy teise naudo-
josi pasibaigus jy sutuoktiniy motinystés atostogoms,
kurios vidutinigkai trukdavo 6 mén. Vidutiné res-
pondenty tévystés atostogy trukmé — 9 meén.
(maziausia trukmé — 6 meén., didZiausia — 15 meén.).
Dazniausiai paminéta atostogy trukmé — 12 mén.

(5 atvejai).

Santykis su vaiku / buvimas geru téciu

Koks yra geras tétis Lietuvoje? Kokios tévystés normos
ir praktikos yra priimtinos ir kokios nepriimtinos?

I3 apklausty téliy retai kas turé¢jo aiskesnj modelj, ka
reiskia bati geru tééiu. Daugumos vyry atsakymuose
kaip vienas i§ svarbiausiy gero té¢io bruozy iskilo jo
artumas vaikui, ripinimasis juo ir nuolatinis kontak-
tas su juo. Nors daugeliu atvejy santykis su vaiku ne-
problematizuojamas, draugysté ir nuolatinis bendravi-

mas su juo laikomi itin maloniais dalykais:

Zaisti su vaiku, mokinti Zaidimy visokiy, nu, uZsi-
imt su vaiku. Ne taip, kad nupirkai ar padavei ten
kg nors, kad va as’ geras tevas, ten nupirkau tau So-

koladg ir padéjau. (Rimas)*!

2 Interviu su tévais kalba netaisyta.

Na manau, kad svarbiausia yra skirti laiko vaikui
su juo pabiti, turi rasti laiko. Ne tai, kad pareini
pavarges ir sakai ten, cik Salin, bet pabiiti su juo.

(Titas)

Kalbédami apie bendravimg su vaiku, kai kurie tédiai
iSkelia kantrumg kaip itin svarby gero técio bruozs.
Kitiems atrodo, kad vaiko supratimu, geresnis tétis yra
atlaidesnis, daugiau leidZiantis ir atleidZiantis savo vai-
kams. Dar kitiems geras tétis yra tas, kuris sugeba is-
laikyti, aprengti ir pavalgydinti vaikus. Vadinasi, $alia
nuolatinio kontakto ir bendravimo su vaiku nepamirs-
tamas ir tiesioginis tévo, kaip Seimos apriipintojo,
vaidmuo. Daugumoje interviu abu Sie aspektai — daly-
vaujancio bei globojancio tévo ir Seimos maitintojo —
sujungiami.

Geras tévas aktyviai dalyvauja $eimos gyvenime, dali-
jasi atsakomybe ir dalijasi su partnere namy tkio
darbuose. Taciau kalbédami apie buvimg geru tédiu,
apklausos dalyviai labiau kalbéjo apie vaikus ir déme-
si jiems: jy priezitra, zaidimais su jais, aukléjimu ir
ugdymu. | namy tkio darbus, susijusius su maisto
gaminimu, vaiky riaby skalbimu, valymu, kurie yra
neatskiriama vaiky priezidros dalis, paprastai kreipia-

.. C.
ma daug maziau démesio.

Daliai apklaustyjy tévy tévystés atostogos — savotiskas
atsipalaidavimas nuo profesinés karjeros, taciau dau-
gumai — tai sunkus darbas. Pastarieji nuolat pabrézeé,
kad priziareti kadikj daug sunkiau nei dirbdi, pir-
miausia dél didZiulés atsakomybés uz vaika.

Ar apklausti tévai mané esg geri téc¢iai? Dauguma laiké
save gerais téciais, kai kurie dvejojo manydami, kad jie
nesa nei geri, nei blogi tévai. Atsakydami j klausima,

ar buvimas geru téciu susijgs su tévystés atostogomis,



respondentai pasidalijo daugmaz perpus. Vieniems
$i sasaja akivaizdi, kitiems atrodo, kad tévystés atosto-

gos — tik natirali buvimo geru tédiu iSraiska.

Vyriskumas

Kas yra vyriskumas Lietuvos visuomenéje? Pasak rep-

rezentatyvios 2002 m. apklausos ,Vyrisky vaidmeny

krizé Lietuvoje“, svarbiausios ,normalaus®, arba

»tikro®, vyro savybés, kurias pabrézia ir moterys, ir

vyrai, yra:

* sugeb¢jimas uzdirbti pinigus (72% respondenty);

* nagingumas, mokéjimas atlikti ,,vyriskus® buities,
techninius darbus (67%);

* vaiky apriipinimas, priezitira ir auklé¢jimas (67%);

* savo moters globojimas (66%).

I3 apklausos matyti, kad ir Lietuvos moterys, ir vyrai
esminiu vyro bruozu laiko jo, kaip $eimos maitintojo,

vaidmenj.

Vyry, kaip tévy, tapatybé neegzistuoja atskirai nuo
ju, kaip vyry tapatybiy, o socialiné tévystés politika
yra neatskiriama nuo vyriskumo politikos.

Kokiy pasikeitimy vyrai ir jy vyriskumas patiria, kai
jie laikinai palieka darbg ir imasi tévystés pareigy? Ar
vyrai, i$¢je vaiko prieziiiros atostogy, integruoja savo
lyties sampratas | hegemoning vyriskumo forma, ar
konstruoja nauja vyriskumo tipa, pagrista jy riipini-
mosi vaiku patirtimis? Kaip vaiko globa dera su vyris-
kumo idealais? Ar tévystés atostogos suvokiamos kaip
grésmé vyriskumui?

Daugumai téciy tévystés atostogos atrodé visai negre-
siandios jy vyriskumui, kadangi jos nesancios nei vy-

riskos, nei moteriskos:

Na nemanyciau, kad moteriskas darbas, ir kad
biry Ga kazkoks skirtumas moteriskas ar vyriskas.
Vyras juk irgi viskqg moka daryti, tik ne viskg
dirba. (Titas)

...dienos praleidimas ir veikla susijusi su vaiku
yra kaip ir darbas jmonéje, nes vis tiek reikia
kazkg planuoti, veikti, kokybiskai atlikii, tai yra
toks pats darbas tik kita aplinka ir darbo vaisius.
Bet tai visiSkai nekenkia vyriskumui. (Paulius)

Kai kuriy manymu, $ios atostogos visai neturi jo-
kios jtakos jy vyriSkumui. Kaip parodé interviu, visi
té¢iai neabejojo savo, kaip vyry, tapatybe, nepaisy-
dami skeptisky, o kartais ir neigiamy aplinkiniy
reakeijy.

Pasak téciy, vyrai gali iSreikst savo vyriskumga prizia-
rédami vaika ir juo ripindamiesi. Taciau $iuo aspek-
tu zvelgiant | tééiy atsakymus, iSkyla paradoksas.
Nors ir nelaikydami vaiko priezitros moterisku dar-
bu, kai kurie i§ jy lygino tévystg su buvimu mama, o
vaiko priezitirg apibiidino kaip moteriska. Daugumai
apklaustyjy atrodo, kad moteriai lengviau priziaréti
vaika nei vyrui, nes moteriai tai jgimta, o vyras turi
Sito iSmokti. Akivaizdu, kad apklausti té¢iai gyvena
kulttroje, kurioje vaiko prieZitira tradiciskai siejama
su moterimis ir kur tradiciniai motinystés vaizdiniai

laikomi idealu:

Kada mama jaucia tam tikras pareigas, tai kad
tévas i5éjes revystés atostogy... Tai nieko nekeidia,
tik formalumas. O jautiesi vis tiek mama ir kad
vis tick daug laiko turi praleisti su vaiku tq ir
ang padaryti ... (...) ...geras tétis kuo daugiau
turéty atitiksi mamq ir turéty biti toks par atsa-
kingas ir deémesingas ir jausti tokig paliq pareigq
vaikui kaip ir mama. (Paulius)
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Paklausti, ar jie atitinka tradicinio vyro jvaizdj,
dauguma téiy atsaké, kad neatitinka arba nelabai

atitinka.

...neatitinku. Pas mus kaime, kai dirbdavau, to
nepastebéjau, dabar pastebin, kad labai daug vyry
aplamai neturi laiko vaikui. Zmona turi drauge

ir neblogai sueina, irgi vienos dienos skirtumas, va
miisy dviejy mety vaikas, ir jie turi — nepastebéjau,
kad tévas su vaiku uZsiimty — vis darbas darbas
darbas. .. (Rimas)

Daugeliu atvejy sudétinga vyriskumo problema inter-
viu buvo sunkiai artikuliuojama, ta¢iau didZiausia

jtampa, susijusi su vyriskumu, kad ir iki galo nei$sa-
kyta téliy atsakymuose, yra akivaizdi: tai jtampa tarp
uzdirbandio, iSlaikancio Seimg vyro ir skirianc¢io daug

laiko savo vaikams bei jy priezitrai.

Sprendimas eiti tévystés atostogy

Kaip teigia dauguma apklausoje dalyvavusiy tévy, vie-
nas i§ pagrindiniy stimuly iSeiti tévystés atostogy —
finansinis veiksnys. Kaip matyti i§ interviu, finansi-
niai apskai¢iavimai itin esmingi Lietuvoje, kur kai
kuriems gyventojams mokamas neoficialus atlygini-
mas (,vokelyje®), ir tiems, kas oficialiai uzdirba ma-
ziau, imti motinystés ar tévystés atostogas néra finan-

siskai naudinga.

Trys respondentai minéjo ne finansines, o kitas savo
sprendimo priezastis. Vienas i§ apklaustyjy teigé, kad
jis éjes atostogy tik dél asmeninio patyrimo. Dar vie-
nas i respondenty €jo tévystés atostogy dél to, kad
buvo susidariusi kritiné padétis jo studijose, o kitas

dél jgimto kudikio defekro.

Nors daugeliu atvejy finansiné padétis lémé sprendi-
ma dél tévystés atostogy, i§ atsakymy galima teigti,
kad jy sprendima lémé jautrus ir atsakingas pozitiris |
savo partneres. Keletas i§ vyry saké, kad eidami tévys-
s atostogy, jie atsizvelgé | savo partneriy poreikius.

Jie mané, kad jy zmonos tikrai nusipelné poilsio.

Aplinkiniy reakcijos

Aplinkiniy reakcijas, apibadinamas interviu, galima
suskirstyti | ketverta grupiy: tai 1) darbdaviy; 2)
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (Sod-
ros) darbuotojy; 3) kolegy ir 4) artimyjy bei nepazjs-

tamy Zmoniy reakcijos.

Daugiau nei pusei respondenty neiskile jokiy proble-
my su darbdaviais, jie nesipriesing ir viska greitai su-
tvarke. Keliy vyry darbdaviai buvo nepatenkinti ir

nenor¢jo iSleisti jy | tévystés atostogas, tatiau neturéjg

kito pasirinkimo.

Pasak respondenty, nors kolegos ir buvo nustebg, vy-
ravo teigiamos reakcijos, pirmiausia dél to, kad jie
yra vertinami kolektyve ir kad kai kuriose darbo vie-
tose vyrauja moterys. Ne vienas paminéjo, kad jy
sprendimg lydéjo lengva bendradarbiy ir kolegy pa-

$aipa, esg jie yra ,mamos®:

Nu, i§ tikryjy, i§ pradgiy jiems buvo juokinga....
Pasisaipydavo is pradziy. Dar kuri laikg as ten va-
Zinédavau retkartiais | darbg, visokiy reikaly buvo,
tai vis paklausdavo: ,Kaip jaunoji mamyté?... . Bet
kazkaip po to pripraro, apsiramino...(Juras)

Na kaip ia pasakyti, darbe chebra Zvengia, sako i
dekrerg i5éjo. Kaip, pasijuoké draugiSkai ir viskas.



Dabar, pavyzdZiui, irgi nueini j darbg, tai sako,
nu kaip dekretinés, su tokia pasaipike. Bet tai ma-
tau, kad patys pavydi... (Titas)

Su didZiausiomis problemomis tévai susidiiré Sodroje.
Nors 2002 mety Lietuvos Respublikos darbo kodek-
sas garantuoja tévo teis¢ pasinaudoti vaiko priezitiros
atostogomis ir grizti j ta palia darbo vieta, padioje
Sodroje triksta pagrindinés informacijos apie tévystes
atostogas. Daznas Sodros darbuotojas nicko apie jas

nebuvo girdéjes:

Kai buvau pavyzdsivi ,Sodroj, reikéjo Siauliy
»Sodroj tvarkytis dokumentus, tai motery akys
buvo labai dideles. Jos sako: ... Ko Jis, sako,
norit tévyséiy? Mes, sako, pirmg kartq girdim”.
Mane siunté kitam aukite, kur ta vedéja séds.

(Rimas)

Pareigiiny neigiamas poZidiris | tévus buvo pastebimas
daugeliu atvejy.

Svarbu pabrézt, kad dauguma artimyjy ir net nepa-
zZjstamy asmeny suprato tévystes atostogy isejusius
vyrus. Pradinj aplinkiniy nustebimg daZniausiai lydéjo
ju pagarba iddrjsusiam tai padaryti vyrui.

Santykis su partnerémis

Ar tévystés atostogos pakeité dabar vaikg prizitrinéiy
ar buvusiy téliy santykius su partnerémis?

Dauguma pareiske, kad santykiai su partnere nepasi-
keité. Keletui asmeniniai santykiai sustipréjo, nes atsi-

rado bendra problema — riipestis vaiku. Tik vienam

i$ respondenty tévystés atostogos buvo savotiskas jo

partnerystés santykiy iSbandymas.

Analizuojant apklausty té¢iy pasisakymus matyti, kad
pasidalijimas namy ruoSos darbais ir atsakomybémis
i$ dalies veikia vyry santykius su partnerémis ir ap-
skritai jy patirtj tévystés atostogy metu. Ar téliai su-
vokia namy tkio darbus kaip tévystés atostogy ir vai-
ko priezitros dalj? Ar jie po lygiai dalijasi namy tkio

darbais su savo partnerémis?

Siuo pozitiriu i¥ interviu susidaro gana priestaringas
vaizdas. Nors namy ruosa neprideda dideliy pliusy
vyry vyriskumui, dalis respondenty dalijasi su savo
partnerémis namy tkio darbais po lygiai. Tadiau
dauguma vyry laikosi tradicinés pazitiros | Seimos
tkj. Jie yra linke atlikti tik tam tikrus darbus, o di-
dZiausig atsakomybe ir riipestj namy tkiu jie palieka
moteriai. Ir nors vyras dalijasi su Zmona namy akio
darbais, moteris vis tiek lieka atsakinga uz namy
tvarka.

4.3 Politiky ir valstybés tarnautojy pozilris

Siandien ly¢iy lygybé Lietuvos valstybinéje motery ir
vyry lygiy galimybiy programoje (2003-2004) dekla-
ratyviai grindziama ly¢iy lygiomis teisémis, atsakomy-
bémis bei galimybémis visose gyvenimo srityse ir vie-
nodos elgsenos su abiem lytimis principu. Sioje pro-
gramoje valstybé sitilo konkredias priemones vyry ir
motery Seimos ir darbo vaidmeny derinimo srityje
bei ly¢iy lygybei vaiky priezitiroje pasiekti, tadiau rea-
lios ly¢iy vaidmeny ir institucinés socialinés kaitos
jigyvendinima apsunkina jvairios klititys. Ly¢iy politi-
kos eksperty vertinimu??, programai budingas frag-

22 Sie duomenys yra i§ 2004 m. tyrimo ,,ES plétra ir jos jtaka Lietuvos moterims“. Tyrima atliko Vytauto DidZiojo universiteto

sociologiniy tyrimy centras.
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mentiskumas ir nuoseklios strategijos trikumas, jos
vykdyma kuruojanéiy valstybés pareigiiny nekompe-
tencija, nejautrumas ly¢iy problemoms bei sociali-
néms struktirinéms ly¢iy nelygybés priezastims, fi-
nansavimo nestabilumas bei tarpinstitucinio bendra-

darbiavimo trikumas.

Apzvelgus 2005 m. geguzés mén. Seimo valdandiojoje
daugumoje esanciy politiniy partijy programines
nuostatas, tenka konstatuoti, kad jose dazniausiai ak-
centuojama konstituciné zmoniy teisé j lygias galimy-
bes, o ne konkrecios priemonés galimybiy lygybei
igyvendinti. Tévystés/motinystés klausimai minétose
programose svarstomi ne lyc¢iy lygiy galimybiy, bet
Seimos saugumo ir socialinés gerovés kontekste, todél
sitloma didinti motinystés/tévystés pasalpas, skatinti
gimstamuma ir remti Seimas, mazinant mokes¢iy nas-
t3 priklausomai nuo $eimoje esandiy islaikytiniy skai-
Ciaus, ar didinti vaiky iSlaikymo lésas bei uZtikrinti
Seimai reikalingas socialines paslaugas $eimos gyvena-
mojoje vietoje, taikant tévams lankscias darbo formas.
Sios nuostatos jtrauktos j LR Vyriausybés 2004—2008
mety programa, kurioje Vyriausybé jsipareigoja teikti
socialing parama $eimoms, auginandioms vaikus, ir
didint motinystés (tévystés) pasalpas, mokamas iki
tol, kol vaikui sukaks vieneri metai. Lygiy galimybiy

politikos srityje konkrecios priemonés nejvardijamos.

Vaiky prieziiros teisinés reformos kontekste politiky
ir valstybés tarnautojy apklausos bidu siekta jvertint
Sios tikslinés grupés vertybines orientacijas apie ly¢iy
vaidmenis $eimoje ir valstybés vaidmenj siekiant uz-
tikrind lygias galimybes privacioje sferoje. DidZioji
dalis apklaustyjy pritaria nuostatai, kad vyrai turéry
ripintis ne tik pinigais, bet ir vaiky auginimu bei

aukléjimu, nes tai stiprina $eima ir maZina neigiamus
socialinius reiskinius. Apklausos duomenys rodo, kad
motery pirminis vaidmuo vaiky prieZitiroje jau néra
laikomas savaime suprantamu dalyku. Daugiau nei
pusé Seimo nariy sutinka, kad valstybé turi prisiimt
atsakomybe uz ly¢iy lygybés Seimoje ir visuomenéje
uztikrinimg. Seimo nariai beveik dvigubai dazniau nei
ministerijy atstovai linke tikéti, kad jstatymais jteisin-
tas aktyvesnis vyry dalyvavimas vaiky priezitroje galé-
ty bent kiek priartint visuomeng prie realios ly¢iy
lygybés Lietuvoje. Dél to daugiau nei du tre¢daliai
politiky pritaria sitlymui jstacymigkai jteisinti didesnj
vyry dalyvavimg vaiky priefiroje Lictuvoje. Siuos
duomenis palyginus su 2000 mety politiky apklausa?
matyti, kad politiky nuostatos vyry vaidmens vaiky
priezitiroje atzvilgiu laisvéja. Dabartinés kadencijos
Seimo nariy pozityvesnes nuostatas galéjo lemti integ-
racijos | Europos Sajunga procesai, didesnis motery
atstovavimas Seime bei pamazu kintancios tradicinés

ly¢iy normos.

Dabartinis Lietuvos teisinis vaiky priezitiros pagrindas
apklausos dalyviy vertinamas palankiai, nepaisant daz-
ny diskusijy visuomenéje apie poreikj didinti pasalpas
ir valdZioje esanciy partijy isipareigojimy siekti pasal-
py didinimo.

Tyrimo metu bandyta iSsiaiskinti, kaip politikai verti-
na vyry nenorg pasinaudoti jiems jstatymy suteikta

teise | vaiko prieziliros atostogas. Dazniausiai nurody-
tos priezastys siejamos su uzimtumo sferos rizikomis,
nepakankama finansine kompensacija arba tradicine

ynattralia“ ly¢iy tvarka. Moterys kur kas dazniau nei
vyrai linkusios manyti, kad vyry pasirinkimg apsunki-
na jy nenoras pasitraukti i§ darbo rinkos ir atsiriboti

22003 m. Vyry kriziy ir informacijos centras atliko tyrimg tarp Lietuvos politiky dél galimybiy pakeisti teising bazg reglamentuojancia

tévystes atostogas.



nuo vieSojo gyvenimo, taip pat vyry nenoras dirbti
namy ruo$os darbus.

Apklaustyjy sitilomos priemonés, galincios padidinti
vyry, einandiy tévystés atostogy, skaiciy Lietuvoje,
dazniau siejamos su darbo rinkos reformomis ir kom-
pensuojamo darbo uzmokes¢io dalies didinimu nei
pozityvios diskriminacijos prielaidomis (pvz., indivi-
dualios teisés | tévystés atostogas jteisinimu). Beveik
pusé apklaustyjy nurodé, kad reikia jstatymiskai reg-
lamentuoti Seimai draugiskos darbo aplinkos kirima,
taip pat iSplésti darbdaviy jsipareigojimus teikti para-
ma tévams, einantiems tévystés atostogy ir didind té-
vystés/motinystés pasalpos dydj. Ne maziau svarbu
skleisti informacija apie tévystés atostogas.

2004 metais ,,senosiose Europos Sajungos salyse atlikta
apklausa? atskleidé labai panasias salygas, kurioms
esant, gyventojy nuomone, vyrai labiau pasinaudoty té-
vystés atostogy teise. Tai didesnés piniginés kompensa-
cijos (38%), geresnés darbo ir karjeros garantijos tévys-
tés atostogy metu ir po jy (30%), geresnis informavi-
mas (27%), palankesnis vadovy bei kolegy vertinimas
(23%), galimybé dalytis atostogomis su motina arba
imti tévystés atostogas dalj dienos (18 %). I$ esmés pa-
grindinés salygos yra susijusios su finansinés kompensa-
cijos dydziu ir karjeros garantijy i$saugojimu.

Apklausos dalyviai taip pat buvo papradyti jvertinti
vis pla¢iau Europoje plintantj tévystés atostogy indi-
vidualios teisés pagrindu modelj, ty. ,islandiska“ jsta-
tymo modelj ir jo adaptavimo galimybes Lietuvoje.
Sio jstatymo jgyvendinimui Lietuvoje pritaré 34 proc.
apklaustyjy (40 proc. abejojanciy ar toks jstatymas
paskatinty vyrus pasinaudoti tik jiems suteikta indivi-
dualia tévystés atostogy teise). Kai kurie Seimo nariai
negaléjo vienareik§miskai vertind Sio jstatymo, nes jy
nuomone¢ lemty kai kurios labai konkretios jstatymo
nuostatos, pvz., jie pritarty jstatymui, jei tévystés/mo-
tinystés atostogy terminas biity pratgstas nuo 1 mety
iki 2 ar netgi 3 mety, arba jeigu kompensuojamo uz-
darbio dydis bity padidintas iki 90-100% gaunamo
uzdarbio. Nezitrint | Lietuvos politiky i$sakytas abe-
jones, beveik pusé jy iniciatyvos priimti tokj jstatyma
Lietuvoje nesiimty, bet jei kiti Seimo nariai parodyty
iniciatyva, ja palaikyty.

Apklaustyjy abejonés atrodo nepagristos turint galvo-
je aukStus tévystés atostogy teise besinaudojandiy
vyry rodiklius tose Salyse, kuriose atostogos regla-
mentuojamos i$imtinai ar dalinai asmeninés teisés
pagrindu. Lietuvos politiky apsisprendima galéty
palengvinti gilesnés kity ES $aliy vaiky priezitiros
teisinio pagrindo studijos, poveikio analizés ir reko-

mendacijos.

24 htep://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/sep/parental_leave_en.htm
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5.1 Téwvy pozidris ir patirtis
Kodél verta eiti tévystés atostogy

Pagrindinés priezastys, dél ko buvo pasirinktos tévystés
atostogos, buvo $ios: praleisti daugiau laiko su vaiku ir
aktyviau dalyvauti vaiko auginimo procese. [domu,
kad visi apklaustieji tévai teigeé, jog jie nusprendé eiti
tévystés atostogy, kad praleisty daugiau laiko su savo
vaiku, tadiau §i priezastis dazniausiai buvo ne viena.
Antroji priezastis dazniausiai buvo viena i Siy:

* Rapintis vaiku tuo metu, kai didesnj atlyginima
gaunanti partneré/ zmona dirba visg darbo diena,
ir/ arba;

* DPraleisti Siek tiek laiko atitrikus nuo darbo aplin-
kos ir pasinaudoti pertrauka karjeroje.

Keli i§ apklaustyjy tévy minéjo kitas priezastis, nors
nedaznai: a) galimybé asmeniskai dalyvauti vaiko au-
ginime, o ne leisti, kad vaika auginty tretieji asme-
nys, tokie kaip seneliai ir b) visg tévystés atostogy lai-
kg skirti studijoms.

Sprendimas eiti tévystés atostogy

Dazniausiai apklaustieji tévai priémé sprendimg eiti
tévystés atostogy kartu su savo partnerémis/ zmono-

mis. Pagrindiniai informacijos $altiniai buvo: Ziniask-
laida, informaciniai lankstinukai ir kolegos.

Seimos, draugy, kolegy reakcija

Dauguma apklaustyjy teigé, kad dazniausiai aplinkiniy
zmoniy reakcija | jy sprendima buvo teigiama, nors be
didelio entuziazmo. Reakcijos buvo jvairios: tiek $vel-
ni, bet nekritikuojanti nuostaba, tick ZodZiais iSreiskia-
ma panieka. Kai kurie iSreiské nuostaba, kartais labai
aiskiai, ta¢iau daugeliu atvejy sprendimas buvo lengvai
priimamas. Pasitaiké keletas atvejy, kai aplinkiniy re-
akcija buvo neigiama. Tai dazniausiai badavo: a) ap-
klaustyjy tévai, kurie jaudinosi, kad apklaustasis tétis
rizikuoja prarasti darba; b) kolegos, kurie piktinosi,
kad reikés prisiimti iSeinancio tévystés atostogy darbo
dalj; ¢) vyresni draugai bei kolegos, kurie mané, kad
$is spendimas yra keistas ir ne toks, kokj ,turéty pri-
imti vyras®.

Darbovietés vadovybés reakcijos skyrési. Kartais pries
patvirtindami tévystés atostogas jie gana neigiamai
primygtinai praydavo, kad iSeinantysis surasty kitg
darbuotojg | savo vieta, kartais — stengdavosi jtikinti
téva, prasant tévystés atostogy, sutikti dirbti trum-
pesnj darbo laika. Keliais atvejais respondentas turéjo
primygtinai pradyti patvirtinti savo praSyma dél tévys-



tés atostogy bei sutikti, kad juos perkelty j kitg pada-
linj, jei jiems sugtjzus to reikéty.

Tévystés atostogy patirtis

Tévystés atostogas apklaustieji tévai dazniausiai suvo-
ke kaip ypatinga laiko tarpg, kurio metu galéjo
dziaugtis savo vaikais namie. Beveik pusé apklaustyjy
jautési labai atsipalaidave ir jauté, kad tévystés atos-
togos yra periodas be streso palyginus su jy darbu.
Kita pusé respondenty teige, kad jy tévystés atostogy
metu buvo dieny, kuriomis jie jautési labiau uzimti

nei darbe ir kai viskas vyko chaotigkiau.

Teigiami tévystés atostogy bruozai yra Sie:

* Suteikia Jums laiko jvertinti Seimg bei kitus daly-
kus gyvenime, o ne tik darba;

e Jas tiesiogiai dalyvaujate vaiko auginimo procese,
per tévystés atostogas daug ko iSmokstate apie vai-
ko auginima;

* Suteikia laisvo laiko nuo kasdieninio darbo ir gali-
mybe mégautis létesniu gyvenimo ritmu;

*  Suteikia galimybe partnerei grizti j darbo rinka / skir-
ti daugiau laiko savo darbui.

Neigiami tévystés atostogy bruozai yra $ie:

e Sukelia nemazy finansiniy sunkumy, todél reikia
pritaikyti savo gyvenimo stiliy;

* Sukuria galimybe Jusy pazjstamiems bei kolegoms
iSreik$ti neigiama/kritiska pozitirj | Jus;

* Tenka praleisti daug laiko vienam ir prarasti rysj
su kitais suaugusiaisiais;

* Gali neigiamai paveikti karjeros perspektyvas, pvz.,
apriboja galimybes biiti paaukstintam pareigose;

e Tai yra sunkus darbas!

DidZiausi tévystés atostogy isSukiai yra Sie:
* Naujo dienos ritmo formavimas ir prisitaikymas

prie lankstesnés dienotvarkeés;

* Drisitaikymas prie skirtingo gyvenimo stiliaus, i3
esmés — prie riboty finansiniy iStekliy.

Pasitlymai, kaip gerinti tévystés atostogy salygas

Dazniausias pasitilymas, kaip gerinti tévystés atostogy
salygas, — suteikti $eimai daugiau finansinés paramos.

Kiti pasitilymai:

* Dateikti tévystés atostogy iSeinantiems asmenims
rekomendacijas, kaip keisti dienotvarke ir kuo
efektyviau praleisti laikg namie;

* Noutesti maksimaly vaiko amziy, kada galima pasi-
naudoti teise | tévystés atostogas;

* Suteikti galimybe dirbti trumpiau, kai vaikas
paauga;

e  Numaryti, kad tévystés atostogy laikas bity
jtraukeas | darbo stazo laika, o tai uztikrinty ge-
resnes karjeros perspektyvas;

o Dakeisti teisés aktus, kad jie numatyty galimybe
tévystés atostogy iSeiti dalimis ir panaudoti jas
daugiau nei vienam vaikui auginti.

Buvo teigiama, kad optimali tévystés atostogy truk-
mé yra nuo dvejy iki ketveriy mety. Trys respon-
dentai sake, kad tévystés atostogy trukmeé neturéty
bati ribojama. Tévams turéty bati leidZiama iSeiti
tévystés atostogy neribotam laikui, jei jie gali sau
tai leisti.

Palyginimas su apmokamu darbu

Dauguma respondenty teigé, kad tévystés atostogy
patirtis labai skyrési nuo tos, kurig jie igijo darbe.

Du pagrindiniai tévystés atostogy pranaSumai paly-
ginti su apmokamu darbo buvo $ie: galimybé daugiau
laiko praleisti su vaiku ir galimybé daugiau suZinoti
apie namy ruosa.

MALTA



MALTA

Tévystés atostogos, anot respondenty, nesukelia
tiek jrampos kiek darbas, kadangi dienotvarké yra

lankstesné.

Keli respondentai saké, kad didZiausias neigiamas té-
vystés atostogy aspektas palyginus su apmokamu dar-
bu yra tas, kad jautiesi izoliuotas ir atitrukes nuo so-

cialinés veiklos bei suaugusiyjy draugijos.

Santykiai su partnere

Visi respondentai teigé, kad sprendimas eiti tévystés
atostogy teigiamai paveiké jy santykius su partnere.
Dazniausia priezastis buvo ta, kad partneriai daugiau
laiko galéjo praleisti kartu. Kai kurie apklausos daly-
viai teigé, kad kai vienas i§ partneriy nuolat prizitri
vaika, gyvenimo stilius abiem tévam tampa ne toks
chaotiSkas ir todél partneriy santykiai pageréja, nes
abu tévai yra maziau jsitempe bei pavarge ir daugiau
laiko gali praleisti kartu.

Kokybiskai praleidziamas laikas kartu pagerino poros
bendravimg bei tarpusavio supratima.

Visi respondentai teigé, kad jy partneré/zmona prita-
ré sprendimui ir jie jauté, kad $is sprendimas yra

teisingas.

Santykiai su vaiku

Visi apklausos dalyviai teigé, kad jy santykiai su vaiku
pageréjo, nes jie kartu leidzia laikg. Tai re¢iau pasitai-
ké tarp tokiy respondenty, kurie pasinaudojo savo tei-
se | tévystés atostogas, kai jy vaikas buvo labai mazas —
jaunesnis nei 2 mety. Respondentai saké, kad tévystés
atostogos sustiprino jy ry$j su vaiku. Taip dazniausiai

atsitikdavo todél, kad bendravimas su vaiku buvo
glaudesnis, ir jie turéjo laiko pazinti bei iSmokti su-
prasti vienas kita. Bendravimo su vaiku kokybé pageré-
jo tévystés atostogy metu. Kai kurie respondentai pa-
brézé, kad jie geriau suprasdavo savo vaiko kiino kal-
ba, zvilgsnius bei gestus.

Idomu, kad daugelis apklausos dalyviy savo santykius
su vaiku palygindavo su savo partnerés ir vaiko santy-
kiais. Vaiko santykiai su motina buvo vertinami kaip
pavyzdys geriems vaiko ir tévo santykiams. Kai ku-
riais atvejais buvo manoma, kad mamos santykiai su

vaiku yra geresni nei técio.

Nors beveik visi apklausos dalyviai buvo pasinaudoj¢
savo teise j tévystes atostogas keleta mety prie§ dalyvau-
dami tyrime, nemaza dalis jy teigé, kad dar ir dabar jau-
dia laiko, praleisto kartu, teigiamg jtakg sveikiems ir tei-
giamiems, jy manymu, santykiams su jy vaiku.

Bati geru téciu

Gero técio apibréZimuose buvo vienas ar daugiau i§

$iy teiginiy:

* Jausti atsakomybe dél vaiko — tiek finansiskai, tiek
ir emociskai;

* Aktyviai diegti vertybes, disciplinos jausma bei pa-
geidaujamas vaiko savybes;

»  Skirdi laiko vaikui;

* Bati draugu ir palaikanciu tévu.

Tadiau respondentai skirtingai pabrézdavo vieng ar
kitg aspektus. Kai kurie tévai teigé, kad svarbiausias
gero té¢io bruoZas yra disciplinos jausmo jdiegimas.
Taip pat labai svarbu, jog geras tétis aktyviai nu-
kreipty vaika, kad Sis sugebéty tinkamai pasirinkdi.
Kiti téciai suvoké, kad bati geru téciu ir rapints vai-



ku — tai abipusé pagarba ir draugysté, o ne tik draus-
més ugdymas. ,Bti geru tééiu®, — teigé responden-
tai, tai procesas, reikalaujantis daug laiko, dalyvavi-
mo, pastangy bei supratimo.

Pus¢ respondenty paklausti atsake, kad jie jauté, jog
buvo geri tédiai savo vaikams, o kit teigé, kad jie

stengesi tokiais bt

Jausmas, kad esi geras tétis, respondentams reiske pil-
natve. Jie tai apibudino kaip nepaprastg jausma — su-
teikiantj pilnatve ir pasitenkinima.

Saves ir kity vertinimas

Respondentai teigé, kad, jgydami patirties, jie geriau
ima suvokti save. Kai kurie teigé, kad jie jauté pilnat-
ve, didZiavosi savimi ir émé labiau savimi pasitikéti,
kad galéty iSspresti bet kokig problema, nes jgijo to-
kios patirties. Dauguma respondenty sakeé, kad tévys-

tés atostogos padéjo jlems tapti geresniais tévais.

Tévystés atostogos, buvo teigiama, tiek teigiamai, tiek
neigiamai paveiké kity nuomong apie respondentus.
Draugai bei giminai¢iai dazniausiai jvertindavo teigia-
mai, kai kuriais atvejais Zavéjosi respondenty pasirin-
kimu. PaZjstamy Zmoniy bei kolegy poZitris daZniau-
siai bidavo neigiamas | respondenty sprendima.

Vyriskumo ir tradicinio vyro suvokimas

isi respondentai, iSskyrus viena, teigé, kad vaiko
Vi dent ky 3, teigé, kad vaik
priezitira yra tiek motinos, tiek ir tévo atsakomybé.

Kai kurie teigé, kad laikai pasikeité ir neliko tradici-
nio pozitrio | Seimg. Tadiau vaiko priezitra dazniau-

siai buvo priskiriama prie moterisky darby, jei:

* Tévas yra pagrindinis Seimos maitintojas;
* Tévas daugiau dirba/ daro karjerg nei motina;
e Vaikas psichologiskai priklauso nuo motinos;

pvz., kai vaikas yra maitinamas kriitimi.

Keletas respondenty teigé, kad ,tradicinis vyras“ ne-
turéty rinktis tévystés atostogy ir aktyviai dalyvauti
namy ruosoje ar vaiko prieZitroje. Dauguma respon-
denty nemang, kad jie yra tradiciniai vyrai, kai kurie
paaiskino, kad jie néra tokie vyrai, kurie dirba visg
dieng ir grjizta namo vakare tikédamiesi, kad jy laukia

2monos.

5.2 Darbdaviy poziuris
ir patirtis

Svarbu paminéti, kad visi darbdaviai, dalyvave $iame

tyrime, buvo i§ valstybinio sektoriaus.

Nuomonés apie tévystés atostogas
vieSajame sektoriuje

Visi respondentai teigé, kad jy skyriai dél tévystés
atostogy laikési valstybés tarnybos nuostaty. Respon-
dentai dazniausiai nedaug Zinojo apie tévystés atostogy
salygas ir nuostatus. Tik vienas i§ apklausos dalyviy
galéjo iSsamiau paaiskinti tévystés atostogy nuostatus.

Kaip tévystés atostogos veikia organizacija

Visi respondentai teigé, kad darbuotojo i$éjimas tévys-
tés atostogy sutrikdé darbo ritma. Tai ypad iSryskéda-
vo tuomet, kai darbuotojas uzimdavo aukstesnes parei-
gas ar vadovaudavo darbuotojy grupei. Nepaisant dar-
buotojy nuomonés, respondentai jauté, kad tévystés
atostogos visad sujaukdavo sklandy skyriaus darba.

MALTA
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Buvo keletas atvejy, kai respondentai bandé jtikint

darbuotojg likti darbo vietoje arba pasirinkti trumpes-

nes darbo valandas ir nesinaudoti tévystés atostogo-

mis. Tadiau respondentai, kurie paminéjo $iuos tri-

kumus, nemané, kad sutrumpintos darbo valandos

yra idealus sprendimas:

* Poreikis suderinti darbuotojo pareigas su $eimyni-
niais jsipareigojimais;

* Darbo perdavimo daznumas;

* Darbuotojy nebuvimas pirmojoje darbo dienos
puséje, kai yra pasiskirstoma darbais;

* Neigiamos reakcijos ir kity darbuotojy pasipriesi-

nimas.

Kaip tévystés atostogos veikia darbuotojo
ir darbdavio pozitrj

Respondentai mané, kad tévystés atostogy patirtis tei-
giamai paveiké darbuotoja. Tick mamos, tiek tédiai,
kurie pasinaudojo $ia galimybe, dél jgytos patirties
buvo vertinami kaip labiau subrende Zmoneés.

Neigiamas tévystés atostogy aspektas — susijes tiek su
moterimis, tiek su vyrais — dazniausiai Siomis atosto-
gomis biidavo naudojamasi, kai darbuotojas badavo
savo karjeros virSiinéje ir tai galédavo neigiamai pa-
veikti jy karjeros galimybes bei asmeninj tobuléjima

darbe.

Buvo tikima, kad tévystés atostogomis daZniausiai
naudojamasi, kai tikimasi pasikeitimy karjeros srityje.
Dauguma respondenty tiesiogiai ar netiesiogiai tai pa-
saké. Jie jauté, jog néra jprasta, kad skyriuje tévystés
atostogy iSeity keli geriausiai apmokyti ir labiausiai
patyre darbuotojai. Respondentai taip pat jauté, kad
tévystés atostogomis galima piktnaudziauti ir kad tai

neigiamai veiké kitus darbuotojus. Buvo teigiama,
kad tévystés atostogos i§ esmés yra pagirtinas bei mo-
tyvuojantis darbuotojy pasirinkimas.

Asmeniné patirtis priimant prasymus
iSleisti tévystés atostogy

Respondentai teige, kad jiems labai retai tekdavo su-
sidurti su vyrais, kurie naudojasi tévystés atostogy tei-
se. Apklausos dalyviai buvo susidiire su 1-4 prasy-
mais dél tévystés atostogy.

Paklausti, kaip apibtdinty savo reakcijas, jie visi teigg,
kad i§ pradZiy nustebdavo suzinoj¢ apie prasyma deél te-
vystés atostogy. Tada su respondentu jie aptardavo jvai-
rias galimybes detaliau. Buvo keli atvejai, kai respon-
dentai band¢ jtikinti tévus likti darbo vietoje, bet suma-
zinti jo kravj, nors kartais jie primygtinai reikalavo, kad
i darbuotojo vieta buty surastas naujas darbuotojas,
pries $iam pasinaudojant tévystés atostogy teise.

Né vienas i§ respondenty niekad nebuvo naudojesis
tévystés atostogy teise pats. Tik vienas i§ apklausos
dalyviy sake, kad jis nepasinaudoty tévystés atostogy
galimybe, jei Seimoje biity mazas vaikas. Responden-
tas teige, kad jo partneré nedirba ir todél jam néra

poreikio visg laika bati su vaiku.

Pozilris j tévystés atostogas ir lyciy lygybé

Visi apklaustieji sutiko su lygiy galimybiy idéja ir
abiejy ly¢iy vienoda atsakomybe bei teisémis. Taciau
kai kurie apklaustieji isreiské tam tikry abejoniy —
ypa¢ jos buvo susijusios su tuo, kad vaikui augant

tam tikrais atvejais mama geriau gali pasirfipinti juo.



6.1 Rekomendacijos

Sioje paskutinéje dalyje bus pristatytos analitinés i¥va-
dos, apibendrinancios kickvienos $alies rezultatus. Jos
bus pateiktos rekomendacijy forma tévams, darbdaviams
ir visai plaiajai visuomenei. Sios rekomendacijos yra
tarsi gairés, kurios turéty paskatinti teigiamus pokycius
tose srityje, kurios buvo nagrinéjamos Siame projekte.

Danija

Danijoje vaiko prieziiiros atostogomis, ypac tevystes,
labai domimasi. Ziniasklaidoje pasakojamos jvairios
istorijos bei rengiami interviu su tévais, kurie pasi-
naudojo savo teise | tévystés atostogas. Profesinés s3-
jungos noriai diskutuoja bei vykdo tyrimus lyciy ly-
gybés, vaiko priezitiros atostogy klausimais, taip pat
noriai aptaria, kaip suderinti darbg ir $eima. Sie klau-
simai taip pat yra aktyviai aptarinéjami akademinéje
visuomenéje, publikuojama daug naujy straipsniy ly-
Sy lygybeés, tévystés bei tévystés atostogy temomis.
Be to, didZiosiose Danijos organizacijose, atrodo, yra
suvokiamas bei skatinamas ,jvairovés valdymas“ tiek
organizacijy viduje, tick ir iSoréje pabréziant lyciy ly-
gybés bei tévystés atostogy svarba. Mes sveikiname

visus $iuos teigiamus pokycius, tadiau kartu pabréZia-
me, kad poky¢iai irgi meta naujy i$$ukiy, su kuriais
susiduriame. Remdamiesi misy tyrimu, parengéme
keleta svarbiy rekomendacijy, kurios turéty bad ap-
tartos ateityje nagrinéjant tévystés klausimus.

* Kaip jau buvo minéta anks¢iau, dany tyrimo rezul-
tatai rodo, kad tévystés atostogy metu svarbiausia
yra pagalvoti apie $eimos ekonoming padétj. Dau-
gelyje Danijos rinkos segmenty (dazniausiai priva-
¢iame sektoriuje) buvo matyti apéiuopiamos pa-
stangos pagerinti tévy, pasinaudojusiy teise i tévys-
tés atostogas, salygas. Sie klausimai daZniausiai yra
susij¢ su piniginémis kompensacijomis tévystés
atostogy metu. Keletas organizacijy, tokios kaip
TDC, suteikia tévams 10 savaiciy tévystés atostogas
ir moka uz jas 100% darbuotojo atlyginimo. Kitos
organizacijos, tokios kaip Novo Nordisk, moka uz
12 savaiciy tévystés atostogas. Tokios skirtingy or-
ganizacijy politikos kryptys pasitvirtino kaip labai
veiksmingos priemonés, kadangi jose labai daug te-
vy renkasi tévystés atostogas. Taciau tyrimo metu
pastebéjome ir tai, jog darbdaviai yra link¢ manyti,
kad tévystés atostogos yra lyg ,dovana® ar kazkas
papildomo darbuotojui. Visiskai suprantama, kad

organizacijos yra suinteresuotos investuoti j dar-
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buotojus skatindamos naujovisks ir j Seimg orien-
tuota tévystés atostogy politika, ta¢iau mes priesta-
raujame tai idéjai, kad darbuotojy iStikimybé turé-
ty biiti pagrista tokiais santykiais, kai darbuotojas
jauciasi lyg su juo elgiamasi kazkaip ypatingai ir
kad i$ jo, grizusio po atostogy, yra tikimasi dau-
giau. Tévystés atostogy suvokimas kaip ,,dovanos®,
yra problemiskas, nes manoma, kad kai kazka gau-
ni, i§ taves yra tikimasi to paties. Todél svarbu pa-
brézti, kad tévystés atostogos yra viena i§ Zzmogaus
teisiy. Mes manome, kad labai svarbu kuo aigkiau
apibréZti tévystés atostogy salygas. Misy tyrimo re-
zultatai parodé, kad tévams daznai nerima kelia jy
karjeros galimybés. Jie iSeina i§ darbo ir baiminasi,
kad tai padarys neigiama jraka jy karjerai. Be to,
mes suvokéme, kad aigkiai apibréZtos salygos ir su-
tarimas organizacijoje padeda tévams geriau susipa-
zint su vaiko priezitira bei namy ruo$a. Mes reko-
menduojame, kad organizacijoms, kurios moka
100% atlyginimo i$mokas vyrams, pasinaudoju-
siems teise | tévystés atostogas, aiskiai apibreézty
darbdaviy lakes¢ius darbuotojui, kai $is gris. Opti-
maliausias btidas sprendziant $ig problemg baty
kalbétis su darbuotoju ir stengtis uztikrint, kad abi

Salys sutaria ir jy likesciai yra vienodi.

Tyrimo metu suvokéme, kad Danijos jstatymai,
reglamentuojantys tévystés atostogas, turi rimey
triikumy. Ne tik buvo atvejy, kai tévai nelabai su-
vokeé savo teises, bet ir tévystés atostogy politika
neskatino tévy pasinaudoti $ia teise. Kaip jau buvo
minéta, ekonominiai klausimai yra labai svarbis,
todél mes rekomenduojame, kad politikai, pasinau-
dodami Islandijos modeliu, pakeisty Danijos jstaty-

mus, reglamentuojancius tévystés atostogas.

I§ esmés rekomenduojame, kad visi socialiniai part-
neriai testy esamas diskusijas dél tévystés atostogy.
Jei Danijos jstatymai $ioje srityje bus pakeisti,

mums reikia atkreipti j tai visuomenés démesj. Kita
prieZastis tokiai diskusijai visuomenéje yra ta, kad
jaudiamas tokios diskusijos poreikis visuomenéje.
Tévysté, vyriskumas, ly¢iy lygybé, darbo ir $eimos
suderinamumas yra vienaip ar kitaip susije su té-
vystés atostogomis. Taip pat labai svarbu testi $ias
diskusijas, nes mes mazai kg Zinome apie tuos vy-
rus, kurie pasinaudoja savo teise j tévystés atosto-
gas vidutiniskai 27 savaitéms. Nuolatinés diskusi-
jos tévystés atostogy klausimais padeda tolesniems
tyrimams. Jei norime daug ko pasiekti ateityje,
skatindami vyrus imtis atsakomybés uz vaika bei
namy tkj, mums apie tokius vyrus reikia Zinoti
daugiau. Kaip jau buvo minéta anks¢iau, mes labai
stengemés apklausti tévus, kuriy socialiné ir eko-
nominé padétis yra skirtinga, taip pat amzius, tau-
tybé. Sios apklausos parodé, kad dar reikia atlikti
daug tyrimy, jei norime geriau ir giliau suvokti vi-
sas problemas, susijusias su tévystés atostogomis.

Islandija

Jei rekomendacijos bty pateikiamos tarsi pasitlymai,
kaip sudaryti geriausias salygas, kad kuo daugiau tévy
turéty galimybe pasinaudoti tévystés atostogomis,
tuomet labai svarbu, kad:

* Buty suvoktos asmeninés ir nedeleguojamos teisés
bati tévu. Patirtis rodo, kad teisés, kuriomis dali-
jamasi, tampa tik motery.

* Socialiné pasalpa, skai¢iuojama nuo atlyginimo ba-
ty ne mazesné kaip 75-80% atlyginimo dydzio.

* Lankstumas — galimybé susieti darba su tévystés
atostogomis.

* Garantija i$saugoti darbo vieta.

Sie teiginiai — iStraukos i§ Islandijos jstatymo. Pa-
grindinis trokumas, kad teisés aktai reglamentuoja
per trumpas tévystés atostogas. Jos turéty bati pail-



gintos iki 12 ménesiy ir padalytos pagal formule 4-4-

4. Siy atostogy trukmé turéty bati paskirstoma per

24 ménesius. Tévystés atostogos turéty buti suteikia-

mos, kol vaikui sueis 18 ménesiy, arba kol vaikas yra

ikimokyklinio amziaus, o tai suteiks galimyb¢ né vie-

nam i§ tévy nepalikd darbo rinkos, uztikrins pirmi-

nes vaiko prieZitros atostogas, véliau vaiko priezitiros

bei ikimokyklinio vaiko priezitiros atostogas.

Lietuva

Siekdamos ly¢iy lygybés, institucijos, dirbandios
lyc¢iy lygybés srityje, turéty akeyviai spresti motery
problemas vieSajame sektoriuje bei skatinti vyrus
dalyvauti $eimos gyvenime.

Lietuvos nacionalinéje motery ir vyry lygiy galimy-
biy 2003-2004 mety programoje valstybé siilo
konkrediy priemoniy vyry ir motery $eimos bei dar-
bo vaidmeny derinimo srityje bei ly¢iy lygybei vai-
ky priezitirai pasiekd, taciau realis ly¢iy vaidmeny
ir institucinés socialinés kaitos rezultatai iki $iol dar
menki. Seimos ir darbo vaidmeny derinimo proble-
ma yra viena i§ prioritetiniy gairiy $iandieninéje ES
ly¢iy politikoje, tadiau Sios problemos svarba ir jos
pasekmés Lietuvoje dar néra visiskai suvoktos. Biiti-
na iplésti Sios problemos vieso diskurso ribas per
mokslines studijas, $vietimo ir informavimo prie-
mones, kurios pasiekty kuo platesne tiksling audito-
rija: visuomene, politikus, valstybés tarnautojus,
darbdavius, socialinés apsaugos ir draudimo institu-

cijas, nevyriausybines organizacijas, moteris ir vyrus.

Ekonominis tévystes aspektas yra svarbus Seimos ir
vaiky gerovei. Dauguma projekte dalyvavusiy vyry
pasirinko vaiko priezitiros atostogas tik dél ekono-
miniy priezas¢iy. Kad tévystés atostogy ekonominé

nauda biity didesné, biitina ne tik didinti tévystés/
motinystés atostogy i$¢jusiy tévy kompensuojamo
uzdarbio dydj (t.y didinti socialing globos verte),
bet ir skatinti Seimai draugiskos darbo aplinkos for-
mavima bei darbdaviy jautrumga dél vyry dalyvavi-
mo Seimos gyvenime ir vaiko globoje. Buitina, kad
tévai turéty galimybiy iSeiti tévystés atostogy ir patir-

ty kuo maziau materialiniy bei profesiniy nuostoliy.

Tobulinti Lietuvos Respublikos vaiko priezitros
atostogy jstatymine bazg vadovaujantis Europos
Sajungos Tarybos direktyva, priimta 1996 m. bir-
zelio 3 d., dél bendrojo susitarimo dél tévystés
atostogy ir Siaurés Saliy patirtimi. Direktyvoje tei-
giama, kad siekiant skatinti lygias vyry ir motery
galimybes ir vienodg pozitirj | vyrus ir moteris, tei-
sé gautl tévystés atostogas turi buti suteikiama be
teisés ja perduoti kitam asmeniui. LR jstatymai tu-
réty jteisinti daug paslankesnj nei $iuo metu egzis-
tuojantis tévystés atostogy modelj, kuris sujungty
asmening ir Seimos pasirinkimo teisg j tévystés
atostogas (,islandiskasis modelis“). Kaip rodo Siau-
rés $aliy patirtis, $iuo metu asmenine tévystés atos-
togy teise naudojasi dauguma vyry, o darbdaviai
yra priversti su tuo susitaikyti. Gerai apmokamas ir
paslankus tévystés atostogy modelis gali tapti tikru
issakiu tradicinei globos sampratai ir pamazu nu-
trinti ribg, skiriancia viesg ir privacia sferas.

Istatymais jteisint paslankesne tévystés atostogy
administravimo tvarka, pagal kurig tévai galéty
paprasciau keistis atostogomis tarpusavyje, rinktis
ne viso arba viso uZimtumo atostogas. Sickiant
Sio tikslo, atlikti i§samia palyginamajg Siaurés Sa-
liy tévystés atostogy teisinio pagrindo moksline
analize ir ja pristatyti politikams, valstybés tarnau-
tojams bei visuomenei.

Dauguma apklaustyjy vyry teigé patyre atostogy
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formalizavimo sunkumy ir itin neigiamo Valstybi-
nio socialinio draudimo fondo valdybos darbuotojy
reakcija, kylancia dél jstatymy neiSmanymo, Ziniy
trikumo ir stereotipinio pozitrio j lyc¢iy vaidmenis.
Todél $iuo aspektu bitina iplatinti informacija vi-
siems Sodros skyriams apie vaiky priezitiros atosto-
gas, kaip motery ir vyry teise, ir su jomis susijusius
jstatymus bei skatinti teigiama Sodros darbuotojy
pozilirj j tévystés atostogas pasirenkandius tévus.

Kad ir nejausdami grésmés savo vyriskumui, ap-
klausti téciai daznai vaiko prieziarg jvardijo kaip
moteriska veiklg. Net ir kalbédami apie tévyste,
jie pabrézé ,jgimta“ vaiko rys$j su motina. Biitina
kvestionuoti §j tradicinj vaiko prieziiros ir globos
aspekta — propaguoti tévystés atostogas ir globo-
jandio tévo modelj Lietuvoje. Tam gali pasitar-
nauti ir ziniasklaidos priemonés, ir didesnis valsty-
biniy institucijy, tarp ju Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, démesys tévystés atostogoms.
Bitina skatinti kuo daugiau vyry eiti tévystés
atostogy naudojantis edukacinémis programomis

darbovietése ir Ziniasklaidoje.

Svietiant vyrus ir informuojant apie jy teises,
stengtis labiau pabrézti teigiamus globos aspektus
ir minimizuoti tévystés atostogy galima neigiamg
poveikj profesinei karjeral.

VieSosios politikos rémai formuoja vyry, kaip tévy,
pasirinkimus, tapatybes ir interesus. Viesasis diskur-
sas kuria hegemoninge tévystés ideologija, kuri arba
jgalina tévus, arba juos varzo. Todél globojancios ir
aktyviai dalyvaujancios Seimoje tévystés diskurso
skatinimas gali suteikti tévams iStekliy, padedanciy
jiems pagristi savo pasirinkimus darbdaviy ir aplin-
kiniy akivaizdoje. Siekiant pakeisti tévystés suvoki-
mg Lietuvoje, bitina koncentruotis ties globojan-

iy tévy nauda vaikams, patiems tévams bei lyciy
lygybei. Reikia skatinti vyriska globa kartu telkian-
tis ties vyry ir motery santykiais bei motery lygybe.
Vyriskos vaiko globos akcentavimas itin svarbus
kei¢iant ly¢iy santykius ir vyry suvokima apie mo-

teris bei jy vaidmenj visuomenéje.

» Skatinti Lietuvos motery nevyriausybines organiza-
cijas atkreipti didesnj démesj j vyrus ir vyriskumo
problemas, vykdant socialiniy paslaugy, $vietimo
ir informavimo funkcijas bei siekiant paveikti vie-
$osios politikos sprendimus.

* Kad visuomené (tarp jy ir politikai) pritarty sialy-
mams jteisinti aktyvesnj vyry vaidmenj globojant
vaikus ir i$ryskinty tévystés atostogy nauda visuo-
menei, butina nuosekliai tyrinéti, pladiai vieSind,
vieSai aptarinéd ir aiskiai visiems rodyti, kokios tai
duoda naudos. Kaip rodo Siaurés Zaliy patirtis,
aktyvesnis vyry vaidmuo globojant vaikus skatina
gimstamumo didéjima, ly¢iy santykiy darng, ma-
zina neigiamy socialiniy reiskiniy tikimybg, nedar-
ba ir $eimos bei profesinio gyvenimo nuolatinio

derinimo jtampas.

Malta

Pagrindiné problema, iskylanti Maltoje dél tévystés
atostogy, yra mazas tévy, kurie naudojasi $ia teise,
skaicius, todél reikéty skatinti kuo daugiau tévy
naudotis tévystés atostogy teise tiek valstybiniame,
tiek privadiame sektoriuose. Remiantis tyrimo bei
bendry pastebéjimy rezultatais galima pateikdi Sias
rekomendacijas, kurios turéty padaryti teigiamg jtaka
ir paskatinti tévus aktyviau dalyvauti savo vaiky
gyvenime:

« Siuo metu u? tévystés atostogas Maltoje néra mo-



kama. Jei uz Sias atostogas bty mokamas kazkoks
atlygis, kuris neturéty batinai sudaryti 100% atly-
ginimo, mes tikime, kad tada daugiau tévy siekty
pasinaudoti tévystés atostogy galimybe ir priziaréti
savo vaikus. Vaiko prieziira yra didelé atsakomy-
bé ir mes tikime, kad u? jg turi bati atlyginta. Si
iniciatyva galéty paskatinti daugiau vyry Maltoje
pasinaudoti tévystés atostogomis.

Nors tévystés atostogos yra suteikiamos vieneriems
metams valstybiniame sektoriuje, privadiajame sek-
toriuje jos yra sutrumpinamos iki 3 ménesiy. Mes
tikime, kad bty naudinga sumazinti §j atotrukj
tarp dviejy sektoriy, ypa¢ suteikiant daugiau galimy-
biy tiems, kurie dirba privaciame sektoriuje. Dauge-
lis tévy valstybiniame sektoriuje taip pat tiki, kad
pailginta tévystés atostogy trukmé teigiamai paveik-
ty tiek juos, tiek jy vaikus. Be to, mes manome, kad
biitina sumazinti atotriikj tarp valstybinio ir priva-
taus sektoriy tévystés atostogy stityje, kadangi $iuo
metu privaciame sektoriuje dirbantiems tévams néra
jokiy paskaty $ioje srityje. Viename sektoriuje yra
suteikiamos didelés galimybés, o priva¢iame sekto-
riuje egzistuoja daug apribojimy tévams, kurie nori
pasinaudoti teise j tévystés atostogas.

Kad uztikrintume, jog tévai pasinaudos teise | té-
vystés atostogos, biity naudinga jdiegti ,,tévy kvo-
t3°, tai yra nustatyti laikg (savaites/ménesius), kai
tévai galéty pasinaudoti savo teise j tévystés atos-
togas (pvz., Islandiskasis modelis). Jei tévai atsisa-
kyty naudotis $ia nustatyta kvota, pora netekty
galimybeés iSnaudoti ta tévystés atostogy dalj ve-
liau, ir taip tévai biity labiau skatinami naudotis

teise | tévystés atostogas.

Valstybinio sektoriaus jstatymai suteikia nemazai
galimybiy darbdaviui spresti dél tévystés atostogy
suteikimo. Darbdaviui suteikiama teisé atsisakyti

arba atidéd praSymus dél tévystés atostogy esant
organizacinéms problemoms darbovietéje, tokioms
kaip darbo krivis, jmonés dydis bei kitos priezas-
tys. Mes tikime, kad jstatymai pirmiausiai turéty
ginti tuos, kurie nori naudotis teise | tévystés
atostogas, todél rekomenduojame pakeisti jstatyma
taip, kad jis suteikty tévams ir mamoms daugiau
teisiy, tokiy kaip galimybé rinktis tévystés atosto-
gy pobudj bei laika. Mes suvokiame, kad tévystés
atostogos gali sukelti nepatogumy darbdaviams,
ypa¢ mazose bei vidutinio dydzio jmonése. Todél
tikime, kad ir valstybé turéty prisiimti atsakomybe
ir finansigkai paremti tokiy tévystés atostogy dalj.

Misy pagrindiné rekomendacija Sioje ataskaitoje
yra skatinti visuomenés sgmoninguma tévystés
atostogy srityje. Pirma, svarbu yra $viesti visuome-
ng, kad tévai turi teisg j atostogas tam, kad pri-
zitiréty savo vaikus. Antra, Svietimas bei diskusijos
$ia tema turéty but skatinamos tiek pladiojoje vi-
suomenéje, tiek parlamentiniu lygiu. Be to, disku-
sijy visuomenéje metu galima aptarti tradicinius
vyry bei motery vaidmenis tiek $eimoje, tiek vi-
suomengje, jie taip pat turi bt nagrinéjami, kad
atitikey kiekvieno jsitikinimus bei poreikius. Mas-
tymo kultiiros pokyciai yra ilgalaikiai procesai.
Taciau mes tikime, kad, $viesdami visuomene bei
didindami jos jautrumg $iais klausimais, pasieksi-
me, jog vis daugiau vyry pasinaudos teise | tévys-
tés atostogas ir kitaip suvoks savo vaidmenis vi-
suomenéje bei Seimoje. Tikimés, kad po $iy reko-
mendacijy tévai galés vél didzZiuotis savo vaidme-
nimis, ne tik kaip $eimos apriipintojo, bet ir té-
io. Mes siekiame skatinti tokio tévo jvaizdj, kuris
ripinasi savo Seima bei vaikais ir kuris pats suvo-
kia savo teigiamg vaidmenj tiek biidamas Seimos
finansiniu apripintoju, tick teikdamas emocinj

sauguma savo Seimai.
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