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1. IZANGA

Vyriðkumo studijomis ðiuo metu vis labiau domisi ly-
èiø studijø ekspertai ir ðeimos sociologai. Toks reið-
kinys kaip tëvystë vis daþniau tampa daugelio teori-
niø ir empiriniø tyrimø objektu. Moterø padëties vi-
suomenëje gerëjimas susijæs ne tik su moterø patir-
ties atskleidimu ir aukðtinimu, bet ir su jø problemø
socialiniu matomumu bei ágalinimo bûdais vieðose
erdvëse. Ðie pokyèiai ið esmës paveikë hegemoninio
vyriðkumo reikðmiø kaità ir lyèiø santykiø galios pa-
siskirstymà.

Empirinës vyriðkumo studijos rodo, kad ðiandienos
visuomenëse vyrø vaidmuo ðeimoje, ypaè vaikø prie-
þiûroje, tampa vis reikðmingesne vyriðkosios tapatybës
dalis. �Senojoje Europoje� vis daugiau vyrø pasinau-
doja teise á vaiko prieþiûros atostogas1. Jie aktyviai
dalyvauja vaikø prieþiûroje ir ðitaip pripaþásta savo
partneriø teisæ á asmeninës karjeros ambicijas. Tyri-
mai rodo, kad ðie pokyèiai padeda sukurti abiem pa-

1 Ðioje bendroje ataskaitoje terminas �vaiko prieþiûros atostogos� apibrëþia ir motinystës, ir tëvystës atostogas. Mes tikimës, kad ði
maþa detalë padës á vaiko prieþiûros atostogas paþvelgti kaip á bendrà projektà, kuriame vienodai dalijamasi pareigomis ir
privilegijomis.

2 1999�2000 metø Europos uþimtumo strategijos ataskaitoje Europos Komisija pabrëþë faktà, kad vienodø sàlygø taikymas vyrams ir
moterims yra ekonominë bûtinybë, ir kad ES ðaliø bendrasis nacionalinis produktas kasmet didëjo maþdaug penktadaliu (2,3%) dël
didesnio moterø dalyvavimo darbo rinkoje (Burneikienë, 2002).

lankià situacijà. Vyrø dalyvavimas ðeiminiame gyveni-
me stiprina partneriø santykius, emociná tëvo ryðá su
vaiku ir moterims atveria naujø galimybiø prisidëti
prie bendros socialinës ir ekonominës gerovës2.

1.1 Tëvystës ir vyriðkumo analizë

Ðiame kontekste tëvystë ir vyriðkumas analizuojami
kaip nuolat kintantys reiðkiniai. Tëvystës ir vyriðkumo
iðraiðkø formulavimà daugiausiai lemia socialinës tradi-
cijos, vertybës ir normos. Taigi tëvystë ir vyriðkumas
laikomi dalykais, kuriuos formuluoja ir transformuoja
ávairios socialinës institucijos bei diskursai, áskaitant
valdþià, teisinæ sistemà, medicinà ir visuomenës sveika-
tà, masinës þiniasklaidos priemones ir ðvietimo sistemà.
Institucijos ir diskursai atspindi giliai ásiðaknijusias ver-
tybes, veikia valstybës politikà ir palieèia daugelio vyrø
gyvenimus. Analizuojant Danijoje, Islandijoje, Lietu-
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voje ir Maltoje surinktus empirinius duomenis, ðiuo
projektu siekiama suvokti sudëtingà ryðá tarp vyriðko-
sios tapatybës3 puoselëjimo ir tëvystës atostogø.

Vaiko prieþiûra tradiciðkai laikoma vienai lyèiai bû-
dingu uþsiëmimu ta prasme, kad bûtent ið moterø ti-
kimasi, jog jos perims visà atsakomybæ. Taigi hege-
moniðkoji tëvystës ideologija atspindi �tradicinæ� ðei-
mos maitintojo vaidmens sàvokà, kuri apibrëþia gerà
tëvà kaip gerà ðeimos aprûpintojà, ðeimoje turintá aið-
kø vaidmená ir nebûtinai dalyvaujantá su vaikø prie-
þiûra ar motinyste siejamoje veikloje.

1.2 Apie projektà

Ði bendra ataskaita yra platesnio projekto Modernûs
vyrai iðsiplëtusioje Europoje: paþangiø lyèiø lygybës stra-
tegijø paieðka, didþiàja dalimi finansuojamo Europos
Komisijos4, dalis.

Ðioje ataskaitoje, sudarytoje ið keturiø nacionaliniø
ataskaitø santraukø5, be kiekvienos ataskaitos iðvadø
santraukos, rezultatai pateikiami ir platesniame kon-
tekste.

Svarbiausias projekto tikslas yra sukurti ir pagrásti pa-
þangias su tëvystës atostogomis susijusias lyèiø lygybës
strategijas. Tai suprantama kaip nuolatinë lyèiø tapa-
tybiø kaita, vyrus skatinanti priimti naujus ir ðiuolai-
kiðkus lyèiø vaidmenis bei perþengti lyèiø stereotipus.
Tëvystës atostogos, kaip priemonë pasiprieðinti hege-

moninëms lyèiø tapatybëms, suteikia galimybæ iðkilti
naujam vyrø, kaip globëjø, ávaizdþiui.

Keturios veiklos sritys

Svarbiausias tikslas buvo pasiektas tyrimà suskirsèius á
keturias sritis:
1) motyvai, skatinantys vyrus eiti vaiko prieþiûros

atostogø;
2) kliûtys, kylanèios vyrams dël vaiko prieþiûros atos-

togø;
3) strategijos, iðëjus vaiko prieþiûros atostogø;
4) darbdaviø Danijoje, Islandijoje, Maltoje ir spren-

dimø priëmëjø Lietuvoje poþiûris á vaiko prieþiû-
ros atostogø iðeiti norinèius vyrus.

Projekto struktûra

Projektas pristatomas kartu su projekto ágyvendinimo
metodologija. Toliau bus apibrëþti vaiko prieþiûros
atostogas ðalyse partnerëse reglamentuojantys teisës
aktai. Taip pat pateikiama statistinë informacija apie
kai kuriuos bûdus, pagal kuriuos ðiose keturiose ðaly-
se vaiko prieþiûros atostogas pasidalija motina ir të-
vas. Toliau bus pristatoma kiekvienos ðalies ataskaita,
apibendrinanti nacionalinëse ataskaitose pateiktas pa-
grindines iðvadas. Ataskaitos pabaigoje apibendrinami
nacionaliniai rezultatai ir pateikiamos rekomendacijos
ávairioms tikslinëms grupëms, t.y. tëvams, darbda-
viams ir politikams.

3 Daugelis lyèiø ekspertø (Connell, kt.) pripaþino, kad hegemoninis vyriðkumas remiasi heteroseksualumu, ekonominiu savarankiðkumu,
gebëjimu iðmaitinti savo ðeimà, racionalumu ir savo emocijø tvardymu. Hegemoninis vyriðkumas pabrëþia tokias vertybes kaip dràsa,
agresija, savarankiðkumas, meistriðkumas, technologiniai ágûdþiai, nuotykiai bei proto ir kûno tvirtybë. Kita vertus, tokios emocijos
kaip globëjiðkumas, jautrumas, empatija ir uþuojauta suvokiamos kaip nesuderinamos su vyriðkumu ir priskiriamos moteriðkumui.

4 Projektà finansavo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybë.
5 Visos nacionalinës ataskaitos pateikiamos tinklalapyje www.dadcomehome.org
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1.3 Tyrimo metodologija

Ðis tyrimas, kuriame dalyvavo tëvai, darbdaviai ir val-
dþios atstovai, buvo atliktas derinant kiekybiná ir ko-
kybiná metodus.

Interviu su vaiko prieþiûros atostogø iðëjusiais tëvais

Kiekvienoje ðalyje buvo apklausta 15 tëèiø (esanèiø
arba gráþusiø po atostogø)6. Pagrindinis tikslas buvo
iðnagrinëti, kaip tëvai, neprarasdami nuolatinio vyrið-
kumo jausmo, prisiima globëjo vaidmená (strategi-
jos). Visi interviu vyko jø namuose. Kai kuriais atve-
jais dalyvaudavo ir vaikas, o tai, kaip paaiðkëjo, tei-
giamai veikë pokalbio dinamikà. Vaiko buvimas aki-
vaizdþiai tëvus paskatindavo nuoðirdþiau dalyvauti
pokalbyje. Interviu buvo kiekybinio pobûdþio ir
trukdavo apie valandà. Ið anketiniø duomenø buvo
renkama informacija apie tëvø socialinæ bei demogra-
finæ situacijà ir jø dalyvavimà darbo rinkoje. Vieni
tëvai interviu metu vis dar buvo iðëjæ atostogø, o ki-
ti jø buvo buvæ prieð kelerius metus.

Darbdaviø, turinèiø patirties su darbuotojais
vyrais, iðëjusiais vaiko prieþiûros atostogø,
apklausa

Ið anketø (áskaitant atviruosius klausimus) 22 darb-
daviø (10 Islandijoje, 8 Danijoje ir 4 Maltoje), turë-
jusiø patirties su darbuotojais, iðëjusiais vaiko prie-
þiûros atostogø, buvo klausiama apie jø patirtá bei

poþiûrá á tëvystës atostogas ir ið jø gautà naudà bei
patirtus nuostolius.

Islandijoje buvo apklausti 4 valstybinio ir 6 privataus
sektoriaus darbdaviai ið vidutiniø ir dideliø ámoniø.
Skirstant pagal lytá, darbdaviams atstovavo 6 vyrai
ir 4 moterys7. Danijoje apklausti 3 darbdaviai ið
valstybinio ir 5 � ið privataus sektoriaus. Visø ámo-
nës buvo vidutinës ir didelës, daugiausia priklausan-
èios paslaugø sektoriui. Maltoje buvo apklausti
4 darbdaviai (2 moterys ir 2 vyrai) ið valstybinio
sektoriaus. Jie dirbo ðvietimo, sveikatos ir aviacijos
srityse. Darbdavys ið ðvietimo srities vadovavo 7000
pavaldiniø, o vadovas aviacijos srityje turëjo 48 dar-
buotojus.

Politikø ir valstybës tarnautojø apklausa

Atsitiktinës imties politikø ir valstybës tarnautojø ap-
klausa apie jø poþiûrá á vyrø dalyvavimà ðeimos gyve-
nime ir vaikø prieþiûroje, tëvystës/motinystës atostogø
teisiná reglamentavimà bei priemones Lietuvos teisinei
bazei tobulinti buvo atliekama paðtu 2005 m. kovo�
balandþio mënesiais. Ðioje apklausoje dalyvavo 45 ið
141 Lietuvos Seimo nario (32 %). Ið 51 ministerijø
atstovo anketà uþpildë 29 (57%). Lietuvos Respubli-
kos Prezidentûros nuomonæ pristato 3 ið 4 Socialinës
politikos grupës atstovø.

Dauguma apklaustøjø vyrø (31) atstovauja Seimui,
kiti 8 � ministerijoms. Tarp moterø didþiausià dalá
sudaro ministerijose dirbanèios moterys (20), 13 Sei-

6 Maltoje tëvystës atostogos yra toks retas dalykas, kad tyrëjams pasisekë rasti tik 10 vyrø, per pastaruosius penkerius metus turëjusius
tëvystës atostogø.

7 Pabrëþtina, kad apskritai Islandijoje vyrai eina bent jau trijø mënesiø tëvystës atostogø, nes taip áprasta Islandijos visuomenëje.
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mo nariø ir 3 � Lietuvos Respublikos Prezidento
kanceliarijoje dirbanèios ekspertës. Tyrimui pasirinkti
respondentai, tiesiogiai susijæ su socialinës ir lygiø ga-
limybiø politikos formavimu, sprendimø priëmimu ir
atsakingi uþ Valstybinës moterø bei vyrø lygiø gali-
mybiø 2003�2004 m. programos stebësenà8. Á anke-
tos klausimus atsakë ir anketas paðtu gràþino 77 res-
pondentai (atsakymø lygis � 39%).

1.4 Vaiko prieþiûros atostogø teisinis
reglamentavimas tyrime dalyvavusiose ðalyse

Visose dalyvavusiose ðalyse ástatymai numato ávairiø
priemoniø, sauganèiø nuo atleidimo ið darbo vaiko
prieþiûros atostogø metu, taèiau visose ðalyse jie labai
skirtingi. Kiekvienoje ðalyje skiriasi tëvui ir motinai
skiriamø dienø skaièius, skirtingi ir ekonominiai
veiksniai atostogø metu: ar atostogos kompensuoja-
mos visiðkai, ar ið dalies, ar egzistuoja koks nors tar-
pinis sprendimas. Be to, visose keturiose ðalyse skiria-
si motinai ir tëvui skiriamø bei abiejø tëvø pasidalija-
mø vaiko prieþiûros atostogø trukmë.

Toliau trumpai apþvelgiami nacionaliniai vaiko prie-
þiûros atostogas reglamentuojantys ástatymai (todël ne-
buvo atsiþvelgta á visas ástatymø smulkmenas) bei ðiø
atostogø panaudojimas kiekvienoje ðalyje. Islandijai èia
skiriama daugiau vietos nei kitoms ðalims todël, kad
Islandijos teisës aktai ðioje srityje laikomi geriausios
praktikos pavyzdþiu. Daugelyje valstybiø vaiko prieþiû-
ros atostogos reglamentuojamos ávairiai: nëðtumo ir
gimdymo atostogos ir motinystës atostogos skiriamos
tik motinai, tëvystës atostogos skiriamos tik tëvui, o
vaiko prieþiûros atostogomis gali pasinaudoti abu të-
vai. Ðioje ataskaitoje neiðskiriame ávairiø atostogø tipø,
o visas jas vadiname vaiko prieþiûros atostogomis.

Danija

Danijoje vaiko prieþiûros atostogas reglamentuojantys
teisës aktai paskutiná kartà buvo pakeisti 2002 metais.
Pagal juos motinai numatomos 4 savaitës atostogø
prieð gimdymà ir 14 savaièiø � pagimdþius. Vaikui
gimus, tëvui suteikiama teisë á 2 savaites vaiko prie-
þiûros atostogø. Abu tëvai turi teisæ á 32 savaites
atostogø, taèiau kompensuojami tik ástatymø numaty-
ti laikotarpiai (4+14 savaièiø motinai ir 2 � tëvui)
bei 1×32 savaitës. Tai ið viso sudaro 52 savaites kom-
pensuojamø vaiko prieþiûros atostogø.

Ástatymai numato, kad asmenims, turintiems teisæ
gauti nedarbingumo paðalpà (áskaitant visus samdo-
mus asmenis), vaiko prieþiûros atostogos kompensuo-
jamos taip pat kaip nedarbingumo paðalpa (3267 Da-
nijos kronos per savaitæ arba apytiksliai 1913 eurø
per mënesá). Taèiau atostogø kompensavimà regla-
mentuoja ne tik ástatymai. Danijoje daugumos dir-
banèiø asmenø darbo sàlygas apibrëþia sutartys tarp
profsàjungos ir darbdavio organizacijos. Beveik visos
sutartys numato visiðkà kompensavimà vienam ið tëvø
skirtu laikotarpiu, ir vis daþniau, pvz., valstybiniame
sektoriuje, visiðkai kompensuojamos dar 10 savaièiø.
Labai nedaug privaèiø ámoniø 100% kompensacijas
skiria net ir visam laikotarpiui (iki 52 savaièiø).

Islandija

Islandijos ástatymas, vienbalsiai priimtas 2000 m., ið
viso numato 9 mënesiø trukmës atostogas. Ðie devyni
mënesiai suskirstyti á tris dalis: 3 mënesiai skiriami
motinai, 3 � tëvui, o 3 likusius mënesius abu tëvai gali
dalytis kaip panorëjæ. Kiekvienam ið tëvø skirti trys
mënesiai negali bûti perduodami kitam sutuoktiniui,

8 Visas programos tekstas pateikiamas tinklalapyje: http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=212270&Condition2=
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iðskyrus atvejus, kai vienas ið tëvø mirðta iki galo neið-
naudojæs visø savo trijø mënesiø. Tokiø atostogø
lankstumas leidþia tëvams atostogø eiti kartu arba at-
skirai ir suskaidyti jas á atskirus periodus ar jomis,
darbdaviui leidus, naudotis dirbant ne visà darbo die-
nà. Atostogos turi bûti iðnaudotos, kol vaikui sukaks
18 mënesiø. Atostogø metu tëvai gauna 80% atlygini-
mo dydþio kompensacijà. Ði kompensacija mokama ið
Vaiko prieþiûros atostogø fondo, kuris lëðø gauna ið
nuo atlyginimø atskaitomo draudimo mokesèio.

Lietuva

Lietuvos Respublikos ástatymuose, reglamentuojanèiuo-
se tëvystës/motinystës atostogas, tokia sàvoka kaip �të-
vystës atostogos� neegzistuoja, o vartojamos sàvokos
�motinystës/tëvystës paðalpa� ir �vaiko prieþiûros atos-
togos�. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato
vaiko prieþiûros atostogas, kurios pagal ðeimos pasirin-
kimà suteikiamos motinai (ámotei), tëvui (átëviui), sene-
lei, seneliui ar kitiems vaikà auginantiems giminaièiams,
kol vaikui sueis treji metai. Nedarbingumo ir motinys-
tës socialiná draudimà reglamentuojanèiuose Lietuvos
ástatymuose numatyta tvarka prieð vaiko gimimà ir po
jo motinai suteikiamos 126�140 kalendoriniø dienø
atostogos, uþ kurias mokama 100% motinos kompen-
suojamo uþdarbio. Po ðio laikotarpio bet kuriam ið
aukðèiau minëtø ðeimos nariø, priklausomai nuo ðeimos
pasirinkimo, mokama motinystës/tëvystës paðalpa, kol
vaikui sueis vieneri metai. Nuo 2004 m. kovo 1 d. mo-
kama vaiko prieþiûros paðalpa sudaro 70% paðalpos ga-
vëjo kompensuojamojo uþdarbio dydþio.

Malta

Maltoje vaiko prieþiûros atostogas reglamentuojantys
ástatymai numato motinai suteikiamas 14 savaièiø

gimdymo atostogas (ið kuriø 4 savaitës skiriamos
prieð gimdymà ir 6 � po jo). Per pirmàsias 13 savai-
èiø motinai mokama atlyginimo dydþio kompensaci-
ja, o 14 savaitë nekompensuojama. Be motinystës
atostogø, kiekvienas ið tëvø turi teisæ á 3 mënesiø
nemokamas atostogas, kol vaikui sukaks 8 metai.
Darbdavys ir darbuotojas susitaria, ar atostogos bus
imamos visos, ar kaip nors dalimis. Darbdavys vaiko
prieþiûros atostogas gali atidëti dël pateisinamø prie-
þasèiø, susijusiø su darbo organizavimu.

1.5 Pasinaudojimas vaiko prieþiûros
atostogomis tyrime dalyvavusiose ðalyse
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9 Moterø visuomenëje departamentas. 2003. Moterø ir vyrø karjeros paþanga: lygios galimybës � vaiko prieþiûros atostogø poveikis,
pertrauka karjeroje ir atostogos dël ðeimyniø prieþasèiø Maltos valstybës tarnyboje. Studija. Malta: Socialinës politikos ministerija.

10 Ástatymø numatytos teisës á vaiko prieþiûros atostogas Danijoje uþtikrinamos per profsàjungà ir (arba) darbdaviø asociacijà.
11 Pavyzdþiui, studentai oficialiai neturi teisës á tëvystës atostogas, vietoj to motinos gauna papildomus 12 mënesiø ir papildomø ðeðiø

mënesiø stipendijà ið vyriausybës (Statens Uddannelsesst¸tte, SU).

Malta

Maltoje tëvystës atostogø eina labai nedaug tëèiø.
Moterø visuomenëje departamento 2003 m. atlikta
studija9 atskleidþia, kad net ir valstybiniame sektoriu-

je, kur ðeimai palankios priemonës darbuotojams
lengviau prieinamos, jomis vis dar daugiausia naudo-
jasi motinos ir moterys. Tëèiai sudarë tik 1,6% vai-
ko prieþiûros atostogø 1997�2001 m. iðëjusiø dar-
buotojø.

1 lentelë. TËVYSTËS ATOSTOGOMIS PASINAUDOJÆ MALTOS TËÈIAI

Amþius Iðsilavinimas Bendros metinës pajamos1 Vaiko prieþiûros atostogø trukmë Vaikai

31 Aukðtasis 8,000-9,999 Maltos lirø 28 savaitës 3
42 Aukðtasis 8,000-9,999 Maltos lirø 30 savaièiø 1
46 Aukðtasis 10,000�13,999 Maltos lirø 2 metai ir 5 mënesiai 2
44 Aukðtasis 8,000-9,999 Maltos lirø 1 metai ir 24 savaitës 2
38 Profesinis 3,001�5,999 Maltos lirø 20 savaièiø 2
35 Aukðtasis 6,000�7,999 Maltos lirø 1 metai 3
35 Aukðtasis 3,001�5,999 Maltos lirø 3 metai 2
33 Aukðtasis 6,000�7,999 Maltos lirø 1 metai 2
46 Aukðtasis 3,001�5,999 Maltos lirø 2 metai 2
34 Aukðtasis 6,000�7,999 Maltos lirø 1 metai 2
1 Viena Maltos lira lygi 2,34 eurams. Taigi 5000 MTL = 11 700 EUR

Danija

Statistika apie pasinaudojimà tëvystës atostogomis Da-
nijoje rodo, kad tëèiams pasinaudoti savo ástatymuose
numatyta teise tikriausiai kaþkas trukdo10. Kaip jau
minëta anksèiau, pagal galiojanèius teisës aktus të-
èiams suteikiamos iki 34 savaièiø trukmës atostogos,
o tai yra kur kas daugiau nei maþdaug 3 savaitës, ku-
riomis pasinaudoja vidutinis tëtis. Priklausomai nuo
to, kaip apskaièiuojama tëvystës atostogø trukmë, da-
nai tëvai pasinaudoja 2,7 ir 3,5 savaitës. Kadangi da-
nës moterys vidutiniðkai eina 40 savaièiø atostogø,

vyrai sudarë tik apie 7% visø 2004 m. vaiko prieþiû-
ros atostogø iðëjusiø danø. Ðeimose, kuriose 2003 m.
gimus vaikui atostogø iðëjo bent vienas ið tëvø, jomis
pasinaudojo 71 % tëèiø ir 92% motinø11.

Lietuva

Pagal Lietuvos valstybinio socialinio draudimo fondo
(Sodra) 2004 m. duomenis, 98,8% moterø ir tik
1,2% vyrø gavo motinystës/tëvystës paðalpas, kitaip
tariant, pasinaudojo savo teise á tëvystës atostogas.
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2003 m. ðis skaièius tëvø, pasinaudojusiø savo teise
á tëvystës atostogas, buvo dar maþesnis (þr. 2 lente-
læ). 2003 m. vidutinë tëvystës atostogø trukmë

2 lentelë. MOTINYSTËS/TËVYSTËS PAÐALPØ LIETUVOJE PASISKIRSTYMAS PAGAL LYTÁ (2000�2005 M.)

Metai Vyrai Moterys

skaièius % skaièius %

2000 457 1,16 39051 98,84
2001 465 1,3 34887 98,7
2002 377 1,17 31731 98,83
2003 344 1,08 31320 98,92
2004 400 1,2 32837 98,8
2005 376 1,36 27337 98,64

Lietuvoje buvo 354,5 dienos (vid. 50 savaièiø), o
vidutinë motinystës atostogø trukmë � 411 dienø
(59 savaitës).

Pasak 2004 m. Lietuvoje atliktø reprezentatyviø tyri-
mø, pusë Lietuvos moterø ir vyrø tiki, kad nëra ge-
rai, jei tëtis priþiûri neseniai gimusá vaikà metus ar

dvejus, o mama tuo metu dirba. Þemiau pateikiama
lentelë, kuri atspindi respondentø, pasinaudojusiø tei-
se á tëvystës atostogas, padëtá.

3 lentelë. APKLAUSTI LIETUVOS TËÈIAI

Amþius Iðsilavinimas Pareigos Vaiko prieþiûros atostogø trukmë Vaikai

30 Aukðtasis Finansininkas 59 savaitës 2
28 Vidurinis Maðinistas 24 savaitës 2
29 Aukðtasis Inþinierius-mechanikas 36 savaitës 1
30 Profesinis Vadybininkas 52 savaitës 3
35 Profesinis Vairuotojas 46 savaitës 2
34 Aukðtasis Dëstytojas 28 savaitës 2
30 Aukðtasis Vadybininkas 32 savaitës 2
38 Aukðtasis Vadybininkas 26 savaitës 3
24 Aukðtasis Gydytojas 52 savaitës 1
26 Vidurinis Vairuotojas 32 savaitës 1
33 Profesinis Elektros montuotojas 26 savaitës 3
25 Nebaigtas aukðtasis Studentas 30 savaièiø 1
23 Profesinis Dailidë 52 savaitës 1
34 Vidurinis Staklininkas 52 savaitës 3
29 Profesinis Suvirintojas 52 savaitës 2
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Vidutinë apklaustø lietuviø tëèiø tëvystës atostogø
trukmë yra 40 savaièiø. Remiantis Valstybinio sociali-
nio draudimo fondo 2004 m. duomenimis, vidutinë
tëvystës atostogø trukmë Lietuvoje yra 372 dienos
(apytiksliai 53 savaitës).

Islandija

Reforma ðioje ðalyje buvo labai sëkminga. Pasiektas
visiðkas politinis sutarimas, o nuomoniø apklausos

12 Reforma buvo ávesta laipsniðkai, kad tëèiai gautø 1 mënesá 2001 m., du mënesius 2002 m. ir tris mënesius � 2003 m. Kaip matyti,
vidutinis vyrø iðnaudojamø dienø skaièius nenukrypsta nuo jiems skirto atostogø laiko.

13 T. y. vyrø pateikti praðymai lyginant su moterø pateiktais praðymais.
14 Tik tie, kurie dalyvavo darbo rinkoje.
15 T. y. vyrø, iðnaudojanèiø daugiau dienø, nei numatyta (vienas mënuo 2001 m., du mënesiai 2002 m. ir trys mënesiai � 2003 m.),

procentas.
16 Atostogas galima pasiimti arba visas ið karto, arba ávairiai padalyti.

rodo, kad islandai ðiai reformai pritaria. Nustebino
tik tai, kaip lengvai ir noriai islandø vyrai prisitai-
kë prie pakitusiø aplinkybiø. Ið esmës tai buvo
viena pagrindiniø prieþasèiø, kodël kur kas dau-
giau vyrø pasinaudojo teise á vaiko prieþiûros atos-
togas nei buvo tikëtasi ir Vaiko prieþiûros atosto-
gø fondui sparèiai tuðtëjant, buvo ávesti apriboji-
mai, o draudimo mokestis (arba mokestis nuo
iðmokëto darbo uþmokesèio) ðiek tiek padidintas.
Patikslinus ástatymus, dabar ðis fondas yra subalan-
suotas.

4 lentelë. TËVYSTËS ATOSTOGOS ISLANDIJOJE12

2001 2002 2003

Tëèiø pateikti praðymai13  82,4% 83,6% 86,6%

Vidutinis tëèiø iðnaudotø dienø skaièius14  39 68 97

Tëèiø, iðnaudojusiø daugiau nei suteikiamos
pagrindinës atostogos, procentas15  484, arba 14,5% 472, arba 13,9% 584, arba 16,1%

Tëèiø, iðnaudojusiø maþiau nei suteikiamos
pagrindinës atostogos, procentas 161, arba 5,1% 342, arba 10,1% 516, arba 14,2%

Tëèiø, pasinaudojusiø visomis atostogomis ið karto,
procentas16  45,2% 21,2% 13,7%

Atostogas suskaidþiusiø tëèiø procentas 54,8% 78,8% 86,3%

Motinø atlyginimo procentas lyginant su tëvø
atlyginimu 58,2% 60,4% 62,5%
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5 lentelë. MOTINYSTËS ATOSTOGOS ISLANDIJOJE

2001 2002 2003

Vidutinis motinø iðnaudotø dienø skaièius17  186 187 183

Motinø, iðnaudojusiø daugiau nei suteikiamos
pagrindinës atostogos, procentas18  3.819 arba 94,2% 3,798, arba 93,4% 3,811, arba 90,9%

Motinø, iðnaudojusiø maþiau nei suteikiamos
pagrindinës atostogos, procentas 36, arba 0,9% 31, arba 0,8% 42, arba 1,0%

Motinø, pasinaudojusiø visomis atostogomis
ið karto, procentas 71,0% 63,8% 45,7%

Atostogas suskaidþiusiø motinø procentas 29,0% 36,2% 54,3%

Apie 84% tëèiø visiðkai arba ið dalies pasinaudoja sa-
vo teise ir vidutiniðkai iðnaudoja 94 dienas, o moti-
nos iðnaudoja vidutiniðkai 182 dienas. Apie 16% të-
èiø iðnaudoja tam tikrà trijø mënesiø, kuriuos abiem
tëvams leidþiama dalytis, dalá, o motinos iðnaudoja
90%. Apie 18% tëèiø vis dëlto nepasinaudoja visu
jiems skirtu laikotarpiu, taèiau tarp motinø tokie at-
vejai sudaro tik 1%. Vis daugiau tëvø vienaip ar ki-
taip dalija savo atostogas (2003 m. tai darë 83% të-
èiø ir 42% motinø), taèiau, deja, mes vis dar neturi-
me informacijos apie tai, kaip jie jas paskirsto. Nors
pokyèiai akivaizdþiai lëmë tai, kad daugiau nei bet
kada islandø tëèiø aktyviai rûpinasi kûdikiais, taèiau
buvo tikimasi, kad ðie pokyèiai pagerins ir moterø
padëtá darbo rinkoje. Buvo manoma, kad darbda-
viams þinant, jog vyrai lygiai kaip ir moterys gali eiti
atostogø dël ðeiminiø prieþasèiø, moterys nepatirtø
tokios diskriminacijos kaip anksèiau. Nors dar per
anksti konkreèiai kalbëti apie pasiektà sëkmæ, mes pa-
stebëjome, kad vyrø ir moterø padëtis darbo rinkoje
vienodëja. Pateikiame du pavyzdþius:

Viena didþiausiø Islandijos profsàjungø neseniai pa-
reiðkë, kad vis daugiau vyrø skundþiasi buvæ atleisti
(neteisëtai) ið darbo dël vaiko prieþiûros atostogø.
Nors profsàjunga ir pareiðkë, kad dël ðios prieþasties
besiskundþianèiø moterø skaièius vis dar yra didesnis,
tai neabejotinai reiðkia didesnæ tikimybæ, jog ne tik
motinos, bet ir visi tëvai apskritai taps tokios diskri-
minacijos aukomis. Taèiau reikëtø pabrëþti, kad tai
nëra didelë problema, nes pasitaiko tik nedaugelyje
darbovieèiø ir paprastai, profsàjungai nurodþius, kad
darbuotojas atleistas neteisëtai, jis gràþinamas á darbà.

Antra, darbovietës, kuriose darbuotojø daugumà su-
daro vyrai, ið naujo turëjo apsvarstyti kai kuriuos dar-
bo aplinkos aspektus. Didþiausio visuomenës dëmesio
sulaukë Reikjaviko ugniagesiø komandos istorija. Pir-
maisiais 2001 m. mënesiais, tuoj po naujojo ástatymo
ásigaliojimo, komanda papuolë á situacijà, kai kûdikiø
laukë tiek daug tëèiø (ketinanèiø pasinaudoti savo
teise á vaiko prieþiûros atostogas), kad reikëjo samdyti
naujus vyrus. Tokios situacijos ði vyriðka darbovietë

17 Tik dalyvavæ darbo rinkoje.
18 Trys mënesiai.
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anksèiau niekada nebuvo patyrusi ir todël ji nebuvo
numatyta biudþete. Komanda buvo priversta savival-
dybës praðyti papildomø lëðø, kad galëtø iðspræsti ið-
kilusià problemà. Darbovietës, kuriose dirba daugiau-
sia moterys, be abejo, visuomet yra priverstos tokià
galimybæ numatyti biudþete, taèiau ne visos darbovie-
tës privalo daryti tà patá.

Ðiuos pokyèius dar reikia daug tyrinëti; kai kas jau
nuveikta, taèiau dar daug darbo laukia. Viena ES fi-

nansuojama studija palygino situacijà Islandijoje,
Norvegijoje, Vokietijoje ir Ispanijoje. Ji vadinosi �Pa-
proèiai, kultûra ir globa� (angl. Custom, Culture and
Caring). Jà galima rasti interneto puslapyje http://ca-
ring.jafnretti.is/docs/CCC_FinalReport.pdf. Besido-
mintys skaitytojai turëtø þinoti, kad skaièiai, susijæ su
vaiko prieþiûros atostogomis Islandijoje, skiriasi nuo
èia pateikiamø todël, kad tëvai savo teise pasinaudoti
gali per 18 mënesiø, o duomenys nuolat kinta iki
pat ðio termino pabaigos.
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2.1 Tëvø poþiûris ir patirtis

Apklausti tëvai

Interviu metu tëvai dar tebebuvo iðëjæ atostogø arba
buvo kà tik ið jø gráþæ á darbà. Tëvø amþius � nuo
27 iki 46 metø, taigi amþiaus vidurkis � 37 metai.

Remiantis institucijos Statistics Denmark19 duomeni-
mis, dël ðios prieþasties tëvai buvo maþdaug trejais me-
tais vyresni nei vidutinis naujagimio tëvo amþius. Lygi-
nant su Danijos gyventojais, visi respondentai buvo
gerai iðsilavinæ ávairiø srièiø specialistai (inþinierius,
medikas, universiteto dëstytojas, teatro pjesiø kûrëjas,
aktorius ir programuotojas). Kiti tëèiai dirbo: priþiûrë-
toju, paðto darbuotoju, du buvo pedagogai, vienas �
studentas. Visi apklaustieji pasinaudojo ilgesnëmis nei
vidutinës 2,7 savaitës atostogomis20. Jø vaiko prieþiû-
ros atostogos truko nuo 8 savaièiø iki vieneriø metø,
ir interviu metu dauguma jø vis dar atostogavo. Keli
neseniai buvo gráþæ á darbà. Tëèiai atostogø iðëjo jø
vaikams vidutiniðkai esant 7 mënesiø amþiaus.

Spræstinos problemos

Nepakankama informacija apie teises. Vienas ið
sunkumø, kilusiø daugeliui tëvø � nepakankamai aið-
ki informacija apie jø teises, susijusias su vaiko prie-
þiûros atostogomis. Ðie tëvai atkreipë dëmesá á proble-
mas, kylanèias dël teisës aktø bei konkreèiø darbda-
vio ir profsàjungos susitarimø. Taisyklës buvo sunkiai
suprantamos, o kartais visai neaiðkios, ir tai sukëlë
dar daugiau sunkumø einant vaiko prieþiûros atosto-
gø. Labiausiai iðsiskyrë grupë tëvø, kurie prieð gims-
tant vaikui apie tëvystës atostogas apskritai negalvojo.
Jie buvo nustebinti, kai nepavyko iðsiaiðkinti, kokios
gi ið tikrøjø yra jø teisës ir galimybës. Suglumæ buvo
ne tik tëèiai, bet ir darbdaviai: vienas tëtis turëjo
kreiptis á savo profsàjungà ir savivaldybæ, kad átikintø
darbdavá, jog jam priklauso 12 savaièiø visiðkai kom-
pensuojamø atostogø.

Ekonominiai aspektai. Nepriklausomai nuo to, kaip
sprendþiamos dël tëvystës atostogø kilusios proble-
mos, beveik visiems apklaustiems tëèiams labai svar-

2. DANIJA

19 Organizacija Statistics Denmark yra pirmaujanti statistikos apie socialines ir ekonomines visuomenës tendencijas teikëja ir platintoja.
20 Reikëtø pabrëþti, kad apskaièiuojant vidutinæ vyrø atostogø trukmæ Danijos statistikai naudojasi dviem skirtingais bûdais.
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bûs buvo finansiniai klausimai. Kai kurie tëvai uþsi-
minë, kad turëjo sumaþinti ðeimos vartojimo iðlaidas,
o daugelis bûtø norëjæ gauti pilnà kompensacijà visø
atostogø metu. Atrodo, kad tëvams labai svarbus san-
tykis tarp kompensuojamø atostogø ir visø turimø
atostogø trukmës. Visi tëvai pasiëmë maþø maþiausiai
visas mokamas atostogas (kuriø trukmë skyrësi), o kai
kurie svarstë galimybæ eiti tik nemokamø atostogø.

Karjera. Derinant karjerà su vaiko prieþiûros atosto-
gomis, svarbu daug dalykø. Svarbiausia � darbovietë-
je nusistovëjusios tradicijos ir konkreèiai � asmeninë
karjera. Dauguma apklaustøjø tëèiø sakë, kad puikiai
supranta kitus vyrus, neinanèius tëvystës atostogø.
Ypaè suprantamos jiems buvo karjeros prieþastys.
Visi apklaustieji tëvai savo karjera rûpinosi maþiau.
Taèiau svarbu tai, kad ðie duomenys susijæ tik su tais
tëèiais, kurie nusprendë pasinaudoti ilgesnëmis nei
vidutinës trukmës atostogomis, ir neapima tëvø, ku-
rie taip nerimavo dël savo karjeros, kad nusprendë
eiti tik trumpø atostogø arba ið viso jø neiti, atsaky-
mø. Taigi në vienas tëvas tiesiogiai nemanë, kad,
jam gráþus ið atostogø, bus atleistas ið darbo ar
kitaip nukentës. Kita vertus, vienas respondentas
nusprendë apskritai iðeiti ið darbo, nes buvo nepa-
tenkintas tuo, kaip darbdavys reagavo á jo tëvystës
atostogø praðymà.

Paklausti, ar didesnæ svarbà teikia ðeimai, ar karjerai,
tik 1/3 tëvø nurodë, kad yra atsidavæ ðeimai, daugu-
ma manë, kad turi abiejø savybiø, o keli atsakë, kad
didesnæ svarbà teikia karjerai.

Motinai á atostogas � pirmumo teisë. Në vienas ið
tëvø nepaminëjo dël atostogø pasidalijimo su partne-
re kilusiø konfliktø. Ðis aspektas apskritai nekëlë jo-
kiø prieðtaravimø. Taèiau, pasakodami apie savo ir
partnerës atostogas, dauguma vyrø vartojo formuluo-

tes, leidþianèias suprasti, kad motina vienaip ar kitaip
turëjo pirmenybæ sprendþiant, kiek ið abiem priklau-
sanèiø savaièiø pasiims ji, o tëvas turëjo tenkintis li-
kusia dalimi.

Vyriðkumas

Ið analizës aiðkëja, kad vyriðkumas ir vaiko prieþiûros
atostogos sudaro sudëtingà reikðminæ sistemà, kurios
svarbiausias elementas yra tëvystë. Taèiau tëvystë gali
pasireikðti daugeliu bûdø. Neiðvengiamai iðkyla klau-
simas apie dvi � gero ir blogo tëèio � kategorijas.
Toliau bendrais bruoþais apibûdinsime ávairius su
�gero tëèio� sàvoka susijusius aspektus.

Buvimas geru tëèiu:
� Atsakomybë uþ vaikà.
� Vaiko kaip asmenybës paþinimas ir pagarba jam.
� Në vienas ið apklaustø tëèiø nesakë, kad seka savo

tëvo pavyzdþiu, o veikiau pats bando susikurti ge-
ro tëèio koncepcijà.

� Daþnai buvo pabrëþiama, kaip svarbu suteikti vai-
kui saugumo jausmà.

� Neatrodo, kad tëvai iðskirtø gero tëèio ir geros
mamos vaidmenis. Paklausus tiesiai, vienas tëtis
atsakë, kad jam buvo pasakyta, jog tëèiai geriau
þaidþia grubesnius þaidimus, kaip, pavyzdþiui, vai-
ko mëtymas á orà.

� Fizinis ir psichologinis dalyvavimas, ir ne tik va-
dinamasis �kokybiðkai kartu praleistas laikas�, taip
pat pasirodë esàs labai svarbus. Ði koncepcija ap-
ima ir bendrà atsakomybæ uþ vaikà, ir jo augini-
mà. Tëèiams �dalyvavimas� siejasi su daugybe
teigiamø konotacijø, o kai kuriems � net su pres-
tiþu.

� Be to, apklausti tëèiai svarbiais dalykais laikë dë-
mesá, artumà, ramybæ ir meilæ.
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Tëvystës atostogos ir vyriðkumas. Apklausos duo-
menys rodo, kad vyriðkumas yra neatsiejamas nuo të-
vø elgesio iðëjus tëvystës atostogø. Dauguma tëèiø
laikësi lyèiø lygybës diskurse ásiðaknijusiø paþiûrø.
Taigi ëjimas tëvystës atostogø yra lyg þenklas iðori-
niam pasauliui, kad ði ðeima yra ypatinga, nes joje
vyrauja abipusis supratimas ir lygybë.

Tikslinës grupës apklausos metu paaiðkëjo, kad lyèiø
lygybës diskursas padëjo suprasti logiðkà nuoseklumà
tarp vyriðkumo ir vaiko prieþiûros atostogø. Tëvai
pripaþino, kad rûpinimasis savo vaikais yra labai vy-
riðka uþduotis ir neturëtø bûti laikomas tik moters
pareiga. Tëvai taip pat suprato, kad vaikø prieþiûra
reikalauja tam tikrø þiniø apie þmogaus prigimtá ir
dràsos prisiimti visiðkà atsakomybæ uþ maþà vaikà.
Panaðûs dalykai paaiðkëjo ir individualiø interviu
metu, kai lyèiø lygybës diskursas padëjo nustatyti
dar glaudesná ryðá tarp vyriðkumo ir tëvystës atosto-
gø. Tëvai iðsamiai papasakojo, kaip smagu jiems
þingsniuoti stumiant veþimëlá ir leisti aplinkiniams
suprasti, kad jie yra iðëjæ tëvystës atostogø ir tuo
didþiuojasi.

Ko iðmoko patys tëvai?

Tëvai nurodë, kad vaiko prieþiûros atostogø metu
ágyta patirtis iðmokë juos geriau rûpintis savo nauja-
gimiu. Paklausti apie santyká tarp atostogø ir apmo-
kamo darbo, tëèiai atsakë apie tai daug nemàstæ,
taèiau vis dëlto pasidalijo kai kuriomis mintimis
ðiuo klausimu. Toliau pateikiami punktai suskirstyti
á dvi kategorijas. Pirmieji trys atspindi daþniausiai
pasitaikiusius atsakymus apie vaiko prieþiûros atosto-
gas ir apmokamà darbà, o likæ du � atsakymus, su-
sijusius su asmeninës raidos ir ðeimos integracijos
aspektais.

Planavimas, efektyvumas ir bendras áspûdis. Ttë-
vai nurodë, kad vaiko prieþiûros atostogos juos iðmo-
kë geriau planuoti ir leido efektyviau atlikti ávairius
darbus.

Emocinë kompetencija. Tëvai gana aiðkiai pasakë,
kad �emocinæ kompetencijà� iðsiugdë bûdami su dar
nekalbanèiu vaiku, todël bendravimas turëjo vykti ki-
tais bûdais. Mokymosi �skaityti� kità þmogø ir su-
prasti jo/jos poreikius procesas buvo apibûdintas kaip
susijæs su �ðvelnumo� ágûdþiais. Taigi tëvai savo nau-
jus gebëjimus pavadino ðvelniais ir nurodë, kad juos
bus galima panaudoti ir kitur, pavyzdþiui, savo dar-
bovietëje.

Tolerancija ir empatija. Daugelis atsakë, kad tapo
kantresni ir tolerantiðkesni, be to, iðmoko jausti em-
patijà. Pabrëþiama buvo ir tai, kad vaiko prieþiûros
atostogø metu ágyta ypatinga patirtis padëjo iðsiugdyti
ávairius ágûdþius, nes daugelyje situacijø tëèiai buvo
priversti suvokti, jog kûdikis yra neprognozuojamas ir
labai daþnai pats nustato bendravimo pobûdá.

Asmenybës vystymasis ir turtinimas. Tëvai vaiko
prieþiûros atostogas sieja su asmeniniu vystymusi ir
apskritai turiningesniu gyvenimu. Beveik visi tëvai
nurodë, kad tëvystës atostogø metu pajuto stipresná
ryðá su vaiku. Kasdienis bendravimas su vaiku esmin-
gai paveikë tëvo poþiûrá á já. Iðsiskiria tëvø paminëtas
svarbiausias vaiko �pripaþinimo� momentas, kai jis ta-
po bendros perspektyvos dalimi. Ðis lûþio taðkas, kai
vaikas tapo asmenybe, buvo gyvai aptariamas. Ið visø
pasakojimø aiðkëja, kad pripaþinimo momentas tiesio-
giai daro poveiká su vaiku praleistam laikui. Taip pat
matome, kad tëvai ðá pokytá laiko nuolatiniu kantry-
bës ir empatijos ðaltiniu, padedanèiu sunkiais mo-
mentais. Kaip ðalutiná poveiká tëvai paminëjo tai, jog
ðis naujas poþiûris á vaikà pakeitë ir jø poþiûrá á pa-
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saulá, santykius su partnere bei profesiná gyvenimà.
Apskritai buvo nurodyta, kad tai paskatino daugiau
dëmesio skirti ðeimai.

Vaiko prieþiûra ir namø ruoða. Tëvai apibûdino sa-
vo tëvystës atostogas kaip laikotarpá, davusá daug þiniø
apie tinkamos vaiko prieþiûros iððûkius ir namø ruoðos
darbus. Ðio teiginio nereikëtø suprasti neteisingai, nes
tëvai tuo paèiu metu kalbëjo apie patirtà ramybæ. Tai-
gi nëra nieko stebëtina, kad vaiko prieþiûros atostogos
vyrams gali pasitarnauti kaip galimybë visapusiðkai su-
sipaþinti su vaiko prieþiûra ir namø ruoða. Be to, atos-
togos daro didelæ átakà tëvø poþiûriui á ávairias uþduo-
tis. Paaiðkëjo, kad tëvai labai þavëjosi savo partneriø
sugebëjimu priþiûrëti vaikà ir susidoroti su namø ruo-
ðos darbais. Tëvai ypaè pabrëþë, kad sunkiai ásivaiz-
duotø save imantá pagrindinæ vaiko prieþiûros atostogø
dalá, nes tai juos �ðiek tiek iðvestø ið proto�. Taigi koks
pagrindinis atsakymas á ðá kausimà? Tëvams bûtinai
reikia suteikti galimybæ perprasti vaiko prieþiûrà ir na-
mø ruoðà, nes tai padeda geriau suprasti ðeiminá gyve-
nimà ir daugeliu atvejø sukuria tvirtesná pagrindà ben-
dravimui ir problemø sprendimui.

2.2 Darbdaviø poþiûris ir patirtis

Apklausti darbdaviai

Projekto ribose buvo apklausti deðimt darbdaviø.
Svarbiausia buvo rasti darbdaviø, turëjusiø daugiau
patirties su tëvais, praðanèiais/einanèiais vaiko prieþiû-
ros atostogø. Su darbdaviais susisiekti nebuvo sunku.
Daugiausia jie buvo vidutinës grandies vadovai, atsa-
kingi uþ maþdaug 30 asmenø. Du ið trijø vadovø
dirbo privaèiame sektoriuje, ir beveik pusë ið jø patys
buvo iðëjæ ilgesniø ar trumpesniø tëvystës atostogø. Ið
deðimties darbdaviø moterys buvo tik dvi. Jø darbuo-

tojø, per pastaruosius trejus metus ëjusiø tëvystës
atostogø, skaièius svyravo nuo nulio iki penkiø.

Ið esmës darbdaviø poþiûris buvo teigiamas ir palan-
kus, be to, jie rodë didelá susidomëjimà projektu.
Netrukus paaiðkëjo, kad rasti ðià konkreèià grupæ
darbdaviø, turëjusiø patirties su vaiko prieþiûros atos-
togø praðanèiais/einanèiais darbuotojais (tëèiais), ir su-
planuoti interviu su jais daug sunkiau nei manyta.
Darbdaviai buvo linkæ pabrëþti, kad jie nëra turëjæ
daug patirties su vyrais, praðanèiais/einanèiais vaiko
prieþiûros atostogø; taip kilo rizika, kad darbdaviai
neatitiks mûsø lûkesèiø. Tokius pareiðkimus galima
interpretuoti ávairiai, taèiau mums susidarë áspûdis,
kad kai kurie darbdaviai dël tam tikrø prieþasèiø
bandë iðvengti interviu. Ðá áspûdá sustiprino ir tai,
kad jie daþnai klausdavo, kodël mes nekalbiname pa-
èiø tëvø.

Darbdaviø poþiûris á vaiko prieþiûros atostogas

Daþniausiai darbdaviø vartojamas posakis kalbant apie
vaiko prieþiûros atostogas buvo: �Jokiø problemø�.
Mums greitai paaiðkëjo, kad daug energijos buvo eik-
vojama norint pabrëþti, kad vaiko prieþiûros atosto-
gos yra ir moterø, ir vyrø teisë, ir kad ji yra gerbia-
ma. Be to, darbdaviai pabrëþë, kad vaiko prieþiûros
atostogos nesumenkina asmens galimybiø siekti asme-
niniø karjeros tikslø ir kad ámonë/organizacija þino,
kaip spræsti bet kokias dël to galinèias kilti proble-
mas. Baimë pasirodyti �politiðkai nekorektiðku� dar
labiau iðryðkëjo diskutuojant apie tai, kas � moteris
ar vyras � turëtø praðyti vaiko prieþiûros atostogø.

Nepaisant to, kad tik labai nedaug tëèiø eina ilgesniø
nei vidutiniø 2,7 savaitës atostogø, visi darbdaviai ly-
ties klausimà pavadino grynu formalumu. Taèiau kar-
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tu darbdaviai nurodë, kad, svarstant vaiko prieþiûros
atostogø klausimà, kai kurie vyrai labai nerimavo dël
savo darbo vietos ir tolesniø karjeros galimybiø. Pa-
sak darbdaviø, didþiausia darbuotojø baimë yra bûti
pamirðtiems ir todël negauti ádomiø ir svarbiø pro-
jektø. Darbuotojai taip pat baiminasi, kad darbovie-
tëje ávyks tiek daug pokyèiø, jog gráþæ ið tëvystës
atostogø jie nesugebës prisitaikyti prie naujø aplinky-
biø. Vienas darbdavys pasakë, kad daugeliui vyrø
sunku yra net praneðti apie ëjimà atostogø arba pa-
teikti atostogø praðymà.

Interviu duomenys taip pat parodo, kad egzistuoja
problema, susijusi su faktiniu atostogø planavimu.
Apskritai darbdaviai sakë á ðiø atostogø planavimà ne-
sikiðà, taèiau puse lûpø uþsiminë, kad darbuotojo vai-
ko prieþiûros atostogos ne visada atitinka bendrus or-
ganizacijos veiklos planus. Vienas darbdavys pusiau
juokais sakë:

Manau, bûtø idealu, jeigu jie visi pasiimtø tas 10
savaièiø liepà ir rugpjûtá , kai ir taip visi atostogau-
ja. Bet taip nëra. Að nebandþiau në vieno ið jø pa-
veikti.

Ar vaiko prieþiûros atostogos �
tik praktinë problema?

Daugeliu atvejø vaiko prieþiûros atostogø pasekmës
apibûdinamos paprastais þodþiais, tokiais kaip �áspëji-
mas�, �planavimas�, �iðeitis�, �vykdymas�. Daþnai to-
kioje situacijoje labiausiai atsiþvelgiama á darbuotojo
organizacijoje uþimamas konkreèias pareigas. Darbda-
viai mëgsta pabrëþti, kad yra didelis skirtumas, ar tas
þmogus yra specialistas, ar tik eilinis darbuotojas. Pa-
prastai specialistà pakeisti yra kur kas sudëtingiau nei
eiliná darbuotojà. Èia iðsiskyrë vienas darbdavys, á pa-
keitimo klausimà þvelgæs ið kitos perspektyvos. Jis sa-

kë, kad tëvystës atostogos turëtø bûti laikomos gera
proga ið naujo apsvarstyti sugebëjimà dalytis informa-
cija ámonës viduje. Be ðios pavienës nuomonës, darb-
daviai ðià problemà sprendþia vienu ið dviejø bûdø.
Jei ámanoma, darbai paskirstomi tarp kitø kolegø. Jei
to padaryti neámanoma (pvz., specialisto atveju), dar-
bai laukia, kol uþ juos atsakingas darbuotojas gráð po
vaiko prieþiûros atostogø.

Vaiko prieþiûros atostogos organizaciniu poþiûriu

Surinkti duomenys atskleidþia vienà ádomø dalykà
apie galimus paþangios vaiko prieþiûros atostogø poli-
tikos privalumus. Ypaè organizacijos, kuriø veikla re-
miasi þiniomis, nurodë, kad jø patirtis su vaiko prie-
þiûros atostogø einanèiais tëèiais yra teigiama. Taèiau,
kaip jau minëta ankstesniame skyriuje, iðsiskyrë viena
privati ámonë, kurios darbdavys pabrëþë, jog vaiko
prieþiûros atostogø populiarumas, ir tarp specialistø,
privertë ðià ámonæ kritiðkai paþvelgti á logistikos, ko-
munikacijos procedûras ir pan. Ámonë atskleidë svar-
biø faktø apie keitimàsi informacija tarp asmenø ir
padaliniø. Tai parodo, kad vaiko prieþiûros atostogø
klausimà galima spræsti laikantis teigiamo poþiûrio ir
imantis iniciatyvos, ðitaip gaunant vertingos informa-
cijos apie organizacijà ir netiesiogiai tuo pasinaudoti
gerinant ar modifikuojant vidines organizacijos struk-
tûras bei logistikà. Ðia informacija galima pasinaudoti
ir optimizuojant bei stiprinant organizacijos gebëjimà
konkuruoti postmodernistinëje visuomenëje.

Tëvystës atostogos � teisë ar privilegija?

Valstybiniame sektoriuje ir ámonëse, kuriose vadovauja-
masi aktyvia vaiko prieþiûros atostogø politika, vyrams
suteikiama teisë á 10�32 savaièiø visiðkai kompensuoja-
mas vaiko prieþiûros atostogas (ir apie ðià teisæ infor-
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muojama), o kai kurios privaèios ámonës suteikia teisæ
tik á 2 savaièiø visiðkai kompensuojamas atostogas.

Nors kai kuriose darbovietëse keliø mënesiø kompen-
suojamos vaiko prieþiûros atostogos yra numatytos
susitarimuose tarp profsàjungos ir darbdavio organiza-
cijos ar ámonës vadovybës, yra organizacijø, kuriose
tai vis dar laikoma privilegija ar dovana, taip netiesio-
giai reikalaujant darbuotojo atsimokëti pareiðkiant pa-
dëkà ar pasiþadant bûti lojaliu darbovietei.

Kokios naudos ið vaiko prieþiûros atostogø
gauna organizacija?

Darbdaviø paklausus, kaip jie apibûdintø vaiko prie-
þiûros atostogø ánaðà á organizacijà, daugelis iðreiðkë

nuomonæ, kad ðios atostogos darbuotojui padeda po-
zityviau paþvelgti á save ir aplinkiná pasaulá. Jie ypaè
pabrëþë padidëjusià savigarbà ir tai, kad tëvai apskri-
tai jauèia didelá pasitenkinimà imdamiesi atsakomybës
uþ ðeimà ir darydami viskà � nuo vystyklø keitimo
iki ávairiø namø ruoðos darbø. Tai tëvams taip pat
padeda geriau suprasti ðeiminá gyvenimà ir namø
ruoðà bei suteikia galimybæ vyrui ir jo ðeimai suderin-
ti darbà ir ðeimà.

Taigi ágyti ágûdþiai nëra svarbiausia prieþastis, kodël
vaiko prieþiûros atostogos teigiamai veikia organizaci-
jà. Tai greièiau asmeniniai dalykai, kuomet, pavyz-
dþiui, tëèiai randa laiko susitvarkyti namuose, dël to
ir á darbà gráþta pozityviai nusiteikæ, o tai, kaip sakë
vienas darbdavys �yra labai naudinga, manau, ir dar-
buotojui, ir, be abejo, paèiai ámonei�.
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3.1 Islandijos visuomenë

Islandijos Respublika yra Europoje. Ji turi 300 000
gyventojø. Didþiàjà XX amþiaus dalá Islandijos eko-
nomikoje vyravo þemës ûkis ir þvejyba. Antroje pra-
ëjusio amþiaus pusëje ásigalëjo sunkioji pramonë, o
vëliau Islandija pasekë kitø vakarietiðkø visuomeniø
pëdomis, iðplëtodama paslaugø ir aukðtøjø technolo-
gijø sektoriø. Dabar ðalis klesti ir mëgaujasi aukðtais
gyvenimo standartais. Tai ið dalies lëmë aktyvus vyrø
ir moterø dalyvavimas darbo rinkoje, þemas nedarbo
lygis ir ilgos darbo valandos.

2003 metais islandø vyrø dalyvavimas darbo rinkoje
siekë 86,0%, ðiek tiek maþiau nei XX amþiuje. Tais
paèiais metais moterø dalyvavimas darbo rinkoje bu-
vo 78,4%. Moterø, ypaè iðtekëjusiø, darbo rinkoje
ëmë daugëti septintàjá praëjusio ðimtmeèio deðimtme-
tá, ir daugëja iki ðiol. Taèiau tai nereiðkia, kad vyrai
ir moterys darbo rinkoje dalyvauja panaðiai, nes kur
kas daugiau moterø nei vyrø dirba ne visà darbo die-
nà, nors ðis skaièius ðiek tiek maþëja. Vyrai vis dar
dirba daugiau valandø nei moterys. 2004 m. islandai
vyrai vidutiniðkai dirbo 47,1 valandos per savaitæ, o
moterys � 35,9. Moterø iðdirbtø valandø daugëja, o

vyrø iðdirbtø valandø skaièius per pastaràjá deðimtme-
tá sumaþëjo. Nuo 1991 m. vyrø darbo valandø skai-
èius sumaþëjo 4,2 valandos.

Motinø dalyvavimas darbo rinkoje ir jø iðdirbtø valan-
dø skaièiaus padidëjimas reiðkë, kad daugiau vaikø
daugiau laiko praleis vaikø darþeliuose. Islandijoje á
darþelius eina 90% 2 � 5 metø amþiaus vaikø, o dau-
giau kaip 80% kas dienà juose praleidþia 7 ir daugiau
valandø. Vieneriø metø amþiaus vaikø skaièius darþe-
liuose nuolat auga, ir 2004 m. buvo pasiekæs 27%.

Be abejo, ðie pokyèiai lëmë tai, kad ðiandieniniø tëvø
padëtis labai skiriasi nuo buvusios prieð kelis deðimtme-
èius. Namø ðeimininkës ir ðeimos maitintojo modelis
neabejotinai liko praeityje, o dabar artëjama prie ið dvie-
jø ðeimos maitintojø susidedanèios pagrindinës ðeimos,
kurioje dirba ir vyras, ir moteris, ir abu vis labiau dalijasi
ðeimos ir vaikø auginimo dþiaugsmais bei rûpesèiais.

Pokyèiø pradþia

Nors Islandija priklauso Ðiaurës ðalims ir turi daug
joms bûdingø socialiniø bruoþø, keletas dalykø skiria-
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si. Politiniame kitø Ðiaurës ðaliø gyvenime didþiausia
buvo socialdemokratø partija, valdanèiàja dauguma
iðbuvusi beveik visà XX amþiø. Islandijoje didþiausia
buvo centro deðiniøjø partija, pasivadinusi nepriklau-
somybës partija, o socialdemokratø nebuvo labai
daug. Tai, be kita ko, lëmë, kad Islandijos rûpybos
sistema ðiek tiek skyrësi nuo skandinaviðkojo modelio
ir tam tikrais aspektais labiau panaðëjo á Jungtinës
Karalystës ir Australijos modelá. Todël Islandijoje so-
cialinës paðalpos paprastai nepriklausë nuo atlyginimo
dydþio, o buvo fiksuotos. Taigi ir bendroji parama
ðeimoms Islandijoje buvo maþesnë nei kitose Ðiaurës
ðalyse.

Vienas ið Islandijoje maþiau iðvystytø paramos ðeimai
aspektø buvo susijæs su motinystës ir tëvystës atosto-
gomis. Iki 2000 metø ðios atostogos Islandijoje buvo
trumpesnës nei kitose Ðiaurës ðalyse, o kompensacijos
daug maþesnës, be to, atostogos buvo labai nelanks-
èios. Dar prisidëjo tai, kad sistema buvo gana sudë-

tinga, taisyklës privaèiame ir valstybiniame sektoriuose
labai skyrësi ir kai kuriais aspektais tëvai buvo diskri-
minuojami. Darësi vis aiðkiau, kad vienintelis bûdas
uþtikrinti lyèiø lygybæ � skatinti vyrø (tëvø) dalyvavi-
mà ðeimos gyvenime ir padaryti taip, kad darbda-
viams á darbà priimant tiek vyrus, tiek moteris, kiltø
vienoda �rizika�, t. y. nebebûtø savaime suprantama,
kad motinos labiau nei tëvai didesnæ svarbà teiks ðei-
miniam gyvenimui, o ne darbui. Paskutinájá praëjusio
amþiaus deðimtmetá visuomenës susidomëjimas ðiuo
klausimu didëjo, ir galiausiai buvo imtasi pastangø
pakeisti sistemà, taèiau nesëkmingai, iðskyrus neþymø
pagerëjimà. Tikslo pasiekti nepavyko ið dalies todël,
kad profsàjungos ir darbdaviø organizacijos negalëjo
susitarti dël bendros politikos. Galiausiai tuometinë
centro deðiniøjø vyriausybë nusprendë pati imtis ðio
reikalo ir pavedë valstybës tarnautojø komisijai pa-
rengti ástatymø projektus dël tëvystës ir motinystës
atostogø. Taip 2000 metais ir buvo patvirtinta visið-
kai nauja sistema.

3.2  Tëvø poþiûris ir patirtis

6 lentelë. APKLAUSTI ISLANDIJOS TËÈIAI

Amþius Iðsilavinimas Profesija Atostogø trukmë

34 Kompiuteriø programuotojas Tarnautojas vadovas 3 mënesiai
32 Gydytojas Tarnautojas vadovas 75% atostogø 4 mënesiams
32 Filosofijos magistras Tarnautojas vadovas 3 mënesiai
39 Studento egzaminai Kvalifikuotas darbininkas 3 mënesiai
38 Kompiuteriø programuotojas Tarnautojas vadovas 3 mënesiai
43 Literatûros bakalauras Þiniasklaidos darbuotojas 3 mënesiai
32 Kompiuteriø programuotojas Tarnautojas 3 mënesiai
39 Kompiuteriø programuotojas Tarnautojas vadovas 6 mënesiai
24 Studento egzaminai Universiteto studentas 6 mënesiai
40 Studento egzaminai Tarnautojas vadovas 3 mënesiai
40 Bakalauro diplomas Kvalifikuotas darbininkas 3 mënesiai
27 Studento egzaminai Universiteto studentas 3 mënesiai
27 Ekonomikos mokslø daktaras Tarnautojas 3 mënesiai
Visi islandai tëèiai atostogø ëjo pirmaisiais metais po vaiko gimimo.
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Vaiko amþiaus klausimas èia kaþin ar yra svarbus, nes
jie visi jaunesni nei vieneriø metø. Vyrai paprastai
pasiima kelias savaites atostogø ið karto vaikui gimus,
o likusià dalá � vëliau, kartais kartu su mama, o kar-
tais jai gráþus á darbà. Taip pat pastebima tendencija
pasinaudoti vasaros atostogomis siekiant pratæsti ben-
drà atostogø trukmæ, kad vaikas, já perdavus kitø glo-
bai, jau bûtø paûgëjæs. Interviu metu visi vyrai buvo
iðëjæ vaiko prieþiûros atostogø arba kà tik ið jø gráþæ.

Ið interviu rezultatø susiformuoja pagrindinis bendra-
darbiavimo áspûdis. Abu tëvai vaiko prieþiûros atosto-
gas stengiasi planuoti taip, kad abiem tektø po lygiai
dþiaugsmø ir rûpesèiø, ir tai vyksta kiekvienà dienà.
Jei vaikas naktá prastai miega, tuomet problemà
spræsti turi abu tëvai. Vienas tëtis paaiðkino:

Na taip, mes naktá keièiamës, nes berniukas maiti-
namas ir krûtimi, ir ið buteliuko, taigi vaikui pra-
budus naktá, juo galiu pasirûpinti ir að, o tada jau
mama keliasi jam pabudus anksti rytà, septintà ar
aðtuntà, o að galiu pamiegoti kiek ilgiau.

Kitas tëtis, kad ir nebegyveno su motina, kuriai buvo
patikëta vaiko globa, taèiau vis tiek buvo iðëjæs tëvys-
tës atostogø ir rûpinosi vaiku, iðskyrus naktá, kai
mergina paprastai bûdavo su savo motina:

Dienà ji visuomet bûna su manimi, kartais ilgiau,
kartais trumpiau, taèiau visuomet nuo pusës aðtuo-
niø ryto, iðskyrus savaitgalius. Kartais að pats jà pa-
siimu, o kartais jà atveþa mama. Mus skiria tik
trys minutës kelio pësèiomis... Að gyvenu kitoje gatvë-
je. Ir atsibusdavau...paprastai atsikeliu apie pusæ að-
tuntos, einu pas jà, jos mama iðeina á mokyklà ir
að... Vakar ji sirgo, mano dukra, taigi að tiesiog pa-
silikau jø namuose ir þinote, jà maitinau ir dariau
visa kita, kol jos mama ðeðtà valandà gráþo ið mo-
kyklos.

Nestebina tai, kad ðio tyrimo metu apklausti tëèiai
savo atostogø patirtá apibûdina labai teigiamai. Tai
pastebëta ir ið anksèiau Islandijoje atliktø tyrimø, ir
yra panaðu á kitø Ðiaurës ðaliø rezultatus. Islandai të-
èiai sako, kad jø atostogos su vaiku buvo nuostabus
laikotarpis, pakeitæs jø poþiûrá á gyvenimà.

Mano nuomone, tai buvo nuostabu. Að manau, jog
tai labiausiai susijæ su tuo, kad su savo vaiku norisi
praleisti kuo daugiau laiko. Be to, að manau, kad
èia svarbu ir tai, jog tau leista imtis ðios atsakomy-
bës... Manau, labai svarbu, kad, vaikui gimus, visi
suprato, kad að neketinu bûti tëèiu, kuris bëgtø nuo
savo... Be to, buvimas su vaiku mane tikrai atpalai-
duoja. Lyginant su kitais dalykais, kuriuos esu daræs
gyvenime.

Ko mane tai iðmokë? Na, nesu tikras. Be abejo,
vien tik turëti vaikà jau daug ko iðmoko... Að turiu
omenyje egzistenciná poþiûrá, gyvenimà ir bûtá, be
to, naudinga turëti kaþkà, kas absoliuèiai pavergia
ir sutelkia tavo dëmesá ir tampa nauju visatos cen-
tru, arba naudinga paèiam nebûti tuo visatos cen-
tru... kuo mus, vyrus, taip daþnai kaltina. Jau ne-
kalbant apie tai, koká pasitenkinimà teikia kita as-
menybë, kuria gali besàlygiðkai rûpintis. Tai sudë-
tinga paaiðkinti.

Tëvai taip pat sakë, kad darbdaviai á jø ketinimà eiti
tëvystës atostogø ið esmës reagavo teigiamai. Tarp
darbdaviø vyrauja nuomonë, kad tëvø teisë á tëvystës
atostogas paprasèiausiai yra socialinis faktas, á kurá
kiekviena ámonë turi atsiþvelgti ir spræsti su tuo susi-
jusias problemas. Darbovietës, kuriose dirba daugiau-
sia moterys, visuomet turëjo spræsti tokias problemas,
o dabar su ðiuo faktu susiduria kiekviena darbovietë:
ar jos kolektyvas bûtø vyriðkas, ar moteriðkas, ar mið-
rus. Be to, pasak tëèiø, jø dalyvavimas aiðkiai parodë,
kad auginant vaikà abiem tëvam sàlygos yra panaðes-
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nës. Tai paminëjo beveik visi tëvai ir pridûrë, kad
svarbiausias veiksnys èia buvo tai, jog jie pasinaudojo
savo á teise á tëvystës atostogas. Paklausus, ar partne-
rëms kilo kokiø nors sunkumø jiems perduodant di-
dþiausià atsakomybæ uþ vaikà ir namø ruoðà, vienas
tëtis atsakë:

Ne, suprantate, tai ir yra svarbiausia. Að manau,
kadangi mes tame dalyvaujame kartu, visame tame,
suprantate, o ið esmës taip visuomet ir buvo. Yra
bûtent taip, todël ir ðá kartà buvo taip, todël tai
yra taip svarbu. Nes kai gali bûti ten, vietoje, kai
gali tø dalykø mokytis kartu su ja, visko, kà reikia
iðmokti, tuomet ir esate tokioje paèioje situacijoje.
Nors ji, be abejo, turi tam tikrà atsakomybæ, kurios
að negaliu prisiimti, suprantate, maitinimà krûtimi.
Að, þinoma, galiu daryti visa kita. Ir að tai dariau
visà laikà, kol buvome kartu, tuomet ji galëdavo
kur nors iðeiti ir palikti mane vienà su vaiku ir vi-
sa kita, suprantate. Todël ir manau, kad... mes bu-
vome lygûs.

Taèiau interviu su tëèiais akivaizdþiai parodo, kad
motina daugeliu atþvilgiø vis dar yra svarbesnë. Pa-
vyzdþiui, vaiko prieþiûros atostogas daugiausia pla-
nuoja ji arba planuojant vadovaujamasi jos norais.
Nelabai tikëtina, kad tëvas prieðtarautø, jei mama
pareikðtø, kad tais mënesiais, kuriuos gali dalytis
abu tëvai, pasinaudoti ketina ji, net jei jis ir bûtø
norëjæs kitaip. Taèiau daþniausiai ðis klausimas pa-
prasèiausiai neiðkyla. Vieno tëèio buvo paklausta, ar
visuomet buvo aiðku, kad jis pasinaudos tëvystës
atostogomis:

Taip, dël to niekada nekilo abejoniø. Klausimas ki-
lo tik dël to, kà darys motina, kaip ji norës... Ji pa-
prasèiausiai nusprendë, kad, jos nuomone, bûtø
praktiðkiau eiti atostogø aðtuoniems mënesiams, ypaè

kadangi taip jau sutapo, kad vasaros pradþioje bai-
giasi ðeði mënesiai, o tuomet jos darbovietëje nedaug
darbo, suprantate, ir tuomet jai sugráþti nebûtø taip
jau ádomu. Taigi ji nusprendë pasiimti savo vasaros
atostogas ir dar nemokamø atostogø, ir gráþti po va-
saros.

Be to, tëvai sulaukë ir teigiamos aplinkiniø reakcijos.
Niekas neþiûrëjo á tëvystës atostogas kaip á kaþkà �ne-
vyriðka� ir nebandë ðaipytis ið savo vaiku besirûpinan-
èio tëèio.

Atrodo, jog èia nëra jokios poþiûrio problemos, kad
þmonës ið aukðto þiûrëtø á vyrus, iðëjusius tëvystës
atostogø, manau, yra kaip tik prieðingai. Dabar á
tave keistai þiûrëtø, jei nepasinaudotum tëvystës
atostogomis.

Kai kurie vyresnës kartos atstovai bûna nustebæ, o
daugelis ir pavydi tokios galimybës, kurios jie, augin-
dami savo vaikus, neturëjo. Vis dar iðlieka nuomonë,
kad galbût vyras negali taip gerai rûpintis vaiku kaip
moteris. Tëvai toká poþiûrá laiko áþeidþiamu ir su juo
kovoja. Vieno tëèio buvo paklausta, kas, iðëjus tëvys-
tës atostogø, buvo sudëtingiausia:

Að manau, kad ryðys su vaiku ir visa, kas su juo
susijæ, buvo tikrai smagu ir teikë daug pasitenkini-
mo, ir að paprasèiausiai nemanau, kad èia kas nors
buvo sudëtinga. Net neþinau, ar ið viso kas nors
buvo sunku. Manau, kad jei kas ir buvo sunku, tai
turbût tam tikras poþiûris á vyrus su vaikais. Jei
jau jie priþiûri vaikà, tai jau lyg bûtø auklës ar
kaþkà... Suprantate, tokie klausimai kaip �kaip tu
susidoroji, kai mamos nëra ðalia?�... Þinote, lyg tai
bûtø didelë naðta man bûti su vaiku ir lyg að turë-
èiau kaþkà svarbesnio, ir kad bûdamas su vaiku að
labai aukojuosi, tada supranti, kad uþ kai kuriø
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klausimø slypi tam tikras nusistatymas, arba, kita
vertus, tai man turi bûti sunku, nes santykiuose su
vaiku að turiu tenkintis þemesne pakopa nei moti-
na, þinote, priþiûrëdamas já ir taip toliau. Ir dar,

tiesiog tie �ar tu moki pakeisti sauskelnes?� ir pana-
ðiai, pasenusios paþiûros, þinote. Bet jos pasitaiko
retai... taèiau man á tai vis tiek kà nors juk reikia
atsakyti.

3.3 Darbdaviø poþiûris ir patirtis

7 lentelë. ISLANDIJOS DARBDAVIØ PRISTATYMAS

Valstybinis/privatus sektorius Lytis Amþius Atostogomis pasinaudojusiø vyrø darbuotojø skaièius

Valstybinis Vyras 49 Dauguma
Valstybinis Vyras 57 Dauguma
Privatus Vyras 37
Privatus Moteris 40
Privatus Moteris 30 Dauguma
Privatus Vyras 49 Dauguma
Valstybinis Vyras 54
Privatus Moteris 35
Privatus Moteris 39 Kai kurie
Valstybinis Vyras

Turime neblogà valstybinio ir privataus sektoriaus bei
vyrø ir moterø deriná. Taèiau ið tikrøjø tai ne taip
jau svarbu. Faktas, kad vyrai eina bent jau 3 mënesiø
tëvystës atostogø, Islandijos visuomenëje tiesiog savai-
me suprantamas.

Panaðios nuomonës laikosi ir interviu dalyvavæ darb-
daviai. Þinoma, kyla problemø, kai darbuotojai iðeina
atostogø, taèiau tai nëra kaþkas neiðsprendþiamo.
Lankstumas reiðkia, kad visada yra keli galimi spren-
dimo variantai. Vienos moters, personalo direktorës,
dirbanèios apie 630 darbuotojø turinèioje firmoje,
buvo paklausta, kà gi ji daro, kai bûsimas tëtis krei-
piasi dël tëvystës atostogø:

Na, mes, be abejo, tik aptariame ðá klausimà, kaip
jis nori eiti tø atostogø. Kokiam laikui? Kai kurie

tëèiai nori jas pasiimti visiems metams. Ir mes su
tuo susitaikëme. Mes tuomet paprasèiausiai kà nors
laikinai pasamdome á tà vietà. Þmonës, gráþæ ið
atostogø, gauna tà paèià darbo vietà... Jei yra kokiø
ypatingø pageidavimø, mes á juos stengiamës atsi-
þvelgti. Lengviau, kai tai darbas, kurá galima atlikti
vakare. Sudëtingiau su dieniniais darbais. Sunku
rasti þmoniø darbui dienà, ir jei kas nors sugalvotø
eiti atostogø vienà savaitæ, o dirbti kità, ir panaðiai,
tuomet man tai iðspræsti bûtø sudëtinga. Bet, þino-
ma, viskas yra ámanoma.

Kitas sakë:

Mes laikomës bendros politikos priimti bûsimø tëvø
pasiûlymus dël jø tëvystës atostogø, ir vadovams pri-
reiktø labai svariø argumentø tam, kad pakeistø
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tai, kokiu bûdu tëvai nori imti atostogas. Galiu pri-
siminti tik vienà atvejá, kai buvo susitarta, jog dar-
buotojas atostogø eis kitaip, nei norëjo. Taip nutiko
todël, kad jis kà tik buvo perëjæs á naujas pareigas
ir... bet tai buvo padaryta taikiai susitarus.

Ið interviu su darbdaviais ir tëèiais taip pat aiðkëja,
kad abu tëvai vaiko prieþiûros atostogomis naudojasi
labai ávairiai. Taèiau pasirodo, kad áprasta, jog
abu tëvai gimus vaikui kartu eina atostogø vienai
ar trims savaitëms. Po to tëtis sugráþta á darbà,
motina pasinaudoja savo ir abiem priklausanèiais
atostogø mënesiais, o ðiam laikui pasibaigus, ji gráþ-
ta á darbà, ir tuomet namo sugráþta tëtis, kuris ið-
naudoja likusià savo atostogø dalá. Vienas ið ap-
klaustø darbdaviø taip apibûdino bendras tëvystës
atostogø tendencijas:

... ið pradþiø visuomet praleidþiama kaþkiek laiko
kartu, taèiau ðeimose, kur dirba ir motina, labiau
áprasta, kad tëvai pasinaudoja savo tëvystës atostogo-
mis po ðeðiø mënesiø, kad vaikas ilgiau pabûtø na-
mie su tëvais.

Taèiau, kaip matome ið aukðèiau pateiktos statistinës
lentelës, tam tikras skaièius tëèiø pasinaudoja tam
tikra abiem priklausanèiø atostogø dalimi. Tai pami-
nëjo vienas darbdavys, kai jo buvo paklausta apie të-
èiø rûpinimosi savo vaikais svarbà:

Að manau, kad tai yra labai svarbu. Taip pat ma-
nau, kad tai labai svarbu ir moterø karjerai. Jau
nebëra didelio skirtumo, ar á darbà priimsite vyrà,

ar moterá. Juk abu eis vaiko prieþiûros atostogø. Ir
ið tikrøjø neþinome, kuris iðeis ilgesniø atostogø. Þi-
nau daug pavyzdþiø, kai moteris iðëjo trims mëne-
siams, o vyras � ðeðiems.

Darbdaviø paklausus, ar, jø nuomone, tëvystës atos-
togos daro teigiamà átakà ámonei, buvo dvejojama.
Negalima pamirðti, kad tokia situacija dar yra gana
nauja, ir galimø pasekmiø dar nematyti. Vienas per-
sonalo direktorius, dirbantis ámonëje, kurios darbuo-
tojai daugiausia vyrai, atsakë ðtai kà:

Kita vertus, að manau, kad tai pakeis tam tikas tra-
dicijas ástaigose. Að turiu omenyje dël vaikø, ar,
kaip èia pasakius, þmoniø nuomonæ, arba kaip va-
dovai þiûri á tëvus, kuriems ðiandien darbe reikalin-
gas lankstumas, ypaè dabar. Þmonës turi likti na-
mie su serganèiais vaikais ir taip toliau, tëvai lygiai
taip pat kaip ir motinos. Ir tai keièiasi. Ásivaizduo-
ju, kad daug vadovø, ypaè vyresnio amþiaus, sun-
kiai susitaiko su tokiu pokyèiu.

Visi darbdaviai sutaria, kad tëvystës atostogos yra la-
bai svarbios lyèiø lygybei. Vienas pasakë:

... Manau, tai reiðkia, kad jie tam tikra prasme bus
arèiau vaiko. O tai dar vienas þingsnis lyèiø lygybës
link. Kai abu tëvai dirba, tuomet ði diskriminacija
baigiasi. Að èia turiu omenyje, kad kartais bûdavo
teigiama, jog darbdaviai á darbà nenori priimti mo-
terø, nes jos eina motinystës atostogø. Na kà gi, da-
bar ir èia lygybë, nebegalime priimti ir vyrø, nes jie
taip pat juk iðeis tëvystës atostogø.
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4.1 Áþanga

Lietuvoje kol kas tëvystës atostogø teise naudojasi tik
ðiek tiek daugiau nei vienas procentas tokià teisæ tu-
rinèiø tëèiø, todël panaðu, kad vyro vaidmens vaikø
globoje privalumai nëra iki galo suvokti, o vyrø ge-
bëjimu bûti geru globëju kartais net atvirai abejoja-
ma. Neiðsiþadëdami pamatinio lyèiø skirtingumo idë-
jos, vyriðkos globos neturëtume vertinti moteriðkos
globos raiðkos standartais. Vyriðka globa tuo ir ypa-
tinga, kad ji ágauna savità formà, raiðkà ir yra ne
maþiau vertinga vaikø bei kitø ðeimos nariø gyveni-
me. Kuomet vyrø ir moterø globa priimama be
kompleksø ir iðankstiniø nusistatymø, vyriðka globa
gali pamaþu transformuoti hegemoninio vyriðkumo
normas ir atverti erdviø naujoms vyriðkumo realizaci-
jos formoms.

Kita tyrimo tiksline grupe pasirinkti Lietuvos politi-
kai ir valstybës tarnautojai. Jø apklausos tikslas � iðsi-
aiðkinti ðios tikslinës grupës nuomonæ apie aktyvesná
vyrø dalyvavimà ðeimos gyvenime, tëvystës/motinystës
atostogø teisinio reguliavimo ypatumus ir priemones
teisinei bazei tobulinti bei kitø ðaliø patyrimà ðioje
srityje.

4.2 Tëvø poþiûris ir patirtis

Apklaustø tëvø socio-demografinë charakteristika

15 tëèiø, pasinaudojusiø savo tëvystës atostogø teise,
dalyvavo tyrime. Apklaustø tëèiø amþiaus vidurkis �
30 metø. Jauniausiajam � 23-eji, vyriausiajam � 38
metai. Daugiau nei pusë apklaustøjø (8) nurodë tu-
rintys nebaigtà viduriná, viduriná arba spec. viduriná
iðsimokslinimà, likæ 6 � aukðtàjá iðsilavinimà. Visi ap-
klausoje dalyvavæ tëèiai yra vedæ. Vidutinis jø partne-
riø amþius buvo 29 metai (jauniausiai buvo 20 m.,
vyriausiai � 38 metai). Partneriø iðsilavinimas nedaug
skyrësi nuo apklaustøjø. Beveik pusë moterø, dalyva-
vusiø tyrime nurodë turinèios aukðtàjá iðsilavinimà
(7), kitos viduriná iðsilavinimà (4) ar spec. viduriná ið-
silavinimà (4). Respondentø profesijø spektras buvo
platesnis: technikas elektrikas, vairuotojas, laivø elek-
tros montuotojas, aplinkos apsaugos technologas,
ekonomistas, jaunimo renginiø organizatorius, dësty-
tojas, filologas, gydytojas, stalius, inþinierius mechani-
kas, staklininkas, dailidë ir suvirintojas ðaltkalvis.

Visi apklausoje dalyvavæ vyrai nurodë auginantys sa-
vo ir savo sutuoktinës biologinius vaikus (5 poros �
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vienà vaikà, 5 � du ir 5 � tris vaikus). Be bendrø
vaikø viena pora augina globotiná, o trys poros kartu
augina vaikus, kuriø motina yra tik respondento su-
tuoktinë. Vidutinis sutuoktiniø jauniausiøjø vaikø
amþius � 12 mën. Vaikø pasiskirstymas pagal lytá
beveik tolydus: 8 berniukai ir 6 mergaitës (vienas
respondentas savo jauniausiojo vaiko lyties nenuro-
dë). Visi apklausoje dalyvavæ tëèiai naudojosi tëvystës
atostogø teise jauniausiojo vaiko prieþiûrai (tik vienas
tëtis tëvystës atostogø teise pasinaudojo du kartus,
t. y. 3 mën. priþiûrëjo ir savo vyresná vaikà). Visais
atvejais apklausti vyrai tëvystës atostogø teise naudo-
josi pasibaigus jø sutuoktiniø motinystës atostogoms,
kurios vidutiniðkai trukdavo 6 mën. Vidutinë res-
pondentø  tëvystës atostogø trukmë � 9 mën.
(maþiausia trukmë � 6 mën., didþiausia � 15 mën.).
Daþniausiai paminëta atostogø trukmë � 12 mën.
(5 atvejai).

Santykis su vaiku / buvimas geru tëèiu

Koks yra geras tëtis Lietuvoje? Kokios tëvystës normos
ir praktikos yra priimtinos ir kokios nepriimtinos?

Ið apklaustø tëèiø retai kas turëjo aiðkesná modelá, kà
reiðkia bûti geru tëèiu. Daugumos vyrø atsakymuose
kaip vienas ið svarbiausiø gero tëèio bruoþø iðkilo jo
artumas vaikui, rûpinimasis juo ir nuolatinis kontak-
tas su juo. Nors daugeliu atvejø santykis su vaiku ne-
problematizuojamas, draugystë ir nuolatinis bendravi-
mas su juo laikomi itin maloniais dalykais:

Þaisti su vaiku, mokinti þaidimø visokiø, nu, uþsi-
imt su vaiku. Ne taip, kad nupirkai ar padavei ten
kà nors, kad va að geras tëvas, ten nupirkau tau ðo-
koladà ir padëjau. (Rimas)21 

Na manau, kad svarbiausia yra skirti laiko vaikui
su juo pabûti, turi rasti laiko. Ne tai, kad pareini
pavargæs ir sakai ten, eik ðalin, bet pabûti su juo.
(Titas)

Kalbëdami apie bendravimà su vaiku, kai kurie tëèiai
iðkelia kantrumà kaip itin svarbø gero tëèio bruoþà.
Kitiems atrodo, kad vaiko supratimu, geresnis tëtis yra
atlaidesnis, daugiau leidþiantis ir atleidþiantis savo vai-
kams. Dar kitiems geras tëtis yra tas, kuris sugeba ið-
laikyti, aprengti ir pavalgydinti vaikus. Vadinasi, ðalia
nuolatinio kontakto ir bendravimo su vaiku nepamirð-
tamas ir tiesioginis tëvo, kaip ðeimos aprûpintojo,
vaidmuo. Daugumoje interviu abu ðie aspektai � daly-
vaujanèio bei globojanèio tëvo ir ðeimos maitintojo �
sujungiami.

Geras tëvas aktyviai dalyvauja ðeimos gyvenime, dali-
jasi atsakomybe ir dalijasi su partnere namø ûkio
darbuose. Taèiau kalbëdami apie buvimà geru tëèiu,
apklausos dalyviai labiau kalbëjo apie vaikus ir dëme-
sá jiems: jø prieþiûra, þaidimais su jais, auklëjimu ir
ugdymu. Á namø ûkio darbus, susijusius su maisto
gaminimu, vaikø rûbø skalbimu, valymu, kurie yra
neatskiriama vaikø prieþiûros dalis, paprastai kreipia-
ma daug maþiau dëmesio.

Daliai apklaustøjø tëvø tëvystës atostogos � savotiðkas
atsipalaidavimas nuo profesinës karjeros, taèiau dau-
gumai � tai sunkus darbas. Pastarieji nuolat pabrëþë,
kad priþiûrëti kûdiká daug sunkiau nei dirbti, pir-
miausia dël didþiulës atsakomybës uþ vaikà.

Ar apklausti tëvai manë esà geri tëèiai? Dauguma laikë
save gerais tëèiais, kai kurie dvejojo manydami, kad jie
nesà nei geri, nei blogi tëvai. Atsakydami á klausimà,
ar buvimas geru tëèiu susijæs su tëvystës atostogomis,
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respondentai pasidalijo daugmaþ perpus. Vieniems
ði sàsaja akivaizdi, kitiems atrodo, kad tëvystës atosto-
gos � tik natûrali buvimo geru tëèiu iðraiðka.

Vyriðkumas

Kas yra vyriðkumas Lietuvos visuomenëje? Pasak rep-
rezentatyvios 2002 m. apklausos �Vyriðkø vaidmenø
krizë Lietuvoje�, svarbiausios �normalaus�, arba
�tikro�, vyro savybës, kurias pabrëþia ir moterys, ir
vyrai, yra:
� sugebëjimas uþdirbti pinigus (72% respondentø);
� nagingumas, mokëjimas atlikti �vyriðkus� buities,

techninius darbus (67%);
� vaikø aprûpinimas, prieþiûra ir auklëjimas (67%);
� savo moters globojimas (66%).

Ið apklausos matyti, kad ir Lietuvos moterys, ir vyrai
esminiu vyro bruoþu laiko jo, kaip ðeimos maitintojo,
vaidmená.

Vyrø, kaip tëvø, tapatybë neegzistuoja atskirai nuo
jø, kaip vyrø tapatybiø, o socialinë tëvystës politika
yra neatskiriama nuo vyriðkumo politikos.

Kokiø pasikeitimø vyrai ir jø vyriðkumas patiria, kai
jie laikinai palieka darbà ir imasi tëvystës pareigø? Ar
vyrai, iðëjæ vaiko prieþiûros atostogø, integruoja savo
lyties sampratas á hegemoninæ vyriðkumo formà, ar
konstruoja naujà vyriðkumo tipà, pagrástà jø rûpini-
mosi vaiku patirtimis? Kaip vaiko globa dera su vyrið-
kumo idealais? Ar tëvystës atostogos suvokiamos kaip
grësmë vyriðkumui?

Daugumai tëèiø tëvystës atostogos atrodë visai negre-
sianèios jø vyriðkumui, kadangi jos nesanèios nei vy-
riðkos, nei moteriðkos:

Na nemanyèiau, kad moteriðkas darbas, ir kad
bûtø èia kaþkoks skirtumas moteriðkas ar vyriðkas.
Vyras juk irgi viskà moka daryti, tik ne viskà
dirba. (Titas)

...dienos praleidimas ir veikla susijusi su vaiku
yra kaip ir darbas ámonëje, nes vis tiek reikia
kaþkà planuoti, veikti, kokybiðkai atlikti, tai yra
toks pats darbas tik kita aplinka ir darbo vaisius.
Bet tai visiðkai nekenkia vyriðkumui. (Paulius)

Kai kuriø manymu, ðios atostogos visai neturi jo-
kios átakos jø vyriðkumui. Kaip parodë interviu, visi
tëèiai neabejojo savo, kaip vyrø, tapatybe, nepaisy-
dami skeptiðkø, o kartais ir neigiamø aplinkiniø
reakcijø.

Pasak tëèiø, vyrai gali iðreikðti savo vyriðkumà priþiû-
rëdami vaikà ir juo rûpindamiesi. Taèiau ðiuo aspek-
tu þvelgiant á tëèiø atsakymus, iðkyla paradoksas.
Nors ir nelaikydami vaiko prieþiûros moteriðku dar-
bu, kai kurie ið jø lygino tëvystæ su buvimu mama, o
vaiko prieþiûrà apibûdino kaip moteriðkà. Daugumai
apklaustøjø atrodo, kad moteriai lengviau priþiûrëti
vaikà nei vyrui, nes moteriai tai ágimta, o vyras turi
ðito iðmokti. Akivaizdu, kad apklausti tëèiai gyvena
kultûroje, kurioje vaiko prieþiûra tradiciðkai siejama
su moterimis ir kur tradiciniai motinystës vaizdiniai
laikomi idealu:

Kada mama jauèia tam tikras pareigas, tai kad
tëvas iðëjæs tëvystës atostogø... Tai nieko nekeièia,
tik formalumas. O jautiesi vis tiek mama ir kad
vis tiek daug laiko turi praleisti su vaiku tà ir
anà padaryti ... (...) ...geras tëtis kuo daugiau
turëtø atitikti mamà ir turëtø bûti toks pat atsa-
kingas ir dëmesingas ir jausti tokià paèià pareigà
vaikui kaip ir mama. (Paulius)
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Paklausti, ar jie atitinka tradicinio vyro ávaizdá,
dauguma tëèiø atsakë, kad neatitinka arba nelabai
atitinka.

...neatitinku. Pas mus kaime, kai dirbdavau, to
nepastebëjau, dabar pastebiu, kad labai daug vyrø
aplamai neturi laiko vaikui. Þmona turi draugæ
ir neblogai sueina, irgi vienos dienos skirtumas, va
mûsø dviejø metø vaikas, ir jie turi � nepastebëjau,
kad tëvas su vaiku uþsiimtø � vis darbas darbas
darbas�(Rimas)

Daugeliu atvejø sudëtinga vyriðkumo problema inter-
viu buvo sunkiai artikuliuojama, taèiau didþiausia
átampa, susijusi su vyriðkumu, kad ir iki galo neiðsa-
kyta tëèiø atsakymuose, yra akivaizdi: tai átampa tarp
uþdirbanèio, iðlaikanèio ðeimà vyro ir skirianèio daug
laiko savo vaikams bei jø prieþiûrai.

Sprendimas eiti tëvystës atostogø

Kaip teigia dauguma apklausoje dalyvavusiø tëvø, vie-
nas ið pagrindiniø stimulø iðeiti tëvystës atostogø �
finansinis veiksnys. Kaip matyti ið interviu, finansi-
niai apskaièiavimai itin esmingi Lietuvoje, kur kai
kuriems gyventojams mokamas neoficialus atlygini-
mas (�vokelyje�), ir tiems, kas oficialiai uþdirba ma-
þiau, imti motinystës ar tëvystës atostogas nëra finan-
siðkai naudinga.

Trys respondentai minëjo ne finansines, o kitas savo
sprendimo prieþastis. Vienas ið apklaustøjø teigë, kad
jis ëjæs atostogø tik dël asmeninio patyrimo. Dar vie-
nas ið respondentø ëjo tëvystës atostogø dël to, kad
buvo susidariusi kritinë padëtis jo studijose, o kitas
dël ágimto kûdikio defekto.

Nors daugeliu atvejø finansinë padëtis lëmë sprendi-
mà dël tëvystës atostogø, ið atsakymø galima teigti,
kad jø sprendimà lëmë jautrus ir atsakingas poþiûris á
savo partneres. Keletas ið vyrø sakë, kad eidami tëvys-
tës atostogø, jie atsiþvelgë á savo partneriø poreikius.
Jie manë, kad jø þmonos tikrai nusipelnë poilsio.

Aplinkiniø reakcijos

Aplinkiniø reakcijas, apibûdinamas interviu, galima
suskirstyti á ketvertà grupiø: tai 1) darbdaviø; 2)
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (Sod-
ros) darbuotojø; 3) kolegø ir 4) artimøjø bei nepaþás-
tamø þmoniø reakcijos.

Daugiau nei pusei respondentø neiðkilæ jokiø proble-
mø su darbdaviais, jie nesiprieðinæ ir viskà greitai su-
tvarkæ. Keliø vyrø darbdaviai buvo nepatenkinti ir
nenorëjo iðleisti jø á tëvystës atostogas, taèiau neturëjæ
kito pasirinkimo.

Pasak respondentø, nors kolegos ir buvo nustebæ, vy-
ravo teigiamos reakcijos, pirmiausia dël to, kad jie
yra vertinami kolektyve ir kad kai kuriose darbo vie-
tose vyrauja moterys. Ne vienas paminëjo, kad jø
sprendimà lydëjo lengva bendradarbiø ir kolegø pa-
ðaipà, esà jie yra �mamos�:

Nu, ið tikrøjø, ið pradþiø jiems buvo juokinga....
Pasiðaipydavo ið pradþiø. Dar kurá laikà að ten va-
þinëdavau retkarèiais á darbà, visokiø reikalø buvo,
tai vis paklausdavo: �Kaip jaunoji mamytë?...�. Bet
kaþkaip po to priprato, apsiramino...(Juras)

Na kaip èia pasakyti, darbe chebra þvengia, sako á
dekretà iðëjo. Kaip, pasijuokë draugiðkai ir viskas.
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Dabar, pavyzdþiui, irgi nueini á darbà, tai sako,
nu kaip dekretinës, su tokia paðaipike. Bet tai ma-
tau, kad patys pavydi... (Titas)

Su didþiausiomis problemomis tëvai susidûrë Sodroje.
Nors 2002 metø Lietuvos Respublikos darbo kodek-
sas garantuoja tëvo teisæ pasinaudoti vaiko prieþiûros
atostogomis ir gráþti á tà paèià darbo vietà, paèioje
Sodroje trûksta pagrindinës informacijos apie tëvystës
atostogas. Daþnas Sodros darbuotojas nieko apie jas
nebuvo girdëjæs:

Kai buvau pavyzdþiui �Sodroj�, reikëjo Ðiauliø
�Sodroj� tvarkytis dokumentus, tai moterø akys
buvo labai didelës. Jos sako: �� Ko Jûs, sako,
norit tëvysèiø? Mes, sako, pirmà kartà girdim�.
Mane siuntë kitam aukðte, kur ta vedëja sëdi.
(Rimas)

Pareigûnø neigiamas poþiûris á tëvus buvo pastebimas
daugeliu atvejø.

Svarbu pabrëþti, kad dauguma artimøjø ir net nepa-
þástamø asmenø suprato tëvystës atostogø iðëjusius
vyrus. Pradiná aplinkiniø nustebimà daþniausiai lydëjo
jø pagarba iðdrásusiam tai padaryti vyrui.

Santykis su partnerëmis

Ar tëvystës atostogos pakeitë dabar vaikà priþiûrinèiø
ar buvusiø tëèiø santykius su partnerëmis?

Dauguma pareiðkë, kad santykiai su partnere nepasi-
keitë. Keletui asmeniniai santykiai sustiprëjo, nes atsi-
rado bendra problema � rûpestis vaiku. Tik vienam

ið respondentø tëvystës atostogos buvo savotiðkas jo
partnerystës santykiø iðbandymas.

Analizuojant apklaustø tëèiø pasisakymus matyti, kad
pasidalijimas namø ruoðos darbais ir atsakomybëmis
ið dalies veikia vyrø santykius su partnerëmis ir ap-
skritai jø patirtá tëvystës atostogø metu. Ar tëèiai su-
vokia namø ûkio darbus kaip tëvystës atostogø ir vai-
ko prieþiûros dalá? Ar jie po lygiai dalijasi namø ûkio
darbais su savo partnerëmis?

Ðiuo poþiûriu ið interviu susidaro gana prieðtaringas
vaizdas. Nors namø ruoða neprideda dideliø pliusø
vyrø vyriðkumui, dalis respondentø dalijasi su savo
partnerëmis namø ûkio darbais po lygiai. Taèiau
dauguma vyrø laikosi tradicinës paþiûros á ðeimos
ûká. Jie yra linkæ atlikti tik tam tikrus darbus, o di-
dþiausià atsakomybæ ir rûpestá namø ûkiu jie palieka
moteriai. Ir nors vyras dalijasi su þmona namø ûkio
darbais, moteris vis tiek lieka atsakinga uþ namø
tvarkà.

4.3 Politikø ir valstybës tarnautojø poþiûris

Ðiandien lyèiø lygybë Lietuvos valstybinëje moterø ir
vyrø lygiø galimybiø programoje (2003�2004) dekla-
ratyviai grindþiama lyèiø lygiomis teisëmis, atsakomy-
bëmis bei galimybëmis visose gyvenimo srityse ir vie-
nodos elgsenos su abiem lytimis principu. Ðioje pro-
gramoje valstybë siûlo konkreèias priemones vyrø ir
moterø ðeimos ir darbo vaidmenø derinimo srityje
bei lyèiø lygybei vaikø prieþiûroje pasiekti, taèiau rea-
lios lyèiø vaidmenø ir institucinës socialinës kaitos
ágyvendinimà apsunkina ávairios kliûtys. Lyèiø politi-
kos ekspertø vertinimu22, programai bûdingas frag-
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mentiðkumas ir nuoseklios strategijos trûkumas, jos
vykdymà kuruojanèiø valstybës pareigûnø nekompe-
tencija, nejautrumas lyèiø problemoms bei sociali-
nëms struktûrinëms lyèiø nelygybës prieþastims, fi-
nansavimo nestabilumas bei tarpinstitucinio bendra-
darbiavimo trûkumas.

Apþvelgus 2005 m. geguþës mën. Seimo valdanèiojoje
daugumoje esanèiø politiniø partijø programines
nuostatas, tenka konstatuoti, kad jose daþniausiai ak-
centuojama konstitucinë þmoniø teisë á lygias galimy-
bes, o ne konkreèios priemonës galimybiø lygybei
ágyvendinti. Tëvystës/motinystës klausimai minëtose
programose svarstomi ne lyèiø lygiø galimybiø, bet
ðeimos saugumo ir socialinës gerovës kontekste, todël
siûloma didinti motinystës/tëvystës paðalpas, skatinti
gimstamumà ir remti ðeimas, maþinant mokesèiø nað-
tà priklausomai nuo ðeimoje esanèiø iðlaikytiniø skai-
èiaus, ar didinti vaikø iðlaikymo lëðas bei uþtikrinti
ðeimai reikalingas socialines paslaugas ðeimos gyvena-
mojoje vietoje, taikant tëvams lanksèias darbo formas.
Ðios nuostatos átrauktos á LR Vyriausybës 2004�2008
metø programà, kurioje Vyriausybë ásipareigoja teikti
socialinæ paramà ðeimoms, auginanèioms vaikus, ir
didinti motinystës (tëvystës) paðalpas, mokamas iki
tol, kol vaikui sukaks vieneri metai. Lygiø galimybiø
politikos srityje konkreèios priemonës neávardijamos.

Vaikø prieþiûros teisinës reformos kontekste politikø
ir valstybës tarnautojø apklausos bûdu siekta ávertinti
ðios tikslinës grupës vertybines orientacijas apie lyèiø
vaidmenis ðeimoje ir valstybës vaidmená siekiant uþ-
tikrinti lygias galimybes privaèioje sferoje. Didþioji
dalis apklaustøjø pritaria nuostatai, kad vyrai turëtø
rûpintis ne tik pinigais, bet ir vaikø auginimu bei

auklëjimu, nes tai stiprina ðeimà ir maþina neigiamus
socialinius reiðkinius. Apklausos duomenys rodo, kad
moterø pirminis vaidmuo vaikø prieþiûroje jau nëra
laikomas savaime suprantamu dalyku. Daugiau nei
pusë Seimo nariø sutinka, kad valstybë turi prisiimti
atsakomybæ uþ lyèiø lygybës ðeimoje ir visuomenëje
uþtikrinimà. Seimo nariai beveik dvigubai daþniau nei
ministerijø atstovai linkæ tikëti, kad ástatymais áteisin-
tas aktyvesnis vyrø dalyvavimas vaikø prieþiûroje galë-
tø bent kiek priartinti visuomenæ prie realios lyèiø
lygybës Lietuvoje. Dël to daugiau nei du treèdaliai
politikø pritaria siûlymui ástatymiðkai áteisinti didesná
vyrø dalyvavimà vaikø prieþiûroje Lietuvoje. Ðiuos
duomenis palyginus su 2000 metø politikø apklausa23

matyti, kad politikø nuostatos vyrø vaidmens vaikø
prieþiûroje atþvilgiu laisvëja. Dabartinës kadencijos
Seimo nariø pozityvesnes nuostatas galëjo lemti integ-
racijos á Europos Sàjungà procesai, didesnis moterø
atstovavimas Seime bei pamaþu kintanèios tradicinës
lyèiø normos.

Dabartinis Lietuvos teisinis vaikø prieþiûros pagrindas
apklausos dalyviø vertinamas palankiai, nepaisant daþ-
nø diskusijø visuomenëje apie poreiká didinti paðalpas
ir valdþioje esanèiø partijø ásipareigojimø siekti paðal-
pø didinimo.

Tyrimo metu bandyta iðsiaiðkinti, kaip politikai verti-
na vyrø nenorà pasinaudoti jiems ástatymø suteikta
teise á vaiko prieþiûros atostogas. Daþniausiai nurody-
tos prieþastys siejamos su uþimtumo sferos rizikomis,
nepakankama finansine kompensacija arba tradicine
�natûralia� lyèiø tvarka. Moterys kur kas daþniau nei
vyrai linkusios manyti, kad vyrø pasirinkimà apsunki-
na jø nenoras pasitraukti ið darbo rinkos ir atsiriboti
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23 2003 m. Vyrø kriziø ir informacijos centras atliko tyrimà tarp Lietuvos politikø dël galimybiø pakeisti teisinæ bazæ reglamentuojanèià
tëvystës atostogas.
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nuo vieðojo gyvenimo, taip pat vyrø nenoras dirbti
namø ruoðos darbus.

Apklaustøjø siûlomos priemonës, galinèios padidinti
vyrø, einanèiø tëvystës atostogø, skaièiø Lietuvoje,
daþniau siejamos su darbo rinkos reformomis ir kom-
pensuojamo darbo uþmokesèio dalies didinimu nei
pozityvios diskriminacijos prielaidomis (pvz., indivi-
dualios teisës á tëvystës atostogas áteisinimu). Beveik
pusë apklaustøjø nurodë, kad reikia ástatymiðkai reg-
lamentuoti ðeimai draugiðkos darbo aplinkos kûrimà,
taip pat iðplësti darbdaviø ásipareigojimus teikti para-
mà tëvams, einantiems tëvystës atostogø ir didinti të-
vystës/motinystës paðalpos dydá. Ne maþiau svarbu
skleisti informacijà apie tëvystës atostogas.

2004 metais �senosiose� Europos Sàjungos ðalyse atlikta
apklausa24 atskleidë labai panaðias sàlygas, kurioms
esant, gyventojø nuomone, vyrai labiau pasinaudotø të-
vystës atostogø teise. Tai didesnës piniginës kompensa-
cijos (38%), geresnës darbo ir karjeros garantijos tëvys-
tës atostogø metu ir po jø (30%), geresnis informavi-
mas (27%), palankesnis vadovø bei kolegø vertinimas
(23%), galimybë dalytis atostogomis su motina arba
imti tëvystës atostogas dalá dienos (18 %). Ið esmës pa-
grindinës sàlygos yra susijusios su finansinës kompensa-
cijos dydþiu ir karjeros garantijø iðsaugojimu.

Apklausos dalyviai taip pat buvo papraðyti ávertinti
vis plaèiau Europoje plintantá tëvystës atostogø indi-
vidualios teisës pagrindu modelá, t.y. �islandiðkà� ásta-
tymo modelá ir jo adaptavimo galimybes Lietuvoje.
Ðio ástatymo ágyvendinimui Lietuvoje pritarë 34 proc.
apklaustøjø (40 proc. abejojanèiø ar toks ástatymas
paskatintø vyrus pasinaudoti tik jiems suteikta indivi-
dualia tëvystës atostogø teise). Kai kurie Seimo nariai
negalëjo vienareikðmiðkai vertinti ðio ástatymo, nes jø
nuomonæ lemtø kai kurios labai konkreèios ástatymo
nuostatos, pvz., jie pritartø ástatymui, jei tëvystës/mo-
tinystës atostogø terminas bûtø pratæstas nuo 1 metø
iki 2 ar netgi 3 metø, arba jeigu kompensuojamo uþ-
darbio dydis bûtø padidintas iki 90�100% gaunamo
uþdarbio. Neþiûrint á Lietuvos politikø iðsakytas abe-
jones, beveik pusë jø iniciatyvos priimti toká ástatymà
Lietuvoje nesiimtø, bet jei kiti Seimo nariai parodytø
iniciatyvà, jà palaikytø.

Apklaustøjø abejonës atrodo nepagrástos turint galvo-
je aukðtus tëvystës atostogø teise besinaudojanèiø
vyrø rodiklius tose ðalyse, kuriose atostogos regla-
mentuojamos iðimtinai ar dalinai asmeninës teisës
pagrindu. Lietuvos politikø apsisprendimà galëtø
palengvinti gilesnës kitø ES ðaliø vaikø prieþiûros
teisinio pagrindo studijos, poveikio analizës ir reko-
mendacijos.

24 http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/sep/parental_leave_en.htm
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3 4 5.1 Tëvø poþiûris ir patirtis

Kodël verta eiti tëvystës atostogø

Pagrindinës prieþastys, dël ko buvo pasirinktos tëvystës
atostogos, buvo ðios: praleisti daugiau laiko su vaiku ir
aktyviau dalyvauti vaiko auginimo procese. Ádomu,
kad visi apklaustieji tëvai teigë, jog jie nusprendë eiti
tëvystës atostogø, kad praleistø daugiau laiko su savo
vaiku, taèiau ði prieþastis daþniausiai buvo ne viena.
Antroji prieþastis daþniausiai buvo viena ið ðiø:
� Rûpintis vaiku tuo metu, kai didesná atlyginimà

gaunanti partnerë/ þmona dirba visà darbo dienà,
ir/ arba;

� Praleisti ðiek tiek laiko atitrûkus nuo darbo aplin-
kos ir pasinaudoti pertrauka karjeroje.

Keli ið apklaustøjø tëvø minëjo kitas prieþastis, nors
nedaþnai: a) galimybë asmeniðkai dalyvauti vaiko au-
ginime, o ne leisti, kad vaikà augintø tretieji asme-
nys, tokie kaip seneliai ir b) visà tëvystës atostogø lai-
kà skirti studijoms.

Sprendimas eiti tëvystës atostogø

Daþniausiai apklaustieji tëvai priëmë sprendimà eiti
tëvystës atostogø kartu su savo partnerëmis/ þmono-

mis. Pagrindiniai informacijos ðaltiniai buvo: þiniask-
laida, informaciniai lankstinukai ir kolegos.

Ðeimos, draugø, kolegø reakcija

Dauguma apklaustøjø teigë, kad daþniausiai aplinkiniø
þmoniø reakcija á jø sprendimà buvo teigiama, nors be
didelio entuziazmo. Reakcijos buvo ávairios: tiek ðvel-
ni, bet nekritikuojanti nuostaba, tiek þodþiais iðreiðkia-
ma panieka. Kai kurie iðreiðkë nuostabà, kartais labai
aiðkiai, taèiau daugeliu atvejø sprendimas buvo lengvai
priimamas. Pasitaikë keletas atvejø, kai aplinkiniø re-
akcija buvo neigiama. Tai daþniausiai bûdavo: a) ap-
klaustøjø tëvai, kurie jaudinosi, kad apklaustasis tëtis
rizikuoja prarasti darbà; b) kolegos, kurie piktinosi,
kad reikës prisiimti iðeinanèio tëvystës atostogø darbo
dalá; c) vyresni draugai bei kolegos, kurie manë, kad
ðis spendimas yra keistas ir ne toks, koká �turëtø pri-
imti vyras�.

Darbovietës vadovybës reakcijos skyrësi. Kartais prieð
patvirtindami tëvystës atostogas jie gana neigiamai
primygtinai praðydavo, kad iðeinantysis surastø kità
darbuotojà á savo vietà, kartais � stengdavosi átikinti
tëvà, praðantá tëvystës atostogø, sutikti dirbti trum-
pesná darbo laikà. Keliais atvejais respondentas turëjo
primygtinai praðyti patvirtinti savo praðymà dël tëvys-
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tës atostogø bei sutikti, kad juos perkeltø á kità pada-
liná, jei jiems sugráþus to reikëtø.

Tëvystës atostogø patirtis

Tëvystës atostogas apklaustieji tëvai daþniausiai suvo-
kë kaip ypatingà laiko tarpà, kurio metu galëjo
dþiaugtis savo vaikais namie. Beveik pusë apklaustøjø
jautësi labai atsipalaidavæ ir jautë, kad tëvystës atos-
togos yra periodas be streso palyginus su jø darbu.
Kita pusë respondentø teigë, kad jø tëvystës atostogø
metu buvo dienø, kuriomis jie jautësi labiau uþimti
nei darbe ir kai viskas vyko chaotiðkiau.

Teigiami tëvystës atostogø bruoþai yra ðie:
� Suteikia Jums laiko ávertinti ðeimà bei kitus daly-

kus gyvenime, o ne tik darbà;
� Jûs tiesiogiai dalyvaujate vaiko auginimo procese,

per tëvystës atostogas daug ko iðmokstate apie vai-
ko auginimà;

� Suteikia laisvo laiko nuo kasdieninio darbo ir gali-
mybæ mëgautis lëtesniu gyvenimo ritmu;

� Suteikia galimybæ partnerei gráþti á darbo rinkà / skir-
ti daugiau laiko savo darbui.

Neigiami tëvystës atostogø bruoþai yra ðie:
� Sukelia nemaþø finansiniø sunkumø, todël reikia

pritaikyti savo gyvenimo stiliø;
� Sukuria galimybæ Jûsø paþástamiems bei kolegoms

iðreikðti neigiamà/kritiðkà poþiûrá á Jus;
� Tenka praleisti daug laiko vienam ir prarasti ryðá

su kitais suaugusiaisiais;
� Gali neigiamai paveikti karjeros perspektyvas, pvz.,

apriboja galimybes bûti paaukðtintam pareigose;
� Tai yra sunkus darbas!

Didþiausi tëvystës atostogø iððûkiai yra ðie:
� Naujo dienos ritmo formavimas ir prisitaikymas

prie lankstesnës dienotvarkës;

� Prisitaikymas prie skirtingo gyvenimo stiliaus, ið
esmës � prie ribotø finansiniø iðtekliø.

Pasiûlymai, kaip gerinti tëvystës atostogø sàlygas

Daþniausias pasiûlymas, kaip gerinti tëvystës atostogø
sàlygas, � suteikti ðeimai daugiau finansinës paramos.

Kiti pasiûlymai:
� Pateikti tëvystës atostogø iðeinantiems asmenims

rekomendacijas, kaip keisti dienotvarkæ ir kuo
efektyviau praleisti laikà namie;

� Nutæsti maksimalø vaiko amþiø, kada galima pasi-
naudoti teise á tëvystës atostogas;

� Suteikti galimybæ dirbti trumpiau, kai vaikas
paauga;

� Numatyti, kad tëvystës atostogø laikas bûtø
átrauktas á darbo staþo laikà, o tai uþtikrintø ge-
resnes karjeros perspektyvas;

� Pakeisti teisës aktus, kad jie numatytø galimybæ
tëvystës atostogø iðeiti dalimis ir panaudoti jas
daugiau nei vienam vaikui auginti.

Buvo teigiama, kad optimali tëvystës atostogø truk-
më yra nuo dvejø iki ketveriø metø. Trys respon-
dentai sakë, kad tëvystës atostogø trukmë neturëtø
bûti ribojama. Tëvams turëtø bûti leidþiama iðeiti
tëvystës atostogø neribotam laikui, jei jie gali sau
tai leisti.

Palyginimas su apmokamu darbu

Dauguma respondentø teigë, kad tëvystës atostogø
patirtis labai skyrësi nuo tos, kurià jie ágijo darbe.
Du pagrindiniai tëvystës atostogø pranaðumai paly-
ginti su apmokamu darbo buvo ðie: galimybë daugiau
laiko praleisti su vaiku ir galimybë daugiau suþinoti
apie namø ruoðà.

M
A

L
T

A



3 6

Tëvystës atostogos, anot respondentø, nesukelia
tiek átampos kiek darbas, kadangi dienotvarkë yra
lankstesnë.

Keli respondentai sakë, kad didþiausias neigiamas të-
vystës atostogø aspektas palyginus su apmokamu dar-
bu yra tas, kad jautiesi izoliuotas ir atitrûkæs nuo so-
cialinës veiklos bei suaugusiøjø draugijos.

Santykiai su partnere

Visi respondentai teigë, kad sprendimas eiti tëvystës
atostogø teigiamai paveikë jø santykius su partnere.
Daþniausia prieþastis buvo ta, kad partneriai daugiau
laiko galëjo praleisti kartu. Kai kurie apklausos daly-
viai teigë, kad kai vienas ið partneriø nuolat priþiûri
vaikà, gyvenimo stilius abiem tëvam tampa ne toks
chaotiðkas ir todël partneriø santykiai pagerëja, nes
abu tëvai yra maþiau ásitempæ bei pavargæ ir daugiau
laiko gali praleisti kartu.

Kokybiðkai praleidþiamas laikas kartu pagerino poros
bendravimà bei tarpusavio supratimà.

Visi respondentai teigë, kad jø partnerë/þmona prita-
rë sprendimui ir jie jautë, kad ðis sprendimas yra
teisingas.

Santykiai su vaiku

Visi apklausos dalyviai teigë, kad jø santykiai su vaiku
pagerëjo, nes jie kartu leidþia laikà. Tai reèiau pasitai-
kë tarp tokiø respondentø, kurie pasinaudojo savo tei-
se á tëvystës atostogas, kai jø vaikas buvo labai maþas �
jaunesnis nei 2 metø. Respondentai sakë, kad tëvystës
atostogos sustiprino jø ryðá su vaiku. Taip daþniausiai

atsitikdavo todël, kad bendravimas su vaiku buvo
glaudesnis, ir jie turëjo laiko paþinti bei iðmokti su-
prasti vienas kità. Bendravimo su vaiku kokybë pagerë-
jo tëvystës atostogø metu. Kai kurie respondentai pa-
brëþë, kad jie geriau suprasdavo savo vaiko kûno kal-
bà, þvilgsnius bei gestus.

Ádomu, kad daugelis apklausos dalyviø savo santykius
su vaiku palygindavo su savo partnerës ir vaiko santy-
kiais. Vaiko santykiai su motina buvo vertinami kaip
pavyzdys geriems vaiko ir tëvo santykiams. Kai ku-
riais atvejais buvo manoma, kad mamos santykiai su
vaiku yra geresni nei tëèio.

Nors beveik visi apklausos dalyviai buvo pasinaudojæ
savo teise á tëvystës atostogas keletà metø prieð dalyvau-
dami tyrime, nemaþa dalis jø teigë, kad dar ir dabar jau-
èia laiko, praleisto kartu, teigiamà átakà sveikiems ir tei-
giamiems, jø manymu, santykiams su jø vaiku.

Bûti geru tëèiu

Gero tëèio apibrëþimuose buvo vienas ar daugiau ið
ðiø teiginiø:
� Jausti atsakomybæ dël vaiko � tiek finansiðkai, tiek

ir emociðkai;
� Aktyviai diegti vertybes, disciplinos jausmà bei pa-

geidaujamas vaiko savybes;
� Skirti laiko vaikui;
� Bûti draugu ir palaikanèiu tëvu.

Taèiau respondentai skirtingai pabrëþdavo vienà ar
kità aspektus. Kai kurie tëvai teigë, kad svarbiausias
gero tëèio bruoþas yra disciplinos jausmo ádiegimas.
Taip pat labai svarbu, jog geras tëtis aktyviai nu-
kreiptø vaikà, kad ðis sugebëtø tinkamai pasirinkti.
Kiti tëèiai suvokë, kad bûti geru tëèiu ir rûpintis vai-
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ku � tai abipusë pagarba ir draugystë, o ne tik draus-
mës ugdymas. �Bûti geru tëèiu�, � teigë responden-
tai, tai procesas, reikalaujantis daug laiko, dalyvavi-
mo, pastangø bei supratimo.

Pusë respondentø paklausti atsakë, kad jie jautë, jog
buvo geri tëèiai savo vaikams, o kiti teigë, kad jie
stengësi tokiais bûti.

Jausmas, kad esi geras tëtis, respondentams reiðkë pil-
natvæ. Jie tai apibûdino kaip nepaprastà jausmà � su-
teikiantá pilnatvæ ir pasitenkinimà.

Savæs ir kitø vertinimas

Respondentai teigë, kad, ágydami patirties, jie geriau
ima suvokti save. Kai kurie teigë, kad jie jautë pilnat-
væ, didþiavosi savimi ir ëmë labiau savimi pasitikëti,
kad galëtø iðspræsti bet kokià problemà, nes ágijo to-
kios patirties. Dauguma respondentø sakë, kad tëvys-
tës atostogos padëjo jiems tapti geresniais tëvais.

Tëvystës atostogos, buvo teigiama, tiek teigiamai, tiek
neigiamai paveikë kitø nuomonæ apie respondentus.
Draugai bei giminaièiai daþniausiai ávertindavo teigia-
mai, kai kuriais atvejais þavëjosi respondentø pasirin-
kimu. Paþástamø þmoniø bei kolegø poþiûris daþniau-
siai bûdavo neigiamas á respondentø sprendimà.

Vyriðkumo ir tradicinio vyro suvokimas

Visi respondentai, iðskyrus vienà, teigë, kad vaiko
prieþiûra yra tiek motinos, tiek ir tëvo atsakomybë.

Kai kurie teigë, kad laikai pasikeitë ir neliko tradici-
nio poþiûrio á ðeimà. Taèiau vaiko prieþiûra daþniau-
siai buvo priskiriama prie moteriðkø darbø, jei:

� Tëvas yra pagrindinis ðeimos maitintojas;
� Tëvas daugiau dirba/ daro karjerà nei motina;
� Vaikas psichologiðkai priklauso nuo motinos;

pvz., kai vaikas yra maitinamas krûtimi.

Keletas respondentø teigë, kad �tradicinis vyras� ne-
turëtø rinktis tëvystës atostogø ir aktyviai dalyvauti
namø ruoðoje ar vaiko prieþiûroje. Dauguma respon-
dentø nemanë, kad jie yra tradiciniai vyrai, kai kurie
paaiðkino, kad jie nëra tokie vyrai, kurie dirba visà
dienà ir gráþta namo vakare tikëdamiesi, kad jø laukia
þmonos.

5.2 Darbdaviø poþiûris
ir patirtis

Svarbu paminëti, kad visi darbdaviai, dalyvavæ ðiame
tyrime, buvo ið valstybinio sektoriaus.

Nuomonës apie tëvystës atostogas
vieðajame sektoriuje

Visi respondentai teigë, kad jø skyriai dël tëvystës
atostogø laikësi valstybës tarnybos nuostatø. Respon-
dentai daþniausiai nedaug þinojo apie tëvystës atostogø
sàlygas ir nuostatus. Tik vienas ið apklausos dalyviø
galëjo iðsamiau paaiðkinti tëvystës atostogø nuostatus.

Kaip tëvystës atostogos veikia organizacijà

Visi respondentai teigë, kad darbuotojo iðëjimas tëvys-
tës atostogø sutrikdë darbo ritmà. Tai ypaè iðryðkëda-
vo tuomet, kai darbuotojas uþimdavo aukðtesnes parei-
gas ar vadovaudavo darbuotojø grupei. Nepaisant dar-
buotojø nuomonës, respondentai jautë, kad tëvystës
atostogos visad sujaukdavo sklandø skyriaus darbà.
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Buvo keletas atvejø, kai respondentai bandë átikinti
darbuotojà likti darbo vietoje arba pasirinkti trumpes-
nes darbo valandas ir nesinaudoti tëvystës atostogo-
mis. Taèiau respondentai, kurie paminëjo ðiuos trû-
kumus, nemanë, kad sutrumpintos darbo valandos
yra idealus sprendimas:
� Poreikis suderinti darbuotojo pareigas su ðeimyni-

niais ásipareigojimais;
� Darbo perdavimo daþnumas;
� Darbuotojø nebuvimas pirmojoje darbo dienos

pusëje, kai yra pasiskirstoma darbais;
� Neigiamos reakcijos ir kitø darbuotojø pasiprieði-

nimas.

Kaip tëvystës atostogos veikia darbuotojo
ir darbdavio poþiûrá

Respondentai manë, kad tëvystës atostogø patirtis tei-
giamai paveikë darbuotojà. Tiek mamos, tiek tëèiai,
kurie pasinaudojo ðia galimybe, dël ágytos patirties
buvo vertinami kaip labiau subrendæ þmonës.

Neigiamas tëvystës atostogø aspektas � susijæs tiek su
moterimis, tiek su vyrais � daþniausiai ðiomis atosto-
gomis bûdavo naudojamasi, kai darbuotojas bûdavo
savo karjeros virðûnëje ir tai galëdavo neigiamai pa-
veikti jø karjeros galimybes bei asmeniná tobulëjimà
darbe.

Buvo tikima, kad tëvystës atostogomis daþniausiai
naudojamasi, kai tikimasi pasikeitimø karjeros srityje.
Dauguma respondentø tiesiogiai ar netiesiogiai tai pa-
sakë. Jie jautë, jog nëra áprasta, kad skyriuje tëvystës
atostogø iðeitø keli geriausiai apmokyti ir labiausiai
patyræ darbuotojai. Respondentai taip pat jautë, kad
tëvystës atostogomis galima piktnaudþiauti ir kad tai

neigiamai veikë kitus darbuotojus. Buvo teigiama,
kad tëvystës atostogos ið esmës yra pagirtinas bei mo-
tyvuojantis darbuotojø pasirinkimas.

Asmeninë patirtis priimant praðymus
iðleisti tëvystës atostogø

Respondentai teigë, kad jiems labai retai tekdavo su-
sidurti su vyrais, kurie naudojasi tëvystës atostogø tei-
se. Apklausos dalyviai buvo susidûræ su 1�4 praðy-
mais dël tëvystës atostogø.

Paklausti, kaip apibûdintø savo reakcijas, jie visi teigë,
kad ið pradþiø nustebdavo suþinojæ apie praðymà dël të-
vystës atostogø. Tada su respondentu jie aptardavo ávai-
rias galimybes detaliau. Buvo keli atvejai, kai respon-
dentai bandë átikinti tëvus likti darbo vietoje, bet suma-
þinti jo krûvá, nors kartais jie primygtinai reikalavo, kad
á darbuotojo vietà bûtø surastas naujas darbuotojas,
prieð ðiam pasinaudojant tëvystës atostogø teise.

Në vienas ið respondentø niekad nebuvo naudojæsis
tëvystës atostogø teise pats. Tik vienas ið apklausos
dalyviø sakë, kad jis nepasinaudotø tëvystës atostogø
galimybe, jei ðeimoje bûtø maþas vaikas. Responden-
tas teigë, kad jo partnerë nedirba ir todël jam nëra
poreikio visà laikà bûti su vaiku.

Poþiûris á tëvystës atostogas ir lyèiø lygybë

Visi apklaustieji sutiko su lygiø galimybiø idëja ir
abiejø lyèiø vienoda atsakomybe bei teisëmis. Taèiau
kai kurie apklaustieji iðreiðkë tam tikrø abejoniø �
ypaè jos buvo susijusios su tuo, kad vaikui augant
tam tikrais atvejais mama geriau gali pasirûpinti juo.
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6.1 Rekomendacijos

Ðioje paskutinëje dalyje bus pristatytos analitinës iðva-
dos, apibendrinanèios kiekvienos ðalies rezultatus. Jos
bus pateiktos rekomendacijø forma tëvams, darbdaviams
ir visai plaèiajai visuomenei. Ðios rekomendacijos yra
tarsi gairës, kurios turëtø paskatinti teigiamus pokyèius
tose srityje, kurios buvo nagrinëjamos ðiame projekte.

Danija

Danijoje vaiko prieþiûros atostogomis, ypaè tëvystës,
labai domimasi. Þiniasklaidoje pasakojamos ávairios
istorijos bei rengiami interviu su tëvais, kurie pasi-
naudojo savo teise á tëvystës atostogas. Profesinës sà-
jungos noriai diskutuoja bei vykdo tyrimus lyèiø ly-
gybës, vaiko prieþiûros atostogø klausimais, taip pat
noriai aptaria, kaip suderinti darbà ir ðeimà. Ðie klau-
simai taip pat yra aktyviai aptarinëjami akademinëje
visuomenëje, publikuojama daug naujø straipsniø ly-
èiø lygybës, tëvystës bei tëvystës atostogø temomis.
Be to, didþiosiose Danijos organizacijose, atrodo, yra
suvokiamas bei skatinamas �ávairovës valdymas� tiek
organizacijø viduje, tiek ir iðorëje pabrëþiant lyèiø ly-
gybës bei tëvystës atostogø svarbà. Mes sveikiname

visus ðiuos teigiamus pokyèius, taèiau kartu pabrëþia-
me, kad pokyèiai irgi meta naujø iððûkiø, su kuriais
susiduriame. Remdamiesi mûsø tyrimu, parengëme
keletà svarbiø rekomendacijø, kurios turëtø bûti ap-
tartos ateityje nagrinëjant tëvystës klausimus.

� Kaip jau buvo minëta anksèiau, danø tyrimo rezul-
tatai rodo, kad tëvystës atostogø metu svarbiausia
yra pagalvoti apie ðeimos ekonominæ padëtá. Dau-
gelyje Danijos rinkos segmentø (daþniausiai priva-
èiame sektoriuje) buvo matyti apèiuopiamos pa-
stangos pagerinti tëvø, pasinaudojusiø teise á tëvys-
tës atostogas, sàlygas. Ðie klausimai daþniausiai yra
susijæ su piniginëmis kompensacijomis tëvystës
atostogø metu. Keletas organizacijø, tokios kaip
TDC, suteikia tëvams 10 savaièiø tëvystës atostogas
ir moka uþ jas 100% darbuotojo atlyginimo. Kitos
organizacijos, tokios kaip Novo Nordisk, moka uþ
12 savaièiø tëvystës atostogas. Tokios skirtingø or-
ganizacijø politikos kryptys pasitvirtino kaip labai
veiksmingos priemonës, kadangi jose labai daug të-
vø renkasi tëvystës atostogas. Taèiau tyrimo metu
pastebëjome ir tai, jog darbdaviai yra linkæ manyti,
kad tëvystës atostogos yra lyg �dovana� ar kaþkas
papildomo darbuotojui. Visiðkai suprantama, kad
organizacijos yra suinteresuotos investuoti á dar-
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buotojus skatindamos naujoviðkà ir á ðeimà orien-
tuotà tëvystës atostogø politikà, taèiau mes prieðta-
raujame tai idëjai, kad darbuotojø iðtikimybë turë-
tø bûti pagrásta tokiais santykiais, kai darbuotojas
jauèiasi lyg su juo elgiamasi kaþkaip ypatingai ir
kad ið jo, gráþusio po atostogø, yra tikimasi dau-
giau. Tëvystës atostogø suvokimas kaip �dovanos�,
yra problemiðkas, nes manoma, kad kai kaþkà gau-
ni, ið tavæs yra tikimasi to paties. Todël svarbu pa-
brëþti, kad tëvystës atostogos yra viena ið þmogaus
teisiø. Mes manome, kad labai svarbu kuo aiðkiau
apibrëþti tëvystës atostogø sàlygas. Mûsø tyrimo re-
zultatai parodë, kad tëvams daþnai nerimà kelia jø
karjeros galimybës. Jie iðeina ið darbo ir baiminasi,
kad tai padarys neigiamà átakà jø karjerai. Be to,
mes suvokëme, kad aiðkiai apibrëþtos sàlygos ir su-
tarimas organizacijoje padeda tëvams geriau susipa-
þinti su vaiko prieþiûra bei namø ruoða. Mes reko-
menduojame, kad organizacijoms, kurios moka
100% atlyginimo iðmokas vyrams, pasinaudoju-
siems teise á tëvystës atostogas, aiðkiai apibrëþtø
darbdaviø lûkesèius darbuotojui, kai ðis gráð. Opti-
maliausias bûdas sprendþiant ðià problemà bûtø
kalbëtis su darbuotoju ir stengtis uþtikrinti, kad abi
ðalys sutaria ir jø lûkesèiai yra vienodi.

� Tyrimo metu suvokëme, kad Danijos ástatymai,
reglamentuojantys tëvystës atostogas, turi rimtø
trûkumø. Ne tik buvo atvejø, kai tëvai nelabai su-
vokë savo teises, bet ir tëvystës atostogø politika
neskatino tëvø pasinaudoti ðia teise. Kaip jau buvo
minëta, ekonominiai klausimai yra labai svarbûs,
todël mes rekomenduojame, kad politikai, pasinau-
dodami Islandijos modeliu, pakeistø Danijos ástaty-
mus, reglamentuojanèius tëvystës atostogas.

� Ið esmës rekomenduojame, kad visi socialiniai part-
neriai tæstø esamas diskusijas dël tëvystës atostogø.
Jei Danijos ástatymai ðioje srityje bus pakeisti,

mums reikia atkreipti á tai visuomenës dëmesá. Kita
prieþastis tokiai diskusijai visuomenëje yra ta, kad
jauèiamas tokios diskusijos poreikis visuomenëje.
Tëvystë, vyriðkumas, lyèiø lygybë, darbo ir ðeimos
suderinamumas yra vienaip ar kitaip susijæ su të-
vystës atostogomis. Taip pat labai svarbu tæsti ðias
diskusijas, nes mes maþai kà þinome apie tuos vy-
rus, kurie pasinaudoja savo teise á tëvystës atosto-
gas vidutiniðkai 27 savaitëms. Nuolatinës diskusi-
jos tëvystës atostogø klausimais padeda tolesniems
tyrimams. Jei norime daug ko pasiekti ateityje,
skatindami vyrus imtis atsakomybës uþ vaikà bei
namø ûká, mums apie tokius vyrus reikia þinoti
daugiau. Kaip jau buvo minëta anksèiau, mes labai
stengëmës apklausti tëvus, kuriø socialinë ir eko-
nominë padëtis yra skirtinga, taip pat amþius, tau-
tybë. Ðios apklausos parodë, kad dar reikia atlikti
daug tyrimø, jei norime geriau ir giliau suvokti vi-
sas problemas, susijusias su tëvystës atostogomis.

Islandija

Jei rekomendacijos bûtø pateikiamos tarsi pasiûlymai,
kaip sudaryti geriausias sàlygas, kad kuo daugiau tëvø
turëtø galimybæ pasinaudoti tëvystës atostogomis,
tuomet labai svarbu, kad:
� Bûtø suvoktos asmeninës ir nedeleguojamos teisës

bûti tëvu. Patirtis rodo, kad teisës, kuriomis dali-
jamasi, tampa tik moterø.

� Socialinë paðalpa, skaièiuojama nuo atlyginimo bû-
tø ne maþesnë kaip 75�80% atlyginimo dydþio.

� Lankstumas � galimybë susieti darbà su tëvystës
atostogomis.

� Garantija iðsaugoti darbo vietà.

Ðie teiginiai � iðtraukos ið Islandijos ástatymo. Pa-
grindinis trûkumas, kad teisës aktai reglamentuoja
per trumpas tëvystës atostogas. Jos turëtø bûti pail-
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gintos iki 12 mënesiø ir padalytos pagal formulæ 4-4-
4. Ðiø atostogø trukmë turëtø bûti paskirstoma per
24 mënesius. Tëvystës atostogos turëtø bûti suteikia-
mos, kol vaikui sueis 18 mënesiø, arba kol vaikas yra
ikimokyklinio amþiaus, o tai suteiks galimybæ në vie-
nam ið tëvø nepalikti darbo rinkos, uþtikrins pirmi-
nes vaiko prieþiûros atostogas, vëliau vaiko prieþiûros
bei ikimokyklinio vaiko prieþiûros atostogas.

Lietuva

� Siekdamos lyèiø lygybës, institucijos, dirbanèios
lyèiø lygybës srityje, turëtø aktyviai spræsti moterø
problemas vieðajame sektoriuje bei skatinti vyrus
dalyvauti ðeimos gyvenime.

� Lietuvos nacionalinëje moterø ir vyrø lygiø galimy-
biø 2003�2004 metø programoje valstybë siûlo
konkreèiø priemoniø vyrø ir moterø ðeimos bei dar-
bo vaidmenø derinimo srityje bei lyèiø lygybei vai-
kø prieþiûrai pasiekti, taèiau realûs lyèiø vaidmenø
ir institucinës socialinës kaitos rezultatai iki ðiol dar
menki. Ðeimos ir darbo vaidmenø derinimo proble-
ma yra viena ið prioritetiniø gairiø ðiandieninëje ES
lyèiø politikoje, taèiau ðios problemos svarba ir jos
pasekmës Lietuvoje dar nëra visiðkai suvoktos. Bûti-
na iðplësti ðios problemos vieðo diskurso ribas per
mokslines studijas, ðvietimo ir informavimo prie-
mones, kurios pasiektø kuo platesnæ tikslinæ audito-
rijà: visuomenæ, politikus, valstybës tarnautojus,
darbdavius, socialinës apsaugos ir draudimo institu-
cijas, nevyriausybines organizacijas, moteris ir vyrus.

� Ekonominis tëvystës aspektas yra svarbus ðeimos ir
vaikø gerovei. Dauguma projekte dalyvavusiø vyrø
pasirinko vaiko prieþiûros atostogas tik dël ekono-
miniø prieþasèiø. Kad tëvystës atostogø ekonominë

nauda bûtø didesnë, bûtina ne tik didinti tëvystës/
motinystës atostogø iðëjusiø tëvø kompensuojamo
uþdarbio dydá (t.y didinti socialinæ globos vertæ),
bet ir skatinti ðeimai draugiðkos darbo aplinkos for-
mavimà bei darbdaviø jautrumà dël vyrø dalyvavi-
mo ðeimos gyvenime ir vaiko globoje. Bûtina, kad
tëvai turëtø galimybiø iðeiti tëvystës atostogø ir patir-
tø kuo maþiau materialiniø bei profesiniø nuostoliø.

� Tobulinti Lietuvos Respublikos vaiko prieþiûros
atostogø ástatyminæ bazæ vadovaujantis Europos
Sàjungos Tarybos direktyva, priimta 1996 m. bir-
þelio 3 d., dël bendrojo susitarimo dël tëvystës
atostogø ir Ðiaurës ðaliø patirtimi. Direktyvoje tei-
giama, kad siekiant skatinti lygias vyrø ir moterø
galimybes ir vienodà poþiûrá á vyrus ir moteris, tei-
së gauti tëvystës atostogas turi bûti suteikiama be
teisës jà perduoti kitam asmeniui. LR ástatymai tu-
rëtø áteisinti daug paslankesná nei ðiuo metu egzis-
tuojantis tëvystës atostogø modelá, kuris sujungtø
asmeninæ ir ðeimos pasirinkimo teisæ á tëvystës
atostogas (�islandiðkasis modelis�). Kaip rodo Ðiau-
rës ðaliø patirtis, ðiuo metu asmenine tëvystës atos-
togø teise naudojasi dauguma vyrø, o darbdaviai
yra priversti su tuo susitaikyti. Gerai apmokamas ir
paslankus tëvystës atostogø modelis gali tapti tikru
iððûkiu tradicinei globos sampratai ir pamaþu nu-
trinti ribà, skirianèià vieðà ir privaèià sferas.

� Ástatymais áteisinti paslankesnæ tëvystës atostogø
administravimo tvarkà, pagal kurià tëvai galëtø
paprasèiau keistis atostogomis tarpusavyje, rinktis
ne viso arba viso uþimtumo atostogas. Siekiant
ðio tikslo, atlikti iðsamià palyginamàjà Ðiaurës ða-
liø tëvystës atostogø teisinio pagrindo mokslinæ
analizæ ir jà pristatyti politikams, valstybës tarnau-
tojams bei visuomenei.

� Dauguma apklaustøjø vyrø teigë patyræ atostogø
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formalizavimo sunkumø ir itin neigiamo Valstybi-
nio socialinio draudimo fondo valdybos darbuotojø
reakcijà, kylanèià dël ástatymø neiðmanymo, þiniø
trûkumo ir stereotipinio poþiûrio á lyèiø vaidmenis.
Todël ðiuo aspektu bûtina iðplatinti informacijà vi-
siems Sodros skyriams apie vaikø prieþiûros atosto-
gas, kaip moterø ir vyrø teisæ, ir su jomis susijusius
ástatymus bei skatinti teigiamà Sodros darbuotojø
poþiûrá á tëvystës atostogas pasirenkanèius tëvus.

� Kad ir nejausdami grësmës savo vyriðkumui, ap-
klausti tëèiai daþnai vaiko prieþiûrà ávardijo kaip
moteriðkà veiklà. Net ir kalbëdami apie tëvystæ,
jie pabrëþë �ágimtà� vaiko ryðá su motina. Bûtina
kvestionuoti ðá tradiciná vaiko prieþiûros ir globos
aspektà � propaguoti tëvystës atostogas ir globo-
janèio tëvo modelá Lietuvoje. Tam gali pasitar-
nauti ir þiniasklaidos priemonës, ir didesnis valsty-
biniø institucijø, tarp jø Socialinës apsaugos ir
darbo ministerijos, dëmesys tëvystës atostogoms.
Bûtina skatinti kuo daugiau vyrø eiti tëvystës
atostogø naudojantis edukacinëmis programomis
darbovietëse ir þiniasklaidoje.

� Ðvieèiant vyrus ir informuojant apie jø teises,
stengtis labiau pabrëþti teigiamus globos aspektus
ir minimizuoti tëvystës atostogø galimà neigiamà
poveiká profesinei karjerai.

� Vieðosios politikos rëmai formuoja vyrø, kaip tëvø,
pasirinkimus, tapatybes ir interesus. Vieðasis diskur-
sas kuria hegemoninæ tëvystës ideologijà, kuri arba
ágalina tëvus, arba juos varþo. Todël globojanèios ir
aktyviai dalyvaujanèios ðeimoje tëvystës diskurso
skatinimas gali suteikti tëvams iðtekliø, padedanèiø
jiems pagrásti savo pasirinkimus darbdaviø ir aplin-
kiniø akivaizdoje. Siekiant pakeisti tëvystës suvoki-
mà Lietuvoje, bûtina koncentruotis ties globojan-

èiø tëvø nauda vaikams, patiems tëvams bei lyèiø
lygybei. Reikia skatinti vyriðkà globà kartu telkian-
tis ties vyrø ir moterø santykiais bei moterø lygybe.
Vyriðkos vaiko globos akcentavimas itin svarbus
keièiant lyèiø santykius ir vyrø suvokimà apie mo-
teris bei jø vaidmená visuomenëje.

� Skatinti Lietuvos moterø nevyriausybines organiza-
cijas atkreipti didesná dëmesá á vyrus ir vyriðkumo
problemas, vykdant socialiniø paslaugø, ðvietimo
ir informavimo funkcijas bei siekiant paveikti vie-
ðosios politikos sprendimus.

� Kad visuomenë (tarp jø ir politikai) pritartø siûly-
mams áteisinti aktyvesná vyrø vaidmená globojant
vaikus ir iðryðkintø tëvystës atostogø naudà visuo-
menei, bûtina nuosekliai tyrinëti, plaèiai vieðinti,
vieðai aptarinëti ir aiðkiai visiems rodyti, kokios tai
duoda naudos. Kaip rodo Ðiaurës ðaliø patirtis,
aktyvesnis vyrø vaidmuo globojant vaikus skatina
gimstamumo didëjimà, lyèiø santykiø darnà, ma-
þina neigiamø socialiniø reiðkiniø tikimybæ, nedar-
bà ir ðeimos bei profesinio gyvenimo nuolatinio
derinimo átampas.

Malta

Pagrindinë problema, iðkylanti Maltoje dël tëvystës
atostogø, yra maþas tëvø, kurie naudojasi ðia teise,
skaièius, todël reikëtø skatinti kuo daugiau tëvø
naudotis tëvystës atostogø teise tiek valstybiniame,
tiek privaèiame sektoriuose. Remiantis tyrimo bei
bendrø pastebëjimø rezultatais galima pateikti ðias
rekomendacijas, kurios turëtø padaryti teigiamà átakà
ir paskatinti tëvus aktyviau dalyvauti savo vaikø
gyvenime:
� Ðiuo metu uþ tëvystës atostogas Maltoje nëra mo-

IÐ
V

A
D

O
S



4 3

kama. Jei uþ ðias atostogas bûtø mokamas kaþkoks
atlygis, kuris neturëtø bûtinai sudaryti 100% atly-
ginimo, mes tikime, kad tada daugiau tëvø siektø
pasinaudoti tëvystës atostogø galimybe ir priþiûrëti
savo vaikus. Vaiko prieþiûra yra didelë atsakomy-
bë ir mes tikime, kad uþ jà turi bûti atlyginta. Ði
iniciatyva galëtø paskatinti daugiau vyrø Maltoje
pasinaudoti tëvystës atostogomis.

� Nors tëvystës atostogos yra suteikiamos vieneriems
metams valstybiniame sektoriuje, privaèiajame sek-
toriuje jos yra sutrumpinamos iki 3 mënesiø. Mes
tikime, kad bûtø naudinga sumaþinti ðá atotrûká
tarp dviejø sektoriø, ypaè suteikiant daugiau galimy-
biø tiems, kurie dirba privaèiame sektoriuje. Dauge-
lis tëvø valstybiniame sektoriuje taip pat tiki, kad
pailginta tëvystës atostogø trukmë teigiamai paveik-
tø tiek juos, tiek jø vaikus. Be to, mes manome, kad
bûtina sumaþinti atotrûká tarp valstybinio ir priva-
taus sektoriø tëvystës atostogø srityje, kadangi ðiuo
metu privaèiame sektoriuje dirbantiems tëvams nëra
jokiø paskatø ðioje srityje. Viename sektoriuje yra
suteikiamos didelës galimybës, o privaèiame sekto-
riuje egzistuoja daug apribojimø tëvams, kurie nori
pasinaudoti teise á tëvystës atostogas.

� Kad uþtikrintume, jog tëvai pasinaudos teise á të-
vystës atostogos, bûtø naudinga ádiegti �tëvø kvo-
tà�, tai yra nustatyti laikà (savaites/mënesius), kai
tëvai galëtø pasinaudoti savo teise á tëvystës atos-
togas (pvz., Islandiðkasis modelis). Jei tëvai atsisa-
kytø naudotis ðia nustatyta kvota, pora netektø
galimybës iðnaudoti tà tëvystës atostogø dalá vë-
liau, ir taip tëvai bûtø labiau skatinami naudotis
teise á tëvystës atostogas.

� Valstybinio sektoriaus ástatymai suteikia nemaþai
galimybiø darbdaviui spræsti dël tëvystës atostogø
suteikimo. Darbdaviui suteikiama teisë atsisakyti

arba atidëti praðymus dël tëvystës atostogø esant
organizacinëms problemoms darbovietëje, tokioms
kaip darbo krûvis, ámonës dydis bei kitos prieþas-
tys. Mes tikime, kad ástatymai pirmiausiai turëtø
ginti tuos, kurie nori naudotis teise á tëvystës
atostogas, todël rekomenduojame pakeisti ástatymà
taip, kad jis suteiktø tëvams ir mamoms daugiau
teisiø, tokiø kaip galimybë rinktis tëvystës atosto-
gø pobûdá bei laikà. Mes suvokiame, kad tëvystës
atostogos gali sukelti nepatogumø darbdaviams,
ypaè maþose bei vidutinio dydþio ámonëse. Todël
tikime, kad ir valstybë turëtø prisiimti atsakomybæ
ir finansiðkai paremti tokiø tëvystës atostogø dalá.

� Mûsø pagrindinë rekomendacija ðioje ataskaitoje
yra skatinti visuomenës sàmoningumà tëvystës
atostogø srityje. Pirma, svarbu yra ðviesti visuome-
næ, kad tëvai turi teisæ á atostogas tam, kad pri-
þiûrëtø savo vaikus. Antra, ðvietimas bei diskusijos
ðia tema turëtø bûti skatinamos tiek plaèiojoje vi-
suomenëje, tiek parlamentiniu lygiu. Be to, disku-
sijø visuomenëje metu galima aptarti tradicinius
vyrø bei moterø vaidmenis tiek ðeimoje, tiek vi-
suomenëje, jie taip pat turi bûti nagrinëjami, kad
atitiktø kiekvieno ásitikinimus bei poreikius. Màs-
tymo kultûros pokyèiai yra ilgalaikiai procesai.
Taèiau mes tikime, kad, ðviesdami visuomenæ bei
didindami jos jautrumà ðiais klausimais, pasieksi-
me, jog vis daugiau vyrø pasinaudos teise á tëvys-
tës atostogas ir kitaip suvoks savo vaidmenis vi-
suomenëje bei ðeimoje. Tikimës, kad po ðiø reko-
mendacijø tëvai galës vël didþiuotis savo vaidme-
nimis, ne tik kaip ðeimos aprûpintojo, bet ir të-
èio. Mes siekiame skatinti tokio tëvo ávaizdá, kuris
rûpinasi savo ðeima bei vaikais ir kuris pats suvo-
kia savo teigiamà vaidmená tiek bûdamas ðeimos
finansiniu aprûpintoju, tiek teikdamas emociná
saugumà savo ðeimai.
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cija dël lyties, amþiaus, negalios, seksualinës orientaci-
jos, etniðkumo, ásitikinimø ir paþiûrø.

Pylimo g. 35,
01141 Vilnius, Lietuva
Tel.: +370 5  2612740
Faks.: +370 5  2612725
El. paðtas: mvlgk@lrs.lt
Interneto svetainë: www.lygybe.lrs.lt, www.lygybe.lt
Kontaktinis asmuo: Indrë Mackevièiûtë inmack@lrs.lt

P R O J E K T O  P A R T N E R I A I  L I E T U V O J E :

Lygiø galimybiø plëtros centras yra nevyriausybinë
organizacija, ágyvendinanti lygiø galimybiø iniciatyvas
Lietuvoje.

Raugyklos g. 15-201,
01141 Vilnius, Lietuva
Tel./Faks +370 5 2335380
El. paðtas: info@gap.lt
Interneto svetainë: www.gap.lt
Kontaktinis asmuo: Margarita Jankauskaitë
margarita@gap.lt

Vytauto Didþiojo universiteto Socialiniø tyrimø
centras specializuojasi lyèiø studijø tyrimuose, tiria
ávairius socialinius reiðkinius.

Donelaièio 52-311,
LT-44244 Kaunas, Lietuva
Tel.: +370 37 327 822
Faks: +370 37 327 823
Kontaktinis asmuo: Jolanta Reingardienë
j.reingardiene@smf.vdu.lt

P R O J E K T O  P A R T N E R I A I  U Þ S I E N Y J E :

Danijos lyèiø lygybës tyrimø centras (CeLi) yra
Roskildës universitetui priklausantis institutas, kuris
specializuojasi vyriðkumo studijose, vykdo tyrimus,
organizuoja diskusijas ðia tema.

The Danish Research on Gender Equality Roskilde
Universitetscenter
Universitetsvej 1
Postboks 260
4000 Roskilde, Danija
Tel.: (+45) 46 74 29 88
Faks.: (+45) 46 74 29 91
El. paðtas:  info@celi.dk
Interneto svetainë: http://www.celi.dk/
Kontaktinis asmuo: Franz Cibulski fcy@celi.dk

Islandijos lyèiø lygybës centras yra valstybës ástaiga,
kontroliuojanti lygiø moterø ir vyrø teisiø ágyvendi-
nimà ir vykdanti projektus lygiø galimybiø srityje.

Centre for Gender Equality
Borgum við Norðurslóð,
600 Akureyri, Islandija
Tel.: +354 460 6200
Faks.: +354 460 6201
Kontaktinis asmuo: Ingolfur V. Gislason
ingolfur@jafnretti.is

Maltos uþimtumo ir mokymo korporacija yra na-
cionalinë uþimtumo tarnyba, vykdanti tyrimus ir pro-
jektus lyèiø lygybës srityje.

Employment and Training Corporation
Head Office
Hal Far, BBG 06, Malta
Tel.: +35622201124
Faks.: +35622201803
Kontaktinis asmuo: Anna Borg annab@etc.org.mt
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