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Kuriame Lietuvos ateitj

Leidinys isleistas pagal projekta,, Jvairovés parkas”
projekto Nr.VP1-1.3-SADM-01-K-01-010 jgyvendinant 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy
plétros veiksmy programos 1 prioriteto,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis”
VP1-1.3-SADM-01-K priemoneés , Diskriminacijos mazinimas ir socialiniy problemy
prevencija darbo rinkoje” programa, sutartimi Nr. VP1-1.3-SADM-01-K-01-010. Projekta
jgyvendina Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, partneriai - Lietuvos nejgaliyjy
forumas ir Lietuvos géjy lyga.

Lygybé ir jvairové

2013 m.
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Pagrindiniu lygybes tikslu galima laikyti teisingesnés visuomeneés, kurio-
je kiekvienas dalyvauja turédamas tokias pacias galimybés realizuoti savo
asmeninj potencialg, siekj. Igyvendinti lygybe padeda jstatymai, nukreipti
pries diskriminacija dél priklausomybés konkreciai socialinei grupei.
Ivairove siekiama pripazinti, kad kiekvienas individas yra unikalus daugybe
matomy ir nematomy aspekty. IS esmeés tai reiskia tokig kultarine prakti-
ka, kuri pripazjsta, gerbia ir vertina skirtumus. Pagrindiniu jvairovés tikslu
galima laikyti siekj pasinaudoti kiekvieno individo asmeniniu potencialu,
kuriant produktyvig aplinka, kurioje karybingai atsizvelgiama j skirtingus
poreikius. Taip pat siekiama sukurti tokig darbo aplinka, kurioje kiekvienas
individas jauciasi gerbiamas, jvertintas ir visiskai iSnaudojantis savo poten-
ciala, siekiant organizacijos tiksly. Jvairové — tai ne ,iniciatyva” ar ,projektas”.
PrieSingai — tai esminis tikslas ir procesas.

Kas yra lygybé?

Lygybe siekiama uztikrinti, kad su individais ar jy grupémis bty elgiamasi
teisingai ir ne maziau palankiomis sglygomis, atsizvelgiant | konkrecius jy
poreikius lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés
priklausomybeés, tautybeés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties ir jsitikinimy ar paziary kontekste.

Lygybé skatinama pasalinant diskriminacija visais pirmiau minétais pagrin-
dais. Uzgauliojimas, priekabiavimas ir viktimizavimas (persekiojimas) taip
pat yra laikytini su lygybe ir jvairove susijusiais probleminiais klausimais.



Kas yra jvairové?

Ivairove siekiama pripazinti, gerbti ir vertinti Zzmoniy skirtumus. Atskleidziant

individualy potencialg, sukuriama jtraukianti atmosfera bei atvira aplinka ir

aukstyjy mokykly darbuotojams, ir studentams.

Kaip galime skatinti lygybe ir jvairove?

Mes galime skatinti lygybe ir jvairove:

elgdamiesi su visais darbuotojais ir studentais vienodai teisingai;
puoselédami visus darbuotojus ir studentus vienodai jtraukiancia
aplinka;

uztikrindami universalig prieiga prie lygiy galimybiy principu grjsto
mokymosi proceso;

leisdami visiems darbuotojams ir studentams maksimaliai iSnaudo-
ti jy asmeninj potencialg;

suteikdami darbuotojams ir studentams jgudziy, skirty kovoti prie$
nelygybe ir diskriminacija jy darbo / mokymosi aplinkoje;

uztikrindami, kad mokymo priemonés nediskriminuoja jokiy indi-

vidy ar jy grupiy;
jtvirtindami nediskriminacines taisykles, proceddras ir procesus.
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Kas yra /.

Diskriminacija — tai savavaliskas, nepagrjstas teisiy ribojimas, atémimas,
iSplétimas, kliudymas naudotis savo teisémis asmeniui ar tam tikrai Zzmoniy
grupei.

Ji gali buti tiesioginé ir netiesioginé.

Tiesioginé diskriminacija — kai tau tiesiai Sviesiai sako, kad taves, pavyz-
dziui, neskirs j vadovo vietg dél tavo lyties ar seksualinés orientacijos, nepri-
ims j darbg dél amziaus, nejleis j kluba dél rasés, nemokeés stipendijos dél
religijos, neleis balsuoti dél negalios ir panasiai.

Netiesioginé diskriminacija — kai tau sako, kad taves, pavyzdziui, neprié-
mé j darba dél iSsilavinimo stokos, taciau is tiesy nepriémé dél amziaus ar
tautybés, nes tu vienintelis i$ kandidaty turi universiteto diploma, taciau esi

jauno amziaus ir atstovauji tautinéms mazumoms.




Lygiy galimybiy jstatymas taip apibrézia tiesiogine ir netiesio-
gine diskriminacija:

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo lyties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklauso-
mybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asme-
niui, iSskyrus Siuos {statymy numatytus atvejus (zr. Kas nelaikoma
diskriminacija?).

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma
ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti,
atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikros lyties,
tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy asmenims.




Nediskriminavimo teisés akty
taikymas aukstosiose mokyklose

Tarptautiniai dokumentai

Diskriminacija draudzia daugelis tarptautiniy dokumentuy:

Jungtiniy Tauty Organizacijos Tarptautiné Zmogaus teisiy chartija: Vi-
suotiné Zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy
paktas, Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kult@riniy teisiy paktas.
Konvencija dél visy formy motery diskriminacijos panaikinimo.
Europos Tarybos priimta Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencija. Jos 14 straipsnis draudzia diskriminacija, nustatyda-
mas, kad ,naudojimasis Sioje Konvencijoje pripazintomis teisémis ir laisve-
mis yra uztikrinamas nepriklausomai nuo tokiy asmens ypatybiy kaip lytis
<...>". Be to, konvencija sukuriamas efektyvus Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos mechanizmas — Europos Zmogaus Teisiy Teismas, jo juris-
dikcija galioja 43 Europos valstybése. 1988 m. Europos Tarybos deklaraci-
ja dél motery ir vyry lygybés motery ir vyry lygybe jtvirtino kaip zmogaus
teisiy principa, demokratijos ir socialinio teisingumo imperatyva.
Tarptautinés darbo organizacijos dokumentai: 1958 m. priimta 111-oji
konvencija ir rekomendacija dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje; 1962 m. — konvencija dél vienodo motery ir vyry traktavimo socia-
linés apsaugos srityje; Tarptautinés darbo organizacijos 183-ioji konvenci-
ja ragina valstybes imtis priemoniy, kad motinysté nebaty diskriminacijos
jsidarbinant ar dirbant priezastimi; 1951 m. priimta 100-ojikonvencija dél
vienodo darbo uzmokescio vyrams ir moterims uz lygiavertj darba.
Europos Sajungos antidiskriminacinés direktyvos, rezoliucijos, reko-
mendacijos.

Europos socialinés chartijos (1961 m.) 4 straipsnis garantuoja moterims
ir vyrams teise j vienoda atlyginima uz vienodos vertés darbg; 8 straips-



nis reikalauja suteikti specialig apsauga dirbancioms moterims per gimdy-
mo atostogas ir zindant vaika; 1996 m. pataisytos Socialinés chartijos 20
straipsnis garantuoja lygias galimybes moterims ir vyrams bei jtvirtina vie-
nodo traktavimo principa darbo ir Svietimo srityse, uzkirsdamas kelig diskri-
minacijai del lyties.

Uz diskriminacija numatoma net baudziamoji atsakomybé. Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 169 straipsnis. Diskriminavimas dél tau-
tybés, rasés, lyties, kilmés, religijos ar kitos grupinés priklausomybés: truk-
dymas lygiomis teisémis su kitais dalyvauti politinéje, ekonominéje, sociali-
néje, kulturinéje, darbo ar kitoje veikloje dél lyties, seksualinés orientacijos,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar

pazidry.




Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymai

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis skelbia, kad {statymui,
teismui ir kitoms valstybeés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygus.
Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar paZitry
pagrindu.

Kovai su diskriminacija Lietuvoje yra priimti du jstatymai:

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (priimtas 1998 m.,, jsigaliojo 1999 m.)
bei Lygiy galimybiy jstatymas (priimtas 2003 m., jsigaliojo 2005 m.).

Siy jstatymy priezitr Lietuvoje vykdo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.
Iki 2005 m. Lietuvoje veiké tik Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, kuris
draudé diskriminacija dél lyties. 2005 m. jsigaliojo naujasis Lygiy galimybiy
jstatymas, juo draudziamy diskriminacijos pagrindy sarasas buvo iSpléstas
iki Sesiy — lyties, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, tautybés ir etni-
nés priklausomybeés bei religijos ir jsitikinimy. Anksciau Lietuvoje j Lygiy ga-
limybiy kontrolieriaus tarnybga kreiptis buvo galima tik patyrus diskriminaci-
ja dél lyties, o nuo 2005 m. — dél visy Sesiy diskriminacijos pagrindy. Tiesa,
visada buvo galima kreiptis j teisma, taciau to nepakako, be to, Si galimybé
dél daugelio priezascCiy nebuvo visiskai veiksminga.

Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai Lietuvoje nu-
mato, kas yra lygiy galimybiy pazeidimas.
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Tiesioginé diskriminacija - tai toks elgesys, kai taikomos prastesnés saly-
gos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo, bty taikomos kitam asme-
niui.

Paprastai kalbant, tiesioginé diskriminacija bus tada, kai, pavyzdziui, prii-
mant | darbg, mokytis, suteikiant paskolg (ir t. t.), pirmenybé ar geresnés sg-
lygos bus teikiamos vyrui, jaunesniam Zmogui, sveikajam, heteroseksualiam
asmeniui, tradicines religijos atstovui ir t. t.

Netiesioginé diskriminacija — neutrali veikla, vertinimo kriterijus, kurie for-
maliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda, galéty atsirasti
teisiy ribojimas.

Kitaip tariant, netiesioginé diskriminacija bus, kai tau sako, kad taves nepri-
eme | darbg, mokytis, nesuteiké paskolos dél kvalifikacijos, patirties, iSsilavi-
nimo stokos, taciau tikroji prieZastis yra tavo amzius ar tautybe, religija, odos
spalva ar seksualiné orientacija, nors tavo kvalifikacija, patirtis, issilavinimas
geresnis arba bent jau neprastesnis nei kity.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jzeisti Zzmo-
gaus oruma, sukurti baugia aplinka arba kuris sukelia nemalonius padari-
nius: jZzeidZiamas orumas, sukuriama bauginama aplinka.

Priekabiavimas — tai tam tikras darbe, universitete, parduotuvéje, baseine,
kirpykloje, valstybes institucijoje ir kt. patiriamas elgesys, spaudimas, komen-
tarai, nurodymai, susije su asmens lytimi, tautybe, rase ir t. t. (kai kalbama
pasiepiamai, {ZzeidZziamai, paniekinamai).

Nurodymas diskriminuoti dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy laikomas diskriminacija.
Kai vadovas atsakingam darbuotojui (pavyzdZziui, personalo skyriaus virsinin-
kui) nurodo nepriimti | darbg (ir iSvis nesvarstyti paraisky) tam tikry asmeny,
pavyzdziui, kitatauciy, motery, vyresnio amziaus Zmoniy ir t. t.



Kaip atpazinti diskriminacija?

LR Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai
Lietuvoje draudzia diskriminacija Siais pagrindais:
lyties;

lytinés orientacijos;

negalios;

amziaus;

rases;

etninés priklausomybés;

tautybeés;

religijos;

tikéjimo;

kalbos;

kilmes;

socialinés padéties;

jsitikinimy ar paziary.

Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai taikomi ne visose

gyvenimo srityse, pavyzdziui, jie netaikomi Seimos ir privaciam gyvenimui,

vieSiems pasisakymams Ziniasklaidoje, baznycios vidaus reikalams.

Lygias galimybes privalo uztikrinti Svietimo jstaigos, mokslo
ir studijy institucijos:

priimdamos j profesinio mokymo jstaigas, aukstesnigsias, auksta-
sias mokyklas ir kvalifikacijos kélimo kursus;

skirdamos stipendijas ir teikdamos studijy paskolas;

parinkdamos mokymo programas;

vertindamos Zinias;

garantuodamos, kad mokymo programose ir vadovéliuose nebaty
propaguojama diskriminacija.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojy, nevyriausybiniy organiza-
cijy, dirbanciy Zmogaus teisiy gynimo srityje darbo praktika, gaunamy skundy
analizé, atlikti tyrimai rodo, kad Zmonés daznai neatpazjsta diskriminacijos.



Taip nutinka dél jvairiausiy priezasciy: jstatymy nezinojimo, aukléjimo ypa-
tumy, iSsilavinimo trakumo, vis dar labai gajy netinkamy stereotipy jtakos,
asmeniniy savybiy, vieSosios nuomonés, ziniasklaidos pozicijos ir kita.

Cia néra nieko gedinga: daugelis Zinomy zmogaus teisiy gynéjy dabar ga-
léty prisipazinti, kad anksciau taip pat buvo patyre diskriminacijg, kurios tuo
metu nejauté ar apskritai apie tokia situacijg nieko nenutuoke, nes neturéjo
reikalingy Ziniy. Stai Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieré Aus-
riné Burneikiené ne karta viesai yra pareiskusi, kad tik pradéjusi eiti Sias pa-
reigas suprato, kad praeityje kartais pati buvo diskriminuojama dél Iyties.
Jei nesate tikras (-a), ar patyréte diskriminacija, drasiai kreipkités pa-
tarimo j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba arba j organizacijas, dirban-
Cias Zzmogaus teisiy ir lygiy galimybiy uztikrinimo srityje. Tarnyba tokio tipo
uzklausy sulaukia kelis kartus daugiau negu oficialiy rastisky skundy.
Kitas badas atpazinti diskriminacija — dométis ir skaityti Lietuvos Respu-
blikos lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymus.

Kas nelaikoma diskriminacija?

Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai numato tam
tikras iSimtis, kas nelaikoma diskriminacija.
Diskriminacija nelaikoma:
1) speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zin-
dymo metuy;
2) tik vyrams taikoma kariné prievolé;
3) skirtingas motery ir vyry pensinis amzius;
4) moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais,
atsizvelgiant j motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy
sveikatg;
5) tam tikras darbas, kurij atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;
6) jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taiko-
mos, siekiant paspartinti faktinés vyry ir motery lygybeés jtvirtinima,
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ir kurios, jgyvendinus motery ir vyry lygias teises ir vienodas gali-
mybes, turi bati atSauktos;

7) skirtinga tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir salygos;

8) jstatymy numatyti amziaus ribojimai;

9) reikalavimas mokéti valstybine kalba;

10) draudimas dalyvauti politinéje veikloje;

11) dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

12) specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant nejgaliesiems su-
kurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias ir skati-
nancias salygas bei galimybes;

13) specialios laikinosios priemonés, taikomos, siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amziaus, lyti-
nés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos
ar jsitikinimy;

14) kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy
vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir reikalavimas tinkamas.

o oV

Diskriminacijos pavyzdziai is kasdienio
gyvenimo

Kad bity lengviau atpazinti diskriminacija, pateikiame pavyzdziy.
Visos $ios situacijos yra tikros, nutikusios realiame gyvenime.

Darbui mokykloje reikalingas katalikas tikybos mokytojas

H

Kreipiausi j banko mokéjimo korteliy skyriy, kuris teikia paslauga korteléje
pavaizduoti bet kokiag savo nuotrauka. Atnesiau tokia, kurioje as apsikabines
su draugu. Banko darbuotojas atsisaké iSpildyti mano prasyma.



Bosas darbe man nuolat sakydavo, kad reikia numauti man grazias kelnytes ir
neklausti mano pavardés. Pridurdavo, kad nori pagrabinéti mano kratine.

H

Nuéjau pasiteirauti, kodél man vienintelei i$ kolegy nepakélé atlyginimo.
Pasakeé, jog man ir taip reikia dziaugtis, kad mane cia dar laiko ir turiu darbag,
nes tokio (prieSpensinio) amziaus moteriskiy niekur kitur nebepriimty.

H

Kai paklausiau, kodél man nepadidino algos kaip visiems kitiems, vadove
pasakeé, kad ji ir taip uzsiima labdara, laikydama mane, o jei dar verkslensiu,
tai ] mano vieta greitai paims jaung darbuotoja.

H

Baldais prekiaujanti firma j administratorés pareigas priims 23-28 mety
mergina. Gali bati dar studente.

H

Vilniaus c¢igony taboro gyventojai: ,Lietuvoje yra per 1000 nelegaliai pa-
statyty statiniy. Valdzia né vieno jy niekada néra nugriovusi, o nugriové tik

masy tabore.”

H

Atvykau j jmone, turédama darbo birzos nukreipima ieskoti valytojos darbo.
Imonés atsakingi darbuotojai mano anketoje uzrasé, kad as per sena dirbti
valytoja. Man 56 metai.
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Grupé mokytojy: ,Direktorius geresnius darbus skiria tik toms mokytojoms,
kurios su juo permiega. Jei leidi suprasti, kad to nedarysi, nuo to laiko darbe
lydi vieni nemalonumai. Laimingiausios musy darbe tos, kurios arba negra-
Zios, arba jo netraukia.”

H

65 mety sulaukusiam profesoriui pagal jstatyma neleidziama tapti katedros
vedéju, nors jis j §j posta pretenduoja isvis pirma karta. Kodél daug vyresni
gali bati prezidentais ir premjerais?

H

Kai masy jmonés darbuotojas susilaukia vaiko, motina gauna 200 lity pre-
mijg, o tévas — 100 lity.

Kur kreiptis patyrus diskriminacijg?

Jei patyréte diskriminacija ir apsisprendéte netyléti bei uz save pakovoti,
pirmiausia turite apsispresti, j kg kreipsités.
Lietuvos Respublikos Konstitucija kiekvienam muasy garantuoja teise kreip-
tis | teisma.
Taciau esama ir kity alternatyvy. KvieCiame pirmiausia kreiptis j Lygiy gali-
mybiy kontrolieriaus tarnyba ir konsultuotis. Tai galite daryti anonimiskai,
teisininkai jums suteiks nemokama teisine informacija dél jasy padéties,
nukreips j nevyriausybine organizacijg, ginancig zmogaus teises, ziniasklai-
da ir kt.

Patyrus diskriminacija galima kreiptis j:

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba;

teismg;

nevyriausybines organizacijas, ginancias Zzmogaus teises;

darbdavj;

zZiniasklaida.



I
Lygybés ir jvairoves

strategija Wé%% e

Vizija ir principai

Kiekvienam individui aukstojoje mokykloje turéty bati sudarytos salygos
tobuléti, maksimaliai pasinaudojant asmeniniu potencialu ir nepaisant in-
dividualiy skirtybiy, tokiy kaip lytis, rasé, etniné arba tautiné kilme, negalia,
lytiné orientacija ar lyties tapatybé, religinés arba filosofinés pazitros, am-
Zius, socioekonominé padeétis, Seiminis statusas ar kiti tiesiogiai nereikSmin-
gi skirtumai.

Teisiné ir moraliné atsakomybé

Aukstoji mokykla turi teisine ir moraline atsakomybe pripazinti individualiy
skirtumy egzistavima ir uztikrinti, kad su studentais bei darbuotojais bty
elgiamasi teisingai ir saziningai. Universitetai ir kitos aukstosios mokyklos
turéty aktyviai siekti, kad bty pripazintas ir gerbiamas akademinés ben-
druomeneés nariy individualumas, atitinkamai pritaikant Svietimo progra-
mas bei paslaugy planavimo ir teikimo modelius. PavyzdZiui, Vilniaus uni-
versiteto akademinés etikos kodeksas aiskiai nurodo bendruomenés nariy
santykiy pazeidimus:

B bendruomeneés nario diskriminavimas kalba, veiksmais ar akademi-
niu vertinimu deél amZiaus, lyties ar lytines orientacijos, negalios, is-
vaizdos, rases ar etnines priklausomybes, religijos ar {sitikinimy, taip
pat tokio diskriminavimo toleravimas;

B bendruomeneés nario diskriminavimas (pozityvus arba negatyvus) dél
dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kultdrinéje ar sportinéje veikloje;

B priekabiavimas prie bendruomenés nario — kai dél amzZiaus, lyties
ar lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, raseés ar etninés priklau-




somybes, religijos ar [sitikinimy {ZeidZiamas asmens orumas ir sie-
kiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar
{ZeidzZianti aplinka, taip pat kai toleruojamas Zmogaus teises pazei-
dziantis ir orumg Zeminantis elgesys;

B studenty ar kolegy Zeminimas, naudojantis savo kaip destytojo ar
administratoriaus virSenybe (piktnaudziavimas antrojo asmens vie-
naskaita, kreipiantis | studentq, piktavaliskas ironizavimas, sgmo-
ningas, neturintis objektyvios prieZasties vertimas laukti sprendimo
ar priemimo sutartu laiku ir pan.).

Rekomenduotina, kad aukstosios mokyklos siekty aukstesniy standarty nei
teisinis minimumas, garantuodamos lygybe ir kurdamos visiems atvirg aka-
demine aplinka bei kulttra. Todél kitame skyrelyje aptarsime integruotos
lygybés ir jvairovés strategijos pavyzdinj modelj, kurj siilome taikyti Lietu-
vos aukstosiose mokyklose.

Strategija ir veiksmy planai

Aukstosios mokyklos, siekdamos auksciau jvardyty tiksly, turi pareiga iden-
tifikuoti bei pasalinti bet kokios diskriminacijos mazumy grupiy atzvilgiu
apraiskas, pasinaudojant politikos gairémis, jgyvendinamomis priemonémis
ir metodais. Manytina, kad vien tik bendrojo pobadzio lygybés principo
deklaravimo akademinés etikos kodeksuose nepakanka, siekiant praktiskai
pasalinti neteisinga diskriminacija. Todél kity ES 3aliy pavyzdziu rekomen-
duotina sukurti ir patvirtinti lygybés ir jvairovés strateginj dokumenta
(strategijag arba kodeksg), kuriame bty numatytos ne tik gairés, bet ir kon-
kretds metiniai jgyvendinimo priemoniy planai.
Vieningas lygybés ir jvairovés politikos strateginis dokumentas
skirtas tam, kad:
[l jame galétuméte isdéstyti, kokios yra Jusy aukstosios mokyklos lygy-
bés ir jvairoveés (teisingumo) vertybés ir kaip jas ruosiatés jgyvendinti;
B aiskiai parodytuméte mokslo ir administracijos darbuotojams, dés-

tytojams ir studentams, kad bet kokia diskriminacija yra neteiséta ir
16



nebus toleruojama akademinéje aplinkoje;

[ savo personalui, galimiems darbuotojams ir studentams parodytu-
meéte, kad | teisingumo ir nediskriminavimo uztikrinimo klausimus
ZiGrite rimtai, ir jiems buty lengviau suprasti:

- kokio elgesio i$ jy tikités ir koks elgesys yra nepriimtinas;
- ko jie gali tikétis i$ Jasy;
B baty lengviau laikytis Lietuvos jstatymy bei ES teisés normy.

Kaip rengiama lygybés ir jvairovés strategija?

Tam, kad lygybés politika baty veiksminga, jai turi pritarti kiekvienas akade-
minés bendruomenés narys ir ji turi bati neatsiejama aukstosios mokyklos
vizijos dalis. Siekiant jsipareigojimo, j $j darba jtraukite visy lygiy vadovus ir,
rengdami lygybés politika, konsultuokités su studentais, déstytojais, mokslo

ir administracijos darbuotojais bei jy atstovais.
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Ka jtraukti j lygybés ir jvairovés strategijg?

Visos lygybés ir jvairovés strategijos yra daug kuo panasios, taciau Jasy ly-
gybés politikos dokumentas turi atitikti mokyklos dydj, sudétj ir pobadi.
Ivadiniame lygybés politikos dokumento skyriuje turi bati:
pareiskimas, kad JUs siekiate skatinti, branginti ir valdyti jvairove;
Jasy jsipareigojimas visiems suteikti lygias galimybes;

pareiskimas, jog JUs siekiate suburti kolektyva, kuriame baty tinkamai
atstovaujamos visos jj sudarancios bendruomenés ir / ar grupeés.
Toliau dokumente nurodykite, su kuriomis diskriminacijos formomis rengia-
tés kovoti. Paprastai nurodoma diskriminacija dél lyties, lytinés orientaci-
Jjos, negalios, amzZiaus, rasés, etninés priklausomybeés, tautybeés, religijos,
tikéjimo, kalbos, kilmes, socialinés padeéties ir jsitikinimy ar paziary.
Kaip jau minéta 2 skyriuje, visos Sios diskriminacijos sritys apibréztos teisés
aktuose (Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lygiy galimybiy jstatyme,
Darbo bei Baudziamajame kodeksuose).

Toliau galite jterpti pareiskima, kad uztikrinsite tokig darbo ir mokslo aplin-
ka, kurioje kiekvienas galéty visiskai jgyvendinti savo gebéjimus, kurioje
nebuty priekabiavimo bei patyciy ir kurioje visi sprendimai baty priimami
priklausomai nuo mokslo darbuotojy bei studenty pasiekimuy.

Strategijoje toliau reikia iSvardinti konkretesnius veiksmus, to-
kius kaip:

metinio veiksmy plano su aiskiais iSmatuojamais tikslais ir uzdavi-
niais rengimas;

visy administracijos ir mokslo darbuotojy, déstytojy ir studenty,
jskaitant visy lygiy vadovus, supazindinimo su politika badai;
visiems darbuotojams ir studentams skirty mokymy rengimas ir jy
konsultavimas;

priekabiavimo ir patyciy problemy sprendimas;

akademinés bendruomenés stebésena;

darbo su personalu procediry, jskaitant jdarbinima, atranka, pa-
aukstinima pareigose, apmokyma, discipling ir skundy nagrinéjima,

perzidréjimas;

tai, kaip reguliariai savo politikg numatote persvarstyti ir atnaujinti.



Kaip rengti metinj veiksmy plang?

JUsy politikos jgyvendinimo veiksmy plane, kuris yra neatskiriama lygybeés ir
jvairoves strategijos dalis, batina iSsamiai nurodyti, kokie darbai bus atlikti,
o taip pat kas ir kada juos atliks. Siame plane batina:
[ nurodyti pirmiau minéty darby (tokiy kaip stebésena, procediry
persvarstymas, mokymai ir konsultavimas) atlikimo datas;
B issamiau paaiskinti, kaip Sie darbai bus atliekami ir kas juos atliks;
B nurodyti, kaip spresite priekabiavimo ir patyciy problemas (kaip
stengsités jy iSvengti ir kokiy veiksmy imsités, jei tokiy pazeidimy
pasitaikyty) arba, jei Sie dalykai aptarti atskirame politikos doku-
mente, batina pateikti aiskig nuoroda j tokj dokumentg;
B apsvarstyti tikslus, kurie paaiskés, iSanalizavus stebésenos rezulta-
tus (placiau taikyti darbo pasidalijimo sistema, kad | vadovaujan-
Cias pareigas baty paskirta daugiau motery, j pokalbius dél darbo
dazniau kviestis nejgalius asmenis, keisti informavimo apie laisvas
darbo vietas budus tam, kad baty galima pritraukti daugiau etniniy
mazumy atstovy ir t. t.).
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Todél geras veiksmy planas turi atitikti Siuos reikalavimus:
pagrindinis démesys jame turi bati skiriamas svarbiausioms uzduo-
tims;

jis turi suteikti galimybe lygybés problemas spresti taip, kaip yra
sprendziamos kitos valdymo uzduotys;

jis turi suteikti impulsa Jasy lygybeés ir jvairovés strategijos jgyven-
dinimui;

jis turi parodyti, kad Jasy lygybeés ir jvairovés politikos jgyvendini-
mas bus stebimas ir perziGrimas, ir kad ji néra butaforijos detalé;
jis turi tapti tam tikry jvardyty vadovaujanciy asmeny tiksly ir atsa-

komybés dalimi.

Ko reikia, kad strategija ir veiksmy planas bty
sekmingai jgyvendinti?

Konsultavimasis su darbuotojy kolektyvo atstovais rengiant politika ir JGsy
organizacijos auksciausios vadovybés dalyvavimas ir jsipareigojimas yra Jusy
politikos ir veiksmy plano sékme lemiantis veiksnys. Galutine atsakomybe
turi prisiimti auksciausias pareigas JUsy organizacijoje uzimantis asmuo, ir
jis turi uztikrinti, kad baty jdiegta Jasy politikos sklaidos tarp visy akade-
minés bendruomenés nariy strategija. Tai reiskia, kad gali tekti konsultuotis
ir jtraukti visy lygiy darbuotojus ir esamiems bei naujiems darbuotojams
rengti mokymus apie tai, kaip politika jgyvendinama praktiskai.

Taip pat labai svarbu Jasy politikg viesai skatinti, todél uztikrinkite, kad po
vieng jos egzemplioriy gauty kiekvienas darbuotojas ir studentas, politikos
pareiskima jtraukite j reklaminius ir kitokius leidinius. Sukurkite atskirg sky-
riy lygybés ir jvairovés klausimams savo mokyklos interneto svetainéje bei
nuolat atnaujinkite informacija apie veikla Sioje srityje.

Paskirtiems universiteto bendruomenés nariams rekomenduojama organi-
zuoti mokymus apie tai, kaip spresti su priekabiavimu susijusias problemas.
Mokymy metu dalyviai jgis jgadziy, teikiant informacija, konfidencialy pata-
rima ar besiskundzianciojo pageidavimu nagrinéjant pateiktg skunda. Tokiu
bddu dalyviams bus suteikiamos kompetencijos bendruomenéje veikti kaip



asmenims, j kuriuos galima kreiptis, iskilus atitinkamai problemai. (Indivi-
dualls ar kolektyviniai skundai dél darbo salygy, nesusijusiy su priekabia-
vimu, turéty bati sprendziami, vadovaujantis jprasta skundy nagrinéjimo
procedara.) I mokymy programa siekite jtraukti kuo jvairesniy zmoniy su

skirtingais jgudziais.




Lygybés ir jvairovés koordinatorius
aukstojoje mokykloje

Lygybeés ir jvairovés koordinatoriaus vaidmuo yra esminis siekiant lygy-
bés ir jvairovés strategijoje numatyty tiksly. Jo veikla yra laikoma bendro
pobidzio indéliu, skatinant lygybe bei jvairove akademingje aplinkoje.

Tikslai

[steigiant Sig pareigybe, siekiama:

[ aktualizuoti ir integruoti lygybés bei jvairoveés teikiamy privalumy su-
vokima j kasdienés Svietimo jstaigos / paslaugy teikéjo veiklos vizija;

B patarti Svietimo jstaigos / paslaugy teikéjo vadovui dél lygybés ir
jvairovés skatinimo priemoniy tarp studenty ir darbuotojy;

B uztikrinti, kad Svietimo jstaiga / paslaugy teikéjas baty susipazines
su geriausiomis praktikomis lygybés bei jvairovés srityje ir pasikei-
timais jstatyminéje bazéje;

[ kartu su Svietimo jstaigos / paslaugy teikéjo vadovu nustatyti kas-

metinius tikslus, skirtus skatinti lygybé bei jvairove.




Specifinés uzduotys

Specifinés su Sia pareigybe susijusios uzduotys yra Sios:

veikti kaip asmeniui, | kurj kreipiamasi informacijos ar patarimy,
susijusiy su lygybés bei jvairovés skatinimo ir politikos formavimo
procesais;

perduoti naujienas, susijusias su lygybés bei jvairovés politikos ska-
tinimo priemonémis ir geriausiomis praktikomis Sioje srityje, savo
Svietimo jstaigos / paslaugy teikéjo kolegoms bei studentams;
rinkti darbuotojy ir studenty atsiliepimus apie vykdoma lygybés
bei jvairovés skatinimo politika, j kuriuos bty atsizvelgiama, prii-
mant susijusius sprendimus;

remti ir skatinti dialogg su darbuotojais bei studentais dél su lygy-
be bei jvairove susijusiy iniciatyvy;

kartu su Svietimo jstaigos / paslaugy teikéjo vadovu paruosti kas-
metines lygybés bei jvairoves skatinimo gaires;

bent kartg per SeSis ménesius susitikti su Svietimo jstaigos / paslau-
gy teikéjo vadovu, norint aptarti progresa, siekiant uzsibrézty tiksly;
dalyvauti atliekant Svietimo jstaigos / paslaugy teikéjo kontrole su
lygybés bei jvairovés politika susijusiy klausimy srityje;

jvertinti Svietimo jstaigos / paslaugy teikéjo poreikius lygybés bei
jvairovés mokymuy srityje, sitlyti organizuoti atitinkamas tobulini-
mosi programas.
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Projektas
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Kuriame Lietuvos ateit]

Vykdytojas: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
Partneriai: Lietuvos nejgaliyjy forumas
Lietuvos géjy lyga

Projektas vykdomas bendradarbiaujant su Nacionaliniu lygybés ir
jvairovés forumu.

Tikslas — skirtingoms tikslinéms grupéms suteikti daugiau infor-
macijos siekiant sumazinti diskriminacijg darbo rinkoje.

Veiklos:

- radijo laidy ciklas tolerancijai skatinti;

- paskaitos-diskusijos ir darbo forumai darbdaviy, profesiniy sajun-
gy ir NVO atstovams 10-yje apskriciy;

. paskaitos-diskusijos bendrojo lavinimo ir aukstyjy mokykly,
vietos savivaldos atstovams 10-yje apskriciy;

- informaciniai leidiniai skirtingoms tikslinéms grupéms;

- socialinis tinklarastis (blog'as) tolerancijai skatinti;

- trumpametraziy filmy tolerancijai skatinti konkursas;

. projekto ir jo veikly viesinimas.

. Trukmé: 2012 m. rugpjatis — 2014 m. rugpjitis

Finansavimas: i Europos socialinio fondo pagal Zmogiskyjy istek-
liy plétros veiksmy programos 1 prioriteto , Kokybiskas uzimtumas
ir socialiné apréptis” priemone ,Diskriminacijos mazinimas ir socia-
liniy problemy prevencija darbo rinkoje”
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