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2023 - 2025-YJY METY STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS

MISUJA

Uztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinima ir diskriminacijos prevencijg visuomenéje.

Lygias galimybes suvokianti ir uztikrinanti visuomené.

VIZIJA

VERTYBES

NesaliSkumas, profesionalumas, drasa, pokycio darymas, atvirumas.

Il SKYRIUS

VALSTYBES VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) VEIKLOS TIKSLAI

Valstybés veiklos sritis - teisingumas (13)

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau vadinama ir Tarnyba) néra atsakinga uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimg. Tarnyba yra nepriklausoma, Lietuvos Respublikos Seimui
atskaitinga valstybés institucija, kuri vykdo jstatymais jai pavestas funkcijas ir veikia pagal savo
kompetencija, taip pat vadovaudamasi Tarnybos strateginiais veiklos planais.
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11.1. Visuomenés | 39 proc. 39,4 39,6 39,8

pasitikéjimo 2021 m.
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(proc.)

11.2. Tarnybos 50,5 proc. |51 51,5 52
kompetencijai 2021 m.
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nuo bendro gauty
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Il SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

1. Didinti visuomenés suvokima lygiy galimybiy srityje.

Jgyvendinant §j prioritetg bus jgyvendinami du uzdaviniai:

1.1. Vykdoma Svietéjiska ir prevenciné veikla, t. y. bus vykdomas visuomenés informavimas
apie daugialype diskriminacijg ir keliy asmens tapatybés bruozy sgveikinj aspekta (pvz., motery su negalia,
religijos ir lytinés orientacijos, tautybés ir socialinés padéties bei kitas sankirtas ir asmeny padét;j), apie
kvoty sistema ir kitas specialigsias laikingsias priemones lygioms galimybéms uZztikrinti, bus vykdomos
jvairios sgmoningumo didinimo kampanijos lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais, motyvaciné kampanija
paslaugy teikéjams, teikiantiems pagalbg nuo smurto artimoje aplinkoje nukentéjusioms moterims su
negalia, bus organizuojamas kasmetinis Nacionalinis Zmogaus teisiy forumas.

1.2. Vykdoma informacijos apie lygias galimybes sklaida. Jgyvendinant §j uzdavinj yra
svarbu iSsiaiskinti poziarj j skirtingas visuomenés grupes, j neapykantos kalbos atpazinimg ir nuostatas,
apie darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybes, apie visuomenés nuostatas apie smurtg pries
moteris su negalia ir pan. Tuo tikslu bus atliekamos reprezentatyvios Lietuvos gyventojy apklausos,
sociologiniai tyrimai, atliekami kiekybiniais ir (arba) kokybiniais metodais grjsti situacijy tyrimai,
organizuojamos fokus grupés, rengiami straipsniai, praneSimai, publikacijos lygiy galimybiy ir jy
uztikrinimo klausimais. Taip pat bus atliekama teisiné analizé apie lyties ir negalios aspekty sgsajas
nacionalinéje teisés sistemoje teikiant pagalbg nuo smurto artinoje aplinkoje moterims su negalia bei
uztikrinant paslaugy teikimg ir smurto prevencija.

2. Uztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinima.

Jgyvendinant §j prioritetg bus jgyvendinami keturi uZzdaviniai:

2.1. Didinami vieSojo ir privataus sektoriaus subjekty gebéjimai lygiy galimybiy
integravimo srityje, t. y. bus vedami kontaktiniai ir nuotoliniai mokymai, konsultuojama lygiy galimybiy
uztikrinimo temomis, biudZetinése jstaigose ir privaciose organizacijose bus taikomi Tarnybos turimi lygiy
galimybiy integravimo jrankiai (Lygiy galimybiy liniuoté, Lygiy galimybiy sparnai), bus jgyvendinamas lyciy
lygybés padéties savivaldybése mechanizmas., Tarnybos interneto svetainé www.visureikalas.lt bus
pritaikyta Zmonéms su skirtinga negalia ir iSversta j rusy ir lenky kalbas.

2.2. Vykdoma diskriminacijos prevencija, intervencija ir postvencija. Jgyvendinant $j
uzdavinj, atsizvelgiant j skirtingy bendruomeniy ir socialiniy grupiy poreikius, bus vykdomas lygiy
galimybiy uztikrinimas, integravimas, diskriminacijos prevencija, reaguojama jvykus diskriminacijai, bus
vykdoma lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir lygiy galimybiy integravimo Vyriausybés programose



http://www.visureikalas.lt/

numatytose priemonése priezilra, konsultuojami Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos
ekonominés erdveés valstybiy pilieciai, jy Seimos nariai bei teikiama teisiné pagalba nuo diskriminacijos
nukentéjusiems asmenims (pagal Direktyva 2014/54/ES), organizuojami susitikimai su profsgjungomis,
uztikrinant diskriminacijos prevencijg, priemoniy Seimos ir darbo derinimui jgyvendinimag bei lygiy
galimybiy integravima, bus vykdoma lygiy galimybiy jgyvendinimo darbo, vartotojy teisiy srityje
stebésena, naujai sillomo ar egzistuojancio teisinio reguliavimo stebésena lygiy galimybiy poZzilriu,
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nacionalinio jgyvendinimo kontrolé.

2024 metais jsigalios Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimai, jpareigojantys
kiekvieng Lietuvos mokyklg priimti vaikus su negalia ir specialiaisiais ugdymosi poreikiais. Iki Siol galiojusios
jstatymo iSimties, leidusios atisakyti Siuos vaikus priimti — neliks. Vykdant Sig svarbig Svietimo sistemos
reforma, Tarnyba skirs ypatingg démesys Sio proceso stebésenai.

2.3. Vykdomas tarptautinis bendradarbiavimas, t. y. bus vykdoma tarptautiniy Zmogaus
teisiy apsaugos mechanizmy pateikty rekomendacijy, susijusiy su lygiomis galimybémis, jgyvendinimo
stebésena, rengiamos ir teikiamos ataskaitos pagal Direktyvg 2014/54/ES, dalyvaujama Europos
specializuoty lygiy galimybiy institucijy tinklo EQUINET veiklose, atstovaujama Lietuvai Europos Komisijos
Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamajame komitete, j angly kalbg bus veréiama tarnybos veiklos
ataskaita ir kita aktuali informacija.

2.4. Uztikrinamas efektyvus Tarnybos darbas, t. y. bus keliama darbuotojy kvalifikacija,
stiprinama komandos emociné savijauta, organizuojamos strateginio planavimo sesijos, jgyvendinama
lygiy galimybiy politika. Siekiant prisidéti prie tinkamo Europos Parlamento ir tarybos direktyvos dél
vieSojo sektoriaus institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy programy prieinamumo jgyvendinimo, bus
siekiama uZztikrinti Tarnybos komunikacijos prieinamumg visoms visuomenés grupéms, nepaisant jy
negalios, amziaus, tautybés bei kity asmens tapatybés bruozy: tinkamy Srifty rasytinéje ir skaitmeninéje
komunikacijoje parinkima, uZtikrinant Srifto dydj, bating spalvinj kontrastg, teksto lygiavima tik pagal
kairjjj krasta, grafiky Zyméjima, tinkama spalvy neskiriantiems Zmonéms ir kt. skaitmeninés jtraukties
elementus. Bus prisijungta prie centralizuotai teikiamy dokumenty valdymo bendrosios informacinés
sistemos (DBSIS). Taip pat bus atliekamas Tarnybos vardo paminéjimo monitoringas.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba vykdo vieng valdymo programg - lygiy galimybiy
uztikrinimas.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu jsteigta® valstybeés
biudZetiné jstaiga, uztikrinanti lygiy galimybiy kontrolieriaus darba.?

Veiklos tikslas — didinti visuomenés suvokimg lygiy galimybiy srityje ir uztikrinti lygiy galimybiy
jgyvendinima — jgyvendinamas uztikrinant lygiy galimybiy kontrolieriui pavesty funkcijy vykdyma. Lygiy
galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo, nesaliSkumo ir teisingumo principais, tiria skundus,
atlieka tyrimus savo iniciatyva, teikia konsultacijas dél paklausimy, atlieka nepriklausomus tyrimus,
susijusius su galimos diskriminacijos atvejais, nepriklausomas lygiy galimybiy padéties apzvalgas, skelbia
nepriklausomas ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas, pasitlymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos prioritety, taip
pat vykdo prevencine ir Svietéjiska veiklg, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaidg, keiciasi turima informacija
su kitomis Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy institucijomis ir jstaigomis, tarptautinémis

! Lietuvos Respublikos Seimo 1999 m. geguzés 25 d. nutarimas Nr. VIII-1200.
2 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 14 str. 2 dalis.



organizacijomis, vykdo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (toliau — Konvencija) jgyvendinimo
kontrole3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 ,Dél Europos Sgjungos
reikaly koordinavimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodZio 27 d. nutarimo Nr. 1375
redakcija) Tarnyba yra jtraukta j Europos Sagjungos reikaly darbo grupiy sgrasy ir jgaliota savo
kompetencijos ribose rengti ir derinti Lietuvos Respublikos pozicijas Europos Sgjungoje nagrinéjamais
klausimais.

Tarnyba nuolat stebédama lygiy galimybiy uztikrinimg teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais
su diskriminacija susijusiais klausimais dél Sio jstatymo jgyvendinimo, taip pat pasitlymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos
prioritety, vykdo prevencine ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy uztikrinimo sklaidg.

Siekdama pritraukti investicijas Lietuvos valstybei lygiy galimybiy uZtikrinimo ir diskriminacijos
prevencijos srityse, Tarnyba rengia ir teikia projekty paraiskas tarptautinéms institucijoms bei fondams.

Kiekvienais metais Tarnyba rengia kasmetinius Nacionalinius lygybés ir jvairovés apdovanojimus,
kuriy metu apdovanojami lygybés ir jvairovés srityje pasizyméje asmenys, organizacijos, jy idéjos ar
projektai, iniciatyvos, poelgiai, veiksmai. Taciau, negavus valstybés finansavimo, Si veikla bus laikinai
stabdoma.

Tarnyba yra aktyvi Europos lygybés institucijy tinklo EQUINET naré. EQUINET tinklo tikslas —
stiprinti savo nariy profesinius gebéjimus, tarpusavio parama, keitimasi patirtimi ir Ziniomis, siekiant
uztvirtinti Siy organizacijy veiklos svarbg ir svarig pozicijg tiek nacionalinéje, tiek Europos Sajungos lygiy
galimybiy uztikrinimo politinéje darbotvarkéje.

Numatyta programa jgyvendinama lygiy galimybiy kontrolieriaus jsakymu tvirtinamu mety
veiksmy planu atsizvelgiant j asignavimus, skiriamus tarnybos veiklai jgyvendinti.

Nors Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kaip nepriklausoma, Seimui atskaitinga institucija,
néra atsakinga uz Vyriausybés programos jgyvendinimg, taciau atlikdama Tarnybai jstatymais pavestas
funkcijas prisideda bei papildo Vyriausybés programg ir jos jgyvendinimo plana.

Programa vykdoma nuolat.

Programos vykdytojai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos Teisés, Lygiy galimybiy
integravimo, Diskriminacijos prevencijos ir komunikacijos grupés ir Veiklos administravimo skyrius.

Koordinatoriai: Teisés grupés vadovas Vytis Muliuolis (el. p. vytis.muliuolis@lygybe.lt, tel. 8 5 205
0626), Diskriminacijos prevencijos ir komunikacijos grupés vadové Mintauté Jurkuté (el. p.
mintaute.jurkute@lygybe.lt, tel. 8 5205 0632), Lygiy galimybiy integravimo grupés vadové Vilma
Gabrieliaté (el. p. vilma.gabrieliute@lygybe.lt, tel. 8 5205 0636) ir Veiklos administravimo skyriaus
pataréja Danguolé Miloniené (danguole.miloniene@Ilygybe.lt, tel. 8 5 205 0641).

Kontaktinis asmuo: Veiklos administravimo skyriaus vedéja Audroné Kazakeviciené (el. p.
audrone.kazakeviiene@lygybe.lt, tel. 8 5 205 0643).

3 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 17 str.
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2 lentelé 2023-2025 mety asignavimy ir kity léSy pasiskirstymas pagal valstybés veiklos sritis ir programas (tlkst. Eury)

Patvirtinti 2022 mety asignavimai 2023 mety asignavimai 2024 mety asignavimai 2025 mety asignavimai
i jy i jy i$ jy iS jy
Eil. Valsthfzs veiklos srities 5 iSlaidoms iSlaidoms ) iSlaidoms 5 iSlaidoms
Nr. pavadml.mas, prc_)g.ramos .IS 1514 turtui | iS viso 154 turtui !s 1514 turtui !S 1514 turtui
kodas ir pavadinimas viso iS viso darbo isigyti iS viso darbo isigyti viso iS viso darbo isigyti vise iS viso darbo isigyti
uzmokes- uZmokes- uzmokes- uzmokes-
Ciui Ciui Ciui Ciui
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 13 Valstybeés veiklos sritis — 567 567 464 727 727 540 633 633 540 633 633 540
teisingumas
13-001 Lygiy galimybiy 567 567 464 727 727 540 633 633 540 633 633 540
11 kontrolieriaus tarnybos
valdymo programa — lygiy
galimybiy uZtikrinimas
1S VISO 567 567 464 727 727 540 633 633 540 633 633 540
IS jy pazangos ir regioniniy pazangos 567 567 464 727 727 540 633 633 540 633 633 540
priemoniy
I% jy testinés veiklos priemoniy 567 567 464 727 727 540 633 633 540 633 633 540

IS jy pervedimy priemoniy

IS jy Lietuvos Respublikos valstybés 567 567 464 727 727 540 633 633 540 633 633 540
biudZetas (jskaitant Europos
Sajungos ir kitos tarptautinés
finansinés paramos lésas)

IS jy kiti Saltiniai (Europos Sajungos
finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos
lésos)

Asignavimy pokytis, palyginti su

- . +160,0 | +160,0 +76,0 +66,0 | +66,0 +76,0 +66,0 | +66,0 +76,0
ankstesniais metais
IS jy pazangos ir regioniniy pazangos
priemoniy
IS jy testinés veiklos priemoniy +160,0 | +160,0 +76,0 +66,0 | +66,0 +3 +66,0 | +66,0 +3

IS jy pervedimy priemoniy




1 grafikas. 2022-2025 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas
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1.1. Programa - lygiy galimybiy uZtikrinimas

13 valstybés veiklos srities — teisingumas
001 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos valdymo programa —
lygiy galimybiy uztikrinimas

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos valdymo programa — lygiy galimybiy uztikrinimas — apima Siuos
testinés veiklos uzdavinius:

1. Vykdyti Svietéjiska ir prevencine veikla.

2. Vykdyti informacijos apie lygias galimybes sklaidg.

3. Didinti vieSojo ir privataus sektoriaus subjekty gebéjimus lygiy galimybiy integravimo srityje.

4. Vykdyti diskriminacijos prevencijg, intervencijg ir postvencija.

5. Uztikrinti tarptautinj bendradarbiavima.

6. Uztikrinti efektyvy Tarnybos darba.



3 grafikas. (jraSomas pavadinimas) programa ir jos uzdaviniai




3 lentelé. 2023 — 2025 mety 13-001 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos valdymo programos — lygiy galimybiy uztikrinimas uzdaviniai, priemonés

Vyriausybés
programos
igyvendinimo
R T . . plano, NPP ir
Valstybés Patvirtinti 2022 mety . L. Numatomi 2024 mety Numatomi 2025 mety
. . .. 2023 mety asignavimai . . X .. (arba)
veiklos asignavimai asignavimai asignavimai X ..
il nacionalinés
srities, .
rogramos, plétros
P e e UZdavinio, priemonés pavadinimas programos
uzdavinio,
A X elemento kodas
priemonés — P P pran
kodas iS ju iS jy iSju iS ju
. . iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms
pozymis o o o
iS viso S vurtui | i3 viso S pyrtui | i viso S pyrtui | i viso iS jy darbo| turtui
iS viso Gl isigyti iS viso Gl jsigyti iS viso Celd) jsigyti iSviso| uimo- |jsigyti
o 1Sigy’ o 1Sigy T 1Sigy no- 1sigy
v v - kesciui
kesciui kesciui kesciui
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Uzdavinys: *
13-001-11- |Vykdyti Svietéjiska ir prevencine veikla
01(T)
13-001-11- |Priemonés:
01-01 Nacionaliniy lygybés ir jvairovés
(TP) apdovanojimy organizavimas (2022 m.)
13-001-11- . - -
01-02 Nacionalinio Zmogaus teisiy forumo
organizavimas (2022-2025 m.)
(TP)
13-001-11- |Sgmoningumo didinimo kampanijos apie
01-03 smurtg prie$ moteris su negalia
(TP) (2023-2024 m.)
13-001-11- |Motyvaciné kampanija paslaugy
01-04 (TP) |teikéjams, teikiantiems pagalbg nuo
smurto nukentéjusioms moterims su
negalia (2023 m.)
13-001-11- |Sgmoningumo didinimo kampanija
01-05 (TP) |savivaldybiy darbuotojams, atsakingiems
uzZ smurto artimoje aplinkoje prevencija
(2023 m.)
13-001-11- |Sgmoningumo didinimo kampanija apie
01-06 (TP) |ly¢iy lygybe ir jos nauda (2023 m.) ESFA




13-001-11- |Sgmoningumo didinimo lygiy galimybiy ir

01-07 (TP) |Zmogaus teisiy klausimais renginiai,
susitikimai ir kt. komunikacijos priemonés
(2022-2025 m.)

13-001-11- |Uzdavinys:

02 (T) Vykdyti informacijos apie lygias
galimybes sklaida

13-001-11- |Priemonés:

02-01 Reprezentatyvios Lietuvos gyventojy

(TP) apklausos, sociologiniai tyrimai, fokus
grupés ir kitokie kiekybiniais ir (arba)
kokybiniais metodais grjsti situacijos
tyrimai, siekiant iSsiaiskinti poZidrj j tam
tikras visuomenés grupes (2022-2025 m.)

13-001-11- |Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy

02-02 (TP) |apklausa apie neapykantos kalbos
atpaZinimg ir nuostatas, susijusias su Siuo
reiskiniu (2022 m.)

13-001-11- |Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy

02-03 (TP) |apklausa apie darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimo galimybes ir
nuostatas (2022 m.)

13-001-11- |Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy

02-04 (TP) |apklausa apie smurtg priesS moteris su
negalia ir su tuo susijusias visuomenés
nuostatas (2022 m., 2024 m.)

13-001-11- |Fokus grupés su moterimis su negalia,

02-05 (TP) |pagalba nuo smurto artimoje aplinkoje
teikianciais specialistais ir savivaldybiy
atstovais, atsakingais uz smurto pries
moteris artimoje aplinkoje prevencijg
(2022, 2024 m.)

13-001-11- |Teisiné analizé apie lyties ir negalios

02-06 (TP) |aspekty sgsajas nacionalinéje teisés
sistemoje teikiant pagalbg nuo smurto
artimoje aplinkoje moterims su negalia
bei uztikrinant paslaugy teikima ir smurto
artimoje aplinkoje prevencija (2022 m.)

13-001-11- |PranesSimai, straipsniai ir kt.

02-07 (TP) |komunikacijos priemonés apie lygias

galimybes ir jy uztikrinimg, kontrolieriaus
priimtus sprendimus, Tarnybos veiklas,
kitus Zmogaus teisiy klausimus (2022-
2025 m.)




13-001-11- |UzZdavinys:

03 Didinti vieSojo ir privataus sektoriaus

(T) subjekty gebéjimus lygiy galimybiy
integravimo srityje

13-001-11- |Priemonés:

03-01 Lygiy galimybiy jrankio taikymas

(TP) biudZetinése jstaigose ir privaciose
organizacijose (2022-2025 m.)

13-001-11- |Kontaktiniy ir nuotoliniy mokymy lygiy

03-02 galimybiy uztikrinimo temomis vedimas

(TP) (2022-2025 m.)

13-001-11- |Elektroniniy mokymuy lygiy galimybiy

03-03 temomis valdymo sistemos palaikymas

(TP) (2022-2025 m.)

13-001-11- |Lyciy lygybés padéties savivaldybése

03-04 stebésenos mechanizmo jgyvendinimas

(TP) (2022-2025 m.)

13-001-11- |Organizacijy konsultavimas ir

03-05 informavimas darbo ir asmeninio

(TP) gyvenimo derinimo priemoniy temomis
(2022-2025 m.)

13-001-11- |Organizacijy konsultavimas uztikrinant

03-06 darbo sglygas asmenims su negalia

(TP) (2023-2024 m.)

13-001-11- |Mokymai lygiy galimybiy integravimo

03-07 tema bendrojo ugdymo specialistams

(TP) (2022-2024 m.)

13-001-11- |Mokymai smurto lyties pagrindu

03-08 prevencijos tema bendrojo ugdymo

(TP) specialistams (2023 m.)

13-001-11- |Skaitmeninés informacijos prieinamumo

03-09 didinimas vieSajame sektoriuje,

(TP) informuojant apie Europos Parlamento ir
tarybos direktyva dél vieSojo sektoriaus
institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy
programy prieinamumo ir prisidedant
prie jos tinkamo jgyvendinimo
uztikrinimo (2022-2023 m.)

13-001-11- |Interneto svetainés www.visureikalas.It

03-10 pritaikymas Zmonéms su skirtinga

(TP) negalia, vertimas j rusy ir lenky kalbas
(2022-2024 m.)

13-001-11- |UZdavinys: Vykdyti diskriminacijos

04 prevencija, intervencija ir postvencija



http://www.visureikalas.lt/

(U]

13-001-11- |Priemoneés:

04-01 Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir

(TP) lygiy galimybiy integravimo pasirinktose
programose numatytose priemonése
priezitra (2022-2025 m.)

13-001-11- |Lygiy galimybiy uZtikrinimas,

04-02 integravimas, diskriminacijos prevencija ir

(TP) reagavimas jai jvykus, atsizvelgiant j
skirtingy bendruomeniy ir socialiniy
grupiy poreikius (2022-2025 m.)

13-001-11- |Nukentéjusiy nuo diskriminacijos asmeny

04-03 skundy nagrinéjimas, Siy asmeny

(TP) konsultavimas (2022-2025 m.)

13-001-11- |Europos Sagjungos valstybiy nariy ir

04-04 Europos ekonominés erdvés valstybiy

(TP) pilieciy ir jy Seimos nariy konsultavimas,
skundy nagrinéjimas (2022-2025 m.)

13-001-11- |Naujai sitlomo ar egzistuojancio teisinio

04-05 reguliavimo stebésena lygiy galimybiy

(TP) poziiiriu (2022-2025 m.)

13-001-11- |Tyrimai kontrolieriaus iniciatyva ir

04-06 nepriklausomos apzvalgos

(TP) (2022-2025 m.)

(1)‘3;:831-11- Specialisto i$vady teikimas teismui ir

(TP) atstovavimas teismuose (2022-2025 m.)

13-001-11- |Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy

04-08 konvencijos nacionalinio jgyvendinimo

(TP) kontrolé (2022-2025 m.)

é§—001—11— Uzdavinys:

m Uztikrinti tarptautinj bendradarbiavima

13-001-11- |Priemonés:

05-01 Dalyvavimas Europos specializuoty lygiy

(TP) galimybiy institucijy tinklo EQUINET
veiklose (2022-2025 m.)

13-001-11- |Atstovavimas Lietuvai Europos Komisijos

05-02 Motery ir vyry lygiy galimybiy

(TP) patariamajame komitete (2022-2025 m.)

13-001-11- |Atstovavimas Tarnybai pagal 2013 m.

05-03 gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir

(TP) Tarybos reglamentg (ES) Nr. 1303/2013,

kuriuo nustatomos Europos regioninés




plétros fondui, Europos socialiniam
fondui, Sanglaudos fondui, Europos
Zzemeés ukio fondui kaimo plétrai ir
Europos jaros reikaly ir Zuvininkystés
fondui bendros nuostatos ir Europos
regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir
Europos jaros reikaly ir Zuvininkystés
fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir
panaikinamas Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 1083/2006 (2022-2025 m.)

13-001-11- |Informacijos teikimas tarptautiniams

05-04 Zmogaus teisiy apsaugos mechanizmams

(TP) bei Siy mechanizmy metu pateikty
rekomendacijy, susijusiy su lygiomis
galimybémis, jgyvendinimo stebésena
(2022-2025 m.)

13-001-11- . . . .

05-05 Tarnybos metinés ataskaitos vertimas j

(TP) angly k. (2022-2025 m.)

(1)2_001_11_ Uzdavinys:

m Uztikrinti efektyvy Tarnybos darba

13-001-11- |Priemonés:

06-01 Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy

(TP) apklausa apie Tarnybos Zinomumg
(2022-2025 m.)

13-001-11- |Zmoniy su negalia teisiy stebésenos

06-02 komisijos prie Tarnybos nariy darbo

(TP) apmokéjimas, techninis ir Gkinis
aptarnavimas (2022-2025 m.)

(1)2:821_11- Darbuotojy kvalifikacijy kélimas pagal

(TP) konkrecius poreikius (2022-2025 m.)

13-001-11- |Komandos stiprinimas, emocinés

06-04 darbuotojy savijautos gerinimas ir lygiy

(TP) galimybiy politikos jgyvendinimas
(2022-2025 m.)

13-001-11- |Strateginio planavimo sesijy

06-05 organizavimas ir strateginiy plany

(TP) igyvendinimo stebésena (2022-2025 m.)

13-001-11- - -

06-06 Tarnybos vardo paminéjimo monitoringas

(TP)

(2022-2025 m.)




13-001-11-
06-07
(TP)

Prisijungimas prie centralizuotai teikiamy
dokumenty valdymo bendrosios
informacinés sistemos (DBSIS) (2023 m.)

13-001-11-
06-08
(TP)

Darbo viety atnaujinimas ir ergonominiy
darbo salygy uztikrinimas (2024-2025m.)

13-001-11-
06-09
(TP)

Tarnybos komunikacijos prieinamumo
visoms visuomenés grupéms uztikrinimas
(2022-2025 m.)

13-001-11-
06-10
(TP)

Tarnybos administracinis, techninis,
dkinis aptarnavimas (2022-2025 m.)

1. Lietuvos Respublikos valstybés
biudzZetas, is viso

567

567

464

727

727

540

633

633

540

633

633

540

is jo:
1.1. valstybés biudZeto IéSos

567

567

464

727

727

540

633

633

540

633

633

540

1.2. bendrojo finansavimo lésSos

1.3. Europos Sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos lésos

1.4. tikslinés paskirties lésSos ir pajamy
jmokos

1.5. dotacijos savivaldybiy biudZzetams

2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos
finansiné parama projektams jgyvendinti
ir kitos teisétai gautos léSos, nurodant
atskirus saltinius)

308,9

308,9

79,7

79,7

31,2

54

54

isjuy:
2.1. Europos Sgjungos finansiné parama
projektams jgyvendinti

257,2

257,2

79,7

79,7

31,2

54

54

2.2.2014-2021 m. Europos ekonominés
erdvés ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy dvisalio bendradarbiavimo
fondas

477

477

2.3. parama, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatyme

IS viso programos pazangos ir
regioninéms paZangos priemonéms
finansuoti

IS jy Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto |éSomis finansuojamoms
pazangos priemonéms

IS jy i$ kity Saltiniy finansuojamoms
pazangos priemonéms




IS viso programos testineés veiklos ir
pervedimy priemonéms finansuoti

IS jy Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto léSomis finansuojamoms
testinés veiklos ir pervedimy
priemonéms

567

567

464

727

727

540

633

633

540

633

633

540

IS jy i$ kity Saltiniy finansuojamoms
testinés veiklos ir pervedimy
priemonéms

308,9

308,9

79,7

79,7

31,2

54

54

IS viso programai finansuoti (1 + 2)

875,9

875,9

529

806,7

806,7

571,20

687

687

546

633

633

540




4 lentelé. Programos uzdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir jy reikSmés

Stebésenos rodikliy reikSmés

Susijes strateginio

Stebésenos rodiklio UZdaviniy, priemoniy, stebésenos rodikliy plan.awmo-dokumentas
kodas pavadinimai ir matavimo vienetai 2022 2023 2024 2025 Y Rloe loies
igyvendinimo planas, NPP,
PP)
1 2 3 4 5 6 7
1 uzdavinys (Vykdyti Svietéjiska ir prevencine
veiklg)
R-13-001-11-01-01 Renginiy (susitikimy, apskritojo stalo diskusijy, 30 30 30 30
konferencijy ir kt.) skaicius
R-13-001-11-01-02 Renginiuose dalyvavusiyjy skaicius 500 300 300 300
R-13-001-11-01-03 Visuomenés sgmoningumo didinimo kampanijy 4 4 1 1
lygiy galimybiy temomis organizavimas
2 uzdavinys (Vykdyti informacijos apie lygias
galimybes sklaida)
R-13-001-11-02-01 Parengty straipsniy ir prane$imy Ziniasklaidai lygiy |90 100 110 110
galimybiy klausimais skaicius
R-13-001-11-02-02 Tarnybos paminéjimo Ziniasklaidos priemonése 525 550 600 600
skaicius
R-13-001-11-02-03 Atlikty tyrimy ar reprezentatyviy Lietuvos gyventojy |7 2 5 2
apklausy lygiy galimybiy klausimais skaicius
3 uzdavinys (Didinti vieSojo ir privataus sektoriaus
subjekty gebéjimus lygiy galimybiy srityje)
R-13-001-11-03-01 VieSojo ir privataus sektoriaus subjekty, kuriose 15 15 15 15
atliktas Lygiy galimybiy liniuotés tyrimai, skaicius
R-13-001-11-03-02 Kontaktiniuose ir nuotoliniuose mokymuose lygiy 200 250 300 300
galimybiy uztikrinimo temomis dalyvavusiy asmeny
skaicius




R-13-001-11-03-03

Darbdaviy ar jy atstovy, dalyvavusiy mokymuose
apie darbo saglygy sudaryma asmenims su negalia
skaicius

50

50

R-13-001-11-03-04

Svietimo politikos formuotojy, bendrojo ugdymo
specialisty, mokymo medziagos rengéjy ir
vertintojy dalyvavusiy mokymuose apie lygiy
galimybiy integravimga, skaicius

75

75

4 uzdavinys (Vykdyti diskriminacijos prevencija,
intervencija ir postvencijq)

R-13-001-11-04-01

Nepriklausomy apzvalgy skaicius (inicijuoty ar
atlikty)

R-13-001-11-04-02

Lygiy galimybiy kontrolieriaus pateikty pasitlymy
dél teisés akty tobulinimo lygiy galimybiy
igyvendinimo ar integravimo aspektu skaicius

10

12

13

14

5 uZdavinys (Vykdyti tarptautinj
bendradarbiavima)

R-13-001-11-05-01

Tarnybos ataskaity ar informacijos, vertinant
valstybei pateikty rekomendacijy jgyvendinima,
iSvady tarptautiniams mechanizmams ir/ar
organizacijoms skaicius

R-13-001-11-05-02

Dalyvavimo ,,Equinet” tinklo darbo grupése ir
renginiuose skaicius

14

14

14

6 uzdavinys (Uztikrinti efektyvy Tarnybos darbg)

V-13-001-11-06-01

Kontrolieriaus priimty sprendimy jgyvendinimas
(proc.)

96

96

96

96

V-13-001-11-06-02

Suteikty konsultacijy ir/ar teikiamy iSvady
besikreipiantiems asmenims dél galimai pazZeisty
lygiy galimybiy skaicius

1600

1620

1640

1660

R-13-001-11-06-03

Kompetencijos kélimo mokymuose iSklausyty
akademiniy valandy skaicius vienam darbuotojui

10

12

12

V-13-001-11-06-04

Tarnyboje parengty e-dokumenty skaicius (proc.
nuo visy parengty dokumenty skaiciaus)

25

50

80

80




VI SKYRIUS

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

7 lentelé. Informacija apie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos Zmogiskuosius isteklius (vnt.) ir asignavimus jiems islaikyti (takst. eury)

2022 metai 2023 metai 2024 metai 2025 metai
Pareigybiy skaicius Pareigybiy skaicius Pareigybiy skaicius Pareigybiy skaicius
Eil. i$ jy ISlaidos i$ jy ISlaidos i$ jy ISlaidos i8 jy ISlaidos
Nr. Istaigos pavadinimas valstybé darbo valstybé darbo valstybe darbo valstybé darbo
i€ viso s uzmokes¢ i€ viso s uzmokes¢ i€ viso s uzmokesc i€ viso s uzmokesc
tarnauto iui tarnauto iui tarnauto iui tarnauto iui
jai jai jai jai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Lyeiugalimybiy 20 13 464 21 14 540 21 14 540 21 14 540
kontrolieriaus tarnyba
IS viso 20 13 464 21 14 540 21 14 540 21 14 540




