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1. ]Zanga

Tikriausiai néra pasaulyje Zmogaus, kuris nebaty vienaip ar kitaip, reciau ar dazniau
patyres diskriminacijos. Jos apraisky galima sutikti kone kiekviename zZingsnyje —
net iSsivysciusiose demokratinése 3alyse, ka jau kalbéti apie maziau issivysciusias.
ISkiliausi pasaulio Zmonés dél savo tautybés ar religijos turéjo emigruoti, jauniems
ir seniems visada ir visur buvo kuriama jvairiy kliG¢iy. Moterys takstantmecius
nebuvo prileidZziamos ten, kur valdzia, galia, jtaka, pinigai. Seksualiniy mazumy
atstovai buvo kalinami ar net zudomi. Nejgalieji visada susidireé su teisiy ribojimu
ir draudimais. Diskriminacijos buvo persmelktas visas masy gyvenimas — mintys,
darbai, rastai, jstatymai, net senoliy iSmintis (folkloras).

Daznai diskriminuojama i$ nezinojimo, i$ jprocio (Cia svarby vaidmen;j atlieka vis
dar gajls stereotipai), bet veikiausiai ne kg reciau tai daroma ir sgmoningai, nes
diskriminuojant galima lengviau siekti valdzios, galios, jtakos ar kity tiksly.

Tukstantmeté Zmonijos raidos istorija ir mokslas jau seniai konkreciais faktais jrodé,
kad néra né menkiausio pagrindo diskriminacijai pateisinti ar bent paaiskinti, kodél
ji galéty bati reikalinga ar neivengiama.

Diskriminacijos apraiskos — vienas didZiausiy Zmonijos raidos stabdziy ir klittis sie-
kiant tauty gerovés. Diskriminacija — tai blogis, neteisybé, todél su ja reikia kovoti.
Kovoti reikia visiems kartu (priimant tinkamus jstatymus, kuriant nepakancia diskri-

VISA TIESA APIE DISKRIMINACIJA, KAIP JA ATPAZINTI, KAIP ELGTIS, KUR KRE

minacijai aplinka, uzsiimant svietéjiska veikla) ir kiekvienam atskirai (abejingas ne-
turety likti ne tik diskriminuojamas, bet ir Salia esantis ar apie tai Zinantis zmogus).

Sios knygelés paskirtis yra padéti atpazinti diskriminacija, supazindinti su reikalin-
gais jstatymais, suteikti informacijos, kg daryti ir kur kreiptis patyrus diskriminacija.
Nemazai vietos skiriama tikriems gyvenimiskiems diskriminacijos pavyzdziams -
pazjstamiems, dramatiskiems, pasakojantiems apie karcias pasekmes ir skaudzias
pamokas.




. . "\ . galimybémis bei pradéti kelti teisingus klausimus: kas yra diskriminacija, kaip ja
2 KO d e l n a U d | n a | S m a n ‘t | atpazinti, kas nelaikoma diskriminacija, ka daryti bei kur kreiptis ja patyrus?
. Knygeléje taip pat pateikiama diskriminacijos pavyzdziy kasdieniame gyvenime.

Apie diskriminacija visiems pravartu zinoti kuo daugiau, nes anksciau ar véliau,
vienur ar kitur ty ziniy tikrai prireiks. Jdomu pabrézti, kad lygiy galimybiy (t. y.
nediskriminavimo) principai yra tie patys visose ES 3alyse, tad perpratus jy esme
vienoje 3alyje, Zinias galima sékmingai pritaikyti visoje Europos Sajungoje, jei tekty
svetur dirbti, keliauti, apsipirkti, mokytis ar nuolat gyventi.

Papildomos Zinios apie (ne)diskriminavima jgalins geriau Zinoti savo teises, leis pa-
déti kitiems, uzdirbti daugiau pinigy (ar bent jau neprarasti pajamy), padés iSvengti
netikéty nemalonumy. Zinios apie lygiy galimybiy jstatymy taikyma praktikoje
labai pravers ir visiems emigrantams, nes, jos padés palengvinti sunkig emigracijos
nasta, veiksmingai kovoti uz vienoda atlyginima.

Vaizdziai tariant, ziniy apie lygias galimybes prireiks visiems, nebent niekada ne-
basite labai jaunas ar senas, niekada nebusite nejgalus, homoseksualus, moteris,
kitoks jus supancioje aplinkoje, jei niekada neemigruosite, nekeliausite, niekada
nedirbsite ir nesimokysite, niekada nepirksite prekés ar paslaugos. Tokig bedarbio,
bemokslio, séslaus bei nieko neveikiancio ir nesiekiancio atsiskyrélio situacija
realybéje labai sunku jsivaizduoti, tad patartume i$ karto imti dométis lygiomis
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3. Kas yra diskriminacija’

darba dél iSsilavinimo stokos, taciau is tiesy nepriémeé dél amziaus
ar tautybeés, nes tu vienintelis i$ kandidaty turi universiteto
diploma, taciau esi, pavyzdziui, prieSpensinio amziaus ir atstovauji
tautinéms mazumoms.

Diskriminacija - tai savavaliskas, nepagrijstas teisiy ribojimas, atémimas, ispléti-
mas, kliudymas naudotis savo teisémis asmeniui ar tam tikrai Zmoniy grupei.

Diskriminacija draudziama konstitucijy, kity jstatymy ir tarptautiniy dokumenty. Ji
gali bati tiesioginé ir netiesioginé.

Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy jstatymas aiskina diskriminacijos sqvoka.
Diskriminacija - tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nu-
rodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu.

Tiesioginé diskriminacija - kai tau tiesiai sviesiai sako, kad taves,
pavyzdziui, neskirs j vadovo vieta dél tavo lyties ar seksualinés
orientacijos, nepriims j darba dél amZiaus, nejleis j klubg dél rasés,
nemokes stipendijos dél religijos, neleis balsuoti dél negalios ir pan.
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Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orien-
tacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti
arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

KK¥

Lygiy galimybiy jstatymas apibrézia tiesiogine, netiesiogine
diskriminacija, priekabiavima bei nurodyma diskriminuoti.

e Nurodymas diskriminuoti asmenj lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socia-

Tiesioginé diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybeés, kalbos, linés p.adéties,. til-<éjim.o, isitikinimq.ar pa.ii(frq, amziaus, lytinés orientacijos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu laikomas diskriminacija.
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam
taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
baty taikomos kitam asmeniui, i$skyrus kai kuriuos jstatymy numatytus atvejus (Zr.
7 Skyriy — Kas nelaikoma diskriminacija?).

*ax Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas apibrézia seksualinj
priekabiavima.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertini-
mo kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi,
bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi
teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos *EE
pagrindu, nebent $j veikima ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga
ar praktika pateisina teisétas tikslas, o sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia
tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesis-
ka, Zeminancia ar jzeidZiancia aplinka.
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L. Taptautinial dokumental
I |statymal, susig su

diskriminacija

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis skelbia, kad jstatymui, teismui ir
kitoms valstybés institucijoms ar pareigtinams visi asmenys lygus.

Zmogaus teisiy negalima varzytiir teikti jam privilegijy jo lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Diskriminacija draudZia daugelis tarptautiniy dokumentuy:

Jungtiniy Tauty Organizacijos Tarptautiné Zzmogaus teisiy chartija: Visuotiné
Zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas, Tarptau-
tinis ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy paktas.

Konvencija dél visy formy motery diskriminacijos panaikinimo.

Europos Tarybos priimta Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy ap-
saugos konvencija. Jos 14 straipsnis draudzia diskriminacija, nustatydamas, kad

»naudojimasis Sioje Konvencijoje pripazintomis teisémis ir laisvémis yra uztikrina-
mas nepriklausomai nuo tokiy asmens ypatybiy kaip lytis <...>" Be to, Konvencija
sukurtas efektyvus Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos mechanizmas
- Europos Zmogaus Teisiy Teismas, kurio jurisdikcija galioja 43 Europos valstybése.
1988 m. Europos Tarybos deklaracija dél motery ir vyry lygybés motery ir vyry
lygybe jtvirtino kaip Zmogaus teisiy principa, demokratijos ir socialinio teisingumo
imperatyva.

Tarptautinés darbo organizacijos dokumentai: 1958 m. ji priemé 111-3j3
konvencija ir rekomendacija dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje;
1962 m. — konvencija dél vienodo motery ir vyry traktavimo socialinés apsaugos
srityje; Tarptautinés darbo organizacijos 183-ioji konvencija ragina valstybes imtis
priemoniy, kad motinysté nebuty diskriminacijos jsidarbinant ar dirbant priezastis;
1951 m. priémé 100-3ja konvencija dél vienodo darbo uzmokescio vyrams ir mo-
terims uz lygiavertj darba.

Europos Sajungos antidiskriminacinés direktyvos, rezoliucijos, rekomendacijos.

Europos socialinés chartijos (1961 m.) 4 straipsnis garantuoja moterims ir vyrams
teise j vienoda atlyginima uz vienodos vertés darba; 8 straipsnis reikalauja suteikti
specialig apsauga dirban¢ioms moterims per gimdymo atostogas ir Zindant vaika;
1996 m. pataisytos Socialinés chartijos 20 straipsnis garantuoja lygias galimybes
moterims ir vyrams bei jtvirtina vienodo traktavimo principg darbo ir Svietimo

srityse, uzkirsdamas kelig diskriminacijai dél lyties.

Uz diskriminacijg numatoma net baudziamoji atsakomybé. Lietuvos Respubli-
kos baudZiamojo kodekso 169 straipsnis. Diskriminavimas dél tautybés, rasés, lyties,
kilmés, religijos ar kitos grupinés priklausomybés: trukdymas lygiomis teisémis su
kitais dalyvauti politinéje, ekonominéje, socialinéje, kultirinéje, darbo ar kitoje
veikloje dél lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry.
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2. Lygiy galimybiy be

Motery irwry lygiy
galimybiy jstatyma

Kovai su diskriminacija Lietuvoje yra priimti du jstatymai: Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas (priimtas 1998 m., jsigaliojo 1999 m.) bei Lygiy galimybiy
istatymas (priimtas 2003 m., jsigaliojo 2005 m.).

Kaip Lietuvoje laikomasi (ir ar apskritai laikomasi) Siy jstatymu, priziari Lygiy gali-
mybiy kontrolieriaus tarnyba.

Iki 2005 m. Lietuva turéjo tik Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma, kuris draudé
diskriminacija dél lyties. 2005 m. jsigaliojo naujasis Lygiy galimybiy jstatymas, ku-
riuo draudziamy diskriminacijos pagrindy sarasas buvo iSpléstas iki Sesiy - lyties,
amZiaus, negalios, seksualinés orientacijos, tautybés ir etninés priklausomybés bei
religijos ir jsitikinimy. Anksciau Lietuvoje j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg
kreiptis buvo galima tik patyrus diskriminacija dél lyties, o nuo 2005 m. — dél $esiy
diskriminacijos pagrindy.

VISA TIESA APIE DISKRIMINACIJA, KAIP JA ATPAZINTI, KAIP ELGTIS, KUR KREIPTIS?

2008 m. Lygiy galimybiy jstatymas buvo pakoreguotas, jtvirtinti nauji nediskrimina-
vimo pagrindai (dél kalbos, kilmés ir socialinés padéties), tad jstatymas jau numaté
i$ viso net 14 pagrindy, kuriais draudZiama diskriminuoti — dél asmens lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.
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Pazymeétina, kad buvo, yra ir bus galima dél diskriminacijos kreiptis j teisma, taciau
tai dél daugelio priezasciy ne visada veiksminga. Reikia pasakyti, jog egzistuoja
nemazai pranasumy dél diskriminacijos kreiptis butent j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, apie tai daugiau — 9 skyriuje.

Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai Lietuvoje jvardija, kas
yra lygiy galimybiy pazeidimas.

Tiesioginé diskriminacija
Netiesioginé diskriminacija
Priekabiavimas

Seksualinis priekabiavimas

Nurodymas diskriminuoti

3 skyriuje (Kas yra diskriminacija?) jau buvo pateikti tiesioginés ir netiesioginés dis-
kriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nurodymo diskriminuoti
apibréZimai, tad Cia jy nebekartosime. Paaiskinsime paprastai, o kad buty aiskiau,
pateiksime pavyzdziy.

VISA TIESA APIE DISKRIMINACIJA. KAIP JA ATPAZINTI, KAIP ELGTIS, KUR KREIPTIS?

Taigi...

Tiesioginé diskriminacija - tai toks elgesys, kai taikomos kone akivaizdziai
prastesnés salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo, bty taikomos kitam
asmeniui dél jo lyties, amziaus, negalios ir t. t.

Paprastai kalbant, tiesioginé diskriminacija yra tada, kai, pavyzdZiui, priimant j darbg,
mokytis, suteikiant paskolq (ir t. t.), aiski pirmenybé ar geresnés sqlygos teikiamos, sa-
kykime, vyrui, jaunesniam Zmogui, sveikajam, heteroseksualiam asmeniui, tradicinés
religijos atstovuiiirt. t.




Netiesioginé diskriminacija - tai toks elgesys, kai i3 pirmo zvilgsnio visiems tai-
komos vienodos salygos, taciau véliau paaiskéja, kad tam tikru pasléptu bidu kai
kuriems asmenims yra taikomos prastesnés salygos, negu kitiems.

Kitaip tariant, netiesioginé diskriminacija yra tada, kai tau sako, kad taves, pavyzdZiui,
nepriémé j darbg, mokytis, nesuteiké paskolos dél kvalifikacijos, patirties, issilavinimo
stokos, taciau tikroji prieZastis yra tavo amZius ar tautybé, religija, odos spalva ar sek-
sualiné orientacija, nors tavo kvalifikacija, patirtis, iSsilavinimas geresnis arba bent jau
neprastesnis nei kity. Arba, pavyzdZiui, kai priimant j darbq reikalaujama nepagrjstai
didelés ankstesnio darbo patirties, — tai gali bati traktuojama kaip netiesioginé diskri-
minacija dél amziaus.

Priekabiavimas - tai nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jZeisti, joauginti,
sukelti nemalonius padarinius.

Priekabiavimas - tai tam tikras darbe, universitete, parduotuvéje, baseine, kirpykloje,
valstybeés institucijoje ir kt. patiriamas elgesys, spaudimas, komentarai, nurodymai,
susije su asmens lytimi, tautybe, rase ir t. t. (kai kalbama pasiepiamai, jZzeidZziamai,
paniekinamai).

Seksualinis priekabiavimas - tai nepageidaujamas ir jzeidZiantis seksualinio
pobudzio elgesys (veiksmai, komentarai ZzodzZiu ar rastu) darbe, mokslo jstaigoje,
prekiy ir paslaugy srityje.

Seksualinis priekabiavimas — tai nemalonios situacijos darbe, kai vadovas ar kitas
bendradarbis nemaloniai ir nepageidaujamai aptarinéja kolegos figurg, be sutikimo
liecia kang, veréia tenkinti lytines uZgaidas ir t. t.

Nurodymas diskriminuoti visais diskriminacijos pagrindais taip pat laikomas
diskriminacija.

Nurodymas diskriminuoti yra tada, kai, pavyzdZziui, vadovas atsakingam darbuotojui
(pavyzdziui, personalo skyriaus virsininkui) nurodo nepriimti j darbq (net nesvarstyti
paraisky) tam tikry asmeny, pavyzdZiui, kitatauciy, motery, vyresnio amziaus Zmoniy
irt.t.

Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymy taikymo sritys

Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymai taikomi ne visose gy-
venimo srityse, pavyzdziui, jie netaikomi
Seimos ir privadiam gyvenimui, vie-
siems pasisakymams Ziniasklaidoje,
baznycios vidaus reikalams. ISimtys
nurodomos paciuose Lygiy gali-

mybiy bei Motery ir vyry lygiy

galimybiy jstatymuose bei

kituose teisés aktuose.




Kuriose srityse galioja lygiy galimybiy jstatymai?

Lygias galimybes privalo uztikrinti:

Valstybés ir savivaldybiy institucijos

turi uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose ba-
ty jtvirtintos lygios teisés;

turi rengti ir jgyvendinti programas bei priemones, skirtas lygioms galimy-
béms uztikrinti;

jstatymy nustatyta tvarka turi remti religiniy bendruomeniy, bendrijy ir
centry, visuomeniniy organizacijy, vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros bei
paramos fondy programas, kurios padeda jgyvendinti lygias asmeny gali-
mybes.

Svietimo jstaigos, mokslo ir studijy institucijos

priimdamos j profesinio mokymo jstaigas, aukstesnigsias, aukstasias moky-
klas ir kvalifikacijos kélimo kursus;

skirdamos stipendijas ir teikdamos studijy paskolas;
parinkdamos mokymo programas;
vertindamos zinias;

garantuodamos, kad mokymo programose ir vadovéliuose nebuty propa-
guojama diskriminacija;

uztikrindamos, kad Siose jstaigose nebuty priekabiaujama ar nurodoma
priekabiauti.

Prekiy pardavéjai, gamintojai, paslaugy teikéjai

visiems vartotojams turi taikyti vienodas mokéjimo salygas ir garantijas uz
tokius pacius ar vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas;

teikdami vartotojams informacijg apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodami, turi uztikrinti, kad nebaty reiskiamas Zeminimas, niekinimas
arba teisiy ribojimas ar privilegijy teikimas dél asmens lyties, tautybés, am-
Ziaus, negalios ir t. t.,, taip pat, kad nebity formuojama visuomenés nuostata,
jog dél Siy pozymiy asmuo yra pranasesnis ar menkesnis uz kita.




Darbdaviai

B turi taikyti vienodus priémimo j darbg atrankos kriterijus; Taigi, paprastai kalbant, lygiy galimybiy jstatymai neleidzia jasy
turi sudaryti vienodas salygas karjerai siekti, kvalifikacijai kelti; diskriminuoti

turi uz tokj patj darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;j;
turi remtis vienodais atleidimo i$ darbo vertinimo kriterijais;

turi imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nebuty diskriminuoja- darbe,

mas;
o ) e . . universitete, kolegijoje ar kitoje mokymo jstaigoje,
turi imtis priemoniy, kad skunda dél diskriminacijos pateikes ar byloje daly-

vaujantis darbuotojas nebuty persekiojamas; parduotuvéje, banke, draudimo bendrovéje ar naktiniame

turi imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gau- ey
ti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis. neleidzia priimamuose jstatymuose ar teisés aktuose jteisinti
diskriminacijos.




0. Aaip atpazint

diskriminacijg?

Zmogaus teisiy gynéjy, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojy darbo
praktika, gaunamy skundy analizé, taip pat ir jvairas atlikti tyrimai rodo, kad Zmo-
nés daznai neatpazjsta diskriminacijos.

Taip nutinka dél jvairiausiy priezasciy: jstatymy nezinojimo, aukléjimo ypatumuy,
issilavinimo spragy, vis dar labai gajy netinkamy stereotipy jtakos, asmeniniy
savybiy, vieSosios nuomonés, Ziniasklaidos pozicijos ir t. t.

Tai néra gédinga: netgi daugelis Zinomy Zmogaus teisiy gynéjy galéty prisipazinti,
kad anksciau taip pat yra patyre diskriminacija, kurios tuo metu nejauté ar apskritai
apie tokig situacijg nieko nenutuoke. Stai Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy
kontrolieré Ausriné Burneikiené yra ne karta vieSai pareiskusi, jog tik pradéjusi eiti
Sias pareigas suprato, kad praeityje kartais pati buvo diskriminuojama dél lyties.

2006 m. atliktas seksualinio priekabiavimo paplitimo tyrimas. | klausima ,Ar kada
esate patyre seksualinj priekabiavima?” daugelis respondenty i$ pradziy atsaké

neigiamai. Taciau uzdavus netiesioginius, gudrius klausimus (bet i$ esmés paklau-
sus to paties), paaiskéjo, kad seksualinj priekabiavima patyrusiy respondenty buvo
kone dukart daugiau. Vienas $io tyrimo klausimy buvo toks: ,Ar respondentai yra
patyre seksualinj priekabiavima darbe?” Net 11 proc. apklaustujy prisipaZino patyre
seksualinj priekabiavima darbe, i$ jy — 12 proc. motery ir 9 proc. vyry. Kitas klau-
simas (,Ar darbe yra teke patirti bet kokio nepageidaujamo seksualinio pobudZio
démesj, pavyzdZziui, intymias uzuominas, pastabas apie jus ar jusy asmeninj gyve-
nimg, nemalonius prisilietimus ir kita?”) pateiktas tam, kad bty galima suklaidinti
respondenty ir suzinoti, ar jis skiria seksualinio priekabiavimo veiksmus. I3 tikryjy
Siuodu klausimai savo prasme niekuo nesiskiria. Taigi anketos parodé, jog didelé
dalis respondenty nesuprato, kad prie jy buvo seksualiai priekabiaujama. Tad rem-
damiesi tuo, kad minéti klausimai savo prasme nesiskiria, skai¢iuodami duomenis
tyréjai prie patyrusiy seksualinj priekabiavimq pridéjo ir patyrusius nepageidaujamq
seksualinio pobudzio démesj respondentus, laikydami, kad prie jy taip pat buvo sek-
sualiai priekabiauta. Taip i$ viso patyrusiy seksualinj priekabiavima skaicius iSaugo
netiki 21 proc. motery ir 15 proc. vyry. Tai dar karta akivaizdZiai jrodo, kad atpaZinti
diskriminacijos faktg néra taip lengva.

Jei nesate tikras, ar patyréte diskriminacija, drasiai
kreipkités patarimo j Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba. Tarnyba tokiy uzklausy sulaukia kelis kartus
daugiau negu paciy rastisky skundy.

Kitas buidas atpazinti diskriminacija - perskaityti
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy bei Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymus.




28

/. Kas nelaikoma
diskriminacija?

Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai numato tam tikras
iSimtis, kas nelaikoma diskriminacija.

Diskriminacija nelaikoma:

1) speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;
2) vyrams ir moterims nustatomi skirtingi karo prievolés atlikimo atvejai;

3) skirtingas motery ir vyry pensinis amzius;

4) moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant |
motery fiziologines savybes, siekiama apsaugoti jy sveikata;

5) tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

6) jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant pa-
spartinti faktinés vyry ir motery lygybés jtvirtinima, kurios, jgyvendinus motery ir
vyry lygias teises ir vienodas galimybes, turi bati atSauktos;
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7) skirtinga tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir salygos;

8) prekiy pardavimas ar paslaugy teikimas vien tik ar visy pirma vienos lyties asme-
nims, kurj pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis;

9) jstatymy numatyti amziaus ribojimai;
10) reikalavimas mokéti valstybine kalba;

11) draudimas dalyvauti politinéje veikloje;

12) dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

13) specialios priemonés sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo
rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka
garantuojancias ir skatinandias salygas bei galimybes;

14) specialios laikinosios priemoneés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti
kelia lygiy galimybiy pazeidimui dél amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

15) kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo sa-
lygy tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o
tikslas teisétas ir reikalavimas tinkamas;

16) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tin-
kamomis ir batinomis priemonémis;

17) atskiry sporto varzyby nejgaliesiems rengimas;

18) religiniy bendruomeniy, bendrijy bei centry darbuotojams ir moksleiviams
keliamiems reikalavimames, jei dél jy veiklos pobudZzio arba dél aplinkybiy, kuriomis
ji vykdoma, reikalavimai dél asmens i$pazintinos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy
atsizvelgiant j minéty organizacijy etosg yra jprastas, teisétas ir pateisinamas reika-
lavimas; taip pat priimant asmenis mokytis ar studijuoti j religiniy bendruomeniy ir
bendrijy jsteigtas mokyklas, mokant tradiciniy religiniy bendruomeniy ir bendrijy
tikybos ir t. t.

Dar karta primename, kad Lygiy galimybiy jstatymo nuostatos
netaikomos Seimos ir privataus gyvenimo srityse.




8. Diskriminacijos
DavyzdZial kasdieniame
gyvenime

Kad buty lengviau atpazinti diskriminacija,
pateikiame pavyzdziy. Visos Sios situacijos buvo i$
tiesy pasitaikiusios realiame gyvenime.
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1. Nuéjome pasilinksminti j naktinj kluba. Ten prie kasos kabojo
uzrasas, kad vyrai jleidziami uz 20 Lt, o moterys uz 10 Lt. Niekas
nieko nepaaiskino, tai buvo tarsi savaime suprantama.

*X¥

2. Sefas prie manes priekabiauja SMS zinutémis. Jose jis raso:
»Ar plika subine fotografuojant vibratorius gerina kadrus?”

*X¥

3. Laikrastyje radome informacijos apie patalpas nuomojancia
bendrove. Paskambinome, sutaréme dél kainos, bet kai uzsiminéme,
jog tose patalpose ketiname jkurti géjy lyga, mums iskart

atsisaké iSnuomoti, motyvuodami tuo, kad tai nepatiks kitiems
nuomininkams, o savininkams jokiy nesusipratimy nereikia.

*X¥

4, Pasto skyriuje reikéjo darbuotojy, tuo metu ieSkojau darbo.
Atvykau pabandyti jsidarbinti, bet padalinio vadové man pasake,
kad vyry nepriims, nes jie ¢ia sunkiai tarp motery istverty.
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5. Kreipiausi j banko mokéjimo korteliy skyriy, kuris teikia
paslauga korteléje pavaizduoti bet kokig nuotrauka.
Atnesiau tokia, kurioje as apsikabines su draugu. Banko
darbuotojas atsisakeé iSpildyti mano prasyma.

*X*

6. Bosas darbe nuolat sakydavo, kad reikia numauti man grazias kelnytes
ir neklausti pavardés. Pridurdavo, kad nori pagrabinéti mano kritine.

*%¥

7. Nuéjau pasiteirauti, kodél man vienintelei kolektyve nepakélé
atlyginimo. Pasaké, jog man ir taip reikia dziaugtis, kad mane
cia dar laiko ir kad turiu darba, nes tokio (prieSpensinio)
amziaus moteriskiy niekur kitur nebepriimty.

*%%

8. Kai paklausiau, kodél man nepadidino algos kaip visiems kitiems,
vadoveé pasaké, jog ji ir taip uzsiimanti labdara mane laikydama, o jei
dar verkslensiu, tai j mano vieta greitai priims jauna darbuotoja.
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9. Baldais prekiaujanti jmoné administratorés pareigoms
priims 23-28 mety merging. Gali biti dar studente.

*¥%

10. Vilniaus ¢igony taboro gyventojai:,Lietuvoje yra per
1000 nelegaliai pastatyty statiniy. Valdzia né vieno jy
niekada néra nugriovusi, o nugriové tik masy tabore.”

*X¥

11. Atvykau j jmone turédama darbo birzos nukreipima ieSkoti
valytojos darbo. monés atsakingieji darbuotojai mano anketoje
parasé, kad esu per sena dirbti valytoja. Man 56 metai.

*X¥

12. Grupé mokytojy: ,Direktorius geresnius darbus skiria tik toms
mokytojoms, kurios su juo permiega. Jei leidi suprasti, kad to
nedarysi, nuo tada darbe lydi vieni nemalonumai. Laimingiausios
musy darbe tos, kurios arba negrazios, arba jo netraukia.”
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13. UAB Sefas miisy skyriaus moterims grieztai pareiske,
kad pacios apsisprestume, kurios kit savaitgalj vaziuos su
juo j pirtj palaikyti jam kompanijos. Ir priminé, kad priedy
prie atlyginimo mokéti mums tikrai neprivalo.

*¥%

14. Déstytojas net kursinio darbo temai suderinti susitikima paskiria savo
namuose. Visos paniskai bijo, bet dar labiau bijo nebaigti universiteto.

*¥¥

15. Interneto portale neleidZziama registruotis
vyresniems nei 68 mety Zzmonéms. Kodél?

*X¥

16. 65 mety sulaukusiam profesoriui pagal jstatyma neleidziama
tapti katedros vedéju, nors jis j $j posta pretenduoja pirma
karta. Kodél daug vyresni gali bati prezidentai ir premjerai?
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17. Dirbau vienos prekybos jmonés administracijos darbuotoja.
Kai tapau néscia, direktorius mane staiga issiunté dirbti j sandélj,
kur pucia skersvéjai ir reikia kilnoti sunkius daiktus.

*%

18. Mes su draugémis linksminomés klube ir laukéme véluojanciy
savo neregiy draugy. Jiems atéjus, klubo apsaugininkai niekuo
nemotyvuodami atsisaké juos jleisti j vidy. Véliau paaiskino, kad
masy draugai neperéjo face control - jiems pasirodé iSgére, nes keistai
svyravo. Tikriausiai taip saugojo kitus lankytojus nuo ,emocinio Soko".

*%¥

19. Radau skelbima, kad kirpykla jdarbinty géjy dirbti kirpéju-stilistu.

*X*

20. Pati girdéjau, kaip masy vadovas personalo skyriaus virSininkei
liepé nekviesti pokalbio dél darbo bobeliy, kurioms per 40 mety.







21. Kontraceptiniy priemoniy reklamoje buvo 25. Kai laiméjome konkursa dirbti banko klienty
naudojamas Stikis ,Vyrais negalima pasitikéti“. aptarnavimo skyriuje, reikéjo uzpildyti jvairius priemimo
i darba dokumentus, viename jy buvome prasomos rastu
*kx isipareigoti keletg mety neiti motinystés atostogy.

22. Jmoné j reklamos skyriaus vadovo pareigas priimty 30- e

40 mety vyra, turintj reikiama issilavinima ir darbo patirties.
26. Darbui mokykloje reikalingas katalikas tikybos mokytojas.
*¥¥
*¥%

23. Didelés prekybos jmonés vadovas iesko jaunos,

ambicingos padéjéjos. Basimo darbo specifika - daznos 27. Interneto portale Valentino dienos proga leidziama
komandiruotés. Su CV bitina atsiysti nuotrauka visu tgiu. nusiysti bucinuka tik kitos lyties asmeniui.

*¥% *¥%

24, Renginio metu darbui informacijos ir paslaugy teikimo 28. Bosas man pasaké:, Jei sugalvosi eiti vaiko prieziaros atostogy,
srityje reikalingi ne vyresni kaip 70 mety savanoriai. nemanyk, kad taves lauksiu grjztancio - skyriaus vadovo vieta teks kitam.”
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29. Kai miisy jmonés darbuotojas susilaukia vaiko,
motina gauna 200 Lt premijq, o tévas - 100 Lt.

K¥¥

30. Mobiliyjy telefony reklamoje téciui, mamai ir vaikui telefonai sitilomi
uz skirtinga kaing - téciui brangiausias, mamai pigesnis, vaikui pigiausias.

*¥¥

31. Teatras Otelo vaidmeniui spektaklyje
»~Hamletas” ieSko juodaodzio artisto.

*X¥

32. Valentino dienos proga vandens parkas
nuolaidas suteikia tik miSrioms poroms.




33. Kudiy proga gera zZinia jmonés vyrams - jie galés eiti namo 14 val.; 37. Automobilio reklama per radija: ,,automobilis ganétinai
visos moterys paleidZiamos namo ruosti Sventinés vakarienés 12 val. aukstas, tad nereikés jaudintis, kad jisy sutuoktiné
trankys automobilio priekj j Saligatvius”.

*%¥

*¥%

34. Poilsiavieté neaptarnauja jaunesniy nei 25 mety asmeny grupiy,
nes jie nuolat triukSmauja ir trukdo ilsétis kitiems svec¢iams. 38. Akcija: kovo 8-osios proga moterims taikoma 50 proc. nuolaida.

*¥¥ *%¥

35. Vilniaus rajono savivaldybé darbui Vilniaus rajone 39. Gautas skundas dél prekybos centro poZzeminése stovéjimo

ieSko asmens, mokancio vietine lenky kalba. aikstelése esanciy zenkly ,,Rezervuota mamoms”.

*X¥ *%%

36.Vadovas nuolat mane grabinéja. ] bet kokius protestus 40. Darbo skelbime internete raSoma, kad ieSkoma 25-40 mety vairuotojo.
nekreipia démesio ir sako, ,kodél turintis mokeéti uz meile?”
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9. Ka daryti, kur kreiptis
%skriminacija?

patyrus

Jei patyréte diskriminacija ir apsisprendéte netyléti bei kovoti uz save, pirmiausia
turite nuspresti, kur kreipsités. Lietuvos Respublikos Konstitucija kiekvienam ga-
rantuoja teise kreiptis | teisma. Taciau esama ir kity alternatyvy: Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, nevyriausybinés organizacijos, ginancios Zmogaus teises,
darbdavys, Ziniasklaida ir kt.

Patyrus diskriminacija galima kreiptis j:
B Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba;
B teismg;

B nevyriausybines organizacijas, ginancias Zmogaus teises;
B darbdavj;

B Ziniasklaida.

Kiekvienas pasirinkimas veikiausiai turi savy pranasumy, taciau svarbu Zinoti, kad
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra specialiai kovai su diskriminacija sukurta
institucija (angl. - specialized body). Jai pavesta priziuréti, kaip paisoma Lygiy gali-
mybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymuy, todél patartina kreiptis batent
j Sig institucijg (suprantama, tik tuo atveju, kai tiek jasy patirta diskriminacijos for-
ma, tiek diskriminavimo sritis reguliuojami minéty jstatymuy). Si tarnyba jstatymy
nustatyta tvarka privalo iSlaikyti asmens, pateikusio skunda, duomeny slaptuma.
Informacija Ziniasklaidai tarnybos darbuotojai gali pateikti tik jei sutinka skundo
pareiskéjas. Dar vienas didelis kreipimosi j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg
pranasumas tas, jog nagrinéjant skundus ir pareiskimus, taip pat asmeny gincus
dél diskriminacijos lyties pagrindu, i$ anksto laikoma (preziumuojama), kad tie-
sioginés ar netiesioginés diskriminacijos faktas buvo. Siuo atveju skundziamas
asmuo ar institucija turi jrodyti, kad lygiy teisiy principas nebuvo pazeistas. Tai labai
padeda potencialiai aukai, nes ilgameté Europos 3aliy praktika parodé, kad be tokiy
specifiniy priemoniy diskriminacijos fakta baty labai sunku jrodyti.




Pranasumai kreipiantis j Lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnyba:

B tai specialiai kovai su diskriminacija jkurta tarnyba;

B prizidri, kaip paisoma specialiai kovai su diskriminacija
priimty jstatymy;

B palengvinimas aukai — jrodinéjimo nasta perkeliama
skundziamam asmeniui;

skundg pateikusio asmens duomeny slaptumas
uztikrinamas jstatymu.

Apsisprendus kreiptis j kurig nors institucija, antras dalykas, kurj reikia padaryti, -
surinkti kuo daugiau patirtos diskriminacijos jrodymy arba liudininky parodymu.

Jrodymai - tai patys jvairiausi dalykai, padedantys nustatyti ir jrodyti, kad buvo
patirta diskriminacija: faktai, skaiciai, garso ir vaizdo jrasai, SMS Zinutés, elektroninio
pasto laiskai, jvairis dokumentai ar dokumenty kopijos, ranka rasyti ar spausdinti
bet kokie su reikalu susije rastai (nurodymai, instrukcijos, korespondencija, paais-
kinimai, pasiaiskinimai, patvirtinimai, paneigimai, uzgauliojimai ir kt.), nuotraukos,
paveikslai, vaizdai su uzradytais komentarais, nurodymais ir t. t.

Kalbant apie diskriminacijos fakto liudininkus, pirmiausia reikéty pasirtpinti paciu
liudininky sarasu, nepamirstant ir jy pateikiamy bet kokiy jrodymuy.
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Kovodamas su diskriminacija padedi ne tik sau - kartu
padedi ir kitiems. Nutyléta diskriminacija - dviguba zala, nes
netiesiogiai ka nors paskatins tai testi. Diskriminacija visada
pralaimés vieSumui.

Vis daugiau Lietuvos Zmoniy dél patirtos diskriminacijos kreipiasi j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba. Si institucija kasmet gauna vis daugiau skundy, vis daugiau
nukentéjusiyjy sutinka viesai atskleisti skundo aplinkybes.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

Telefonas (85)2612787
Faksas (85) 2612725
El. pastas mvlgk@lrs.It
NEEE www.lygybe.lt
Adresas

Seimyniskiy g. 1A

LT-09312 Vilnius

Lietuva




10. Vietoje epilogo

Nuo nepriklausomybés atkrimo Lietuva padaré nemaza pazanga lygiy galimybiy
srityje, ypac lyciy lygybés. Pasiektas Lietuvos rezultatas lyc¢iy lygybés srityje yra
tiek politiky, tiek nevyriausybiniy organizacijy, tiek Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos, tiek Ziniasklaidos ir visos visuomenés nuopelnas. Dabar moterys Lietuvoje
uzima pacius auksciausius postus — turime Prezidente, Seimo pirmininke, Finansy ir
Krasto apsaugos ministres, Lietuvos Tautinio olimpinio komiteto prezidente. Lietu-
voje verslui vadovauja apie 40 proc. motery — tai vienas geriausiy rodikliy Europos
Sajungoje ir visame pasaulyje. Pozilris j lyciy lygybe pasikeité kardinaliai. Neliko
anksciau dar dazny Sypsenéliy ir skepticizmo, dabar apie tai kalbama kaip apie
naturaliag musy visuomenés gyvenimo dalj. Klausima apie kandidato uzimti aukstas
pareigas lytj vis dazniau pakeicia klausimas apie kandidato kompetencijq - tai yra
gerai. Zinoma, ly¢iy lygybés srityje dar lieka daugybé problemy — vyry ir motery
atlyginimy skirtumo, motery atstovavimo Seime, savivaldybése bei didZiausiy ben-
droviy valdybose ir tarybose, darbo ir Seimos suderinamumo srityje ir t. t. Siekiant
faktinés lygybés, visas Sias problemas teks isspresti.
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Yra kuo pasidziaugti. Taciau tokia palyginti
nebloga tik su lyciy lygybe susijusi padétis. Kiti
diskriminacijos pagrindai, deja, optimizmo nekelia.



Jvairls Eurobarometro tyrimai ir Lietuvoje atliekamos apklausos rodo, kad musy
salyje kone labiausiai i$ visy Europos Sajungos valstybiy netoleruojami kito tikéjimo
ir rasés Zmoneés, seksualinés mazumos, nelabai paisoma nejgaliyjy poreikiy. Apklau-
sy duomenis patvirtina ir kasdieniai jvykiai: Lietuvoje vis sumusami juodaodziai,
homoseksualy organizacijos negauna leidimy rengti savo renginius, ignoruojamos
netradiciniy religiniy bendruomeniy reikmés.

Didéjantis skundy skaicius, viena vertus, patvirtina sudétinga
situacija. Kita vertus, galbit rodo stipréjantj visuomenés
samoninguma ir pilietinj aktyvuma.

Daug kas masy gyvenime priklauso nuo Ziniasklaidos. Jau galima pastebéti tikrai
gery tendencijy laikras¢iuose, televizijoje, radijuje ir internete. Lygiy galimybiy
temos tampa naujienomis, randasi nuolatiniy rubriky, kuriose ra3oma apie lygybe
ir lygias galimybes, zurnalistai tampa vis labiau iSpruse lygiy galimybiy srityje,
jie aktyviai seka jvykius, inicijuoja naujas temas ir tyrimus, patys informuoja apie
patirta arba pastebéta diskriminacija. Pamazu ima rastis specializuoty apie lygias
galimybes rasanciy leidiniy. Tenka apgailestauti, bet dar esama didZiulio pagrindi-
nés ir regioninés ziniasklaidos atotrtkio. Regionuose, kitaip nei sostinéje ir kituose
didmiesciuose, Sios temos dar nepasieké pirmy puslapiy, daznai lygiy galimybiy
principo aktualumas ir nauda gyvenime nesulaukia démesio. Galbut neatsitiktinai
ir skundy i$ regiony gaunama maziau - tradiciskai per 80 proc. skundy Lygiy gali-
mybiy kontrolieriaus tarnybga pasiekia i$ Vilniaus, Kauno ir Klaipédos.

VISATIESA APIE DISKRIMINACIJA. KAIP JA ATPAZINTI, KAIP ELGTIS, KUR KRE

Sakoma, kad maziausiai,Sansy” diskriminacija turi ten, kur:

B priimti geri antidiskriminaciniai jstatymai;

B sékmingai veikia kovai su diskriminacija sukurtos valstybinés
institucijos;

B tautos mentalitetas tampa nepakantus diskriminacijai (tai kar-
tu lemia ir Ziniasklaidos pozicija);

B S3vietimo sistema ugdo tolerantiska asmenybe.

Tad vienas svarbiausiy kylan¢iy uzdaviniy — keisti poziarj, aiskinti apie nediskrimi-
navimo nauda. O lygios galimybés - tai ne tik pagarba asmeniui, bet ir didesnis
atlyginimas, palankesnés verslo ar paskolos salygos, didesnés karjeros galimybeés,
platesné pasirinkimo ir veikimo laisvé, galiausiai Salies plétrai reikalinga didesné
konkurencija.







