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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2022 m. liepos 13 d. gautas
pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau — PareiSkéja) skundas (toliau — Skundas), kuriame
raSoma, kad 2022 m. birZelio 28 d. per platformg LinkedIn su ja susisieké AB Telia Lietuva (toliau
vadinama ir Telia) ,talenty medziotoja“ (taip skunde) prisistaciusi (duomenys neskelbtini) (toliau
— Telia atstové). Telia atstové pasitlé PareiSkéjai kandidatuoti j AB Telia Lietuva SEO Manager
(taip skunde) pozicija.

2022 m. liepos 1 d. jvyko sutartas telefoninis pokalbis, kurio metu Pareiskéjai buvo
pateikti klausimai dél turimos kvalifikacijos, patirties. Pokalbis vyko lietuviy kalba. Pareiskéjos
teigimu, pokalbio metu ji informavo Telia atstove, kad lietuviy kalba néra jos gimtoji kalba ir kad
ji yra Lenkijos Respublikos pilieté.

Pokalbis praéjo sklandziai, jo pabaigoje Pareiskéja sulauké pasitlymo dél antro pokalbio,
numatomo 2022 m. liepos 22 d. 2022 m. liepos 7 d. Telia atstové per LinkedIn platformg
Pareiskéjai pateiké pranesima (toliau — Pranesimas; jis pateiktas kartu su Skundu), kuriame buvo
nurodyta, kad PareiSkéjos turima patirtis atitinka reikalavimus sitlomai pozicijai, taciau
Pareiskéjos kandidatlira atmetama, nes ,rusy ir baltarusiy kandidatai dél susiklosciusios
geopolitinés situacijos Siuo metu nepraeina“ (Sios ir kity citaty kalba netaisyta).

Skunde pazymima, kad tg pacig dieng Pareiskéja susisieké su Telia atstove tiek per
LinkedIn platforma, tiek telefonu ir pakartotinai informavo, kad yra Lenkijos Respublikos pilieté ir
lenky tautybeés, o aplinkybé, jog yra gimusi Baltarusijoje, neturi sudaryti problemy siekiant
profesinés karjeros. Telia atstové telefonu atsiprasé dél nesusipratimo ir rekomendavo laukti i$

jos Ziniy dél Sios situacijos.



2022 m. liepos 12 d. Pareiskéja sulauké Telia atstovés trumpo komentaro per Linkedin
platforma: ,Vadove §j kartg, vis délto, pasirinko finalinius pokalbius testi su likusiais finalistais,
kuriy patirtis buvo artimiausia vadovés norimai pozicijai.”

PareiSkéjos nuomone, darbdavys pazZeidé jos lygias galimybes ir diskriminavo tautybés,
pilietybés ir kilmés pagrindais, kadangi patvirtino aplinkybe, jog patirtis atitiko reikalavimus,
keliamus sitlomai pozicijai.

2022 m. spalio 10 d. telefoninio pokalbio su Tarnybos atstovu metu Pareiskéja papildé
Skundg, informuodama, kad LinkedIn platformoje yra nurodyta, kad jos iSsilavinimas yra jgytas
Baltarusijos Respublikos aukstojoje mokykloje. Pirmo pokalbio metu Pareiskéja tik paminéjo, kad
yra gimusi Baltarusijoje, bet yra Lenkijos pilieté. Po 2022 m. liepos 7 d. Telia atstovés PraneSimo
PareiSkéja paskambino jai ir informavo, kad turi dvigubg pilietybe, Lenkijos ir Baltarusijos, taciau
jau daug mety gyvena ir dirba Lietuvoje.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — Lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2022 m. liepos 29 d. rastu Nr. (22)SN-106)S-353 ,,Dél informacijos
pateikimo® kreipési j Telig, prasydama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo rasto gavimo dienos
(kuo skubiau) pateikti paaiskinima ir atsakyti j klausimus:

»Ar Pareiskéjos nurodytu metu vyko kandidaty atranka j AB Telia Lietuva, SEO Manager
pozicija? Jei taip, kokie kvalifikaciniai reikalavimai buvo nustatyti Siai pareigybei; kam buvo
pavesta priimti sprendimus dél kandidaty tinkamumo vertinimo? Ar Telia atstové buvo jgaliota
vykdyti kandidaty atranka (jdarbinimo procedirg) j AB Telia Lietuva, SEO Manager pozicijg? Jei
taip, nurodykite tikslias Telia atstovés pareigas. Kokios tautybés ir pilietybés asmenys dalyvavo
atrankoje j Sias pareigas? Dél kokios priezasties PareiSkéja nebuvo pakviesta dalyvauti antroje
atrankoje (pokalbyje)? Ar AB Telia Lietuva atstovams, dalyvavusiems atrankos komisijoje, arba
AB Telia Lietuva atstovui, jgaliotam priimti sprendimus dél kandidaty tinkamumo, buvo Zinomos
aplinkybés dél Pareiskéjos pilietybés, tautybés ir gimimo vietos? Ar Pareiskéjos gimimo vieta
turéjo jtakos sprendimui dél Pareiskéjos tinkamumo pareigybei, j kurig ji kandidatavo? Jei taip,
pagrjskite tai bei nurodykite, kas jtvirtino tokj reikalavima (kriterijy). Ar j minétas pareigas
priimtas (-a) darbuotojas (-a); jei taip, nurodykite jo (jos) pilietybe ir tautybe.”

Kartu prasyta pateikti kitg, reikSmingg, informacija.



Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

2022 m. rugpjicio 3 d. Tarnyboje gautame AB Telia Lietuva raste Nr. 2022-02934 (toliau —
Rastas) raSoma, kad Telia atstové buvo jgaliota vykdyti aktyvig kandidaty paieska ir pirminés
informacijos apie kandidaty patirtj surinkimg atrankos metu. Duomenys apie kandidaty tautybe ir
pilietybe atranky metu néra renkami, todél Telia negali atsakyti, kokios pilietybés ir tautybés
asmenys dalyvavo atrankoje. Atsizvelgiant j tai, kad , Pareiskéjos Snekamoji lietuviy kalba nebuvo
sklandi, PareiSkéja pokalbio metu pati informavo Telia atranky specialiste apie savo pilietybe ir
tautybe”.

Po pirmosios atrankos su Telia padalinio vadove, vykdancia darbuotojy paieska (toliau —
Vadoveé), buvo aptarti visi potencialls kandidatai, tarp jy ir Pareiskéja. Vadovei buvo pateikta visa
pirminé informacija apie kandidatus, pagal kurig ji nusprendé, kurie kandidatai bus kvie¢iami j
antrajj atrankos etapg. Buvo pasirinkti kiti kandidatai, turintys didesne patirtj ir labiau atitinkantys
pozicijai keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

Raste pazyméta, kad Vadovei, kuri atrinko kandidatus, Pareiskéjos tautybé ir pilietybé
nebuvo Zinomos, nes tokie kandidaty duomenys néra renkami ir tai néra aktuali informacija
sprendziant apie kandidato tinkamumg ir tolesnj dalyvavimg atrankoje.

AB Telia Lietuva atstovy teigimu, sprendimas atmesti Pareiskéjos kandidatlirg buvo
priimtas atsizvelgiant j tai, kad jai buvo sunku sklandZiai déstyti mintis. Reikalavimas ,laisvai
kalbéti ir rasyti lietuviy kalba“ yra vienas i$ atrankos reikalavimy. Raste paaiskinta, kad pokalbio
metu Pareiskéja informavo, jog kitg karjeros zZingsnj ji jsivaizdavo kaip savo komandos birimg, o
pozicija, j kurig buvo vykdoma atranka, nenumato tokios galimybés. Minéta aplinkybé taip pat
Iémé sprendimg nekviesti Pareiskéjos j antrgjj atrankos etapga, nes, AB Telia Lietuva atstovy
teigimu, Pareiskéjos ltkesciai pozicijai buvo aukstesni, nei Telia galéjo pasiulyti.

Raste pazymeta, jog AB Telia Lietuva palaiko jvairove ir darbo kulttrg, kad kiekvienas
galéty jaustis iSgirstas ir gerbiamas nepriklausomai nuo jam priskirtiny pozymiy. Telia atranky
specialisté yra nauja darbuotoja, pradéjusi dirbti 2022 m. birzelio 1 d., todél, stokodama patirties
bei neZinodama AB Telia Lietuva procesy, padaré klaidingg iSvadg ir netinkamai komunikavo

Pareiskéjai apie atrankos procesg ir jo rezultatus. Telefoninio pokalbio metu Pareiskéjos buvo



atsipraSyta uz netinkama ir klaidingg komunikacija, informuojant, kad j atranka ji nebuvo

pakviesta ne dél jos tautybés ar pilietybés.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar AB Telia Lietuva atstovai (-és), jgalioti (-0s)
vykdyti atrankg / priémimg j SEO Manager pareigas, nepaZzeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str.
1 punkto nuostatos, nustatancios darbdaviui pareigg jgyvendinti lygias galimybes darbo
santykiy srityje.

Pazymétina, kad tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose
diskriminacija, pacia bendriausia Sio ZodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémimg tam
tikrai kategorijai asmeny dél kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy
galimybiy, lygiateisiSkumo paZeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy
galimybiy realizavimo kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidZziama
pasiremiant Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir
kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi asmenys lygus, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobuldzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i$ esmés reiskia
diskriminacijos draudimg, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas
ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, pilietybés kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry poZymius.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija draudzia bet kokig diskriminacijg, ypac dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziary, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,

negalios, amziaus, seksualinés orientacijos.



2000 m. birZelio 29 d. Europos Tarybos direktyvoje 2000/43/EB jgyvendinancioje vienodo
pozilrio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés, nurodoma,
kad siekiant uztikrinti demokratiniy ir tolerantisky visuomeniy, leidzianciy visiems asmenims
laisvai veikti nepaisant jy rasés ar etninés priklausomybés, vystymasi, turéty bati imtasi specialiy
veiksmy diskriminavimo dél rasés arba etninés priklausomybés srityje dar pries kalbant apie
veiklg, kai dirbama pagal darbo sutartj ir kai dirbama savarankiskai, kurie apimty ir tokias sritis,
kaip Svietimas, socialiné apsauga, jskaitant socialinj draudimg ir sveikatos priezitirg, socialinius
privalumus, taip pat prekiy gavimo bei jy tiekimo klausimus.

Lygiy galimybiy jstatymas, kurio vykdymo priezilirg atlieka lygiy galimybiy kontrolieré,
nustato, kas yra diskriminacija ir koks elgesys, veiksmas (neveikimas) priskirtinas tam tikrai
diskriminacijos rasiai. Diskriminacija yra tiesioginé ir netiesioginé, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu (Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 p.).

Tiesioginé diskriminacija yra elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZziau palankios sglygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy nustatytus
atvejus. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.

Nagrinéjamu atveju vertinama aplinkybé, kuomet j Pareiskéjg kreipési Telia atstove, kuri
pasitlé dalyvauti atrankoje j AB Telia Lietuva SEO Manager pareigas. 2022 m. liepos 1 d. jvyko
telefoninis pokalbis, kurio metu PareiSkéjai buvo pateikiami klausimai dél turimos kvalifikacijos,
patirties. Po pokalbio Pareiskéja sulauké pasitlymo dél antro pokalbio, kuris buvo numatytas
2022 m. liepos 22 d., tadiau 2022 m. liepos 7 d. Telia atstoveé per LinkedIn platformg pranesé:

,Tavo patirtis, iSties, atitinka keliamus reikalavimus ir tinka misy siGlomai pozicijai, visgi, visiems



darbinamiems kandidatams atliekame background patikrg, kurios, deja, rusy ir baltarusiy
kandidatai dél susiklosciusios geopolitinés situacijos Siuo metu nepraeina, tad kol kas negalime
toliau svarstyti tavo kandidaturos. ISties gaila dél susiklosCiusios padéties, tac¢iau asmeniskai
tikiu, kad kitomis aplinkybémis puikiai tiktum komandai su savo ilgamete patirtimi ir, tesiant
profesines paieskas, rasi vertg pozicijg, kur galési augti ir turési jdomiy projekty” (citatos kalba
netaisyta).

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 1 punkta, darbdavys jgyvendindamas lygias
galimybes, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg, privalo
priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Pareiskeéjos teigimu, tg pacig dieng po Pranesimo ji susisieké su Telia atstove tiek per
LinkedIn platforma, tiek telefonu ir pakartotinai informavo, kad yra Lenkijos Respublikos pilieté ir
lenky tautybeés, o aplinkybé, jog yra gimusi Baltarusijoje, neturi sudaryti problemy siekiant
profesinés karjeros. Telia atstové telefonu atsiprasé dél nesusipratimo ir nurodé laukti i$ jos Ziniy
dél Sios situacijos. 2022 m. liepos 12 d. Pareiskéja sulauké Telia atstovés trumpo komentaro per
LinkedIn platforma: ,Vadoveé §j kartg, vis délto, pasirinko finalinius pokalbius testi su likusiais
finalistais, kuriy patirtis buvo artimiausia vadovés norimai pozicijai“ (citatos kalba netaisyta).

Pagal Lietuvos antidiskriminaciniuose jstatymuose jtvirtintg teisinj reguliavimag
diskriminacija siejama su konkreciu asmeniu, kuris buvo traktuojamas maziau palankiai tam
tikroje situacijoje nei kitas asmuo dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos. Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginami keli
Zmonés, kurie skiriasi savo tapatybés poZzymiais, kitais poZzymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose
arba panasiose aplinkybése jie traktuojami vienodai.

Analizuojant Skunde ir Raste iSdéstytg informacijg, svarbu pazyméti, kad Telia atstové
savo iniciatyva kreipési j Pareiskéjg per LinkedIn platformga, tikétina, i$ anksto jvertinusi jos turima
patirt] ir kvalifikacija. Pirmosios atrankos pokalbis vyko, Pareiskéjos teigimu, sklandZiai. Sias
aplinkybes patvirtina faktas, kad ji buvo pakviesta antrajam atrankos etapui, o §j sprendimg
priéme Telia atstoveé, kuri tiesiogiai bendravo su Pareiskéja, girdéjo jos kalbg, vertino minciy

formavimg ir déstymga lietuviy kalba.



AB Telia Lietuva atstovy pateiktuose rasytiniuose paaiskinimuose teigiama, Pareiskéjos
kalba nebuvo sklandi, o SEO Manager pareigybés apraSyme yra reikalavimas — laisvai kalbéti ir
rasyti lietuviy kalba. Aplinkybés, kad Pareiskéja yra lenky tautybés ir galimai jos vartojama lietuviy
kalba taisytina, negincija ir pati Pareiskéja. Taciau tuo atveju, jeigu ji neatitiko vieno i$ pagrindiniy
reikalavimy, tikétina, ji nebity kvie¢iama toliau dalyvauti atrankoje. Siuo atveju, asmuo, kuris
faktiskai bendravo su Pareiskéja ir atstovavo Telia, pakvieté jg j antrajj atrankos etapa.

KritiSkai vertintinas ir AB Telia Lietuva Rasto argumentas, kad Pareiskéjos tautybé ir
pilietybé nebuvo Zinoma, nes ,tokie kandidaty duomenys néra renkami ir tai néra aktuali
informacija sprendZiant apie kandidato tinkamuma ir tolimesnj dalyvavima atrankoje“ (citatos
kalba netaisyta). Aplinkybe, kad kandidatés tautybé, kilmé ir pilietybé galéjo biti priezastis
neleisti Pareiskéjai dalyvauti tolesnéje atrankoje, patvirtina Telia atstovés PraneSimas bei
aplinkybé, kad, Pareiskéjai paskambinus Telia atstovei, ji sulauké klausimo dél turimos (-y)
pilietybés (-iy). Be to, Telia raste pateiktuose atsakymuose nurodoma: , Kadangi Pareiskéjos
Snekamoiji lietuviy kalba nebuvo sklandi, Pareiskéja pokalbio metu pati informavo Telia atranky
specialiste apie savo tautybe ir pilietybe”. Pareiskéja pranesé, kad turi Baltarusijos ir Lenkijos
pilietybes, ta¢iau daug mety gyvena Lietuvoje. Pokalbio metu Telia atstové atsiprase dél
nesusipratimo ir pataré laukti i$ jos Ziniy dél Sios situacijos. 2022 m. liepos 12 d. Pareiskéja
sulauké Telia atstovés trumpo komentaro per LinkedIn platforma: ,Vadové §j kartg, vis délto,
pasirinko finalinius pokalbius testi su likusiais finalistais, kuriy patirtis buvo artimiausia vadovés
norimai pozicijai.”

AB Telia Lietuva Raste paaiskinta, kad tolesniam etapui pasirinkti kiti kandidatai, turintys
didesne patirtj ir labiau atitinkantys pozicijai keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Tadiau
argumentuojant Pareiskéjos netinkamumg, pabréziamas tik jos lietuviy kalbos mokéjimas bei
yhesklandus® minciy déstymas, taciau néra nurodyta né vienos aplinkybés, patvirtinancios faktg,
kad Pareiskéjos patirtis ir kvalifikacija yra / buvo nepakankama uzimti SEO Manager pareigas.
Kitaip tariant, néra analizuojama, kokig patirtj ir kvalifikacijg turi PareiSkéja ir kokios reikalingos
uzZimti minétas pareigas. Kad Pareiskéja atitinka keliamus reikalavimus patvirtino ir Telia atstove
2022 m. liepos Zinutéje Pareiskéjai per LinkedIn platforma: , Tavo patirtis, iSties atitinka keliamus
reikalavimus ir tinki masy siilomai pozicijai, visgi visiems darbinamiems kandidatams atliekame
background patikg, kurios, deja, rusy ir baltarusiy kandidatai dél susiklosciusios geopolitinés

situacijos Siuo metu nepraeina, tad kol kas negalime toliau svarstyti tavo kandidattros”.



2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis,
pazymeta, kad pagal laisvo darbuotojy judéjimo principg kiekvienam Sgjungos pilieciui,
nepriklausomai nuo jo gyvenamosios vietos, suteikiama teisé laisvai persikelti j kitg valstybe nare
tam, kad dirbty ir (arba) apsigyventy joje darbo tikslu. Pagal §j principg darbuotojai apsaugomi
nuo diskriminavimo deél pilietybés, susijusio su galimybe jsidarbinti, jdarbinimo ir darbo sglygomis,
ypac darbo uzmokesciu, atleidimu i$ darbo, taip pat mokesc¢iy ir socialinémis lengvatomis,
uztikrinant vienoda pozilrj j juos pagal nacionaline teise, praktika ir kolektyvinius susitarimus,
palyginti su tos valstybés narés pilieCiais. Tokiomis teisémis turéty naudotis, nediskriminuojant,
visi Sqjungos pilieciai.

Priestaringai vertintinas AB Telia Lietuva Raste pateiktas argumentas, kad Pareiskéja
jsivaizdavo subursianti savo komandg, o pozicija, j kurig buvo vykdoma atranka, nenumaté tokios
galimybés, todél atsizvelgiant j tai, kad Pareiskéjos lukesciai pozicijai buvo aukstesni, nei AB Telia
Lietuva galéjo pasitlyti, ji nebuvo pakviesta j antrgjj atrankos etapg. Tikétina, kad Pareiskéja
iSdésteé savo vizijg, o galbit atsaké j Telia atstovés suformuluotg klausimg dél vizijos suburti
komandag, taciau tai nereiskia, kad Telia privaléjo, o Pareiskéja tikéjosi, jog AB Telia Lietuva
sudarys visas galimybes SEO Manager pareigose jgyvendinti jos vizijas, nepaisant Sioms pareigoms
nustatyty funkcijy, jmonés vidinés struktaros ir politikos.

Galimai tuo atveju, jei Raste iSdéstyti argumentai dél atsisakymo kviesti Pareiskéjg j antrajj
atrankos etapg atspindéty faktine situacijg bei kriterijus, kuriais vadovaujantis Vadové atrinko
kandidatus tolesnei atrankai, tikétina, kad Telia atstovés PraneSime nebity akcentuojama
Pareiskéjos kilmé ir tautybé: ,rusy ir baltarusiy kandidatai dél susiklosciusios geopolitinés
situacijos Siuo metu nepraeina, tad kol kas negalime toliau svarstyti tavo kandidattros” (citatos
kalba netaisyta). PrieSingai nei AB Telia Lietuva Raste, PraneSime pazymima, kad PareiSkéjos
kvalifikacija ir ilgameté patirtis atitinka keliamus reikalavimus.

AB Telia Lietuva Raste paaiskino, kad Telia atstové yra nauja darbuotoja, pradéjusi dirbti
2022 m. birzelio 1 d., todél, stokodama patirties bei nezinodama AB Telia Lietuva procesy, padaré
klaidingg iSvadg ir netinkamai komunikavo Pareiskéjai apie atrankos procesg ir jo rezultatus.

Atkreiptinas démesys, kad tiek PranesSime, tiek AB Telia Lietuva Raste pazymima, kad
visos kandidatlros buvo aptartos Telia atstovés kartu su Vadove. Kitaip tariant, kiekviena
kandidatidra buvo aptariama, svarstomas (ne)atitikimas ir priimamas sprendimas. Remiantis AB

Telia Lietuva Raste pateiktu iSaiskinimu, Telia atstové privaléjo laikytis nustatyty vidiniy darbo



organizavimo procesy, ta¢iau to nepadare ir, anot Telia, netinkamai informavo PareiSkéjg apie jos
kandidatiros atmetimo prieZastis.

Aplinkybé, kad, AB Telia Lietuva atstovy teigimu, Telia atstové, ,nezinodama Telia
procesy, padaré klaidingg iSvadg ir netinkamai iSkomunikavo Pareiskéjai apie atrankos procesg ir
jo rezultatus”, nepaneigia aplinkybiy, kad Pareiskéjos tautybé, kalba, kilmé, pilietybé (Baltarusijos)
buvo nurodytos kaip pagrindiné prieZastis nekviesti Pareiskéjos dalyvauti antrajame atrankos
etape.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad AB Telia Lietuva pazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 7 str. 1 punkto nuostatos, nustatancios darbdaviui pareigg jgyvendinti lygias galimybes
darbo santykiy srityje, reikalavimus ir diskriminavo Pareiskéjg dél tautybés, kalbos, kilmés ir
pilietybés.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 dalimi, AB Telia Lietuva vadovui (-ei)
rekomenduotina parengti ir patvirtinti lygiy galimybiy politikg jgyvendinancius teisés aktus
(proceddras), su kuriais bty supazindinti visi jstaigos darbuotojai ir kuriy faktiskai baty laikomasi
inter alia jdarbinimo procediry metu.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu,17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Jspéti AB Telia Lietuva dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSkéjg ir AB Telia Lietuva vadova.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



