LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,PIETINE ODONTOLOGIJOS KLINIKA“ DARBO SKELBIME
TYRIMO

2023 m. balandzio 3 d. Nr. (23)SN-27)SP-21
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau vadinama ir Tarnyba) 2023 m. vasario 20 d.
gautas pareiskéjos (duomenys neskelbtini) (toliau vadinama ir — PareiSkéja) 2022 m. vasario 17 d.
skundas dél galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu UAB ,Pietiné odontologijos klinika“ (toliau
vadinama — Klinika) darbo skelbime dél administratorés (-iaus) pareigy (toliau vadinama ir — Darbo
skelbimas). Darbo skelbime raSoma, kad vienas i$ reikalavimy darbuotojui — 35-50 mety amZius.

2023 m. vasario 27 d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 25
straipsnio nuostatomis, kreiptasi j Pareiskéjg, prasant patikslinti skunda: atsakyti, ar Pareiskéja pati
kandidatavo (ketino kandidatuoti) j pareigas, kurios nurodytos skunde minimame Darbo skelbime,
bei ar j Darbo skelbime nurodytas pareigas darbuotojo (-os) vis dar ieSkoma?

2023 m. kovo 10 d. pakartotinai kreiptasi j Pareiskéjg, prasant patikslinti skundg, papildomai
teirautasi, ar Pareiskéja siekia, kad buty jvertinta ir individuali situacija bei galima diskriminacija
jsidarbinant, ar ji pageidauja, kad tyrimas bty atliktas tik dél Darbo skelbime nurodyty aplinkybiy.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, lygiy galimybiy
kontrolieré 2023 m. kovo 15 d. rastu Nr. (23)SN-27)S-119 kreipési j Klinikos vadovg (-€) ir paprasé
motyvuotai atsakyti, kur buvo publikuojamas Darbo skelbimas, kokioje (kokiose) interneto svetainéje
(svetainése) jis buvo paskelbtas; kas ir kieno nurodymu parengé bei iSplatino Darbo skelbimg; kokiu
teisiniu pagrindu Darbo skelbime yra nurodytas reikalavimas dél kandidaty amziaus; ar j Darbo

skelbimu silomas pareigas yra priimami tik nurodyto amziaus asmenys (jei taip, kokiu teisiniu



pagrindu); prasyta nurodyti j pareigas kandidatavusiy asmeny amziy bei informuoti, ar j minétas
pareigas yra priimta (-as) darbuotoja (-as) (jei taip, prasyta nurodyti asmens amZiy).

Taip pat prasyta pateikti ir kitg svarbig informacijg, susijusig su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré 2023 m. kovo 21 d. rastu Nr. (23)SN-27)S-125 kreipési j Klinikos
vadovg (-e) ir paprasé motyvuotai atsakyti j pirmuoju rastu uzduotus klausimus bei papildomai
nurodyti 2023 m. kovo 16 d. telefonu su tarnybos darbuotoja kalbéjusios darbuotojos varda, pavarde
bei jos pareigas.

Pakartotinai prasyta pateikti ir kitg svarbig informacija, susijusia su atliekamu tyrimu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustaté:

2023 m. kovo 16 d. telefonu paskambinusi moteris (savo vardo, pavardés nenurodé)
informavo, kad j minétas pareigas Klinikoje darbuotoja (-as) jau priimta (-as), taip pat ji pokalbio
metu iSsaké Siuos ZodZius: , ko jus kabinéjatés prie misy darbo skelbimy, mes nenorime jauny
mergaiciy, kurios padirba vieng dieng ir iSeina <...>“.

2023 m. kovo 16 d. Tarnyboje gautas Klinikos atsakymas elektroniniu laisku: ,, Rasta
gavome. Darbo skelbimas iSimtas” (Sios ir kity citaty kalba netaisyta).

2023 m. kovo 22 d. Tarnyboje gautas Klinikos atsakymas j pakartotinj paklausima (toliau —
Atsakymas). Atsakyme aiSkinama: ,,darbo skelbimas buvo publikuojamas odontologija.com, skelbiu.lt
puslapiuose bei Facebook socialiniame tinkle, skelbimai i$ visy minéty viety iSimti dél rasto asmens
darbo pozicijai; skelbimas parengtas klinikos vadoveés ir iSplatintas klinikos vadovés atstovaujamo
Zmogaus; darbo skelbime nurodytas kandidaty amzius tik dél priezasties, jog tokio amziaus Zzmonés
moka ar susikalba rusy kalba, nei jaunesnio amziaus Zmonés, kuriy pagrindiné antroji kalba yra angly
kalba. DidZioji dalis klinikos pacienty, pensinio amZiaus asmenys, yra rusakalbiai (lietuviskai ir
angliskai nesSneka), taip pat ir ukrainieciai. Toks amzZiaus rézis néra pateikiamas kaip menkinimas ar
diskriminacija kito darbingo asmens; j darbo skelbimo sitilomas pareigas priimami jvairaus amziaus

asmenys, kurie moka, susikalba rusy kalba.”



] Klausima, kuriuo prasyta nurodyti j pareigas kandidatavusiy asmeny amziy, pateiktas
atsakymas: ,,nuo 28 mety amziaus asmenys.” ] klausima, kuriuo prasyta nurodyti asmens, priimto j
minétas pareigas, amziy, atsakyta: ,38 mety asmuo, kuris moka, susikalba rusy kalba, dél rusakalbiy
pacienty gausos.” Taip pat j klausima, kuriuo prasyta nurodyti 2023 m. kovo 16 d. telefonu su
tarnybos darbuotoja kalbéjusio asmens vardg, pavarde bei pareigas, atsakyta: ,,<..>, klinikos vadoveé.”

PareiSkéja Tarnybai nepateiké atsakymy j paklausimus.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Tyrimo metu buvo vertinama, ar Klinika, interneto tinklalapiuose www.skelbiu.lt,
www.odontologija.com bei socialiniame tinkle Facebook patalpindama Darbo skelbimg dél
administratorés (-iaus) pareigy, kuriame nurodyta, kad vienas i$ reikalavimy darbuotojui — 35-50
mety amzius, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostaty, pagal kurias skelbimuose
priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus
Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos tikslas — saugoti pagrindines Zmogaus teises,
atitinkancias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos garantuojamas teises, kurios
[ll antrastinéje dalyje, skirtoje lygybei, jtvirtintas lygybés pries jstatyma principas (20 straipsnis), taip
pat jtvirtintas bet kokios diskriminacijos draudimas, ypatingai dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,
tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazilry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 straipsnyje skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygis. Zmogaus teisiy negalima variyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,

tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.


http://www.skelbiu.lt/
http://www.odontologija.com/

Aiskindamas Konstitucijos 29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisingumag, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti
vienodai ir draudZia i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy
asmeny lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam vienodai su kitais,
jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali buti diskriminuojami arba kad
jiems negali bati teikiama privilegijy (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).

Asmeny lygybés principas iS esmés reiskia diskriminacijos draudima, o diskriminacija
daZniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pozymius
(Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas). Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui
principas blty pazeistas, jeigu tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti
su kitais tos pacios normos adresatais, baty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio
pobudzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas buty objektyviai pateisinamas
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 20 d. ir 2003 m. gruodzio 30 d. nutarimai).

Lygiy galimybiy jstatymo 1 straipsnyje nustatyta, jog Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad
bity jgyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudima
varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Taip pat Siuo jstatymu siekiama, kad bity
jgyvendintos ir Europos Sgjungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo priede, kity tarptautiniy sutarciy
nuostatos.

Taigi, Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios pagrindinés nuostatos
yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatymg, kuris draudzia diskriminacija Sio jstatymo taikymo srityje ne
tik dél konstituciniy nediskriminavimo pagrindy, bet ir dél kity Zmogaus tapatybés pozymiy ar
priskiriamy savybiy, kurios yra jtvirtintos Lygiy galimybiy jstatyme.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Tiesioginé diskriminacija pagal Lygiy

galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalj laikomas elgesys su asmeniu, kai dél pirmiau iSvardinty



pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
baty taikomos kitam asmeniui. Analogiskos nuostatos numatytos Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 ir 9 dalyse.

Nagrinéjamu atveju nustatyta, kad Klinika interneto tinklalapiuose www.skelbiu.lt,
www.odontologija.com bei socialiniame tinkle Facebook paskelbé Darbo skelbimg dél
administratorés (-iaus) pareigy, kuriame nurodyta, kad vienas i$ reikalavimy darbuotojui — 35-50
mety. Tyrimo metu Klinika informavo, kad Darbo skelbime kandidaty amziy nurodé tik dél to, kad,
anot jy, tokio amziaus Zmonés moka rusy kalbg, nes didzioji dalis klinikos pacienty yra rusakalbiai.
Klinika teigé, kad kandidaty amZiaus iSskyrimas Darbo skelbime néra kito darbingo asmens
menkinimas ar diskriminacija, bei pazyméjo, kad ,,j darbo skelbimo sitilomas pareigas priimami
jvairaus amziaus asmenys, kurie moka, susikalba rusy kalba“. Taip pat Klinika paminéjo, kad Darbo
skelbimas buvo parengtas Klinikos vadovés ir iSplatintas Klinikos vadovés atstovaujamo Zzmogaus.
Klinika taip pat informavo, kad dél Darbo skelbimo kandidatavo asmenys nuo 28 mety amziaus, Siuo
metu skelbimas jau néra publikuojamas, j pareigas priimtas 38 mety asmuo, kuris susikalba rusy
kalba. Papildomai Klinika informavo, kad 2023 m. kovo 16 d. telefonu su Tarnybos darbuotoja
kalbéjo Klinikos vadove.

Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 7 punkto nuostatas, tiesiogine
diskriminacija néra laikomi tokie atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél
jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis
tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

Atsizvelgiant j tai, kad néra objektyviy priezasciy, galinciy lemti tai, jog Darbo skelbimu
sitlytos darbo funkcijos galéty bati siejamos su jas atliekancio asmens amziumi, néra pagrindo teigti,
kad Sias darbo funkcijas galéty atlikti tik 35—-50 mety amziaus asmenys, taigi Siuo atveju amzius néra
bitinas (neiSvengiamas) ir lemiamas profesinis reikalavimas. Pazymétina, jog Klinikos nurodyta
aplinkybé, jog pretendenty amzius nurodytas dél to, kad Sio amziaus Zmonés moka rusy kalbg,
nesudaro pagrindo konstatuoti, kad Klinika pateiké jrodymus, pagrindziancius batinuma taikyti
amziaus kriterijy darbo ieSkantiems asmenims (Lygiy galimybiy jstatymo 4 str.).

Konstatuotina, kad Klinika Darbo skelbimu nepagrjstai iSskyré vieng asmeny amziaus grupe
(3550 mety). Siais veiksmais Klinika padaré Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio reikalavimy

pazeidima.


http://www.skelbiu.lt/
http://www.odontologija.com/

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo

16 straipsniu, 17 straipsniu, 29 straipsnio 2 dalies 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Jspéti Klinikg dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Klinika ir Pareiskéjg.

Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali bati skundZiamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



