LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
KRETINGOS RAJONO VYDMANTU GIMNAZIJOS DARBO SKELBIME TYRIMO

2018-09-12 Nr. (18)SI-8)SP-90

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) 2018 m. birzelio 7 d. gavo informacija
dél socialinio tinklo Facebook Kretingos rajono Vydmanty gimnazijos (toliau vadinama ir Gimnazija)
paskyroje paskelbto darbo skelbimo, kuriuo sitilomas darbas angly kalbos mokytojui, turin¢iam darbo
stazg iki 19 mety (toliau vadinamas ir Darbo skelbimu). Darbo skelbimas galimai pazeidzia lygiy
galimybiy principg bei yra diskriminuojantis amziaus pagrindu.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolier¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 3 d.
pradéjo tyrima savo iniciatyva dél Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio galimo pazeidimo, pagal kurj
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnin¢s priklausomybés, religijos
pagrindu, i$skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 dalimi,
2018 m. birzelio 14 d. rastu Nr. (18)SI-7)S-351 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési | Gimnazija,
praSydama pateikti paaiSkinimg: kodél darbo skelbime nurodytas reikalavimas turéti darbo stazg iki 19
mety; ar yra svarbus angly kalbos mokytojo amzZius; ar reikalavime nurodytas darbo stazas apima bendra
darbo staza, ar tik pedagoginj; ar reikalavimas — turéti darbg stazg iki 19 mety taikomas tik angly kalbos
mokytojams ar visiems naujai prilmamiems pedagogams. Kartu praSyta pateikti kita reikSminga

informacija, susijusig su Darbo skelbime numatytais reikalavimais kandidatams.



Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

1. 2018 m. liepos 2 d. Tarnyboje gautame raste Nr. (2.5)-V3-47,,Dél paaiskinimo pateikimo*
(toliau — rastas) Gimnazija nurodé, jog skelbime, paskelbtame socialinio tinklo Facebook paskyroje,
buvo nurodytas konkretus pedagoginio darbo stazas, nes norima Gimnazijoje dirbusig angly kalbos
mokytojg garbingai iSleisti j pensija, sumokant jai didZziausig iSeiting iSmokg. Pagal 2018 m. balandzio
20 d. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymo Nr. V-384 , Dél Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. kovo 26 d. jsakymo Nr. 267 ,,Dél Lietuvos Respublikos 2018 mety valstybés biudzeto
1¢8y, skirty iSlaidoms, susijusioms su pedagoginiy darbuotojy skaiCiaus optimizavimu, apmokeéti,
paskirstymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo (toliau — Aprasas) 4.1.5 punktg, iSeinané¢iam
mokytojui bus galima iSmokéti didziausig iSmoka, jeigu i jo vieta bus priimtas pedagogas, turintis iki 20
mety pedagoginio darbo stazg. Gimnazija pazyméjo, jog Siuo konkre€iu atveju néra akcentuojamas
mokytojo amzius, svarbu, kad jo darbo stazas nevir§yty 20 mety. Raste taip pat nurodyta, kad Gimnazijos
interneto svetain¢je ir Lietuvos darbo birzos tinklalapyje paskelbtuose darbo skelbimuose Sio
reikalavimo néra.

2. 2018 m. rugséjo 6 d. atlikus patikrinimg dél Darbo skelbimo, nustatyta, kad jis yra paSalintas

i§ socialinio tinklo Facebook Gimnazijos paskyros.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Darbo skelbimas, kuriame nurodoma, jog Gimnazija
ieSko angly kalbos mokytojo, kurio darbo stazas biity ne didesnis kaip 19 mety, néra diskriminacinio
pobidzio bei nepriestarauja Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatai, pagal kurig skelbimuose
priimti | darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus $io

jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.
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Pazymeétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia Sio Zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zzmogaus teisiy varZymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant i lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pozymius.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje jtvirtinta nuostata, darbo skelbimuose
negalima nurodyti reikalavimy, suteikian¢iy pirmenybe tam tikrais diskriminacijos draudimo pagrindais.
Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose arba panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galima diskriminacijg butina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei
i$siaiSkinti, ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrin¢jamu atveju
atlickamas tyrimas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, t. y., nustatoma, ar darbo skelbimas,
kuriame nurodoma, jog ieskoma angly kalbos mokytojo, kurio darbo stazas biity ne didesnis kaip 19
mety, neturi poZymiy, atitinkanciy privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo amziaus pagrindu teikima.

Darbo skelbime ieskomo darbuotojo jo amziaus reikalavimas néra numatytas, taciau yra sglyga
dél privalomo, ne didesnio kaip 19 mety, darbo stazo. Pabréztina, jog darbo stazo trukmé dazniausiai
tiesiogiai sietina su darbuotojo amziumi. Akivaizdu, jog didzioji dalis darbo ieskanciy asmeny, turinciy
didesnj nei 19 mety darbo staza, yra vyresni nei mazesnj darbo staza turintys asmenys. Si aplinkybé
suponuoja, jog Darbo skelbimu sitilant pareigas pirmenybé jas uzimti teikiama jaunesniems, t. y.,
mazesnj nei 19 mety darbo staza turintiems kandidatams.

Netiesioginé diskriminacija suprantama kaip veikimas ar neveikimas, teis€s norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda arba gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis (Lygiy galimybiy jstatymo
2 str. 5 punktas).

Svietimo ir mokslo ministerijos duomenimist, 2016 m. vidutinis visy mokytojy amzius Lietuvoje

buvo 48 metai, o vidurinio ugdymo programos dalyky mokytojy — 55 metai. Beveik 50 proc. mokytojy

L https://www.smm.It/uploads/documents/kiti/Patvirtintas%20PRM%20V-683.pdf.
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yra vyresni negu 50 mety amziaus. Apie 90 proc. visy pedagogy turi daugiau nei penkiolikos mety darbo
staza. Atsizvelgiant ] tai, teigtina, jog, pretenduojant | Gimnazijos paskelbtg darbo vieta, palankesnés
galimybés jsidarbinti yra sudarytos jaunesniems nei 50 mety amziaus asmenims, nes didzioji dalis tokio
amziaus pedagogy turi mazesnj nei 19 mety darbo staza.

Gimnazijos direktoré pazyméjo, jog Aprase yra numatyta, kad valstybés biudzeto 1éSos
pedagoginiy darbuotojy iSeitiniy iSmoky iSlaidoms padengti bus naudojamos tik tada, kai padidés
pedagoginiy darbuotojy, kuriy pedagoginio darbo stazas iki 20 mety, skaicius. Atsizvelgdama ] Sig
salyga Gimnazija ir nurodé reikalavimg dél darbo stazo.

Atkreiptinas démesys, jog lygiy galimybiy kontrolieré 2018 m. rugséjo 6 d. sprendimu
konstatavo, kad Apraso 4.1.5 punkte iSdéstyta nuostata prieStarauja Lygiy galimybiy jstatymo 5 str.
1 punktui, kuriame nurodoma, jog valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija
privalo uztikrinti, kad visuose teisés aktuose bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos (nuoroda:
http://lygybe.lt/data/public/uploads/2018/09/sprendimas-86.pdf).

Nagrinéjamu atveju Darbo skelbimas yra pasalintas i§ socialinio tinko Facebook Gimnazijos
paskyros.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 punkte nurodoma, jog, tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy
galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes paZeidZiantys veiksmai (neveikimas)
nutraukiami.

Atsizvelgdama | tai, kad Gimnazijos Darbo skelbimas yra pasalintas, bei vadovaudamasi Lygiy
galimybiy jstatymo 17 straipsniu ir 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrima Nr. (18)SI-8, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukiami.

2. Su sprendimu supazindinti Kretingos rajono Vydmanty gimnazijos direktoriy.
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Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy ginéy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Skardziuviené



