LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
UAB ,,LITMOTORS*“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018-08-06 Nr. (18)SN-132)SP-74

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) 2017 m. liepos 13 d. gavo VsI
,Europos zmogaus teisiy fondas* skunda dél interneto tinklalapyje www.skelbiu.lt paskelbto UAB
,Litmotors* (toliau vadinama ir Bendrové) darbo skelbimo, kuriame nurodoma, jog ieskomas 20-25 mety

pardavimy vadybininkas.

Lygiy galimybiy kontrolierius

nustateé:

1. Tarnybos atstovas 2018 m. liepos 17 d. kreipési j Bendrovés vadova, kuris nurodé, jog darbo
skelbimo reikalavimas, kuris galimai yra diskriminacinio pobiidzio bus pasalintas.
2. 2018 m. liepos 23 d. atliekant patikrinimag dél Bendrovés darbo skelbimo, nustatyta, kad

reikalavimas dél amZiaus pasSalintas i§ darbo skelbimo.

Lygiy galimybiy kontrolierius

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.skelbiu.lt paskelbtas darbo
skelbimas, kuriame nurodoma, jog ieSkomas 20-25 mety pardavimy vadybininkas, néra diskriminacinio
pobidzio bei nepriestarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnio nuostatai,
pagal kurig skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti

reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés



padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybegs,
religijos pagrindu, i$skyrus $io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Pazymétina, jog tick Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia $io zodzio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémimga tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas 1§ esmes reiskia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
poZymius.

Tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra lyginami keli Zzmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais pozymiais, ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacija butina nustatyti diskriminacijos pagrinda bei
nustatyti, ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrinéjamu atveju atlickamas
tyrimas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, t.y. nustatoma, ar darbo skelbimas, kuriame
nurodoma, jog ieskomas 20-25 mety pardavimy vadybininkas, neturi poZymiy, atitinkanc¢iy privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo amziaus pagrindu.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 11 straipsnyje jtvirtinta nuostata, darbo skelbimuose
negalima nurodyti reikalavimy, suteikian¢iy pirmenybg tam tikrais diskriminacijos draudimo pagrindais.
Nagrinéjamu atveju darbo skelbime buvo nurodytas amziaus cenzas, kuriam suéjus galima buvo
pretenduoti j paskelbtg darbo vietg. Toks reikalavimas yra diskriminuojantis, nes juo nepagrjstai teikiama
pirmenybé amziaus pagrindu — asmenis, kuriy amzius yra 20-25 metai. Siuo atveju reikalavimas dél
amziaus paSalintas i§ darbo skelbimo.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 punkte nurodoma, jog tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy
galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes pazeidZiantys veiksmai (neveikimas)
nutraukiami.

Atsizvelgdamas | tai, kad UAB ,Litmotors* diskriminuojantis reikalavimas dél amziaus
pasalintas i§ darbo skelbimo, paskelbto interneto tinklalapyje www.skelbiu.lt, bei vadovaudamasis Lygiy
galimybiy jstatymo 17 straipsniu ir 29 straipsnio 3 dalies 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolierius

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrimg Nr. (18)SN-133, kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai nutraukiami.



2. Su sprendimu supazindinti V§] ,,Europos zmogaus teisiy fondas* ir UAB ,,Litmotors* vadova.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.
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