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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. sausio 23 d. gautas pareiskéjos
(duomenys neskelbtini) (toliau — Pareiskéja) skundas, kuriame teigiama, jog §. m. sausio 23 d. ji dalyvavo
pokalbyje dél darbo, pretenduodama j Pasvalio mieste, MaiSos g. 2 esancios UAB ,,Skulas* degalinés (toliau
— Degaling) operatoriaus pareigas. Pokalbio metu Degalinés vadovas teiravosi, koks Pareiskéjos amzius ir
Seiminé padétis. Pareiskéja, Zinodama, jog tokio pobuidzio klausimai néra teiséti, atsake, kad §i informacija
darbdaviui néra biitina. Degalinés vadovas pakartotinai pasiteiravo dé¢l Pareiskéjos Seiminés padéties, vaiky
skaiiaus ir papriekaiStavo, kodél tokia informacija néra nurodyta jos gyvenimo apraSymo anketoje.
Pareiskéja teigia, kad pokalbio metu ji jautési pazeminta ir nusivylusi.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau vadinama ir lygiy
galimybiy kontroliere), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str.
1 dalimi, 2019 m. vasario 7 d. rastu Nr. (19)SN-23)S-137 ,,D¢l informacijos pateikimo* kreipési j UAB
,»Skulas“ (toliau vadinama ir Bendrové) vadova, praSydama pateikti motyvuota paaiskinima: kada ir kur
buvo paskelbtas darbo skelbimas dél Degalinés operatoriaus pareigy; Kokius dokumentus reikéjo pateikti
Degalinés administracijai, pretenduojant j operatoriaus pareigas; kokie reikalavimai buvo keliami
pretendentams j operatoriaus pareigas; kodél pokalbio metu buvo teirautasi dél PareiSkéjos amziaus ir
Seiminés padéties; kokig jtaka priémimui j darbg turi aplinkybés, susijusios su kandidato amziumi ir
Seimine padétimi; ar j operatoriaus pareigas yra priimtas darbuotojas; Kas yra atsakingas uz darbuotojy
priemimg ] darba Degalin¢je. Kartu papraSyta pateikti kita, reikSmingg informacijg, susijusig su

Pareiskéjos skunde iSdéstytomis aplinkybémis.



Lygiy galimybiy kontrolieré
nustateé:

2019 m. vasario 13 d. raste ,,Dél informacijos pateikimo* (toliau — Rastas) Bendrovés vadovas
nurodé, kad darbo skelbimas siGlant operatoriaus pareigas buvo paskelbtas socialinio tinklalapio
Facebook ,,Pasvalys“ paskyroje. Pretendentams reikéjo pateikti savo gyvenimo apraSyma (CV). Jokiy
specialiy ar specifiniy reikalavimy pretendentams j operatoriaus pareigas nebuvo keliama. Bendrovés
vadovas pazymeéjo, jog darbo pokalbio metu PareiSkéjai buvo paaiskinta, kad operatoriai dirba
pamainomis, todél teks dirbti ir naktimis. Dél Sios prieZasties PareiSkéja buvo paklausta, ar turi vaiky, ar
bus kam juos prizitréti, kai ji dirbs naktj. Pareiskéja nurodé, kad vaiky neturi ir galés dirbti be jokiy
apribojimy.

Raste pazymeéta, kad ne visi asmenys nori ir gali vaiky prieZitirg patikéti tretiesiems asmenims,
tod¢l darbdavys privalo aptarti $ig aplinkybg. Bendrovés vadovas nurodé, jog Degalinés vadovas
neprisimena, kad pokalbio dél darbo metu PareiSkéjai buvo uzduotas klausimas dél jos amziaus, todél §j
aplinkybé Raste néra komentuojama.

Raste taip pat teigiama, kad aplinkybés susijusios su pretendenty amziumi ir Seimine padétimi
neturi jokios jtakos priémimui j Degalinés operatoriaus pareigas. Degalinéje dirba 7 darbuotojai, 6
darbuotojai turi vaiky, keturi i$ jy — nepilnameciy. Darbuotojy amzius yra nuo 33 mety iki 53 mety. Nuo
2019 m. vasario 13 d. Degalingje jsidarbino 21 mety amZiaus darbuotojas. UZ darbuotojy priémimg }
darbg yra atsakingas Degalinés vadovas. Pokalbiui dél darbo buvo pakviesti 5 pretendentai, visiems buvo
uzduoti tie patys klausimai ir aptartos tos pacios aplinkybés. Bendrovés vadovo teigimu, né vienas
pretendentas j operatoriaus pareigas nepateiké skundo dél netinkamy klausimy pokalbio dél darbo metu.

Raste teigiama, jog PareiSkéjai nebuvo daromas spaudimas, jokiy priekaisty dél gyvenimo
aprasyme (CV) pateiktos informacijos taip pat nebuvo. Pokalbis vyko ramiai ir dalykiSkai. PareiSkéjos

teiginiai, kad ji jautési pazeminta ir nusivylusi, yra klaidinantys.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:



Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar pokalbio dél darbo j Degalinés operatoriaus pareigas
metu Degalinés vadovas, biidamas darbdavys, reikalavo i§ Pareiskéjos pateikti duomenis apie jos Seimine
padét] ir amziy, t. y., ar UAB ,,Skulas* nepazeid¢ Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 16 str., kuriame nustatyta, jog skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe¢ vienai i§ ly¢iy, iSskyrus $io jstatymo 10
straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieSkanéiy asmeny informacijos apie jy Seiming
padét], amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos planus,
reikalavimy.

Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija, pacia
bendriausia Sio zodZio prasme, reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny deél
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo
pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo
kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidziama pasiremiant Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str., kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigiinams visi asmenys lygiis, ir nurodoma, jog Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
pazitury pagrindu. Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas, kai tam tikra
grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, yra
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiuidzZio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisintinas. Asmeny lygybés principas i§ esmés reiSkia
diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip Zmogaus teisiy varZymas ar tam
tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pozymius.

Nagriné¢jamu atveju PareiSkéja kreipési su skundu, teigdama, jog pokalbio dél darbo metu
Degalinés vadovas teiravosi jos Seiminés padéties, vaiky skaiciaus ir amziaus.

Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 12 str. nurodoma, kad niekas neturi patirti savavalisko
kiSimosi ] jo privatuma, Seimos gyvenima, buitj ar susiraSin¢jimg arba késinimosi  jo garbe ir reputacija.
Kiekvienas turi teise i istatymo apsauga nuo tokio kiSimosi arba késinimosi.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo, kurios paskirtis yra uZztikrinti, kad biity jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei uzdrausti bet kokig

diskriminacijg dél asmens lyties, ypa¢ kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi, 16 str. nustatyta,



jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i§ lyCiy, iSskyrus Sio istatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj,
reikalauti i$ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padétj, amziy (iSskyrus Siame jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar $eimos planus. Nagriné¢jamu atveju néra tiriamos aplinkybés dél
galimos diskriminacijos lyties pagrindu, nes klausimas dél seiminés padéties ir vaiky néra siejamas su
tam tikra lytimi, nes moteris, kaip ir vyras, gali turéti vaiky. Taciau Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas draudzia reikalauti 1§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming padét], amziy.
Pazeidziant $ig nuostatg, pazeidziamos motery ir vyry lygios teisés.

Bendrovés vadovas neneigé fakto, jog pokalbio dél darbo metu visy pretendenty, tarp jy, ir
Pareiskéjos, buvo teiraujamasi dél Seiminés padéties ir vaiky (ne)buvimo. Raste paaiSkinta, jog tokie
klausimai buvo uzduodami todél, kad operatoriai degalinése dirba paromis ir kad darbdaviui svarbu
Zinoti, ar pretendentai j §ias pareigas galés dirbti be apribojimy ir naktimis, ar bus kam prizitréti
darbuotojy vaika (-us).

Bendrovés vadovas neginéija aplinkybés, jog pokalbio dél darbo metu Pareiskéjai buvo
paaiSkinta, jog operatoriai dirba paromis, t. y., po 24 valandas. Kadangi Pareiskéja, suzinojusi $ig
aplinkybe, kuri galimai jai buvo Zinoma iki pokalbio dél darbo, neatsisaké toliau pretenduoti j Sias
pareigas, tikétina, ji jvertino savo galimybes dél Seimos ir darbo derinimo.

Be to, Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta galimybé, sudarant darbo sutartj su
darbuotoju, sulygti dél iSbandymo termino. Pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami,
darbdavys iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu
i1spéjes darbuotoja pries tris darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokéti iSeitinés iSmokos
(36 str.). Taigi, jei darbdavys suabejoty darbuotojo galimybe dirbti operatoriaus pareigose visg para, jis
galéty pasinaudoti Darbo kodekse numatytomis nuostatomis dél iSbandymo termino.

Taip pat pazymétina, jog aplinkybé, kad pretendentas j Degalinés operatoriaus pareigas
jsidarbinimo metu turi galimybe suderinti darba pamainomis su privaciu gyvenimu, nereiskia, kad ja
turés ir po tam tikro laikotarpio. Kitaip sakant, Degalinés vadovo klausimai apie Seimine¢ padét] ir vaikus
negali turéti jtakos besalygiSkam darbdavio jsitikinimui dél darbuotojo galimybés ilgesn;j laikotarpj dirbti
nustatytomis darbo salygomis.

Pagal Darbo kodekso 27 str., 41 str. 1 dalj, darbdavys privalo gerbti darbuotojy teises | privaty
gyvenimg ir ] asmens duomeny apsauga. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir

tada, kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis lyCiy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais,



sgziningumo, sutarCiai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos i§saugojimo pareigy. Draudziama i§ darbuotojo reikalauti informacijos, kuri néra susijusi
su jo sveikatos bukle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu.

Pabréztina, jog teisé nuspresti, ar darbuotojas turés galimybe derinti Seimos ir darbo interesus,
tenka paciam pretendentui. Darbdavys privalo vadovautis darbo santykiy teisinio reglamentavimo
principais: teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy
ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darba,
teisingo apmokejimo uz darba, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky), santuokinés
ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry, priklausomybés politinéms partijoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, ir
sudaryti tinkamas salygas darbuotojams.

Skunde nurodoma, jog darbo pokalbio metu Degalinés vadovas teiravosi Pareiskéjos jos amziaus.
Degalinés vadovas nurodé neprisimenantis, kad pokalbio dél darbo metu Pareiskéjai buvo uzduotas
klausimas dél jos amziaus, todél §i aplinkybé Raste néra komentuojama. Aplinkybés, jog PareiSkéja
nebuvo priimta j operatoriaus pareigas dél jos amziaus, skunde nebuvo minimos, todé¢l lygiy galimybiy
kontrolieré netyré galimos diskriminacijos amziaus pagrindu darbo santykiy srityje, t. y., ar darbdavys
nepazeide Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 punkto.

Remiantis tuo, kas i§déstyta, teigtina, jog Bendrovés vadovas, neuztikrindamas, kad Bendrovéje
i§ darbo ieskanciy asmeny (taip pat ir i§ PareiSkéjos) nebiity reikalaujama pateikti duomenis apie jy
Seiming padét] ir amziy, pazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str., nustatant], jog
skelbimuose priimti | darba, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe vienai i§ lyCiy, iSskyrus Sio jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj,
reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seiming¢ padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme
numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

Vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str. ir 29 str. 2 d. 5 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZzia:



1. Ispéti Degalinés vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti Pareiskejg, Degalinés vadova, Bendrovés vadova.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy ginéy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



