LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
PRIIMANT ] DARBA AB ,,LIETUVOS GELEZINKELIAI“ TYRIMO

2018-02-28 Nr. (18)SN-8)SP-26
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. sausio 9 d. gautas pareiskéjo
AB ,,Lictuvos gelezinkeliai“ (toliau vadinama ir Bendrove) Keleiviy vezimo direkcijos Aptarnaujancio
personalo ir kity darbuotojy profesinés sajungos (toliau — Profesiné sajunga) vadovo
(toliau vadinamas ir Pareiskéju) skundas, kuriame teigiama, jog Profesinés sgjungos komitetui kilo
pagristy abejoniy, kad Bendrovés Keleiviy vezimo direkcijos Aptarnavimo departamento direktoré M.
Serks$niené j vadovy ir eksperty pareigas Bendrovéje priima tik moteriskos lyties atstoves. 2018 m. sausio
18 d. Profesiné sgjunga pateiké skundo papildymo rastg, kuriame nurodé¢, jog 2017 m. gruodzio 8 d.
(duomenys neskelbtini) pateiké Bendrovei savo gyvenimo apraSyma (CV), pretenduojant j Keleiviy
vezimo direkcijos Aptarnavimo departamento Vilniaus 1-0jo, 2-0jo, 3-iojo bei | Kauno keleiviy
aptarnavimo skyriy vadovy pareigas. Po atrankos | Sias pareigas paaiSkéjo, jog 1-0jo skyriaus vadove
paskirta N. Grazulyté; 2-0jo skyriaus vadovu — A. Tautinaité, 3-iojo ir Kauno skyriy vadovai skundo
pateikimo metu néra Zzinomi. Pareiskéjas teigia, jog yra diskriminuojamas lyties pagrindu, nes visas
atrankas laimi tik moteriSkos lyties atstovés.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené (toliau vadinama ir Kontroliere), vadovaudamasi
Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 dalimi, 2018 m. sausio 22 d. raStu Nr. (18)SN-8)S-57 ,.Dél
informacijos pateikimo* kreipési 1 AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“ administracijg, praSydama pateikti
motyvuotg paaiskinima: kokiu biidu buvo vykdoma atranka j Keleiviy vezimo direkcijos Aptarnavimo
departamento Vilniaus 1-0jo, 2-0jo, 3-iojo bei j Kauno keleiviy aptarnavimo skyriy vadovy pareigas;
kokie reikalavimai buvo keliami pretendentams j minétas pareigas (kiekvienu atveju atskirai); kas
pretendavo (nurodant varda, pavarde, kvalifikacijg) i kiekvieng i§ pirmiau nurodyty pareigy; kokiais

kriterijais remiantis 1-ojo skyriaus vadove isrinkta N. Grazulyté, 2-0jo skyriaus vadove — A. Tautinaité;



jel yra zinomi asmenys, paskirti j 3-iojo ir Kauno skyriy vadovus, nurodyti juos; kokios priezastys uzkirto

Pareiskéjui galimybe buti priimtam dirbti j vienas i$ pirmiau nurodyty pareigy.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

2018 m. sausio 31 d. Tarnyboje gautas Bendrovés raStas Nr. 2(DI)-56 ,,Dél informacijos
pateikimo®, kuriame rasoma, jog Vilniaus miesto 1-0jo, 2-0jo ir 3-ojo keleiviy aptarnavimo skyriy
vadovams keliami reikalavimai yra tokie patys, todél, siekiant efektyviai naudoti Bendrovés 1ésas, buvo
publikuojamas vienas darbo skelbimas. Kandidatai gyvenimo apraSymus siunté j Bendrovés Personalo
departamento elektroninio pasto dézut¢. Kandidaty atranka vyko dviem etapais. Pirmuoju etapu visi
Bendrovéje gauti gyvenimo apraSymai buvo jvertinti atsakingy Personalo departamento darbuotojy ir
Keleiviy vezimo direkcijos Keleiviy aptarnavimo departamento direktorés. Kandidatai, kurie atitiko
darbo skelbime nurodytus atrankos kriterijus bei jiems keliamus reikalavimus, buvo pakviesti | antraji
atrankos etapg — pokalbj. Antrajame etape atrankos pokalbius vykdé Bendrovés Personalo
departamento personalo valdymo partneré ir Keleiviy vezimo direkcijos Keleiviy aptarnavimo
departamento direktoré. Vilniaus 3-i0jo Keleiviy aptarnavimo skyriaus ir Kauno keleiviy aptarnavimo
skyriaus vadovy atranky procesas §iuo metu néra baigtas.

Minétame raste pazyméta, kad reikalavimai asmenims, pretenduojantiems j Visas $ias pareigas,
buvo tokie: ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtis, aukstasis universitetinis
i8silavinimas, lyderystés ir ugdanciojo vadovavimo patirtis, klienty aptarnavimo standarto diegimo ir
kokybés valdymo Zinios ir patirtis, mokymo metodiky iSmanymas, puikiis tarpasmeninio bendravimo
lgidziai ir pozityvumas (vertinama tik atrankos pokalbio metu), galimybés daZnai vykti j darbo keliones
po Lietuvg traukiniais, gebéjimas dirbti dinamiskoje aplinkoje (vertinama atrankos pokalbio metu);
nepriekaiStinga dalykiné ir asmeniné reputacija, sklandi lietuviy kalba, geras angly ir rusy kalbos
mokéjimas, puikas darbo naudojantis MS Office programomis jgadziai. Nurodoma, jog skyriaus
vadovas (-¢) turi pareigg ir atsakomybe vadovauti skyriui, kuriame dirba nuo 27 iki 50 darbuotojy, todél
vadovavimo patirties kompetencijos reikalavimas yra vienas esminiy.

N. Grazulyteé laim¢jo atrankg j skyriaus vadovo pozicija, nes po atrankos pokalbio surinko 24

balus kompetencijy suvestinéje, turi 9-eriy mety vadovaujamojo darbo klienty aptarnavimo srityje



patirtj, pagrindé lyderystés ir ugdanciojo vadovavimo patirtj. N. Grazulytés gebéjimas dirbti
dinamiskoje aplinkoje buvo pagristas tokiais faktais: ji vadovavo 70 darbuotojy komandai, kuriy darbo
vietos buvo jvairiuose Lietuvos miestuose.

A. Tautinaité laiméjo atrankg j skyriaus vadovo pozicija, nes po atrankos pokalbio surinko 26
balus kompetencijy suvestingje. Ji 6-erius metus dirbo pardavimy ir klienty aptarnavimo srityje, turi
vadovavimo 16 zmoniy komandai patirtj.

Pareiskéjas nebuvo atrinktas ] antrgjj etapa dél nepakankamos kompetencijos, kuri buvo
reikalinga siilomoms pareigoms uzimti. Pareiskéjas turi | kategorijos inZinieriaus ir vagono palydovo
patirtj Bendrovéje, yra lektorius, taCiau neturi pareigybei, j kurig pretendavo, reikalingos
vadovaujamojo darbo bei lyderystés ir ugdanéiojo vadovavimo patirties. Vienas i§ reikalavimy
pretenduojant j minétas pozicijas buvo klienty aptarnavimo standarto diegimo ir kokybés valdymo
Zinios bei patirtis, kurios PareiSkéjas neturi ir Sioje srityje néra dirbes. Dél Siy kompetencijy stokos
(duomenys neskelbtini) nebuvo pakviestas j antrgjj atrankos etapa.

Raste taip pat pazyméta, jog Bendrové vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo bei Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatomis yra pasitvirtinusi lygiy galimybiy politika, kurios pagrindinis tikslas —
uztikrinti vienoda visy dél jdarbinimo besikreipianéiy asmeny ir Bendrovés darbuotojy padétj tiek iki
sudarant darbo sutartj, tiek po jos sudarymo, nepaisant lyties. Bendrove teigia, jog Pareiskéjo skundas

yra nepagristas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar AB ,,Lictuvos gelezinkeliai® administracija, priimdama
darbuotojus j Keleiviy vezimo direkcijos Aptarnavimo departamento Vilniaus 1-0j0, 2-0jo keleiviy
aptarnavimo skyriy vadovy pareigas, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 1 punkto,
nustatancio darbdavio ar darbdavio atstovo pareiga, priimant j darba ar perkeliant | aukstesnes pareigas,
taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus $io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta

atvej], reikalavimy.



Pazymeétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia $io zodZio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémimga tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors pozymiy. Diskriminacijos sgvoka paprastai siejama su lygiy galimybiy, lygiateisiSkumo
pazeidimu, o nediskriminavimas — su asmeny lygaus traktavimo, lygiy galimybiy realizavimo
kategorijomis. Konstituciné diskriminacijos samprata atskleidziama, remiantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatomis, kuriame numatyta, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis, ir nurodoma, jog zmogaus teisiy negalima varzyti ir
teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas pazeidziamas,
kai tam tikra grupé asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos
adresatais, yra Kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobiidzio ir tokios apimties skirtumy,
kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas. Asmeny lygybés principas i§ esmés
reiSkia diskriminacijos draudima, o diskriminacija dazniausiai suprantama kaip zmogaus teisiy varzymas
ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry poZymius.

Pagal 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo® (toliau — Direktyva), kurios tikslas uztikrinti, kad biity jgyvendinamas motery ir vyry
lygiy galimybiy bei vienodo poZiiirio } moteris ir vyrus principas uZimtumo ir profesinés veiklos srityje,
1 str. a punkte nustatyta, jog vienodo pozitirio principas turi biiti jgyvendintas jsidarbinant, paaukstinant
ir siekiant profesinio mokymo.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 1 punkte nurodyta, kad, jgyvendindamas lygias
motery ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo, priimdamas j darbg ar perkeldamas |
aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir saglygas, iSskyrus $io jstatymo 10 straipsnio 5
punkte nurodyta atveji, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai
del konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobuidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra bitinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra
tinkamas (proporcingas). Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes priimant j darba numatyta ir
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme. Sio jstatymo 7 str. 1 punkte nurodyta, jog darbdavys,
jgyvendindamas lygias galimybes, neatsizvelgdamas ] lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,

socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paZiliras, amZziy, lyting¢ orientacija, negalig, etnine



priklausomybe, religija, privalo priimdamas j darba, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas, i§skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.

Pagal Direktyva, uztikrinant veiksmingg vienodo pozidrio principo jgyvendinimg, svarbus
vaidmuo tenka taisykliy dél jrodinéjimo pareigos priemimui. Pagal Lygiy galimybiy jstatymo 4 str.,
teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy
ir jy padaliniy skundus, pareiSkimus, praSymus, praneSimus ar ieSkinius dé¢l diskriminacijos lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes,
leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo.
Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Nagrin¢jamu atveju Pareiskéjas kreipési | Tarnybg dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu,
teigdamas, jog Bendrovés skelbiamus konkursus j vadovy pareigas laimi tik moteriskos lyties atstovés.
2018 m. sausio 22 d. rastu Nr. (18)SN-8)S-57 ,,Dél informacijos pateikimo* Kontrolieré kreipési j
Bendrovés administracija, praSydama pateikti motyvuota paaiSkinima: kokiu bidu buvo vykdoma
atranka j skelbiamas pareigas; kokie reikalavimai buvo keliami pretendentams j $ias pareigas, ir nurodyti
kitas aplinkybes, galimai turéjusias jtakos darbuotojy priémimui j minétas pareigas.

Bendrovés administracija pazyméjo, jog konkursas vyko dviem etapais. Pirmuoju etapu visi
Bendrove¢je gauti gyvenimo apraSymai buvo jvertinti atsakingy Personalo departamento darbuotojy ir
Keleiviy vezimo direkcijos Keleiviy aptarnavimo departamento direktorés. Kandidatai, kurie atitiko
darbo skelbime nurodytus atrankos kriterijus bei jiems keliamus reikalavimus, buvo pakviesti | antrajj
atrankos etapa — pokalbj. Pareiskéjas nebuvo atrinktas j antrgjj etapa dél nepakankamos kompetencijos,
nes neturéjo vadovaujamojo darbo patirties, o vienas i$ reikalavimy pretenduojantiesiems j Bendrovés
skelbiamas darbo pareigas buvo — 3 mety vadovaujamojo darbo patirtis.

Pareiskéjas, pretenduodamas | vadovaujamas pareigas, nepateiké Bendrovei duomeny, jog turi
atitinkamg vadovaujamojo darbo patirtj. Tokie duomenys nebuvo pateikti ir Tarnybai prie skundo dél
galimos diskriminacijos.

Tiriant diskriminacijos fakto buvima arba nebuvima, yra lyginami keli zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés ir kitais pozymiais, bei vertinama, ar tokiomis paciomis arba panasiomis aplinkybémis jie
traktuojami vienodai. Nagrinéjamu atveju PareiSkéjas galéty biti lyginamas su konkursus laiméjusiais

asmenimis tik tuo atveju, jeigu jo kompetencija buty ne Zemesné nei konkursus laiméjusiy asmenuy, t. Y.,



jei Pareiskéjas atitikty visus reikalavimus, kurie buvo keliami pretendentams j Bendrovés paskelbtas
pareigas, bei biity atrinktas j antrajj etapa. Atsizvelgiant | tai, kad Pareiskéjas nepateiké duomeny,
patvirtinanéiy, jog atitinka darbo skelbime nurodytus atrankos kriterijus bei pretendentams j pareigas
keltus (keliamus) reikalavimus, jis negali biiti lyginamas su asmenimis, patekusiais j antrajj atrankos
etapa.

Pagal Bendrovés pateiktus paaiSkinimus, j antrajj atrankos etapa buvo atrinkti asmenys,
atitinkantys darbo skelbimuose nurodytus atrankos Kriterijus bei jiems keliamus reikalavimus.
ISnagrinéjus informacija, kuri pateikta Tarnybai kartu su AB ,,Lietuvos gelezinkeliai*“ 2018 m. sausio 30
d. rastu Nr. 2(DI)-56, pazymétina, jog antrajame atrankos etape kiekvienas Kriterijus, nurodytas darbo
skelbimy reikalavimuose, buvo vertinamas balais. Akivaizdu, jog asmuo, neatitinkantis kriterijy, biitiny
tam tikroms pareigoms uzimti, negaléty biiti vertinamas vienodai su asmenimis, kurie atitinka minétus
kriterijus bei reikalavimus.

Tai, kad j antrajj etapa asmenys buvo atrenkami atsizvelgiant j jy kompetencijg ir turimg patirtj,
o ne lytj, patvirtina ir Bendrovés pateiktas kandidaty vertinimy atrankos pokalbio metu lapas, kuriame
iSvardinti ir moteriSkos, ir vyriskos lyties atstovai bei nurodyti jy kompetencijy, gebé&jimy ir
kvalifikacijos jvertinimai balais.

Vertinant galimg diskriminacijg lyties pagrindu darbo santykiy srityje, $iuo atveju — Bendrovéje,
pirmiausia biitina jvertinti pretenduojanciy asmeny kompetencijg ir jy turimos kvalifikacijos atitikimag
reikalavimams, keliamiems siekiantiesiems uzimti tam tikras pareigas. Nustacius, jog visy kandidaty
kvalifikacija ir kompetencija yra vienoda (panasi), tikslinga jvertinti aplinkybes, kurios 1émé vieno ar
kito kandidato pasirinkimg. Kitaip tariant, biitina nustatyti visus atrankos kriterijus bei jvertinti, ar jie
buvo vienodi visiems kandidatams ir ar jie nebuvo tikslingai nukreipti pries tam tikros lyties atstova.

[vertintus tyrimo metu surinktg medziagg bei atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, teigtina, jog
kandidatai j Keleiviy vezimo direkcijos Aptarnavimo departamento Vilniaus 1-0jo, 2-0jo Keleiviy
aptarnavimo skyriy vadovy pareigas buvo atrenkami atsiZvelgiant | ju kompetencija, 0 ne j juy lytj.
Aplinkybé, jog konkursus laiméjo moteriskos lyties atstovés, nesudaro pagrindo teigti, kad lyties
Kriterijus buvo reikSmingas atrenkant pretendentus j Bendrovés sitilomas pareigas.

Konstatuotina, jog AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* administracija priimdama darbuotojus j Keleiviy
vezimo direkcijos Aptarnavimo departamento Vilniaus 1-0jo, 2-0jo Keleiviy aptarnavimo skyriy vadovy

pareigas, nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 1 punkto, nustatan¢io darbdavio ar



darbdavio atstovo pareiga, priimant j darbg ar perkeliant j aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas, nuostaty.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str.
ir29str.2d.5p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti skundg nepagristu, nepasitvirtinus jame nurodytiems pazeidimams.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSk¢ja ir AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* administracija.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba
apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



