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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautas pareiskéjo (Tarnybai
asmens duomenys yra Zinomi, toliau — PareiSkéjas) skundas dél galimos diskriminacijos amZziaus
pagrindu. PareiSkéjas skunde raso, kad 2023 m. vasario 14 d. 10.40 val. paskambino telefono
numeriu + 370 673 19696 UAB ,Projekty pasaulis” (toliau vadinama Bendrove) vadovui (duomenys
neskelbtini, toliau vadinamas Vadovu) dél priémimo j vairuotojo pareigas. Pareiskéjas informacija
apie laisvg C kategorijos vairuotojo pareigybe rado UZzimtumo tarnybos interneto svetainéje
publikuojamame darbo skelbime!. Pareiskéjas Tarnybos prasymu 2023 m. vasario 18 d.
elektroniniu laisku patikslino pateiktg skundg ir paaiskino, kad pokalbio telefonu metu Vadovas
pasiteiravo jo amziaus, o PareiSkéjui atsakius, kad jis 47-eriy mety amziaus, Vadovas esg atsake,
kad pretendentas yra ,per senas”. Pareiskéjas raso, kad pokalbio metu paaiskéjo, jog Vadovui
svarbiausias faktorius jdarbinant kandidatg yra amzius, ir informavo, kad darbo skelbime nebuvo
nurodytas amziaus apribojimas pretendentui j vairuotojo pareigas. PareisSkéjo teigimu, jis bandé
paaiskinti darbdaviui, kad Zmonés yra skirtingi, tac¢iau Vadovas nebuvo linkes diskutuoti.
Pareiskéjas skundu praso nubausti ir sudrausminti skundziama asmen;.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy

galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir

1

https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/PositionOpeningPublic/PublicOpenPositionCard.aspx?branch=P0OSearch&pageld
=73af207f-08bd-4444-84a4-65f8519a3b2a&itemID=bd0152b1-feed4-4113-bfe6-474bed195a82 (sprendimo pasiraSymo
dieng skelbimas buvo negaliojantis).



https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/PositionOpeningPublic/PublicOpenPositionCard.aspx?branch=POSearch&pageId=73af207f-08bd-4444-84a4-65f8519a3b2a&itemID=bd0152b1-fee4-4113-bfe6-474bed195a82
https://portal.uzt.lt/LDBPortal/Pages/PositionOpeningPublic/PublicOpenPositionCard.aspx?branch=POSearch&pageId=73af207f-08bd-4444-84a4-65f8519a3b2a&itemID=bd0152b1-fee4-4113-bfe6-474bed195a82

2 d., 2023 m. vasario 21 d. rastu Nr. (23)SN-25)S-79 ,,Dél informacijos pateikimo“ kreipési j UAB
»Projekty pasaulis“ vadovg ir paprasé per 5 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacijg
gavimo dienos (kaip galima skubiau) pateikti motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti j klausimus:

»1. Prasyciau informuoti apie 2023 m. vasario 14 d. 10.40 val. vykusj pokalbj su Pareiskéju dél
galimybés uzimti vairuotojo pareigas, tai yra nurodyti, kaip vyko bendravimas, kokius klausimus
aptaréte su Pareiskéju bei kokius klausimus pateikéte PareiSkéjui pokalbio telefonu metu.

2. Dél kokiy pagrjsty priezasciy ir motyvy, Pareiskéjo teigimu, atsisakéte priimti jj j darba
vairuotojo pareigoms suzinojes, kad jis yra 47-eriy mety, kokiais teisés aktais yra pagrjstas Jlsy
sprendimas nepriimti j darbg Sioms pareigoms asmeny, vyresniy nei 47-eri metai?

3. Ar amziaus cenzas taikomas ir asmenims, pretenduojantiems uzimti kitas pareigas Jusy
vadovaujamoje bendrovéje; jeigu taip, dél kokiy priezasciy ir kokioms pareigybéms?

4. Prasyciau informuoti, kokio amziaus asmenys skambino, pateiké savo kandidataras
dalyvauti atrankoje j vairuotojo pareigas UAB ,Projekty pasaulis” bei kokiam skaiciui kandidaty
nebuvo leista pretenduoti uzimti vairuotojo pareigas dél amziaus?

5. Ar Siuo metu jau yra atrinktas arba paskirtas asmuo vairuotojo pareigoms; jeigu taip, koks
jo amzius?

6. Koks yra darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy UAB , Projekty pasaulis®, tai yra, kiek
asmeny yra iki 30 mety, 30—40 mety, 40-50 mety ir 50+ amziaus grupése ir koks yra vairuotojy
pasiskirstymas pagal Sias amziaus grupes?

Taip pat prasyciau pateikti kitus svarbius paaiskinimus, informacijg, susijusius su atliekamu

tyrimu. Jei paaiskinimg teiks vadovo jgaliotas asmuo, bltina pateikti ir jgaliojimag.”

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustate:

1. Vadovas 2023 m. vasario 21 d. elektroniniu laiSku informavo Tarnybos atstovg, kad nuo
2023 m. vasario 9 d. Panevézio darbo birzoje (taip nurodyta paaisSkinime; manytina, kad Panevézio
darbo birzos interneto svetainéje) Bendrové patalpino darbo skelbimg, kuriame buvo skelbiama
kandidato j vairuotojo pareigas paieska; pasak Vadovo, Bendrové iki 2023 m. vasario 27 d. gaudavo
pretendenty gyvenimo aprasymus, o kandidaty atrankg buvo planuojama vykdyti po 2023 m.

vasario 28 d. Vadovas savo laiSke Tarnybai raso: ,AS neZzinau kam skambino ir su kuo galéjo



bendrauti JUsy nurodytas Zmogus. Mlsy jmonéje praeitais metais darbavosi dar vyresni nei 47
mety vairuotojai ir problemy nebuvo” (Sios ir kity citaty kalba netaisyta). Vadovas pasiteiravo,
kokig papildoma informacijg bitina pateikti Tarnybai.

Pazymétina, kad Tarnyba 2023 m. kovo 10, 14, 15 dienomis iSsiunté priminimus Bendrovei
pateikti informacija j lygiy galimybiy kontrolierés rastg Nr. (23)SN-25)S-79.

2. Vadovas 2023 m. kovo 16 d. pateiké Tarnybai paaiskinima dél skundziamy aplinkybiy.
Paaiskinime Tarnybai teigiama: ,Pokalbio telefonu nepamenu, j Sig darbo vietg buvo labai daug
kandidaty. Visiems buvo nurodoma, kad siysty CV ir motyvacinj laiskg j jmonés elektroninj pasta.
Perklausus kandidatams koks darbas atsakymas visiems buvo vienodas ,,darbas sunkus, kai Slapia
naudojame laikinus kelius jie Slapi sveria daug, dirba jaunas kolektyvas®. Atsisakymo priimti j darba
nebuvo. AmZiaus cenzo netaikome darbuotojams. Kandidatuoti leidome visiems kurie bendravo.
Vairuotojo pareigoms atrinktas ir priimtas j darbg nuo 2023-03-01 1973 mety gimimo vyras.”
Vadovas informavo, kad Bendrovéje dirba du 29-eriy mety darbuotojai, vienas darbuotojas yra 50-
ies, vienas darbuotojas 47-eriy, vienas-26-eriy, vienas — 33-ejy ir vienas darbuotojas yra 34-eriy

mety.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
7 str. 1 punkto, nustatancio darbdavio pareigg priimant j darbg, valstybés tarnybg taikyti vienodus
atrankos kriterijus ir sglygas nepaisant inter alia amziaus. Taigi tyrimo metu buvo siekiama
jvertinti, ar konkreciai 47-eriy mety amziaus Pareiskéjui (tokj savo amziy Pareiskéjas nurodé
Tarnybai) nebuvo taikomi maziau palankis priémimo j darbo kriterijai dél jo amZiaus nei
jaunesniems uz Pareiskéjg asmenims (Pareiskéjas nedetalizavo, su kokio amziaus asmenimis jis
save lygina priémimo j darbg procese; pokalbio telefonu metu Pareiskéjui esg buvo pasakyta, kad
jis yra ,,per senas”).

2. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
Ymogaus teises, atitinkanc¢ias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, lll skirsnyje reglamentuojamas lygybés principas, o Sio skirsnio 21 str.

jtvirtintas draudimas bet kokios diskriminacijos, ypac¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos,



tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy
ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus,
seksualinés orientacijos.

Pazymeétina, kad 1997 m. Europos Bendrijos steigimo sutartyje jtvirtinta nuostata,
suteikianti galimybe Europos Bendrijos Salims numatyti priemones kovai su diskriminacija dél
amZiaus ir kitais pagrindais. Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 str. nustatyta, kad,
nepazeisdama kity Sios sutarties nuostaty ir nevirSydama Bendrijai jos suteikty jgaliojimy, Taryba,
remdamasi Komisijos pasitlymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali vieningai imtis
atitinkamy veiksmy, siekdama kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus arba seksualinés orientacijos.

Europos Sgjungos Tarybos 2000 m. lapkricio 27 d. direktyvos 2000/78/EB (toliau —
UZimtumo direktyva), nustatancios vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, konstatuojamosios dalies 8 punkte konstatuojama, kad 1999 m. gruodzio 10-11
dienomis Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. Uzimtumo gairése pabréziamas
poreikis ypatingai atkreipti démesj j parama vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty
aktyvesné darbo jéga. Uzimtumo direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos
ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesinéje srityje bendrus
pagrindus siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo poZilrio principa. Uzimtumo direktyvos
3 str. 1 d. a) punkte reglamentuojama jos taikymo sritis, tai yra, Si direktyva taikoma visiems
asmenims tiek valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas, jsidarbinant,
savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darba
sglygas, visoms veiklos rasims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinima.
Direktyvos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygus, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne
kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi bati laikomasi ir
leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisingumag, jpareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudzZia i$S esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad

konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia Zmogaus prigimtine teise bati traktuojamam



vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti
diskriminuojami arba kad jiems negali bati teikiama privilegijy?.

Konstitucijos 29 straipsnyje jtvirtintos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatymg,
kurio paskirtis — uztikrinti, kad bGty jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinancios
asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu (1 str. 1 d.).

Darbo kodekso 26 str. 2 d. 1 punktu nustatyta, kad, Jgyvendindamas lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase,
tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine
orientacija, negalig, sveikatos bukle, santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe,
priklausymg politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijg (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis,
ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

3. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punkte nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religija, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, pretendentams taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyty darbdavio pareigy nevykdymas ar netinkamas
vykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.).

Taigi Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punktu yra nustatyta imperatyvi darbdavio
pareiga taikyti pretendentams j darbg vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, neatsizvelgiant j
amziy bei kitus Zmogaus tapatybés poZzymius arba savybes. Todél amziaus kriterijaus nustatymas
jdarbinant sukuria ir potencialiems pretendentams gali sukurti maziau palankias jdarbinimo
sglygas nei kitiems pretendentams, nepatenkantiems j tam tikrg amziaus kriterijumi apibréziama

asmeny grupe.

2 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.



Diskriminacija bendraja prasme teisinéje literaturoje suprantama kaip maziau palankus
asmens traktavimas ar maziau palankus elgesys su asmeniu, negu tomis paciomis ar panasiomis
aplinkybémis buvo, yra ar buty elgiamasi su kitu asmeniu. Taigi diskriminacija bendriausia prasme
yra prieSingas teisei veiksmas (neveikimas), dél kurio Zmogui buvo sumazintos, apribotos arba
apskritai atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises vienodomis su kitais individais sglygomis.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija jvardijama kaip tiesioginé ir
netiesiogineé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str.
9 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréZziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui.

AmZzius, kaip vienas i Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinty draudZiamo diskriminavimo
pagrindy, yra Zmogaus savybé, tapatybés pozymis, kuris yra reliatyvus Zmogui senéjant ir dél kurio
jvairiais savo gyvenimo tarpsniais Zmogus gali patirti maziau palanky elgesj, tai yra, tiek jaunas
Zmogus, tiek vidutinio ar vyresnio amZiaus asmuo gali patirti maZiau palanky traktavima dél savo
amziaus, priklausomai nuo to, kokiomis aplinkybémis, kokioje situacijoje ir su kokio palyginamojo
amZiaus asmenimis jis sieja maziau palanky saves vertinima.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, Siuo konkrediu atveju tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, 47-eriy mety
Pareiskéjas yra lyginamas su hipotetiniu jaunesnio amziaus asmeniu arba asmenimis, ir vertinama,
ar panasiomis aplinkybémis 47-eriy mety Pareiskéjui dél jo amziaus nebuvo taikomi maziau
palankds priéemimo j darbg Bendrovéje atrankos kriterijai ir sglygos. Aptariamu atveju, tiriant
galimos diskriminacijos dél amziaus faktg, bGtina nustatyti, ar asmens amzius yra esminis pozymis,
dél kurio Pareiskéjas patyré maziau palanky traktavimg priémimo j darbg metu.

4. Skundo tyrimo metu, remiantis PareiSkéjo rasytiniu paaiskinimu, nustatyta, kad
Pareiskéjas 2023 m. vasario 14 d. 10.40 val. paskambino telefono numeriu + 370 673 19696
UAB ,Projekty pasaulis” Vadovui dél priémimo j vairuotojo pareigas; Pareiskéjo teigimu, pokalbio
telefonu metu Vadovas pasiteiravo jo amziaus, o PareisSkéjui atsakius, kad jis 47-eriy mety,
Vadovas esg pasaké, kad pretendentas yra ,,per senas”. Pareiskéjas, kalbédamas telefonu su

Vadovu, savo vardo ir pavardés nenurodé.



Vadovas 2023 m. vasario 21 d. paaiskinime Tarnybai teigia: ,,AS nezinau kam skambino ir su
kuo galéjo bendrauti Jisy nurodytas Zmogus“; 2023 m. kovo 16 d. paaiskinime Vadovas raso:
»Pokalbio telefonu nepamenu, j Sig darbo vietg buvo labai daug kandidaty. Visiems buvo
nurodoma, kad siysty CV ir motyvacinj laiskg j jmonés elektroninj pastg.”

Vertinant Pareiskéjo skunde nurodytas aplinkybes dél skambinimo telefonu 2023 m.
vasario 14 d. 10.40 val. Vadovui ir pokalbio, kurio metu galimai buvo teirautasi apie Pareiskéjo
amziy, ir Pareiskéjui pasakytos frazés ,per senas” tikruma, konstatuotina, kad Pareiskéjo ir Vadovo
paaisSkinimai tiek dél bendravimo telefonu nurodytg dieng, tiek dél pokalbio turinio yra
priestaringi. Vadovas Pareiskéjo skunde nurodyty teiginiy nepatvirtino ir teigé neZinantis, kam
Pareiskéjas skambino ir su kuo jis galéjo bendrauti; 2023 m. kovo 16 d. paaiSkinime Vadovas raso,
kad pokalbio telefonu neprisimena. Kartu Vadovas minétos dienos paaiskinimu patikino, kad
»Atsisakymo priimti j darbg nebuvo. AmZiaus cenzo netaikome darbuotojams. Kandidatuoti
leidome visiems kurie bendravo®. Taigi Vadovas teigia, kad , Atsisakymo priimti j darbg nebuvo”,
kas prieStarauja PareiSkéjo nurodytam teiginiui, kad jis jvertintas kaip ,,per senas” ir dél to galimai
netinkamas.

Atsizvelgiant j tai, kad skundziamo pokalbio telefonu turinys ir galimai pasakyta frazé, jog
PareiSkéjas , per senas”, néra patvirtinti garso jrasu, liudytojy parodymais bei kitais jrodymais, o
Vadovas, prieSingai nei Pareiskéjas, neigia kalbéjes telefonu su Pareiskéju ir neprisimenantis
skunde aprasyto pokalbio, Sio tyrimo metu negali biti vertinama kaip negincijamas, pakankamas ir
teisétas jrodymas, kuriuo remiantis bati galima daryti pagrjstg iSvada, kad PareiSkéjui buvo
apribotos galimybés uzimti vairuotojo pareigas Bendrovéje ir kad jam buvo taikomi maziau
palankds jdarbinimo Bendrovéje kriterijai.

5. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad j vairuotojo pareigas (kurias uzimti noréjo 47-eriy
mety Parei$kéjas) priimtas 50-ies mety asmuo. Si aplinkybé vertintina kaip prie$taraujanti galimai
Vadovo Pareiskéjui pasakytam teiginiui, kad 47-eriy mety pretendentas j vairuotojo pareigas yra
»per senas”. Taip pat skundo tyrimo nustatyta, kad Bendrovéje dirba sglyginai jaunesnio amziaus
darbuotojai, du darbuotojai yra vyresni nei 47mety (pagal Bendrovés pateiktus duomenis,
darbuotojai yra Sio amziaus: du darbuotojai 29-eriy, vienas darbuotojas yra 50-ies, vienas
darbuotojas 47-eriy , vienas-—26-eriy, vienas — 33-ejy ir vienas darbuotojas yra 34-eriy mety).

Taigi jvertinus skundo tyrimo metu nustatytas aplinkybes, dél objektyviy duomeny
trikumo néra pagrindo daryti iSvadg, kad Pareiskéjui buvo nustatyti maziau palankis jdarbinimo

kriterijai dél amziaus.



6. Pazymétina, kad Vadovas 2023 m. kovo 16 d. paaiskinime Tarnybai rasé: ,Perklausus
kandidatams koks darbas atsakymas visiems buvo vienodas , darbas sunkus, kai Slapia naudojame
laikinus kelius jie Slapi sveria daug, dirba jaunas kolektyvas“.” Paaiskinancio pobudzio teiginys
»dirba jaunas kolektyvas”, kuris galimai buvo pasakytas kitiems (PareiSkéjas nenurodé, kad Si frazé
buvo pasakyta jam) pretendentams j darbg Bendrovéje, yra nevartotinas darbo pobudziui
apibudinti, nes tokiu teiginiu gali bati formuojama nuomoné, kad vyresnio amZziaus pretendentai
yra nepageidaujami ir pacios frazés pasakymas gali priversti vyresnio amziaus pretendentus
susilaikyti nuo kandidatavimo j siilomas pareigas. Nors sgvoka ,jaunas” Vadovo paaiskinime
nebuvo apibldinta, taciau Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo 2 str. 6 dalyje

nustatyta, kad jaunas Zmogus yra asmuo nuo 14 iki 29 mety.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 d. nuostata,
suteikiancia teise lygiy galimybiy kontrolieriui teikti iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais dél Sio jstatymo jgyvendinimo, taip pat pasitlymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo
politikos prioritety, rekomenduoja Bendrovei parengti bei patvirtinti Bendrovés lygiy galimybiy
politikg, kuria bty uztikrinamas lygiy galimybiy jgyvendinimas Bendrovéje, nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, su kuria bty supazindinti visi
Bendrovés darbuotojai, bei taikyti skaidrig, lygias galimybes uztikrinancig asmeny priémimo j
darba procediirg, vienodus atrankos kriterijus ir sglygas nepaisant amziaus ir kity pirmiau minéty
pozZymiy.

Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str.,

17 straipsniu, 29 str. 3 d. 2 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré:

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrimg trikstant objektyviy duomeny apie galimai padarytg pazeidima.

2. Su sprendimu supazindinti PareiSkéjg ir Bendrove.



Sprendimas per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos gali biti skundziamas apygardos
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) Lietuvos

Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaiteé



