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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautas Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Kauno ligoninés (toliau — Kauno ligoniné; Ligoniné) darbuotojos (toliau — Pareiskéja) 2021
m. geguzés 13 d. skundas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu nustatant darbo uzmokest;.
Pareiskéja nurodeé, kad penkerius metu ¢jo Kauno ligoninés Chirurgijos skyriaus administratoriaus
pareigas, o Siuo metu dirba Kauno ligoninés Konsultacijy poliklinikos administratore.

Pareiskéjos teigimu, Siuo metu Kauno ligoninés Chirurgijos skyriaus administratoriaus pareigas
eina vyras, t (toliau — vyras, palyginamasis asmuo) ta¢iau jis esa gauna beveik 200 eurais didesnj darbo
uzmokestj nei Pareiskéja gaudavo eidama tas pacias pareigas Chirurgijos skyriuje bei dabartiniu metu
eidama administratoriaus pareigas Konsultacijy poliklinikoje. PareiSkéja praso Tarnybos atlikti tyrima ir
uztikrinti lygias galimybes darbo uzmokes¢io nustatymo srityje.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré¢ Biruté Sabatauskaité (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 d., 2021 m. geguzés 20 d.
rastu Nr. Nr. (21)SN-95)S-263 ,,Dél informacijos pateikimo* kreipési j Kauno ligoninés administracija
ir paprasé per 7 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacijg gavimo dienos (kaip galima skubiau)
pateikti motyvuotus paaisSkinimus ir atsakyti j klausimus:

,»1. Kokiu teisés aktu yra patvirtinta darbo apmokeéjimo sistema Kauno ligoninéje, prasyCiau
pateikti teisés akto ir juo patvirtintos bei taikomos darbo apmokejimo sistemos kopija.

2. Prasyc¢iau informuoti, kiek motery ir vyry eina administratoriaus pareigas Kauno ligoninés

skirtinguose padaliniuose (duomenis galima nuasmeninti, nurodant darbuotojo lytj), bei informuoti, ar jy
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pareigybés apraSymai yra identiSki, jeigu jie néra identiSki, praSyCiau paaiskinti, kuo skirtingy
administratoriy funkcijos skiriasi.

3. Prasyciau informuoti, koks yra Kauno ligoninés skirtinguose padaliniuose dirbanciy
administratoriy darbo uzmokestis 2021 m. sausio—balandzio ménesiais (duomenis prasyciau pateikti su
visais priedais ir priemokomis, nuasmenintus pagal lytj, atskirai pazymint PareiSkéjos ir Chirurgijos
skyriaus administratoriaus darbo uzmokest;j).

4. Kokiu laikotarpiu Pareiskéja ¢jo administratoriaus pareigas Chirurgijos skyriuje ir koks jai
tuo metu buvo nustatytas darbo uzmokestis? Nuo kada Pareiskéja eina administratoriaus pareigas
Konsultacijy poliklinikoje bei koks jai nustatytas darbo uzmokestis (prasyciau kartu pateikti duomenis
apie jai priskaiciuota visg darbo uZmokest] su priedais ir priemokomis 2021 m. sausio—balandZio
meénesiais)? Kokia PareiSkéjos darbo patirtis bei iSsimokslinimas (prasy¢iau informacija pateikti pagal
jgyta kvalifikacijg liudijan¢ius dokumentus), taip pat prasyciau pateikti Konsultacijy poliklinikos
administratoriaus pareigybés aprasymo, Chirurgijos skyriaus administratoriaus pareigybés apraSymo
kopija (tuo metu kai Sias pareigas ¢jo Pareiskéja) bei Pareiskéjos darbo sutarties kopija.

5. Nuo kada administratoriaus pareigas Chirurgijos skyriuje eina vyras, kokia jo patirtis bei
iSsimokslinimas (praSyc¢iau informacijg pateikti pagal jgyta kvalifikacijg liudijan¢ius dokumentus), koks
jam nustatytas darbo uzmokestis (prasyc¢iau kartu pateikti duomenis apie priskai¢iuotg visg darbo
uzmokestj su priedais ir priemokomis 2021 m. sausio—balandzio ménesiais), taip pat prasyciau pateikti
Chirurgijos skyriaus administratoriaus pareigybés apraS§ymo bei asmens, einancio $ias pareigas, darbo
sutarties kopija.

6. Jeigu, pasak PareiSkéjos, jos (Konsultacijy poliklinikos administratorés) ir Chirurgijos
skyriaus administratoriaus (pareigas eina vyras) darbo uzmokestis skiriasi, prasSy¢iau paaiskinti, dél
kokiy priezasCiy Sie darbuotojai gauna skirtingg darbo uzmokestj, kodél Pareiskéjai, dirbant Chirurgijos
skyriaus administratore, buvo mokamas mazesnis darbo uzmokestis nei Sias pareigas Siuo metu
einan¢iam vyrui (taip nurodyta skunde)?

7. Taip pat praSyciau pateikti kitus svarbius paaiskinimus, informacija, susijusius su atlickamu
tyrimu. Jei paaiskinimg teiks vadovo jgaliotas asmuo, biitina pateikti ir jgaliojima.*

Skundo tyrimo metu PareiSkéja 2021 m. liepos 14 d. elektroniniu laiSku Tarnybai nurodé, kad
ji, eidama Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas vieSojoje jstaigoje Respublikin¢je Kauno
ligoninéje, iki jos perkélimo dirbti | Konsultacijy poliklinika (iki 2020 m. vasario 3 d.) faktiskai vykdé
visas funkcijas ir net daugiau, kurios buvo pavestos vykdyti vyrui (palyginamajam asmeniui) pagal VsI

Respublikinés Kauno ligoninés generalinio direktoriaus 2020 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. 1-92 patvirtinta
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Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigy instrukcijg. PareiSkéjos paaiSkinimu, nors jos VSI
Respublikinés Kauno ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 1-322 (data nenurodyta)
patvirtintoje Chirurgijos klinikos Administratoriaus pareigy instrukcijoje ir buvo nurodyta maziau
funkcijy, ji faktiSkai vykdé visa apimtimi funkcijas, kurios nebuvo nurodytos jos pareigy instrukcijoje,
taiau nurodytos palyginamojo asmens pareigy instrukcijoje, tai yra: savarankiskai domeétis ir dirbti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais ambulatoriniy
ir stacionariniy paslaugy teikimq ir kt. (p. 1), stebéti gydytojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy
galiojimo terminus, informuoti juos apie savalaikj sveikatos patikrinimq (p. 7), tinkamai organizuoti
naujai jdarbinamy gydytojy priemimgq j darbq: uzpildyti reikalingus dokumentus, supaZindinti gydytojg
su ligoninés vidaus dokumentais, elektroninémis informacinémis sistemomis, apripinti reikalingomis
darbo priemonémis, supazindinti su Klinikos darbo kultiira (p. 8),; dalyvauti mokamy paslaugy aprasy
tobulinime, teikti pasiillymus paslaugy optimizavimui, dalyvauti jy jgyvendinime (p. 9); informuoti
gvdytojus apie kvalifikacijos kélimo renginius ir galimybes, pateikti gydytojams uzpildyti reikiamos
formos kvalifikacijos kélimo prasymus (p. 10); susipazinti su generalinio direktoriaus jsakymais, kitais
dokumentais (p. 14) (pazyméti punktai yra nurodyti palyginamojo asmens — vyro - pareigy instrukcijoje,
bet jie nebuvo nurodyti Pareiskéjos pareigy instrukcijoje).

Lygiy galimybiy kontrolier¢ Biruté Sabatauskaité, reaguodama j papildomai gautg Pareiskéjos
informacijg ir vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 d., 2021 m. liepos 15 d. rastu Nr.
Nr. (21)SN-95)S-361 ,Dél papildomos informacijos pateikimo® kreipési j Kauno ligoninés
administracija ir paprasé per 3 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo dienos (kaip
galima skubiau) pateikti motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti j klausimus:

,» 1. Prasy¢iau nurodyti, ar Pareiskéja iki vyro paskyrimo j VSI Respublikinés Kauno ligoninés
Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas faktiskai vykdé pirmiau nurodytas funkcijas (kurios
nebuvo nustatytos jos pareigy instrukcijoje, taciau nustatytos paskirto vyro pareigy instrukcijoje), jeigu
nevykdé, praSy¢iau nurodyti, kas tas funkcijas vykdé iki vyriskosios lyties asmens paskyrimo.

2. PraSyc¢iau informuoti, ar nuo to laiko, kai Pareiskéja buvo paskirta Konsultacijy poliklinikos
administratoriaus pareigoms (nuo 2020 m. vasario 3 d.) iki laikotarpio kol Chirurgijos klinikos
administratoriaus pareigoms buvo paskirtas vyras (nuo 2020 m. kovo 3 d.), buvo jvykdyti Chirurgijos
klinikos administratoriaus veiklos, esminiai funkcijy pakeitimai?

3. Prasyc¢iau motyvuoti, kodél vyrui nuo paskyrimo j Chirurgijos klinikos administratoriaus

pareigas dienos (2020 m. kovo 3 d.) buvo nustatyta 1130 eury pastovioji atlyginimo dalis, kai Pareiskéjai
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iki palyginamojo asmens paskyrimo buvo nustatyta tik 900 eury dydZio pastovioji atlyginimo dalis einant
Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas?

4. Prasyc¢iau informuoti, ar Pareiskéjai 2019 m. — 2020 m. laikotarpiu buvo mokami priedai ar
priemokos prie jai nustatytos pastoviosios atlyginimo dalies, jeigu taip, kada ir uz ka.

5. PraSyciau paaiskinti, ar Kauno ligoninés Chirurgijos klinikos administratoriaus ir Konsultacijy
poliklinikos administratoriaus darbas yra tos pacios vertés (vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 140 str. 5 d.)“.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustaté:

Kauno ligoninés generalinis direktorius 2021 m. geguzés 30 d. rastu ,,Dél informacijos
pateikimo* pateiké atsakymus j lygiy galimybiy kontrolierés klausimus, kurie toliau pateikiami eilés
tvarka (tokia tvarka, kokia lygiy galimybiy kontrolieré pateiké klausimus).

1. Kauno ligoninés vadovas paaiskino, kad ,,darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas
vadovaujantis vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés reorganizavimo jungimo biidu
prijungiant jg prie viesosios jstaigos Kauno klinikinés ligoninés reorganizavimo salygy apraso 8, 18 ir
19 punktais. Vadovaujantis auk$¢iau minéto apraso nuostatomis — buvusios vieSosios jstaigos
Respublikinés Kauno ligoninés darbuotojams, kuriy darbo santykiai prasidéjo iki vieSosios istaigos
Respublikinés Kauno ligoninés reorganizavimo dienos (toliau — Darbuotojams), dvejus metus po
reorganizavimo proceso uzbaigimo galioja vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés
kolektyvinés sutarties, pasiraSytos 2019 m. sausio 22 d. Nr. F7-7/2019, 3 priedo ,,VieSosios jstaigos
Respublikinés Kauno ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas® nuostatos, iSskyrus
atvejus, kai Kolektyviné sutartis pasibaigia arba darbo uZmokes¢io nustatymo tvarka nustato 1§ naujo
sudaryta kolektyviné sutartis®.

2. Kauno ligoninés vadovas informavo, jog Kauno ligoninéje administratoriaus pareigas uzima
6 moterys ir 1 vyras; administratoriy pareigybiy apraSymai néra identiski; strukttiriniy padaliniy vadovai
/vedéjai ar kiti atsakingi asmenys, rengdami sau pavaldziy darbuotojy pareiginius nuostatus, turi

atsizvelgti i strukttirinio padalinio darbo specifika, atlieckamas funkcijas, pavalduma ir pan.
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3. Skirtinguose padaliniuose dirbanc¢iy administratoriy darbo uzmokestis su visais priedais ir

priemokomis 2021 m. sausio—balandzio ménesiais Tarnybai pateikti toliau esancioje lenteléje! (toliau —

lentelé):

Pareigybé / Priskaitytas Etatinis 2021 m. 2021 m. 2021 m. 2021 m.
darbo uZmokestis, Eurais krivis 01 mén. 02 mén. 03 mén. 04 meén.

Administratorius 1 M 1,00

Administratorius 2 V- 1,00

palyginamasis
asmuo
Administratorius 3 M- | 1,00 864,12 903,88 618,48 686,07
Pareiskéja

Administratorius 4 M 1,00
Administratorius 5 M 1,00
Administratorius 6 M 0,75
Administratorius 7 M 1,00

4. Kauno ligoninés vadovas paaiSkino, kad ,,PareiSkéja éjo administratoriaus pareigas
Chirurgijos klinikoje nuo 2014-12-30 iki 2020-02-02. Pareiskéjai jsidarbinus, nustatyta pastovioji darbo
uzmokescio dalis — 1350,00 Lt, neatskai¢ius mokesciy, veliau darbo uzmokestis Pareiskéjai didéjo,
paskutinj kartg vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés generalinio direktoriaus 2019-12-31
jsakymu Nr. P-2130 Pareiskéjai nustatyta pastovioji darbo uzmokescio dalis — 800,00 Eur (57 informacija
tikslinta tekste pagal faktinius duomenis), neatskai¢ius mokes¢iy. Nuo 2020-02-03 Pareiskéja eina
administratoriaus pareigas Konsultacijy poliklinikoje. Nustatyta pastovioji darbo uzmokescio dalis —
900,00 Eur, neatskai¢ius mokesCiy“. Kauno ligoninés vadovas atkreipé démesj, kad ,Pareiskéjai
priskaiciuotas darbo uzmokestis biitent toks, kadangi ji buvo nedarbinga laikotarpiais: nuo 2021-01-11
iki 2021-01-15, nuo 2021-02-23 iki 2021-03-12, nuo 2021-04-20 iki 2021-05-03*, taip pat pazymgjo ir
tai, jog ,,priedus savo struktiiriniy padaliniy darbuotojams, atsizvelgiant j darby kriivj, papildomai atliktas
uzduotis ar funkcijas, skiria ir struktiriniy padaliniy vadovai/vedéjai, todél priskai¢iuotas darbo
uzmokescio dydis skiriasi ir nuo darbuotojo skatinimui skirty priedy*.

5. Kauno ligoninés vadovas informavo, kad Pareiskéjos nurodytas vyras Chirurgijos klinikos
administratoriaus pareigas eina nuo 2020 m. kovo 4 d. (nustatytas vieno etato darbo kriivis); jam nustatyta
pastovioji darbo uzmokesc¢io dalis — 1130,00 Euro, neatskai¢ius mokesc¢iy; darbuotojui priskai¢iuotas
visas darbo uzmokestis su priedais ir priemokomis 2021 m. sausio—balandzio ménesiais nurodytas

lenteléje. Kauno ligoninés vadovas pazymeéjo, jog minétam darbuotojui uz gerai atliktg darbg ar veiklos

! Lenteléje nurodyty darbuotojy asmens duomenys Tarnybai Zinomi.
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rezultatus, papildomy uzduociy vykdyma daznai, jo struktiirinio padalinio vadovo iniciatyva, skiriami
priedai, todél apskai¢iuotas darbo uzmokestis yra didesnis, nei nustatyta pastovioji dalis (kartu pateikti
Chirurgijos klinikos administratoriaus darbo patirtj, iSsimokslinimg patvirtinantys dokumentai,
Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigybés aprasymo kopija bei darbo sutarties kopija).

6. Kauno ligoninés vadovas paaiskino, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso
140 str. 5 dalimi nustatytas reikalavimas, kad darbo uzmokescio sistema negali diskriminuoti kuriy nors
darbuotojy grupiy ar pazeisti vyry ir motery lygias galimybes. Pasak Kauno ligoninés vadovo, ,,Jvertinti,
ar tam tikri darbai yra lygiaverciai, reikia nustatyti, kokiy jgudziy, savarankiSkumo ir atsakomybés
lygmens reikia tiek vienam, tiek kitam darbui. Sis reikalavimas neturi biti suprantamas kaip pareiga
visiems atitinkamos kategorijos darbuotojams mokéti identiskg darbo uzmokestj (pvz., logiska, kad
skirtingg patyrima ir skirtingg atsakomybés lygj turintys transporto vadybininkai gaus ir skirtingus darbo
uzmokescius), tac¢iau darbo uzmokes¢io dydzio skirtumai gali biiti susij¢ su kompetencijy, jgiidziy, darby
sudétingumo, atsakomybés pobiidziu bei kitomis objektyviomis priezastimis®.

Kauno ligoninés vadovas informavo, kad pagal ,,galiojancio vieSosios jstaigos Respublikinés
Kauno ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso 11 punkta, Ligoninés Darbuotojams
pagrindinio darbo uzmokescio dydis nustatomas pagal Siuos kriterijus: darbuotojo specialybé, darbuotojo
einamos pareigos ir reikalinga kvalifikacija pareigoms atlikti. Atkreiptinas démesys, jog vadovaujantis
Apraso 102 punktu Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas j tam tikros specialybés darbuotojy
paklausg Ligoninéje, kvalifikacija, profesing patirtj, darbo staza ir sudétinguma bei diegiamas inovacijas,
gali nustatyti ir didesnius Siy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzius.
Ligoniné, atsiZvelgdama ] tai, jog Ligonin¢je buvo reikalingas administratorius Chirurgijos klinikoje,
atsizvelgdama ] turimg vyro patirt] ir darbo staza, j klinikos, kurioje darbuotojas buvo jdarbintas,
darbuotojy skaiciy (Chirurgijos klinikoje dirba — 219 darbuotojy, Konsultacijy poliklinikoje, kurioje
dirba Pareiskéja, — 91 darbuotojas), kas nurodo aukstesnj darbuotojo atsakomybés lygij, vyrui nustaté
auksSciau nurodyta darbo uzmokestj. Taigi, konstatuotina, kad néra teisinio pagrindo teigti, jog
PareiSkéjai dél jos lyties Ligoniné mokéjo ir moka mazesnj darbo uzmokestj nei Chirurgijos klinikos
administratoriui‘.

Kauno ligoninés 2021 m. geguzés 31 d. raste Tarnybai teigiama, kad, ,,vadovaujantis Ligoninés
Konfidencialios informacijos valdymo taisyklémis, konfidencialia informacija laikoma: <.> 5.1.5.2.
Ligoninés buvusiy ir esamy darbuotojy atlyginimali, priedai, premijos ir priemokos prie atlyginimo,
asmens kodai, socialinio draudimo numeriai, privaciy telefony numeriai, namy adresai, asmeninis el.

pastas, tautybé, sqskaitos banke numeriai; <..>5.1.5.5. buvusiy ir esamy darbuotojy profesinés/darbinés



karjeros ankstesnése darbovietése istorija; <...>. Informacijos konfidencialumas reiskia ne tik tai, kad
negalima jos vieSai skelbti, bet ir tai, kad negalima naudotis ja ir leisti ja naudotis kitiems be Ligoninés
generalinio direktoriaus ar jgalioto atsakingo asmens sutikimo. Atsizvelgdami | tai, prasome atlikus
tyrimg gautos informacijos ir Ligoninés dokumenty nevieSinti, o teikiant atsakyma Pareiskéjai
neatskleisti konfidencialios informacijos, susijusios su kitais Ligoninés darbuotojais®.

Tarnybai kartu su 2021 m. geguzés 31 d. rastu pateikti Pareiskéjos iSsimokslinima patvirtinantys
dokumentai, Konsultacijy poliklinikos administratoriaus pareigybés apraSymo kopija, Chirurgijos
klinikos administratoriaus pareigybés apraSymo kopija (to laikotarpio, Kai $ias pareigas éjo Pareiskéja)
bei Pareiskéjos darbo sutarties kopijos, kiti prasyti dokumentai, susij¢ su atliekamu skundo tyrimu.

7. Kauno ligoninés direktoré medicinai, laikinai vykdanti generalinio direktoriaus funkcijas
(toliau — Direktoré medicinai) 2021 m. liepos 20 d. rastu Nr. 3V-1726 ,,Dél informacijos pateikimo*
pateiké atsakymus j lygiy galimybiy kontrolierés klausimus, kurie toliau pateikiami eilés tvarka (tokia
tvarka, kokia lygiy galimybiy kontrolieré pateiké klausimus).

1. Direktorés medicinai paaiskinimu, iki vyro paskyrimo j V] Respublikinés Kauno ligoninés
Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas Pareiskéja dalinai faktiSkai vykde Sias funkcijas: stebéti
gydytojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy galiojimo terminus, informuoti juos apie savalaikj sveikatos
patikrinimg (p. 7); ), tinkamai organizuoti naujai jdarbinamy gydytojy priemimq j darbg: uzpildyti
reikalingus dokumentus <..>( dalis p. 8); <..> pateikti gydytojams uzpildyti reikiamos formos
kvalifikacijos kélimo prasymus (dalis p. 10). Direktorés medicinai paaiskinimu, Pareiskéja nevykdé kity
nurodyty funkcijy, tai yra: savarankiskai domeétis ir dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais ambulatoriniy ir stacionariniy paslaugy teikimgq ir
kt. (p. 1); tinkamai organizuoti naujai jdarbinamy gydytojy priemimq j darbg <...> supaZindinti gydytojq
su ligoninés vidaus dokumentais, elektroninémis informacinémis sistemomis, apripinti reikalingomis
darbo priemonémis, supazindinti su Klinikos darbo kultira (p. 8); dalyvauti mokamy paslaugy aprasy
tobulinime, teikti pasiiillymus paslaugy optimizavimui, dalyvauti jy jgyvendinime (p. 9),; informuoti
gydytojus apie kvalifikacijos kélimo renginius ir galimybes (p.10).

Direktorés medicinai paaiskinimu, funkcijas, kurias nevykdé Pareiskéja iki vyro paskyrimo j
darba, vykde skyriy vedéjai, o pareiga susipaZinti su generalinio direktoriaus jsakymais, kitais vidaus
tvarkos dokumentais, buvo nustatyta visiems VS| Respublikinés Kauno ligoninés darbuotojams.

2. Direktoré medicinai paaiskino, kad ,,Chirurgijos klinikos administratoriui buvo priskirta
daugiau vykdytiny funkcijy; taip pat buvo iSpléstas administratoriui priskiriamo personalo sarasas —

Chirurgijos klinikos administratoriui buvo papildomai priskirti Ausy, nosies, gerklés ligy skyriaus
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gydytojai ir Dienos chirurgijos skyriaus gydytojai, kuriuos iki tol faktiSkai administravo atitinkamy
kliniky vyriausiosios slaugos administratorés®.

3. Direktoré medicinai, atsakydama j klausima, kodél vyrui pastovioji atlyginimo dalis buvo
nustatyta didesné, paaiskino, kad tai buvo padaryta ,,atsizvelgiant j tai, kad jam pareiginiuose nuostatuose
buvo numatytos papildomos funkcijos, taip pat buvo iSpléstas jam priskiriamo personalo sarasas, be to,
atsizvelgiant i jo turimg profesing patirtj*.

4. Direktoré medicinai informavo apie PareiSkéjai skirtus priedus 2019 m. — 2020 m. :

»Pareiskeéjai 2019 m. — 2020 m. laikotarpiu priedai buvo paskirti tris kartus: 2019 m. gruodzio
17 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. PP-547/1 "Dél vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo
Ligoninés darbuotojams" — 220 Eur (kalédin¢é dovana visiems Ligoninés darbuotojams); 2020 m. geguzés
25 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. PP-130 "Dé¢l priedy skyrimo" — 36 Eur (darbo uzmokescio
didinimo nuo 2020-05-01 kompensavimas uz geguzés mén. Visiems Ligoninés darbuotojams darbo
sutartys buvo perrasytos nuo 2020-06-01, o DU padidinimo skirtumas uz geguzés mén. mokétas skiriant
atitinkamo dydzio priedg); 2020 m. gruodzio 30 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 1V-1924 "D¢l
piniginiy kalédiniy dovany skyrimo Ligoninés darbuotojams" — 100 Eur (kalédiné dovana visiems
Ligoninés darbuotojams)*.

5. Direktoré medicinai, atsakydama j klausimg, ar Kauno ligoninés Chirurgijos klinikos
administratoriaus ir Konsultacijy poliklinikos administratoriaus darbas yra tos pacios vertés
(vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 str. 5 d.) paaiskino, kad ,, Ligoninés jsitikinimu,
Chirurgijos klinikos administratoriaus ir Konsultacijy poliklinikos administratoriaus darbas néra tos
pacios vertés vertinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 str. 5 d. atzvilgiu jau vien dél to, kad
Chirurgijos klinikos administratoriui nustatytas didesnis atsakomybés lygmuo (Chirurgijos klinikoje
dirba 219 darbuotojy, Konsultacijy poliklinikoje — 91 darbuotojas). Pla¢iau Siuo klausimu buvo
pasisakyta Ligoninés atsakyme j Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2021-05-20 rasto
Nr. (21)SN-95)S-263 6 klausima*.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:
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8. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Kauno ligoniné tinkamai jgyvendino motery ir vyry
lygias teises darbe bei ar nepazeidé Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str.
3 punkto, kuriuo nustatyta darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga, jgyvendinant motery ir vyry lygias
teises, uz tokj patj ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokesti, jskaitant visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu biidu iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darbg.

Atkreiptinas démesys, kad Pareiskéja skundu nurodé du skundziamus atvejus, tai yra, tai, kad
Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas einantis vyras gauna didesnj darbo uzmokestj, nei buvo
mokamas PareiSkéjai tuo metu, kai ji uzémé tas pacias pareigas, dirbdama vieSojoje jstaigoje
Respublikinéje Kauno ligoningje (toliau — V§] Kauno ligoniné). Kitas skundziamas atvejis, Pareiskéjos
teigimu, yra tas, kad ji, eidama Kauno ligoninés Konsultacijy poliklinikos administratoriaus pareigas,
gauna mazesnj darbo uzmokestj nei tos pacios Kauno ligoninés Chirurgijos klinikos administratoriaus
pareigas einantis vyras. Taigi pagal skundo aplinkybes sprestina, kad Pareiskéja lygina savo gaunama
darbo uzmokestj su palyginamojo asmens — vyro gaunamu darbo uzmokesCiu dviem skirtingais
laikotarpiais, tai yra buvusiu (kai Pareiskéja ir palyginamasis asmuo dirbo V§] Kauno ligoningje) ir
dabartiniu metu, kai Pareiskéja ir palyginamasis asmuo uzima administratoriaus pareigas skirtinguose
Kauno ligoninés padaliniuose.

9. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo® (toliau — Direktyva 2006/54/EB) 14 str. 1 dalies a punktu nustatyta, jog
panaikinama bet kokia tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija dél lyties visy aspekty ir salygy atzvilgiu
atlyginant uz tg pat] darba arba uz vienodos vertés darba, o 2 dalyje nustatyta, kad tais atvejais, kai
nustatant darbo uzmokestj naudojama pareigybiy klasifikacijos sistema, $i sistema grindziama moterims
ir vyrams nustatytais vienodais kriterijais ir parengiama taip, kad jg taikant nebiity diskriminacijos dél
lyties. Direktyvos 2006/54/EB nuostatos yra perkeltos j Darbo kodeksa bei Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyma. Pazymétina, kad Direktyvos 2006/54/EB konstatuojamosios dalies 9 punkte
nustatyta, kad, pagal nusistovéjusig Teisingumo Teismo praktika, norint nustatyti, ar darbuotojai atlicka
vienodg arba vienodos vertés darba, reikéty nustatyti, ar gali buti laikoma, kad tie darbuotojai yra
panasioje situacijoje, atsizvelgiant j jvairius veiksnius, jskaitant darbo pobtdj ir apmokymy bei darbo
salygas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys

yra lygiis, zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos,
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kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. AiSkindamas Konstitucijos 29
straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne karta yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiskai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmes
tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia
zmogaus prigimting teis¢ buti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali biti diskriminuojami arba kad jiems negali buti teikiama privilegijy?.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 3 punkte jtvirtinta darbdavio pareiga moterims ir
vyrams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj, jskaitant visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu biidu darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darbg,
o daugiau (maziau) palankiy saglygy taikymas apmokant uz tokj patj ar vienodos vertés darba dél lyties
laikomas to paties jstatymo 11 str. I punkto pazeidimu.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas
tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti d¢l lyties. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalyje
tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity traktuojamas kitas asmuo. Vadovaujantis Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalyje jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos apibréztimi, tiesioginé
diskriminacija pasireiSkia kaip maziau palankus elgesys su asmeniu dé¢l lyties, kuris galéjo jvykti
praeityje, gali vykti dabartyje arba galéty vykti ateityje (hipotetinis atvejis). Todél, vadovaujantis
tiesioginés diskriminacijos apibréztimi, tiriant galimos diskriminacijos dél lyties fakta, yra lyginami
skirtingos lyties asmenys ir vertinama, ar panaSiomis aplinkybémis jie buvo, yra ar biity traktuojami
vienodai. Taigi tyrimo atveju buvo vertinama, ar esant panasioms aplinkybéms, Pareiskéjai praeityje
buvo mokamas vienodas darbo uzmokestis, koks buvo ir dabartiniu metu yra mokamas Chirurgijos
klinikos administratoriaus pareigas uziman¢iam vyrui (tuo metu kai ji €jo tas pacias pareigas praeityje
V3l Kauno ligoninéje) bei, ar dabartiniu metu, Pareiskéjai einant Kauno ligoninés Konsultacijy
poliklinikos administratoriaus pareigas, mokamas vienodas darbo uzmokestis kaip Chirurgijos klinikos
administratoriui uz vienoda ar vienodos vertés darbg, nepaisant darbuotojy lyties. Pastebétina, kad pagal
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 26 str. nuostatas skundg galima pateikti per 3 ménesius
nuo skundziamy veiksmy padarymo arba jy paaiskéjimo, skundas pateiktas praéjus Siam terminui

nenagriné¢jamas, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nenusprendzia kitaip. Pareiskéjos skundas pateiktas

2 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas.
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2021 m. geguzés 13 d., tai yra pra¢jus daugiau nei 3 ménesiams nuo jos perkélimo dirbti j kitas pareigas
(nuo 2020 m. vasario 3 d. Pareiskéja uzima administratoriaus pareigas Konsultacijy poliklinikoje ir nuo
Sios dienos jai buvo nustatytas 900 eury darbo uzmokestis pagal jai priskirtas vykdyti funkcijas.). Taciau
Pareiskéja telefonu informavo Tarnybos atstova, kad ji tik pries pateikdama skundg suzinojo apie tai, kad
jos buvusias pareigas uzimanc¢iam vyrui mokamas didesnis darbo uzmokestis nei buvo mokamas jai
einant tas pacias pareigas, todél objektyviai anksCiau negaléjo pateikti skundo, nes apie galimai
diskriminacing aplinkybe neturéjo informacijos. Taigi nors Pareiskéjos skundziamo atvejo (PareiSkejai
nustojus eiti Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas nuo 2020 m. vasario 3 d.) vyksmo pabaigos
laikas fiksuotas praéjus daugiau nei trims ménesiams NUO jo pasibaigimo, skundziamas atvejis vertintinas
§io tyrimo metu, nes galimai nevienodas traktavimas Pareiskéjai paaiskéjo tik prie§ pateikiant skunda
(sprestina, kad 2021 m. geguzés ménesj).

10. Pazymétina, kad darbo uzmokescio bei vienodos vertés darbo sagvoka néra reglamentuota
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, todél, aptariant darbo uzmokescio savoka, remiamasi Darbo
kodekso 139 str. 1 dalyje jtvirtinta darbo uzmokesé¢io sgvoka. Darbo kodekso 139 str. 1 dalyje darbo
uzmokestis apibréziamas kaip atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj, o to paties
straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad darbuotojo darbo uzmokestj sudaro: bazinis (tarifinis) darbo
uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba pareiginés algos pastovioji dalis); papildoma
darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema; priedai uz jgyta kvalifikacija; priemokos uz papildoma darbg ar
papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma; premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar
mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taitkomg darbo apmokéjimo sistema; premijos,
darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darbg, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

Darbo kodekso 140 str. 5 dalimi jtvirtinta imperatyvi nuostata, jpareigojanti darbdavij taikyti
tokig darbo apmokéjimg sistemg, kad buty iSvengta galimo nevienodo traktavimo lyties ar Kitais
pagrindais: ,,darbo apmoké&jimo sistema turi biiti parengta taip, kad ja taikant bty iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis.” Pazymeétina, kad Darbo kodekso 140 str. 5 d. yra jtvirtintos tokio paties
darbo ir lygiavercio darbo apibréztys: ,,toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi | kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti

vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus
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yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu
kitas palyginamasis darbas.*

Europos Komisijos 2014 m. kovo 7 d. rekomendacijos ,,D¢l vienodo vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io principo stiprinimo didinant skaidruma®“ 21 punkte nurodoma, jog, siekiant jvertinti, ar
darbuotojai atlicka vienodos vertés darba, reikia vertinti jvairius veiksnius, jskaitant darbo pobidj,
mokymo ir darbo salygas.

Taigi, vertinant, ar nebuvo pazeistas vienodo darbo uzmokescio nepaisant lyties mokeéjimo uz
vienodg ar vienodos vertés darbg principas, biitina nustatyti, ar palyginamieji asmenys atliko vienodg ar
vienodos vertés darbg, ar jiems buvo mokamas vienodas darbo uzmokestis, ar zmogaus lytis yra esminis
pozymis, pagrindinis faktorius, dél kurio PareiSkéja galéjo patirti maZiau palanky elges] apmokant uz
darba.

11. Skundo tyrimo metu nustatyta:

11.1. Kauno ligoniné buvo jsteigta reorganizuojant jungimo budu dvi viesgsias jstaigas, tai yra
vie$aja jstaiga Respubliking Kauno ligoning prijungiant prie vieSosios jstaigos Kauno klinikinés
ligoninés, 0 reorganizavima patvirtina Viesosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés reorganizavimo
jungimo biidu prijungiant jg prie vieSosios jstaigos Kauno klinikinés ligoninés reorganizavimo salygy
aprasas (toliau — Reorganizavimo aprasas).

Reorganizavimo aprasas patvirtintas Visuotinio dalininky 2020 m. geguzés 18 d. susirinkimo
posédzio protokolu Nr. 4V-196 (1.16)/5-830(1.12). Vadovaujantis Reorganizavimo aprasu, buvusios
vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés darbuotojams, kuriy darbo santykiai prasidéjo iki
vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés reorganizavimo dienos, dvejus metus po
reorganizavimo proceso uzbaigimo galioja vieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés
kolektyvinés sutarties Nr. F7-7/2019, pasiraSytos 2019 m. sausio 22 d., 3 priedo ,,VieSosios jstaigos
Respublikinés Kauno ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas® (toliau atitinkamai —
Kolektyviné sutartis; Aprasas) nuostatos, iSskyrus atvejus, kai Kolektyviné sutartis pasibaigia arba darbo
uzmokescio nustatymo tvarka nustato iS naujo sudaryta kolektyviné sutartis.

Pazymétina, kad Kauno ligoninés jstatai buvo patvirtinti Visuotinio dalininky susirinkimo,
vykusio 2020 m. lapkri¢io 12 d., posédzio protokolu Nr. 4V-359 (1.6)/22-15; minétus jstatus pasirasé
Kauno ligoninés generalinis direktorius A. N. (pagal vieSai skelbiamg informacija Kauno ligoninés

interneto svetainéje: https://kaunoligonine.lt/wp-content/uploads/2021/02/Istatai.pdf) Juridiniy asmeny

registre jstatai jregistruoti 2020 m. gruodzio 11 d.; pirma karta valstybés imonés Registry centro Juridiniy
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asmeny registre® Kauno ligoninés jstatai registruoti 2020 m. rugséjo 8 d. Valstybiné akreditavimo
sveikatos prieziliros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos* suteiké teise Lietuvos
sveikatos moksly universiteto Kauno ligoninei (kodas 302583800), registruotai Josvainiy g. 2, Kauno
m., Kauno m. sav., verstis asmens sveikatos prieziiiros veikla ir teikti Sias asmens sveikatos priezitiros
paslaugas nuo 2020 m. rugséjo 8 d.

11.2. AprasSo 3.1 punktu apibréziamas darbuotojas — ,,asmuo, dirbantis Ligoninéje pagal su juo
sudaryta darbo sutartj; 33 punktu apibréziamas darbo uzmokestis — ,,visos darbuotojo pajamos,
gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo sutartj su Ligonine®; 3.4 punktu nustatyta, kad ,,pagrindinis
darbo uzmokestis yra ,,pagrindiné¢ darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz darba
pagal darbo sutart]. Pagrindinis darbo uZmokestis susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy®; 3.5
punktu nustatyta, kad pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis yra ,,nekintama darbuotojo darbo
uzmokescio dalis, nurodoma darbo sutartyje ir apskai¢iuojama pagal Siame aprase II skyriuje nurodytus
principus‘; 3.6 punktu nustatyta, kad pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis yra ,,pagal nustatytus
vertinimo kriterijus kintama pagrindinio darbo uzmokes¢io dalis, apskaifiuojama pagrindinio darbo
uzmokesCio pastovigja dalj dauginant i§ kintamosios dalies dydzio (procentais), apskaiciuoto pagal
apraso 2 priede nustatytus kriterijus ir jy reikSmes®. Apraso 7 punktu nustatyta, kad darbuotojy darbo
uzmokest] sudaro pagrindinis ir papildomas darbo uzmokestis, kurj sudaro priedai ir priemokos; XI
skyriumi reglamentuojamas administracijos ir kity darbuotojy darbo apmokéjimas, kurio 82 punktu
nustatyta, kad darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis (procentais) apskai¢iuojamas pagal nustatytus
kriterijus, tai yra darbuotojo specialybg, darbo sudétinguma, darbuotojo darbo staza, praéjusiy
kalendoriniy mety darbuotojo veiklos tiksly jvykdymo ar darbo rezultatus. Apraso 102 punktu nustatyta,
kad ,,Ligoninés generalinis direktorius, atsizvelgdamas j tam tikros specialybés darbuotojy paklausa
Ligoninéje, kvalifikacija, profesing patirtj, darbo stazg ir sudétinguma bei diegiamas inovacijas, gali
nustatyti ir didesnius $iy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzius®.

12. Dél Pareiskeéjai nustatyto darbo uzmokescio einant Chirurgijos klinikos administratoriaus
pareigas Vs] Kauno ligoninéje ir dabartinio Kauno ligoninés Chirurgijos klinikos administratoriui vyrui
nustratyto darbo uzmokescio dydziy skirtumo.

12.1. Dél darbdavio nustatymo skundziamy aplinkybiy vertinimo metu.

Biitina pastebéti, kad Pareiskéja vieno 1§ skundziamy atvejy laikg nurod¢ iki 2020 m. vasario 3

d., jai dirbant VS] Kauno ligonin¢je ir iki Sios datos einant Chirurgijos klinikos administratoriaus

3 https://www.registrucentras. It/jar/p/dok.php?kod=302583800
4 https://kaunoligonine.lt/wp-content/uploads/2021/02/Licencija-1.pdf
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pareigas, tai yra Sio skundziamo atvejo metu pareiga darbdaviui jgyvendinti Motery ir vyry lygias teises
darbe buvo nustatyta V§] Kauno ligoninei (V§] kodas 135042056). Skundo tyrimo metu nustatyta, kad
Vs3I Kauno ligoniné buvo reorganizuota ir §io juridinio asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas nutrtko,
iSregistravus VS| Kauno ligoning V] Registry centro juridiniy asmeny registre 2020 m. rugsé€jo 8 d.
Skundo pateikimo dieng ir skundo tyrimo metu Pareiskéjos darbo teisiniai santykiai tesiasi nuo 2020 m.
rugséjo 8 d., surasius nauja darbo sutarties forma Nr. DS-6265, o darbo sutarties pakeitimai patvirtinti
Pareiskéjos ir naujo Kauno ligoninés generalinio direktoriaus A. N. paraSu, kuris laikytinas naujo
darbdavio atstovu ir su kuriuo tesiasi PareiS$kéjos darbo santykiai, prasidéje su pirmesniu darbdaviu.
Pazymétina, kad darbo santykiai, prasidéj¢ iki minétos juridiniy asmeny reorganizacijos prijungimo
budu, tesiasi ir su palyginamuoju asmeniu. Taigi nors PareiSkéjos ir palyginamojo asmens buves
darbdavys formaliai nutrauké savo veikla, iki reorganizacijos prasidéje darbo santykiai tgsiasi su
naujuoju darbdaviu, perémusiu visas buvusio darbdavio teises ir pareigas.

Atsizvelgiant | tai, kad Motery ir vyry Lygiy galimybiy jstatyme néra jtvirtinta darbdavio
apibreéztis, tyrimo metu vadovaujamasi Darbo kodekso 21 str. 3 dalyje nurodyta darbdavio sagvoka, pagal
kurig darbdavys yra asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo funkcijg
atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali biiti Lietuvos Respublikos jurisdikcijai
priklausantis juridinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma, taip pat Lietuvos Respublikos
teritorijoje jregistruotas uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio juridinio asmens ar kitos
organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) ar uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis ar
juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé¢)
arba tokiy asmeny grupé. Darbdavio — juridinio asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo
jo isteigimo momento, nebent jo veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose biity nustatytas vélesnis
jsisteigimo momentas. Darbdaviu taip pat gali biiti fizinis asmuo. Darbdavio — fizinio asmens teisnuma
ir veiksnuma reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Darbo kodekso 21 str. 5 dalyje
nustatyta, kad darbdaviai savo teises ir pareigas darbuotojui gali jgyvendinti per savo teisétus atstovus ar
jgaliotus asmenis.

Buvusio Pareiskéjos darbdavio — V§] Kauno ligoninés — darbinis teisnumas ir veiksnumas
nutruko jj iSregistravus Juridiniy asmeny registre. Taciau pagal Tarnybai pateiktg informacijg paaiskéjo,
kad V3] respublikiné Kauno ligoniné buvo reorganizuota prijungimo biidu prijungiant ja prie VS] Kauno
klinikinés ligoninés vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 str. 3 dalimi, tai yra vieno
ar daugiau juridiniy asmeny prijungimu prie Kito juridinio asmens, kuriam pereina visos reorganizuojamo

juridinio asmens teisés ir pareigos. Pagal Reorganizavimo apraso 6 punkta pasibaigiantis juridinis asmuo
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yra V3] respublikiné Kauno ligoniné, tesiantis veikla po reorganizavimo juridinis asmuo yra VS] Kauno
klinikiné ligoniné, kuriai perina visos V$] respublikinés Kauno ligoninés teisés, pareigos bei turtas; pagal
15 punktg nustatyta, kad po reorganizavimo VS] Kauno klinikiné ligoniné po turto, teisiy ir pareigy
perémimo pavadinima keic¢ia j Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno ligoniné; pagal 18 punkta
reorganizuojamos VS| respublikinés Kauno ligoninés ir reorganizuojamos VS| Kauno klinikinés
ligoninés darbuotojy darbo santykiai tgsiasi po reorganizavimo tesiancioje veikloje Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Kauno ligoninéje. Taigi darytina iSvada, kad Pareiskéjos, kaip be kita ko ir
palyginamojo asmens, buve darbo santykiai tesiasi su dabartiniu darbdaviu — Kauno ligonine, kuriam, be
kita ko, privalu jgyvendinti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 3 punktu nustatytg pareiga
mokéti vienodg darbg uzmokestj uz vienodg ar vienodos vertés darbg.

12.2. Tyrimo metu nustatyta, kad Pareiskéja €¢jo VS] Respublikinés Kauno ligoninés Chirurgijos
klinikos administartoriaus pareigas nuo 2014 m. gruodzio 30 d. iki 2020 m. vasario 2 d. (piémimo j darbo
dieng jai buvo nustatytas 0,75 etato kravis ir 1350 lity atlyginimas, 2014 m. gruodzio 30 d. darbo sutartis
Nr. 7771), darbo sutarties pakeitimais Pareiskéjai buvo didintas darbo uzmokestis, nuo 2016 m. sausio 4
d. darbo sutarties pakeitimu Pareiskéjai nustatytas 1 etato pareigybés kriivis, kuris véliau nebuvo keistas;
paskutinj karta, tai yra 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. P-2130, nuo 2020 m. sausio 1 d. pastovioji
pareiginio atlyginimo dalis Pareiskéjai nustatyta 900 eury; darbo sutartj su PareiSkéja pasirasé tuometis
darbdavio atstovas Linas Vitkus; vélésni darbo sutarties pakeitimai buvo patvirtinti buvusio PareiSkéjos
darbdavio atstovo para$ais. PareiSkéja Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas vykdé pagal Vs]
Kauno ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 1-322 (data nenurodyta) patvirtintg
Administratoriaus pareigy instrukcija, kurioje numatyti reikalavimai (turéti biomedicinos moksly studijy
srities medicinos, visuomenés sveikatos arba slaugos krypciy aukstgjj iSsilavinimg), pareigos ir
funkcijos, kurias privalo vykdyti $ias pareigas uzimantis darbuotojas. ISanalizavus Kauno ligoninés
pateikta informacijg paaiskéjo, kad Pareiskéja yra igijusi Kauno kolegijos profesinio bakalauro diploma
2010 m. (baigé slaugos studijy krypties akuSerijos koleginiy studijy programa); 2011 m. Vytauto
Didziojo universitete Ekonomikos ir vadybos fakultete baigé papildomy studijy programg ir 2013 m.
igijo verslo ir vadybos magistro laipsnj Vytauto Didziojo universitete. Taigi akivaizdu, kad Pareiskéja
turéjo sukaupta ziniy bagaza tiek medicinos mokslo, tieck administravimo, vadybos srityje.

Pareiskéjos nurodytas palyginamasis darbuotojas buvo paskirtas VS] Respublikinés Kauno
ligoninés Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigoms nuo 2020 m. vasario 3 d., darbo sutartimi jam
buvo nustatyta 1130 eury per ménesj pastovioji atlyginimo dalis (2020 m. kovo 2 d. darbo sutartis Nr.

DS-89/20 dirbant pilnu etatu, patvirtinta generalinés direktorés D. Z. parasu). Palyginamasis asmuo savo
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funkcijas vykdo pagal Vs] Kauno ligoninés generalinio direktoriaus 2020 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. 1-
92 patvirtintg Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigy instrukcija, kurioje numatyti reikalavimai
darbuotojui (turéti aukstgjj ar jam prilyginta medicinos ir sveikatos ar socialiniy moksly srities
iSsilavinimg), pareigos ir funkcijos, kurias privalo vykdyti Sias pareigas uzimantis darbuotojas.
[Sanalizavus Tarnybai pateikta informacija paaiskéjo, kad dabartinis Chirurgijos klinikos
administratorius yra jgijes Kauno kolegijos profesinio bakalauro diploma (2010 m. baigé socialinio darbo
studijy krypties socialinio darbo koleginiy studijy programa).

12.3. Susipazinus su Parei$kéjos ir palyginamojo asmens pareigy instrukcijose nustatytais
iSsimokslinimo reikalavimais §ias pareigas uzimantiems asmenims, darytina iSvada, kad Pareiskéjai buvo
nustatyti reikalavimai, susij¢ su ziniomis medicinos, sveikatos srityje, reikalavimas turéti atitinkamas
zinias vadybos srityje nebuvo nustatytas. Palyginamajam asmeniui yra nustatyti iSsimokslinimo
reikalavimai, kurie susij¢ su ziniomis medicinos ir sveikatos srityje arba socialiniy moksly srityje, be kita
ko, jam nustatytas reikalavimas turéti ne mazesne¢ kaip vieneriy mety administracinio darbo patirtj, kas
nebuvo nustatyta Pareiskéjai. Taigi Pareiskéjos iSsimokslinimg patvirtinantys dokumentai leidzia daryti
pagrijsta iSvadg kad PareiSkéja buvo jgijusi teoriniy tiek medicinos, sveikatos sriciy, tieck vadybos Ziniy,
reikalingy vykdyti administratoriaus funkcijas ir, tikétina, s€kmingai jas panaudojo, nors turéti specialiy
administravimo ziniy ir nebuvo reikalaujama.

Susipazinus su PareiSkéjos ir palyginamojo asmens pareigy instrukcijose nustatytomis
pareigomis ir funkcijomis, darytina iSvada, kad kiekybine prasme Pareiskéjai buvo nusatyta
6 funkcijomis ir pareigomis maziau nei palyginamajam asmeniui, turinio prasme kelios funkcijos ir
pareigos yra panasios, bet jy formulutotés Siek tiek skiriasi. Pastebétina, kad palyginamojo asmens
pareigy instrukcijoje papildomai yra nustatytos funkcijos, kurios nebuvo nustatytos Pareiskéjos pareigy
instrukcijoje: savarankiskai dométis ir dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais ambulatoriniy ir stacionariniy paslaugy teikimag ir kt. (p. 1); stebéti gydytojy
profilaktiniy sveikatos patikrinimy galiojimo terminus, informuoti juos apie savalaikj sveikatos
patikrinimg (p. 7), tinkamai organizuoti naujai jdarbinamy gydytojy priémimg j darba: uzpildyti
reikalingus dokumentus, supazindinti gydytojag su ligoninés vidaus dokumentais, elektroninémis
informacinémis sistemomis, apripinti reikalingomis darbo priemonémis, supazindinti su Klinikos darbo
kulttra (p. 8); dalyvauti mokamy paslaugy aprasy tobulinime, teikti pasitlymus paslaugy optimizavimui,
dalyvauji jy jgyvendinime (p. 9); informuoti gydytojus apie kvalifikacijos kélimo renginius ir galimybes,
pateikti gydytojams uzpildyti reikiamos formos kvalifikacijos kélimo praSymus (p. 10); susipazinti su

generalinio direktoriaus jsakymais, kitais dokumentais (p. 14).
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Atkreiptinas démesys, kad Kauno ligoninés direktoré madicinai 2021 m. liepos 20 d. rastu
informavo Tarnyba, kad iki vyro paskyrimo Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigoms Pareiskéja
faktiskai nevykdé funkcijy, kurios buvo nustatytos palyginamajam asmeniui, (nors Pareiskéja teigé, kad
faktiskai vykdé Sias funkcijas, be kita, buitina pastebéti, kad vyrui buvo pavesta papildomai administruoti
dviejy skyriy gydytojy darbg), tai yra: savarankiS$kai dométis ir dirbti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos apsaugos ministro
isakymais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais ambulatoriniy ir stacionariniy paslaugy teikimg ir
kt.; tinkamai organizuoti naujai jdarbinamy gydytojy priémimg j darbg: <...> supazindinti gydytoja su
ligoninés vidaus dokumentais, elektroninémis informacinémis sistemomis, aprtpinti reikalingomis darbo
priemonémis, supazindinti su Klinikos darbo kulttira; dalyvauti mokamy paslaugy aprasy tobulinime,
teikti pasitilymus paslaugy optimizavimui, dalyvauti jy jgyvendinime; informuoti gydytojus apie
kvalifikacijos kélimo renginius ir galimybes. Taip pat svarbu pazyméti, kad Kauno ligoninés direktoré
medicinai 2021 m. liepos 20 d. rastu paaiskino, jog paskirtajam Chirurgijos klinikos administratoriui
(palyginamajam asmeniui) buvo iSpléstas priskiriamo personalo sgrasas, tai yra Chirurgijos klinikos
administratoriui buvo papildomai priskirti Ausy, nosies, gerklés ligy skyriaus gydytojai ir Dienos
chirurgijos skyriaus gydytojai, kuriuos iki tol faktiSkai administravo atitinkamy kliniky vyriausiosios
slaugos administratores.

Taigi susipazinus su Pareiskéjos ir palyginamojo asmens pareigy instrukcijomis, darytina
iSvada, kad palyginamajam asmeniui buvo pavesta vykdyti daugiau ir jvairesnio pobudzio fukcijy, kuriy
atlikimui reikia skirti daugiau darbo laiko ir kurios turinio prasme yra platesnio profilio nei buvo pavestos
vykdyti Parei$kéjai einant Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas, Sios funkcjos skiriasi ir
atsakomybés uz atlieckamas uzduotis ir priimamus sprendimus lygiu. Todél remiantis palyginamyjy
asmeny pareigybiy instrukcijomis bei gauta informacija apie jy faktiskai vykdytas funkcijas, néra
pagrindo daryti pagrjstos iSvados, kad PareiSkéja ir palyginamsis asmuo, eidami Chirurgijos klinikos
administratorius pareigas skirtingais laikotarpiais, vykdé identiSkas funkcijas ir atliko vienoda ar
vienodos vertés darbg.

ISanalizavus skundo tyrimo metu nustatytas aplinkybes paaiSkéjo, jog Pareiskéja skundzia
aplinkybe, kad jai buvo nustatytas mazesnis darbo uzmokestis einant V§] Respublikinés Kauno ligoninés
Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas nei palyginamajam asmeniui. Vertinant Pareiskéjos
skundziamas aplinkybes, svarbu pazyméti, kad Pareiskéja ir palyginamasis asmuo pavestas Chirurgijos
klinikos administratoriaus pareigas vykdé skirtingais laikotarpiais, tai yra Pareiskéja minétas funkcijas

vykdé iki palyginamojo asmens paskyrimo uzimti Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas (nuo



18

2020 m. kovo 3 d.) ir kuriam buvo nustatytas 230 eury didesnis darbo uzmokestis (pastovioji dalis) nei
Pareiskéjai (uz darbo kruvi pilnu etatu). Taciau Siuo poziiiriu teigtina, kad tarp PareiSkéjos ir
palyginamojo asmens yra tam tikri faktinés padéties skirtumai, tai yra palyginamasis asmuo priimtas
dirbti praéjus vienam ménesiui po to kai PareiSkéja buvo perkelta kitoms pareigoms, jie vykdé priskirtas
funkcijas skirtingais laikotarpiais, skirtingy ly¢iy asmenys apskritai tuo pac¢iu metu, toje pacioje jstaigoje
to paties darbdavio naudai nevykdé administratoriaus pareigy . Nors laikotarpio skirtumai vertinamuoju
atveju néra zymis (1 ménuo), darbdavys, atliko tam tikrus darbo organizavimo pakeitimus, pagal kuriuos
Chirurgijos klinikos administratoriui buvo priskirta papildomai administruoti Ausy, nosies, gerklés ligy
skyriaus bei Dienos chirurgijos skyriaus gydytojus, ir todél negalima biity daryti pagrjstos i§vados, kad
PareiSkéja ir palyginamasis asmuo savo funkcijas vykdé vienodomis ar panasSiomis aplinkybémis, kas
yra labai svarbu identifikuojant galima tiesioginés diskriminacijos faktg.

Todél, jvertinus skundu tyrimo metu gautg informacija, objektyviai néra galimybiy daryti
teisiskai pgrjstos iSvados, kad PareisSkéja ir palyginamasis asmuo, vykdydami skirtingais laikotarpiais
Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas, dirbo vienoda ar vienodos vertés darba, juolab, kad
pacios aplinkybés, kuriomis palyginamieji asmenys vykdé jiems pavestas funkcijas néra panasios, todél
néra teisinio pagrindo daryti iSvadg dél Pareiskéja buvo traktuojama maziau palankiai dél lyties nustatant
darbo uzmokest;.

13. Dél Pareiskéjai nustatyto darbo uzZmokescio einant Konsultacijy poliklinikos
administratoriaus pareigas ir dabartinio Kauno ligoninés Chirurgijos klinikos administratoriui vyrui
nustatyto darbo uzmokescio dydziy skirtumo.

13.1. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad Pareiskéjos 2014 m. gruodzio 30 d. su VS| Kauno
ligonine sudaryta darbo sutartis Nr. 7771 buvo pakeista ir Pareiskéja nuo 2020 m. vasario 3 d. perkelta
dirbti Vs] Kauno ligoninés Konsultacijy poliklinikos administratoriaus pareigoms, nustatant 900 eury
per ménesj darbo uzmokescio pastoviajg dalj; pasikeitus Pareiskéjos darbdaviui, Pareiskéja ir toliau tesé
darbo teisinius santykius ir vykdé jai pavestas funkcijas naujo darbdavio (Kauno ligoninés) naudai.

Pareiskéja pavestas funkcijas vykdo pagal buvusio darbdavio, VS] Kauno ligoninés, 2020 m.
sausio 31 d. jsakymu Nr. 1-49 patvirtintg Pareigy instrukcijg, kurioje numatytas aukstasis universitetinis
ar jam prilygintas biomedicinos ar socialiniy moksly srtities iSsilavinimas. PareiSkéjos nurodytas
palyginamasis asmuo Chirurgijos klinikos administratoriaus pareigas eina nuo 2020 m. kovo 3 d., jam
nustatyta 1130 euro pareiginio atlyginimo pastovioji dalis, o pavestas funkcijas vykdo pagal V] Kauno

ligoninés generalinio direktoriaus 2020 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. 1-92 patvirtintg Chirurgijos klinikos
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administratoriaus pareigy instrukcija. Siy palyginamyjy asmeny darbo teisiniai santykiai tesiasi su
naujuosu darbdaviu (Kauno ligonine) tomis pa¢iomis darbo sutarties sglygomos.

Lyginant Pareiskéjos, tai yra Konsultacijy poliklinikos, pareigy instrukcijg su Chirurgijos
klinikos administratoriaus pareigy instrukcija, galima pastebéti, kad kiekybine prasme PareiSkéjai
pavesta vykdyti 8 pareigomis ir funkcijomis daugiau nei Chirurgijos klinikos administratoriui, taciau
turinio prasme visos funkcijos, kurias pavesta vykdyti Chirurgijos klinikos administratoriui, yra
nustatytos ir PareiSkéjos pareigy instrukcijoje. Tam tikros funkcijos, pavyzdziui, pateikti visy
konsultuojan¢iy gydytojy darbo laikus registratiirai; organizuoti reikalingy kanceliariniy priemoniy,
medicininiy formy uzsakymg ir pristatymg j Konsultacijy poliklinikg; konsultuoti gydytojus darbo
organizavimo klausimais; tvarkyti dokumentus, susijusius su gydytojy atleidimu i§ darbo, ir Kitos
funkcijos, yra nustatytos tik Konsultacijy poliklinikos administratoriui. Kauno ligoniné informavo
Tarnyba, jog Chirugijos klinikoje, kurioje dirba palyginamsis asmuo, dirba 219 darbuotojy, o
Konsultacijy poliklinikoje — 91 darbuotojas, o tai esg indikuoja aukstesnj darbuotojo atsakomybés ly gj;
palyginamasis asmuo, Kauno ligoninés paaiSkinimu, turi darbo patirtj ir stazg (pagal pateikta asmens
duomeny lapg sprestina, kad jis uzémé administratoriaus pareigas Lietuvos sveikatos moksly universiteto
ligoninéje 2009-2018 metais), ir, jvertinus $iuos faktorius, palyginamajam asmeniui buvo nustatytas
didesnis darbo uzmokestis nei Pareiskéjai. Pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pareigas
galima daryti iSvada, kad Pareiskéjos ir Chirurgijos klinikos administratoriaus darbas néra visiskai
vienodas, skiriasi darbo krivis bei atsakomybés lygis, kuris objektyviai manytina yra didesnis
Chirurgijos skyriuje, kuriame dirba beveik dvigubai daugiau darbuotojy, kuriy tinkamg darbo
organizavimg privalu uztikrinti §io padalinio administratoriui, kuris, be kita ko, privalo vykdyti ir kitas
administravimo funkcijas, kad bty uztikrintas efektyvus, be sutrikimy strukttrinio padalinio darbas.
Todél apskritai lyginant Pareiskéjos ir palyginamojo asmens atlickamg darbg ir vertinant, ar §is darbas
yra vienodas, ar jis yra vienodos vertés, visy pirma, biitina pazymeéti, kad skirtinguose padaliniuose
dirbantys administratoriai dirba tam tikra prasme skirtingoje aplinkoje, skirtingomis sglygomis, nes patys
padaliniai yra skirtingi savo vykdomy funkcijy pobiidziu, teikiamy paslaugy specifika (chirurgijos
paslaugos teikiamos stacionare, pacienty aptarnavimo paslaugos teikiamos ambulatoriSkai poliklinikoje),
Siy kliniky darbuotojai susiduria su skirtingais rizikos veiksniais, atsakomybés lygiu ir todel paciy
administratoriy darbo specifika taip pat gali biti skirtinga. Butent dé¢l $iy pirmiau minéty prieZas¢iy néra
pagrindo teigti, kad Pareiskéjos bei palyginamojo asmens vykdomos administratoriaus funkcijos
skirtinguose padaliniuose yra identiskos ar vienodos vertés, net jeigu jy pareigybés pavadinimas yra tas

pats. Atkreiptinas démesys, kad Kauno ligoninés direktoré medicinai 2021 m. liepos 20 d. rastu patikino,
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kad Pareiskéjos bei palyginamojo asmens atlickamo darbo verté Darbo kodekso 140 str. 5 dalies taikymo
prasme (lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir
ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas), néra
vienoda, tai yra palyginamojo asmens atlickamo darbo verté darbdaviui yra didesné nei Pareiskéjos
atlickamo darbo verté dél atsakomybés lygmes uz pavestas vykdyti funkcijas.

13.2. I8analizavus Tarnybai pateiktus Pareiskéjos ir palyginamojo asmens 2021 m. sausio—
balandzio ménesiais priskai¢iuotus darbo uzmokes¢io dydzius darytina iSvada, kad Pareiskéjai buvo
priskaiCiuotas mazesnis nei darbo sutartimi nustatytas darbo uzmokestis dél jos laikinojo nedarbingumo
Siais laikotarpiais; palyginamajam asmeniui analogiSkais laikotarpiaiS struktiirinio padalinio vadovo
iniciatyva buvo priskai¢iuotas nuo 100 iki 270 eury didesnis nei darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis uz gera funkcijy vykdyma, uZduociy atlikima. PareiSkéjai, prieSingai nei palyginamajam
asmeniui, Siuo laikotarpiu priedai nebuvo priskaiciuoti. Taciau Siuo atveju kyla klausimas, ar Pareiskéjos
veikla buvo tinkamai jvertinta, ar jos funkcijos nebuvo atlickamos taip pat gerai, kaip jas atliko
palyginamasis asmuo ir todél nebuvo nustatyta kintamoji darbo uzmokescio dalis (priedai). Svarbu
pazymeéti, kad pagal Kauno ligoninés pateiktg informacijg paaiskéjo, jog konkre¢iam darbuotojui priedai
bei priemokos prie darbo sutartimi sulygto darbo uzmokescio skiriami struktiirinio padalinio vadovo
sitilymu ir iniciatyva. Taciau, siekiant iSvengti subjektyvaus ir SaliSko struktiirinio padalinio vadovo
vertinimo, kuris gali biiti maziau palankus moterims arba vyrams, arba kitais asmens tapatybés poZymiais
pasiZymintiems asmenims, tikslinga bty reglamentuoti kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies nustatymo
tvarka, kuria bty uztikrinamas darbo uZmokesCio nustatymo skaidrumas, proporcingumas,
objektyvumas ir kuria padalinio vadovas galéty vadovautis ir su kuria biity supazindinti Kauno ligoninés
darbuotojai.

Atkreiptinas démesys, kad skundo tyrimo metu nustatyta, jog septyniems Kauno ligoninés
darbuotojams, uzimantiems administratoriaus pareigas skirtinguose strukttiriniuose padaliniuose, 2021
m. sausio—balandzio ménesiais priskaiCiuoti skirtingi darbo uzmokesciai, $esios i§ administratoriaus
pareigas uzimanciy darbuotojy yra moterys.

Atkreiptinas démesys, kad pagal Kauno ligoninés 2021 m. birzelio 30 d. Tarnybai pateikta
informacija Pareiskéjai nuo 2020 m. geguzés 1 d. nustatyta didesné pastovioji darbo uzmokesc¢io dalis —
1062 euro per ménesj (darbo uzmokes¢io pastovioji dalis PareiSkéjai, be kita ko kaip ir kitiems
darbuotojams, padidinta Kauno ligoninés generalinio direktoriaus 2021 m. geguzés 12 d. jsakymu;
palyginamajam asmeniui pagal Tarnybai pateikta 2021 m. liepos 7 d. pateikta informacija darbo

uzmokescio pastovioji dalis nebuvo kei¢iama.
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Taigi, atlikus tyrima, remiantis pateiktais Kauno ligoninés paaiSkinimais ir informacija,
surinktais jrodymais, gautais dokumentais, nenustacius, kad Pareiskéja ir palyginamasis asmuo atliko
vienodg ar vienodos vertés darbg (tick Pareiskéjai uzimant Chirurgijos klinikos, tiek Konsultacijy
poliklinikos administratoriaus pareigas) néra teisinio pagrindo konstatuoti, kad Kauno ligoniné taiké
maziau palanky elgesj PareiSkéjai butent d¢l lyties ir netinkamai vykdeé Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 6 str. 3 punkte jtvirtintg darbdavio pareiga uz tokj patj arba vienodos vertés darbg moterims ir
vyrams mokeéti vienoda darbo uzmokesti.

Pazymétina, kad Europos Komisija 2014 m. kovo 7 d. rekomendacija Nr. 2014/124/ES ,,D¢l
vienodo vyry ir motery darbo uzmokesc¢io principo stiprinimo didinant skaidrumg“ (Rekomendacija)
nustaté gaires, pagal kurias biity geriau ir veiksmingiau jgyvendinamas vienodo darbo uzmokescio
principas, kova su diskriminacija dél nevienodo darbo uzmokescio ir su neiSnykstanciais abiejy lyciy
darbo uzmokescio skirtumais. Rekomendacijos II skyriaus ,,Darbo uzmokescio skaidrumas‘ 2 punktu
numatyta, kad valstybés narés turéty skatinti vieSojo ir privaciojo sektoriaus darbdavius ir socialinius
partnerius patvirtinti skaidrias politikos priemones darbo uzmokescio struktiiros ir sistemy klausimais;
jos turéty jvesti konkrecias darbo uzmokes€io skaidrumo skatinimo priemones, kas galéty apimti
darbuotojo teis¢ gauti informacijg apie darbo uzmokescio lygj (II sk. 3 p.), darbo uzmokescio ataskaity
teikimg jmonése, kuriose dirba bent 50 darbuotojy (II sk. 4 p.), darbo uzmokescio audita jmonése ir
organizacijose, kuriose dirba bent 250 darbuotojy (Il sk. 5 p.), kolektyvines derybas, kuriy metu vienodo
darbo uzmokescio klausimas, jskaitant darbo uzmokescio audita, biity svarstomas atitinkamo lygmens
kolektyviniy deryby metu (11 sk. 6 p.).

14. Lygiy galimybiy kontrolier¢, atsizvelgdama j minéta Rekomendacija, vadovaudamasi Lygiy
galimybiy jstatymo 17 str. 2 dalimi, kuria lygiy galimybiy kontrolieriui suteikiama teisé teikti iSvadas ir
rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dél Lygiy galimybiy jstatymo
igyvendinimo, rekomenduoja Kauno ligoninei:

Siekiant iSvengti subjektyvaus ir $alisko vadovo vertinimo, kuris gali biti maziau palankus vienos
lyties asmenims, detaliau ir aiskiau reglamentuoti pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokes¢io dalies
nustatymo tvarka, kuria buitu uztikrinamas darbo uzmokescio nustatymo skaidrumas, proporcingumas,
objektyvumas, kuria padalinio vadovas ir darbdavys galéty vadovautis ir su kuria buty supaZzindinti
Kauno ligoninés darbuotojai.

Esant reikalui, dél lygiy galimybiy politikos formavimo ir faktinio lygiy galimybiy uztikrinimo

Kauno ligoninéje sitilytume konsultuotis su Tarnybos atstovais.
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D¢l pirmiau nurodyty priezas¢iy, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 str., Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 29 str. 2d. 5 p. ir 30 str. 3 d.,

Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

1. Parei$kéjos skundg pripazinti nepagrjstu, nepasitvirtinus galimiems Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo pazeidimames.

2. Ipareigoti Kauno ligoning iSnagrinéti §j sprendima ir per 30 dieny informuoti Tarnybg apie
sprendimo nagrin€jimo rezultatus.

3. Su sprendimu supazindinti Kauno ligoning bei Pareiskéja.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité



