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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) gautas pareiskéjo (toliau —
PareiSkéjas) (asmuo identifikuoja save kaip anoniminj pareiskéja, taciau vardas ir pavardé Tarnybai yra
zinomi) 2021 m. sausio 27 d. skundas dé¢l galimos diskriminacijos lyties pagrindu. PareiSkéjas skunde
raSo, kad Klaipédos r. Vézai¢iy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) antrame aukste yra jrengtas
tualetas moterims bei kitas tualetas, kuriuo naudojasi mokiniai,lankytojai ir vyrai.

PareiSkéjo nuomone, dél specialiy vyrams skirty tualety nejrengimo Mokykloje jis jauciasi
diskriminuojamas dél lyties, nes neturi galimybiy oriai atlikti ,,gamtiniy reikaly®. PareiSkéjas skunde
nenurodeé, ar jis yra Mokyklos darbuotojas ar lankytojas, atvykstantis kaip mokinio tévas arba
Kitais reikalais.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 dalimis, 2021 m. vasario
1 d. rastu Nr. (21)SN-13)S-53 kreipési j Mokyklos vadova ir paprasé per 7 darbo dienas nuo reikalavimo
pateikti informacijg gavimo dienos atsakyti j klausimus:

»1. Kiek yra moterims ir vyrams skirty tualety Mokykloje, kiek i§ jy skirta Mokykloje
dirban¢iam personalui ir mokiniams?

2. Ar moterims ir vyrams skirti tualetai yra jrengti skirtinguose Mokyklos aukstuose, jeigu taip,

praSyciau nurodyti, kiek ir kam skirty tualety yra jrengta skirtinguose aukstuose?



3. Kodel, Pareiskéjo teigimu, néra jrengti vyrams skirti tualetai ir kokios galimybés yra
sudarytos Mokyklos darbuotojams vyrams saugiai ir oriai naudotis tualetais?

4. Ar Mokykloje buvo svarstomas klausimas dél moterims ir vyrams arba lytims neutraliy
tualety jrengimy, kad darbuotojams bei mokiniams bty sudarytos galimybés jais naudotis, saugant
asmens privatumg ir oruma?*

Taip pat prasyta pateikti kitg reikSmingg informacija, susijusig su atliekamu skundo tyrimu dél

galimos diskriminacijos lyties pagrindu.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

Mokyklos direktoré 2021 m. vasario 8 d. rastu Nr.13-18 , D¢l informacijos pateikimo*
informavo, kad Mokykloje yra jrengti 3 tualetai moterims, kuriuose yra 6 unitazai, ir 3 tualetai vyrams,
kuriuose yra 5 unitazai ir 3 pisuarai, taip pat vienas tualetas negalig turintiems asmenims, kuriame yra
1 unitazas ir 1 pisuaras; po vieng i$ $iy tualety skirta dirban¢iam personalui.

Mokyklos direktoré¢ paaisSkino, kad tualetai jrengti skirtinguose aukStuose: pirmame aukSte
jrengtas tualetas negalig turintiems asmenims, du — vyrams ir du moterims skirti tualetai, o antrame
aukSte yra jrengtas 1 tualetas vyrams ir 1 tualetas moterims. Mokyklos direktorés teigimu, Mokykloje
jrengtais 3 tualetais gali saugiai ir oriai naudotis vyrai.

Kartu Mokyklos direktoré informavo, kad Mokykloje nebuvo svarstomas klausimas dél
moterims ir vyrams arba lytims neutraliy tualety jrengimo; nickada néra kile klausimy darbuotojams bei
mokiniams dél galimybeés jais naudotis, saugant asmens privatumg ir oruma.

Direktorés teigimu, ,,Mokykloje visi tualetai jrengti ir eksploatuojami laikantis Lietuvos
higienos normos HN 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai® nuostaty. Jsakymo redakcijoje nuo 2020-05-01 nevartojamos savokos ,,tualetai
mokiniams* ir ,,tualetai dirban¢iam personalui, 41 p. teigiama: ,,Kiekviename mokyklos aukste turi biiti

jrengti tualetai, atskirai moterims ir vyrams* (citatos kalba netaisyta).



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Pareiskéjas skunde nenurodé, kaip ir kada konkreciai jo teisés buvo pazeistos dél to, kad
Mokykloje esg néra jrengta pakankamai tualety vyrams, bet kélé klausimg apskritai, kad vyrams néra
galimybés naudotis specialiu tik jiems jrengtu tualetu Mokyklos antrame aukste, todél skundo tyrimo
metu buvo vertinama, ar Mokykla tinkamai jgyvendino motery ir vyry lygias teises darbe bei ar nepazeidé
Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 2 punkto, nustatancio darbdavio
pareiga, jgyvendinant motery ir vyry lygias teises, sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas.

Darbuotojy teisé ir galimybé darbo metu saugiai ir oriai naudotis asmeninei higienai bei
nattraliy fiziniy poreikiy tenkinimui skirtomis patalpomis vertintina kaip viena i§ darbo salygy, kuri
esant identiSkoms arba panasSioms aplinkybéms turi bati taikoma vienodai tiek moterims, tiek vyrams.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33 straipsniu apibréziamas darbo sutarties turinys, o §io
straipsnio 2 dalyje apibréziamos biitinosios darbo sutarties salygos, tai yra salygos (darbo funkcija, darbo
apmokéjimo salygos ir darbovieté), dél kuriy susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta. Todél
fiziné darbo vieta, taip pat ir zmogaus fiziniy biitinyjy poreikiy tenkinimas yra viena i$ biitinyjy darbo
sutarties salygy, kuri galéty biti priskiriama darbdavio ir darbuotojo susitarimui dél darbovietés, kartu
tai yra neatsiejama sékmingo darbo funkcijy jgyvendinimo salyga.

2. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,D¢l motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio ; moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo* (toliau — Direktyva) 14 str. 1 dalies ¢ punkte nustatyta, jog nei vieSajame, nei
privaciame sektoriuose, jskaitant vieSgsias jstaigas, negali biiti nei tiesioginés, nei netiesioginés
diskriminacijos dél lyties uzimtumo ir darbo salygy, iskaitant atleidimus i§ darbo, taip pat uzmokescio
aspektais, kaip numatyta Sioje direktyvoje. Direktyvos nuostatos yra perkeltos j Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma, taip pat Lygiy galimybiy jstatyma.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys
yra lygiis, zmogaus teisiy negalima varZyti ir teikti jam privilegijy d¢l jo lyties, rasés, tautybés, kalbos,

kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. Aiskindamas Konstitucijos



29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés
tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia
Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali biititeikiama privilegijy’.

Specialiojo nediskriminavimo jstatymo, tai yra Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo, kuriuo
draudziama diskriminacija iSimtinai lyties pagrindu Sio jstatymo taikymo srityse, 6 Str. 2 punkte jtvirtinta
darbdavio pareiga moterims ir vyrams sudaryti vienodas darbo sglygas.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, prieckabiavimas, nurodymas
tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti dél lyties. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalyje
tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity traktuojamas kitas asmuo. Vadovaujantis Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos apibréztimi, tiesioginé
diskriminacija pasireiskia kaip maziau palankus elgesys su asmeniu dél lyties, kuris gal¢jo jvykti
praeityje, gali vykti dabartyje arba galéty vykti ateityje. Todél, vadovaujantis tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, tiriant galimos diskriminacijos dél lyties fakta, yra lyginami skirtingos lyties asmenys ir
vertinama, ar panasiomis aplinkybémis jie buvo, yra ar biity traktuojami vienodai.

Taigi $io tyrimo metu buvo vertinama, ar esant panasioms aplinkybéms Mokykla sudaré
moterims ir vyrams vienodas darbo salygas, tai yra, ar moterys ir vyrai, atlikdami jiems priskirtas darbo
funkcijas, turéjo vienodas galimybes saugiai ir oriai pasinaudoti specialiai jiems jrengtais tualetais, kas
yra siejama su butinyjy fiziniy poreikiy patenkinimu.

3. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2011 m. rugpjucio 10 d. jsakymu Nr. V-773 yra patvirtinta Lietuvos higienos norma HN 21:2017
»Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® (toliau —
Higienos norma), kurios 35.3 punktu nustatyta, kad mokyklose, kuriose vykdomos pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programos, atskirai moterims ir vyrams turi biiti jrengti tualetai; 41 punktu nustatyta,
kad kiekviename mokyklos aukste turi buti jrengti tualetai, atskirai moterims ir vyrams; 42 punktu

nustatyta, kad tualetuose kabinos turi biiti jrengtos su rakinamomis ar uzkabinamomis durimis, o tualeto

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.



patalpoje turi biiti praustuvas ir asmens higienos priemoniy (tualetinio popieriaus, muilo, vienkartiniy
ranksluosciy ar ranky dziovintuvas).

Remiantis Mokyklos direktorés pateiktu paaiSkinimu, Mokykloje tualetai yra jrenti atskirai
moterims ir vyrams, o Pareiskéjo nurodytame antrame aukste taip pat yra jrengtas 1 tualetas vyrams ir 1
tualetas moterims, kaip tai yra nustatyta Higienos normoje. Pazymétina, kad Mokykloje atskirai
moterims ir vyrams jrengty tualety skaicius yra identiskas, tai yra, remiantis tyrimo metu gautu Mokyklos
paaiskinimu, konstatuotina, kad Mokykloje yra jrengtas vienodas moterims ir vyrams skirty tualety
skaicius, kuriuose atitinkamai yra jrengti 6 unitazai bei 5 unitazai ir 3 pisuarai.

Atsizvelgus | tai darytina iSvada, kad Mokyklos darbuotojams moterims ir vyrams sudarytos
vienodos salygos naudotis jiems jrengtais tualetais. IS skundo tyrimo metu gautos informacijos, nustatyty
aplinkybiy néra pagrindo teigti, kad Mokykla sudaré maziau palankias darbo salygas vyrams, kas apimty
ir maZiau palankiy salygy tenkinti batinuosius fizinius poreikius jiems skirtuose tualetuose suktirima, ir
todél néra pagrindo konstatuoti, kad Mokykla netinkamai vykdé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
6 str. 2 punktu jtvirtintg darbdavio pareiga moterims ir vyrams sudaryti vienodas darbo sglygas.

D¢l pirmiau nurodyty priezasciy, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 str., Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 29 str. 2.d. 5 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti skunda nepagristu, nepasitvirtinus jame nurodytiems motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimames.

2. Su sprendimu supaZzindinti Pareiskéja bei Mokykla.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba apygardos

administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



