LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS AMZIAUS PAGRINDU
PRIEMIMO 1 DARBA UAB ,,DELICIJA“ PROCESE
TYRIMO

2020-12-02  Nr. (20)SN-113)SP-93

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. spalio 12 d. gautas
pareiskéjo (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu. Pareiskéjas
nurodé, kad jis pagal socialiniame tinklalapyje Facebook publikuotg darbo skelbimg 2020 m. spalio
6 d. 16.35 val. paskambino j ,,Piko pica“ picerija (toliau — Picerija), esancig J. Basanaviciaus g. 89,
Keédainiuose (telefono numeriu +370 631 01000), ir pasiteiravo dél galimybés dirbti Picerijoje
vairuotoju, taciau telefonu jam buvo paaiskinta, kad direktorés nurodymu priimami asmenys iki 50
mety (pokalbio telefonu garso jrasas pateiktas kartu su skundu). Pasak Pareiskéjo, telefonu jis
bendravo su moterimi, kuri savo vardo ir pavardés nepasaké. Pareiskéjo teigimu, darbdavio atstové
net nenoré¢jo i8girsti apie jo darbo patirt], suzinoti jo pajéguma dirbti, bet nusprend¢, kad Pareiskéjas
negali vykdyti funkcijy vien dél amZiaus.

Pareiskéjas praSo iStirti galimos diskriminacijos amZiaus pagrindu atvejj.

Pareiskéjas 2020 m. spalio 16 d. elektroniniu laisku pateiké socialinio tinklo Facebook
grupéje ,,Sitilo, ieSsko darbo Kédainiuose* E. S. publikuoto darbo skelbimo momenting ekrano kopija
(kopijoje matyti, kad skelbimo data — 01.02, 14.01; i3 sio skelbimo Pareiskéjas suzinojo apie laisva
darbo vieta); minétame skelbime nurodyta: ,,Piko pica ieSko vairuotojo (-0jos). Kreiptis tel
863101000 arba ateikite tiesiai pas mus*.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad Picerija priklauso UAB ,,Delicija“.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolier¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir
2 d., 2020 m. spalio 21 d. rastu Nr. (20)SN-157)S-561 ,,Dé¢l informacijos pateikimo* kreipési ] UAB



»Delicija® vadova ir paprasé per 5 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo dienos
(kaip galima skubiau) pateikti motyvuotus paaiskinimus ir atsakyti i klausimus:

, 1. Kas yra formalus Picerijos darbuotojy darbdavys, kas pasiraso darbo sutartis su Picerijos
darbuotojais?

2. Kam buvo pavesta bendrauti telefonu su pretendentais dé¢l darbo vairuotoju Picerijoje ir
kas telefonu bendravo su PareiSkéju 2020 m. spalio 6 d.? Prasy¢iau pateikti su PareiSkéju
bendravusios moters paaiskinimg dél Pareiskéjo skundziamy aplinkybiy.

3. Kas, kada ir kam, pasak telefonu kalb&jusios Picerijos atstoves, davé nurodyma priimti j
darba asmenis iki 50 mety?

4. D¢l kokiy pagristy priezas¢iy ir motyvy atsisakyta priimti j darba asmenis uzimti
vairuotojo pareigas, kurie yra vyresni nei 50 mety? Ar amziaus cenzas taikomas ir asmenims,
pretenduojantiems uzimti kitas pareigas Picerijoje, jeigu taip, dél kokiy priezasciy?

5. Prasyciau informuoti, kokio amZiaus asmuo buvo priimtas dirbti vairuotoju Picerijoje bei
kokiam skaiciui kandidaty nebuvo leista pretenduoti uzimti vairuotojo pareigas dél amziaus?

6. Koks yra darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy Picerijoje, tai yra, kiek asmeny yra iki

30 mety, 3040 mety, 40-50 mety ir 50+ amziaus grupése?*

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

UAB ,,Delicija* direktorius 2020 m. lapkricio 12 d. elektroniniu laiSku pateike ,,AiSkinamajj
raStg‘ ir atsaké j lygiy galimybiy kontrolierés 2020 m. spalio 21 d. raste pateiktus klausimus. UAB
,Delicija® direktorius informavo, kad jis yra Picerijos darbuotojy darbdavys; informavo, kad
bendrauti telefonu su pretendentais dél darbo vairuotoju Picerijoje buvo pavesta E. S. UAB ,,Delicija“
direktorius informavo, kad nurodymy priimti j darbg asmenis iki 50 mety amziaus nebuvo duota;
UAB ,,Delicija* vadovo teigimu, Pareiskéjas nebuvo priimtas j darba, nes esg jau buvo priimtas kitas
kandidatas; UAB ,,Delicija‘“ direktorius teigia nezinas, kodél Pareiskéjui pokalbio telefonu metu buvo
pasakyta apie ,,metus®, nors esa ,,turéjo pasakyti, kad vieta jau uzimta“.

Atsakydamas | klausimg, kas buvo priimtas j vairuotojo pareigas, UAB ,Delicija“
direktorius informavo, kad buvo priimta moteris, gimusi 1984 m. (informacija apie tai, kokiam
skaiciui kandidaty nebuvo leista pretenduoti uzimti vairuotojo pareigas dél amziaus, nepateikta).
UAB ,,Delicija“ direktorius informavo, kad Kédainiy padalinyje dirba asmenys, kuriy gimimo mety

intervalas yra nuo 1966 m. iki 1984 m. (prasyta informacija apie darbuotojy pasiskirstyma pagal



amziy Picerijoje, tai yra, kiek asmeny yra iki 30 mety, 30—40 mety, 40-50 mety ir 50+ amziaus
grupése, nebuvo pateikta).

2020 m. lapkri¢io 20 d. elektroniniu laiSku (i§ elektroninio pasto info.delicija@gmail.com)
gautas E. S. 2020 m. lapkricio 20 d. paaiskinimas, kuriuo informuojama, kad ji dirba kepéja-padavéja.
E. S. paaiskino, kad kolektyve dirbo su vyresnio amziaus vairuotoju, kuris esg ,,daznai skysdavosi,
kad jam Sis darbas per sunkus (tenka laipioti i penkta auksta su krepsiais), todél a$ susidariau
nuomong, kad skambinusiam vyriskiui pas mus bus per sunku dirbti, tod¢l nepasitarusi su darbdaviais
as$ jam taip ir atsakiau. D¢l $ito savo poelgio jauciuosi nesmagiai, labai gailiuosi, AS atsiprasau. O be
to jau buvo priimta moteriskeé i $ig darbo vieta“.

Isklausius Pareiskéjo pateikta garso jrasa paaiskéjo, kad su Pareiskéju 2020 m. spalio 6 d.
bendravusi Picerijos atstové (moteriSkas balsas; 1§ UAB ,Delicija* direktoriaus paaiSkinimo
paaiskéjo, kad su Pareiskéju bendravo E. S., kuri tai patvirtino 2020 m. lapkric¢io 20 d. paaiskinimu)
pokalbio pradzioje paaiSkino apie darbo salygas, o pokalbio pabaigoje pasiteiravo Pareiskéjo apie jo
amziy: ,,0 jums kiek mety®, Pareiskéjui atsakius ,,Na va, man jau penkiasdesimt devyni metai®, E. S.
pokalbj tesé zodziais: ,,Tai zinokit, tai labai atsipraSau, bet zinokit, kazkaip tai va direktoré sake, kad
iki 50%; pokalbio pabaigoje Pareiskéjas atsisveikino su UAB ,,Delicija“ atstove.

Skundo tyrimo metu, tai yra, 2020 m. lapkri¢io 23 d. patikrinus socialinio tinklo Facebook
grupéje ,,Sitilo, iesko darbo Kédainiuose* publikuotus darbo skelbimus, rastas E. S. publikuotas
skelbimas (momentiné ekrano kopija iSsaugota; skelbimo data 10.06), kuriame nurodyta ,,Picerijai

reikalingas vairuotojas. Skambinti nr 8631 01000“.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Delicija® nepazeidé Lygiy galimybiy
jstatymo 7 str. 1 punkto, nustatancio darbdavio pareigg priimant j darbg, valstybés tarnybg taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir salygas nepaisant inter alia amziaus. Taigi tyrimo metu buvo siekiama
jvertinti, ar konkreciai 59-eriy mety amziaus Pareiskéjui (Pareiskéjo gimimo data nurodyta jo skunde)
nebuvo taikomi maziau palankis priémimo j darbo kriterijai dél jo amziaus nei jaunesniems uz
Pareiskéja asmenims (Pareiskéjas nedetalizavo, su kokio amziaus asmenimis jis save lygina priémimo
1 darba procese, taciau teiraujasi, ar gali darbdavys nustatyti kandidato amziy, priimant jj j darba;
pokalbio telefonu metu Pareiskéjui buvo pasakyta, kad pageidaujamas kandidato amZzius yra iki

50 mety).



2. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
7mogaus teises, atitinkandias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, Il skirsnyje reglamentuojamas lygybés principas, 0 Sio skirsnio 21 str.
jtvirtintas draudimas bet kokios diskriminacijos, ypa¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés
ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, Seksualinés orientacijos.

Pazymétina, kad 1997 m. Europos Bendrijos steigimo sutartyje jtvirtinta nuostata, suteikianti
galimybe Europos Bendrijos Salims numatyti priemones kovai su diskriminacija dél amziaus ir kitais
pagrindais. Europos Bendrijos steigimo sutarties 13 str. nustatyta, kad nepazeisdama kity Sios
sutarties nuostaty ir nevirSydama Bendrijai jos suteikty jgaliojimy, Taryba, remdamasi Komisijos
pasitlymu ir pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, gali vieningai imtis atitinkamy veiksmy,
siekdama kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.

Europos Sajungos Tarybos 2000 m. lapkric¢io 27 d. direktyvos 2000/78/EB (toliau —
Uzimtumo direktyva), nustatancios vienodo poZiiirio uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, konstatuojamosios dalies 8 punkte konstatuojama, kad 1999 m. gruodzio 10-11 dienomis
Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. Uzimtumo gairése pabréziamas poreikis
ypatingai atkreipti démesj j paramg vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty aktyvesné darbo
jéga. UZzimtumo direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy,
negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesinéje srityje bendrus pagrindus
siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo pozitirio principa. Uzimtumo direktyvos 3 str. 1 d.
a) punkte reglamentuojama jos taikymo sritis, tai yra, §i direktyva taikoma visiems asmenims tiek
valstybiniame, tiek priva¢iame sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas, isidarbinant, savarankiSkai
jsidarbinant ar darbo salygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darba salygas, visoms
veiklos rii§ims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinima. Direktyvos nuostatos yra
perkeltos | Lygiy galimybiy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Aiskindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti laikomasi
ir leidZiant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai

vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad



konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiSkia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti
diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy®.

Darbo kodekso 26 str. 1 dalimi nustatyta, kad, jgyvendindamas lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme¢, socialing padéti, amziy, lyting orientacija, negalig, sveikatos bikle, etning
priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, iSskyrus atvejus d¢l asmens iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant i religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimag turéti vaika
ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo priimdamas i darba, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas.

3. Konstitucijos 29 str. jtvirtintos nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma, kurio
paskirtis — uztikrinti, kad bty jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu (1 str. 1 d.).

Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punkte nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rasg, tautybe, pilietybg, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paZzitiras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning¢ priklausomybe, religija,
privalo priimdamas j darba, j valstybés tarnyba, pretendentams taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyty darbdavio pareigy nevykdymas ar netinkamas
vykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.).

Taigi akivaizdu, kad Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punktu yra nustatyta imperatyvi
darbdavio pareiga taikyti pretendentams | darba vienodus atrankos kriterijus ir salygas,
neatsizvelgiant j amziy bei kitus zmogaus tapatybés pozymius arba savybes. Todél amziaus kriterijaus
nustatymas jdarbinant sukuria ir potencialiems pretendentams gali sukurti maziau palankias
1darbinimo sglygas nei kitiems pretendentams, nepatenkantiems j tam tikrg amziaus grupg.

Diskriminacija bendrgja prasme teisin¢je literatliroje suprantama kaip maziau palankus
asmens traktavimas ar maziau palankus elgesys su asmeniu, negu tomis paciomis ar panasiomis
aplinkybémis buvo, yra ar bty elgiamasi su kitu asmeniu. Taigi diskriminacija bendriausia prasme
yra prieSingas teisei veiksmas (neveikimas), dél kurio Zmogui buvo sumaZintos, apribotos arba

apskritai atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises vienodomis su kitais individais saglygomis.

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.



Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija jvardijama kaip tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str.
9 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

Amzius, kaip vienas i§ Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtinty draudziamo diskriminavimo
pagrindy, yra zmogaus savybé, tapatybés pozymis, kuris yra reliatyvus zmogui senéjant ir dél kurio
Ivairiais savo gyvenimo tarpsniais zmogus gali patirti maziau palanky elgesj, tai yra, tiek jaunas
Zmogus, tiek vidutinio ar vyresnio amziaus asmuo gali patirti maziau palanky traktavima dél savo
amziaus, priklausomai nuo to, kokiomis aplinkybémis, kokioje situacijoje ir su kokio palyginamojo
amziaus asmenimis jis sieja maziau palanky saves vertinima.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvimg, yra lyginamas asmuo, Siuo atveju
Pareiskéjas, kuris yra 59-eriy mety amziaus, su hipotetiniu jaunesnio amziaus asmeniu arba
asmenimis, ir vertinama, ar panasiomis aplinkybémis 59-eriy mety Pareiskéjui dél jo amziaus nebuvo
ribojamos galimybés arba taikomi maziau palankiis priémimo j darbg UAB ,,Delicija“ atrankos
kriterijai ir salygos. Aptariamu atveju, tiriant galimos diskriminacijos dél amziaus fakta, biitina
nustatyti, ar asmens amzius yra esminis pozymis, dél kurio Pareiskéjas patyré maZiau palanky
traktavimg priemimo j darbg metu.

Skundo tyrimo metu nustatyta, kad 2020 m. spalio 6 d. telefonu Nr. + 370 631 01 000
Pareiskéjas paskambino | UAB ,,Delicija“ dél darbo Picerijoje vairuotoju ir telefonu bendravo su $ios
bendrovés darbuotoja E. S., nes jai, kaip nurodé UAB ,.Delicija“ direktorius, buvo pavesta bendrauti
su pretendentais dél vairuotojo darbo. Darbuotoja E. S. savo 2020 m. lapkri¢io 20 d. paaiskinime
pripazjsta, kad paskambinusiam PareiSkéjui pati, pagal savo vidinj jsitikinimg ir nuomong,
manydama, kad vyresnio amziaus zmogui, tai yra 59-eriy mety Pareiskéjui, buty sunku atlikti
vairuotojo funkcijas, pasaké paskambinusiam Pareiskéjui, kad pretendenty vairuotojo pareigoms
uzimti amzius ribojamas iki 50 mety. Darbuotoja E. S. savo 2020 m. lapkri¢io 20 d. paaiSkinime
informavo, kad j vairuotojo pareigas jau buvo priimta moteris, taciau to nepasaké Pareiskéjui.

UAB ,,Delicija“ direktorius savo 2020 m. lapkri¢io 12 d. aiskinamajame rasSte taip pat
nurod¢, kad PareiSkéjas esa buvo nepriimtas todél, kad zmogus | vairuotojo pareigas jau buvo

priimtas.



Atkreiptinas démesys, kad Pareiskéjo pateikto 2020 m. spalio 6 d. pokalbio su
UAB ,,Delicija“ darbuotoja E. S. garso jraso turinys, i§sakytos frazés priestarauja E. S. teiginiui, kad
pastaba dél ribojamo vairuotojo amziaus yra jos asmeniné nuomoné, nes pokalbio telefonu metu
Pareiskéjui buvo paaiSkinta, kad direktoré esq sakiusi — iki 50 mety. KritiSkai vertintini UAB
,Delicija“ direktoriaus ir darbuotojos E. S. paaiskinimal, jog Pareiskéjas j darba nebuvo priimtas
todél, kad tuo metu j vairuotojo pareigas jau buvo priimta moteris, ir esg tai buvo pagrindiné
priezastis, kodél Pareiskéjas nebuvo jdarbintas. Taciau 2020 m. spalio 6 d. pokalbio su UAB
,Delicija“ darbuotoja E. S. metu Pareiskéjui net nebuvo uzsiminta apie tai, kad j vairuotojo pareigas
yra priimtas zmogus ir kad tai yra pagrindiné jo atsisakymo priimti jj j darba priezastis. Priesingai, i$
pateikto garso jraso turinio sprestina, kad Pareiskéjui paskambinus dél darbo Picerijoje ir pasiteiravus,
AT jums reikalingas vairuotojas?*, moteris (E. S.*, atsiliepusi ir pasakiusi: ,,Piko pica®) j Pareiskéjo
klausimg atsaké, kad reikalingas, toliau pokalbio metu paaiskino apie vairuotojui priskirtas atlikti
funkcijas, bet pokalbio pabaigoje pasiteiravo apie Pareiskéjo amziy, o iSgirdusi, kad PareiSkéjui yra
59-eri, atsiprasé, informuodama, kad direktorés nurodymu pretendenty amzius turi bati iki 50-ies.
PareiSkéjas pokalbio su UAB ,,Delicija® darbuotoja E. S. nebetesé, suprates, kad jis nebus priimtas |
vairuotojo pareigas butent dél savo amziaus.

Taigi UAB ,,Delicija” darbuotoja, kuriai buvo pavesta bendrauti telefonu su pretendentais
uzimti vairuotojo pareigas, zodziu aiskiai ir nedviprasmiskai pareiské nepageidavima priimti j darbg
vyresniy nei 50 mety amziaus asmeny (informavo apie tai telefonu paskambinusj Pareiskéjg), ir $i
faktiné aplinkybé patvirtinta tiek Pareiskéjo pateikto pokalbio telefonu garso jraso turiniu, tiek pacios
darbuotojos E. S. paaiskinimu. Dél tokiy UAB ,Delicija® jgaliotos bendrauti su pretendentais
jsidarbinimo klausimu darbuotojos veiksmuy, tai yra, Zodinio pareiskimo telefonu ,,iki 50%, Pareiskéjui
buvo apribotos galimybés dél jo amzZiaus jsidarbinti vairuotoju UAB ,,Delicija®. Taigi Pareiskéjas
faktiskai patyré maziau palanky elgesj dél savo amziaus priémimo j darba procese, nes jam tiesiogiai,
dél jo 59-eriy mety amziaus, buvo nustatyti maziau palankiis priémimo j darbg kriterijai ir salygos
nei jaunesnio nei 50 mety amziaus asmenims. Todél darytina iSvada, kad UAB ,,Delicija* netinkamai
vykde Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 1 d. 1 punkte nustatyta reikalavimg, pagal kurj darbdavys,
neatsizvelgdamas | amziy, privalo priimdamas j darba, j valstybés tarnyba, pretendentams taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir salygas, ir tokiais veiksmais padaré Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.
nustatyta pazeidimg.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 d. nuostata,
suteikiancia teis¢ lygiy galimybiy kontrolieriui teikti iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais dél $io jstatymo jgyvendinimo, taip pat pasitlymus valstybés ir

savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo



politikos prioritety, rekomenduoja UAB ,,Delicija“ direktoriui parengti bei patvirtinti bendrovés lygiy
galimybiy politika, kuria buty uztikrinamas lygiy galimybiy jgyvendinimas bendrovéje, nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, su kuria bty supazindinti

visi bendrovés darbuotojai.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 16 str.,
17 straipsniu, 29 str. 2 d. 6 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolier¢:

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Delicija“ direktoriy dél Lygiy galimybiy jstatymo 10 str. pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti Pareiskejg ir UAB ,,Delicija“ direktoriy.

Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Istatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



