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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2020 m. liepos 13 d. gautas
pareiskéjo, UAB ,,Ukmergés keliai“ (toliau — Bendrove) profesinés sgjungos pirmininko, (pirkimy-
transporto vadybininko; toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu,
siekiant atleisti jj i§ darbo Bendrovéje.

Skundu nurodyta, kad darbdavys kreipési ; Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus teritorinj padalinj dél sutikimo nutraukti darbo sutartj su
Pareiskéju, o prasyme leisti nutraukti darbo sutartj darbdavys esg nurodé, kad Siuo metu yra sudétinga
darbdavio finansiné ir gamybiné padétis, nuostolinga veikla, vyksta darbo organizavimo pakeitimai.
Pareiskéjo teigimu, paskutiniais metais Bendrovéje darbo sutartys daZniausiai nutraukiamos su
prieSpensinio amziaus darbuotojais (7 sutartys nutrauktos per paskutinius metus), esg girdimos
administracijos kalbos, kad ,reikia jauny specialisty, vyresnio amZiaus darbuotojams néra
suteikiamos tobulé¢jimo, mokymosi galimybeés, tiesiog nutraukiamos darbo sutartys* (Sios ir kity
citaty kalba netaisyta). PareiSkéjui jspéjimas apie darbo sutarties nutraukimg jteiktas sulaukus
pensinio amzZiaus, o pats darbdavys jam nurodé, kad yra naikinama PareiSkéjo uZimama pareigybé,
taCiau naujoje Bendrovés valdymo struktiiroje, PareiSkéjo teigimu, numatyta nauja analogiSka
pirkimy—pardavimo vadovo pareigybé. Pasak Pareiskéjo, darbdavio nuomone, jis neatitinka naujoms
pirkimy—pardavimo vadovo pareigoms nustatyty reikalavimy, nes neturi reikalingos kompetencijos;
Pareiskeéjas nurode¢, kad darbdavys nevertino jo kompetencijos bei nepateiké pasiiilymy tobulinti

turimas zinias bei jguidzius.



Pareiskéjas praso iStirti, ar jis bei kiti darbuotojai Bendrovéje néra diskriminuojami dél
amziaus.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolier¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir
2d., 2020 m. liepos 20 d, rastu Nr. (20)SN-113)SP-414 ,.Dél informacijos pateikimo* kreipési |
Bendrovés direktoriy ir paprasé¢ per 5 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo
dienos (kaip galima skubiau) pateikti motyvuotus paaiSkinimus ir atsakyti j klausimus:

,1. Kokias pareigas uzima Bendrovéje PareiSkéjas (prasyCiau pateikti jo pareigybés
apraSymg), taip pat nurodyti, nuo kada Pareiskéjas dirba Bendrovéje bei kokio jis amziaus.

2. Dél kokiy priezas¢iy naikinama Pareiskéjo pareigybé, ar jis Siuo metu dirba, ar ruosiamasi
ji atleisti i§ uzimamy pareigy, ar darbo sutartis su PareiSkéju nutraukta? PraSycCiau pateikti
dokumentus, susijusius su Pareiskéjo uZimamos pareigybés naikinimu (jsakymag dél Bendrovés
reorganizacijos, jspéjimga apie atleidima i§ darbo, jsakyma dél darbo sutarties nutraukimo ir kt.).

3. PraSyciau informuoti, kiek Bendrov¢je pareigybiy yra naikinama deél vykdomos
reorganizacijos, nurodyti, nuo kada jsigalios nauja Bendrovés pareigybiy struktiira, bei informuoti,
kiek tiksliai Bendrovéje buvo jsteigta pareigybiy iki reorganizacijos ir po reorganizacijos (Sig
informacijg prasyc¢iau pateikti pagal struktiirinius padalinius, nurodant taip pat, kokiame padalinyje
dirba Pareiskeéjas, kiek Siame padalinyje buvo pareigybiy iki ir po reorganizacijos).

4. Ar Pareiskéjui buvo pasiiilytos kitos pareigos Bendrovéje, ar buvo vertinama jo
kvalifikacija, geb&jimai, jgtidziai dél galimybeés uZimti kitas pareigas po reorganizacijos?

5. PraSyciau pateikti PareiSkéjo skunde nurodytos naujai steigiamos pirkimy—pardavimy
vadovo pareigybés apraSyma bei paaiskinti, kodél PareiSkéjui nebuvo pasitilyta uzimti $ias pareigas.

6. PraSyCiau informuoti, kiek asmeny dirba Bendrovéje bei koks yra darbuotojy
pasiskirstymas pagal amziy (duomenis galima pateikti pagal amZiaus grupes, pavyzdziui, 30 m. —
40 m., 41 m. —50 m., 50 m. — 60 m., 60 m. ir vyresnio amziaus darbuotojai.

7. PraSy€iau informuoti, kokio amziaus darbuotojus planuojama atleisti i§ darbo dél
vykdomos reorganizacijos (arba kokio amziaus darbuotojai jau buvo atleisti 1§ darbo dé¢l vykdomos
reorganizacijos).

8. PrasycCiau informuoti, kokio amziaus ir kokias pareigas uzimantys darbuotojai buvo
atleisti 1§ darbo 2019 m. ir 2020 m. (nurodant darbo sutarties nutraukimo pagrindg).

Taip pat praSyCiau pateikti kitus, Jisy nuomone, svarbius paaiskinimus, informacija,

susijusius su §io rasto apraSomojoje dalyje pateiktomis aplinkybémis.



Teisés skyriaus vyresnioji pataréja Laima Vengalé-Dits 2020 m. liepos 28 d. elektroniniu
laiSku kreipési § Bendrove ir paprasé patikslinti informacija bei pateikti atsakyma j lygiy galimybiy
kontrolierés 2020 m. liepos 20 d. rastu Nr. (20)SN-113)SP-414 pateikta klausimg Nr. 3.

Teisés skyriaus vyresnioji patar¢ja L. Vengalé-Dits 2020 m. rugpjii¢io 6 d. elektroniniu
laiSku kreipési | Bendrove ir paprasé pateikti skundo tyrimui reikalingg papildomg informacija, tai
yra, papra$é atsakyti j Siuos klausimus: koks yra Bendrovés administracijos (toliau ir —
Administracija) darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes 2020 m. rugpjacio 6 d. (esant
galimybei, nurodant kiekvieno darbuotojo amziy); Koks yra energetiko, kuris atleidZziamas i§ darbo
dél restrukturizacijos, amzius; ar yra priimti nauji darbuotojai patvirtintoms perspektyvinéms
pareigybéms uzimti, jeigu ne, kada planuojama priimti naujus darbuotojus j Sias pareigybes; kodél
apskritai tvirtinamos perspektyvinés pareigybés tokiu pavadinimu; ar Bendrovés direktoriaus
1sakymu ir valdybos nutarimu yra tvirtinamas visas Bendrovéje uZimamy pareigybiy skaicius ar tik
Administracijos darbuotojy pareigybiy skaiCius; prasyta patikslinti, kiek tiksliai Bendroveés
direktoriaus jsakymu patvirtinta pareigybiy iki 2020 m. geguzés 1 d. ir po 2020m. geguzés 1 d.
(skai¢iuojant kartu su perspektyvinémis pareigybémis) bei kiek faktiskai dirbo Bendrovéje Zmoniy
iki 2020 m. vykusios restruktiirizacijos pradzios — naujo pareigybiy saraSo patvirtinimo, tai yra, iKi
2020 m. geguzés 1 d., ir kiek faktiskai dirba 2020 m. rugpjicio 6 d. po naujo pareigybiy saraso
patvirtinimo; taip pat prasyta patikslinti, kiek darbuotojy apskritai Siuo metu dirba Bendrovéje (kartu
su Administracijos padaliniu); prasyta informuoti, kokie Administracijos darbuotojai, kokiu pagrindu
bei kokio amziaus buvo atleisti i§ darbo 2019 m., bei informuoti, ar PareiSkéjas bei energetikas Siuo
metu dar dirba Bendrovéje, ar jie yra atleisti; teirautasi, ar $iuo metu yra patvirtintas pirkimy—
pardavimy vadovo pareigybés apraSymas, jeigu taip, kada ir kokiu jsakymu bei kokiy konkrec¢iy

pirkimy—pardavimo vadovui keliamy reikalavimy neatitiko Pareiskéjas.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. Bendrovés direktorius 2020 m. liepos 27 d. raStu Nr. 120 ,,D¢él informacijos pateikimo*
informavo, kad Pareiskéjas Bendrovéje dirba nuo 1998 m. rugpjacio 3 d. pirkimy-transporto
vadybininku (pareiginiai nuostatai pridedami), Pareiskéjas yra 64 mety amziaus (sulauk¢s pensinio
amziaus). Bendrovés direktorius paaiskino, kad darbo sutartj su PareiSkéju ketinama nutraukti dél
sudétingos finansinés-gamybinés padéties, 2017-2019 metais vykdytos nuostolingos veiklos,

0, ,,pasikeitus darbo organizavimui ir situacijai rinkoje, Zenkliai sumazéjo gamybinés apimtys,



jskaitant ir pirkimus®; ieskant biidy, kaip sumazinti patiriamus kastus, Bendrovés valdybos sprendimu
pakeista valdymo struktira bei numatomas darbo funkcijy perskirstymas, Pareiskéjo pareigybé
patvirtinta kaip pertekliné; darbo sutartis su Pareiskéju bus nutraukta 2020 m. rugpjacio 7 d.

Bendrovés direktorius informavo, kad, patvirtinus Bendrovéje naujg organizacine struktiira,
panaikintas Buhalterijos skyrius (atleistos trys buhalterés), vietoje dirbusiy buhalteriy samdoma
apskaitos jmoné (pakeitimas jgyvendintas); nuspresta atsisakyti energetiko (jo funkcijas vykdys
elektrikas) ir pirkimy-transporto vadybininko etaty, o jy funkcijos bus paskirtos esamiems
darbuotojams; Bendrovéje esg ,,numatytos perspektyvinés pareigybés: geodezininko, pirkimy-—
pardavimy vadovo, darby vykdymo padalinio vadovo ir keturi darby vadovy etatai®, taciau, ,,esant
sunkiai ekonominei padéciai, nesurenkant planuojamy apimciy ir dirbant nuostolingai, priimti
darbuotojy i Sias pareigas neplanuojama®; Bendrovés direktoriaus teigimu, néra planuojama priimti
darbuotojo ir pirkimy—pardavimy vadovo pareigoms uzimti; Pareiskéjui Kitos pareigos nebuvo
pasiiilytos, nes Bendrovéje laisvy darbo viety néra.

Bendrovés rastu informuojama, kad atleisty dél vykdomy darbo organizavimo pakeitimy
darbuotojy (Buhalterijos skyriaus darbuotojy) amzius buvo: 51, 53, 55 metai.

2. Bendrovés direktorius 2020 m. liepos 30 d. raStu Nr. 123 ,,D¢l papildomos informacijos
pateikimo* informavo, kad Bendrovés nauja valdymo struktiira jsigaliojo 2020 m. kovo 4 d.,
patvirtinus ja Bendrovés valdybai (2020 m. kovo 4 d. protokolas Nr. 20-3); iki Bendrovés naujos
valdymo struktiiros patvirtinimo naujos pareigybés nebuvo jsteigtos.

Bendrovés direktorius informavo, kad, ,jsigaliojus naujai valdymo struktirai, buvo
patvirtintos Sios perspektyvinés pareigybés: pirkimy—pardavimy vadovo, geodezininko, darby
vykdymo padalinio vadovo, darby vykdymo padalinio vadovo bei darby vadovo pareigybés,
pareigybé (4 etatai); naikinamos S$ios pareigybés: 3 Buhalterijos skyriaus pareigybés, pirkimy—
transporto vadybininko ir energetiko pareigybé“.

Pareiskéjas, pasak Bendrovés direktoriaus, priklausé Administracijai ir buvo pavaldus
tiesiogiai Bendrovés direktoriui.

3. Bendrovés direktorius 2020 m. rugpjucio 7 d. rastu Nr. 127 ,,Dél papildomos informacijos
pateikimo** informavo, kad Siuo metu yra parengtas Pirkimy—pardavimy vadovo pareigybés nuostaty
projektas, taciau jis néra patvirtintas; Siuose ,,nuostatuose yra iSdéstyti kvalifikaciniai reikalavimai,
kurie keliami pirkimy—pardavimy vadovo pareigybei uzimti ir kuriy reikalavimams neatitinka
pirkimy-transporto vadybininkas (Pareikéjas) (Pirkimy—pardavimy vadovo pareigybés nuostaty
projektas pateiktas kartu su rastu Nr. 127, kartu pazyméta, kokiy reikalavimy neatitinka Pareiskéjas).
Bendrovés direktorius informavo, kad energetiko, kuris bus atleistas dél restrukttirizacijos, amzius

yra 64 metai.



Bendrovés direktorius paaiskino, kad, patvirtinus naujas perspektyvines pareigybes, nauji
darbuotojai nepriimti, o darbuotojus Sioms pareigybéms uzimti planuojama priimti tik pagal gamybinj
butinuma, busimas darby apimtis (laimétus konkursus); tokios perspektyvinés pareigybés tvirtinamos
atsizvelgiant j ankstesng Bendrovés valdymo struktiirg (dél darby ir padaliniy vadovy) ir } giminingy
imoniy valdymo struktiira.

Bendrovés direktorius taip pat informavo, kad Bendrovés valdybos sprendimu ir Bendrovés
direktoriaus jsakymu yra tvirtinamos tik Administracijos darbuotojy ir inZineriniy-techniniy
darbuotojy (toliau — Administracija ir ITD linija) pareigybés; iki 2020 m. geguzés 1 d. Bendrovéje
buvo 30 pareigybiy, 0 po 2020 m. geguzés 1 d. — 33 pareigybés; Siuo metu Bendrovéje dirba
129 darbuotojai (pastaba: sie duomenys buvo patikslinti teikiant kitg Bendrovés informacijq).

Bendroveés direktorius informavo, kad 2020 m. rugpjicio 7 d. (rasto Nr. 127 pateikimo dieng)
PareiSkéjas ir energetikas Bendrovéje tebedirbo.

4. Bendrovés administratoré-personalo vadybininké 2020 m. rugpjiicio 10 d. elektroniniu
pastu pateiké patikslintg informacija, praneSdama, kad 2020 m. geguzés 1 d. Bendrovéje buvo
30 Administracijos ir ITD linijos darbuotojy pareigybiy, ta¢iau Sios pareigybés direktoriaus jsakymu
nebuvo patvirtintos; iki 2020 m. geguzés 1 d. Bendrovéje dirbo 124 darbuotojai, o 2020 m. rugpjicio
6 d. dirbo 129 darbuotojai; iki 2020 m. geguzés 1 d. Administracijos ir ITD linijoje faktiskai dirbo
28 darbuotojai, 0 2020 m. rugpjucio 6 d. Siame padalinyje faktiskai dirbo 27 darbuotojai.

Bendrovés administratoré-personalo vadybininké 2020 m. rugpjtcio 10 ir 11 (taip kitomis
dienomis, atliekant skundo tyrimg) dienomis Teisés skyriaus vyresnigja pataréja L. Vengalg-Dits
telefonu informavo, kad pagal susiklosCiusia praktika Bendrovés pareigybés ankséiau nebuvo
tvirtinamos direktoriaus jsakymais, o, jsigaliojus naujai valdymo struktiirai, tik Administracijos ir
ITD linijos darbuotojy pareigybés yra tvirtinamos direktoriaus jsakymu, Kiti darbuotojai (darbininkai
ir kt.) yra priimami j darbg ir atleidziami esant gamybiniam batinumui, poreikiui vykdyti tam tikras
uzduotis.

Tarnybai Bendrovés 2020 m. liepos 27 d. ir 30 d., rugpjtcio 7 d. ir 10 d. rastais pateikti Sie
dokumentai: Pirkimy vadybininko pareiginiai nuostatai, jspé&jimas Pareiskéjui dél darbo sutarties
nutraukimo, jsakymas dél Bendrovés valdymo strukttiros pakeitimo, Pirkimy—pardavimo vadovo
pareiginiy nuostaty projektas, informacija apie darbuotojy amziy ir dirbanciy darbuotojy skaiciy,
2019 metais atleisty darbuotojy sgraSas, 2020 metais atleisty darbuotojy saraSas, Bendrovés
darbuotojy pagal struktiirinius padalinius sgrasas, Administracijos ir ITD linijos darbuotojy sgrasas

nurodant amziy.



Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Bendrové nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo
7 str. 4 punkto, nustatan¢io darbdavio pareiga naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ir i§ valstybés
tarnybos kriterijus. Pareiskéjas skundu akcentavo, kad, jo manymu, jis yra atleidZiamas i§ darbo dél
amziaus; pats PareiSkéjas savo amziaus nenurodé, taCiau i§ Bendrovés direktoriaus pateiktos
informacijos paaiskéjo, kad jis yra 64-eriy mety. Atkreiptinas démesys, kad pats Pareiskéjas
nenurodé, kokio amziaus asmenys yra traktuojami palankiau nei jis, taciau pabrézé, kad pensinio ir
prieSpensinio amZiaus asmenys dazniausiai yra atleidziami i§ darbo Bendrovéje, ir prasé patikrinti, ar
tai néra diskriminacija, lyginant su Kitais darbuotojais. Atsizvelgiant j tai, kad Tarnyba negavo kity
Bendrovés darbuotojy skundy dél galimos diskriminacijos amziaus pagrindu, taip pat negavo
informacijos, kokie konkreciai darbuotojai, kaip ir kokiomis aplinkybémis galimai patyré
diskriminacijg dél amziaus, tyrimas lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva nepradedamas, nesant
pozymiy ir informacijos apie galimg lygiy galimybiy pazeidima.

Tyrimo metu siekiama jvertinti, ar konkrec¢iai 64 mety amziaus PareiSkéjui nebuvo taikomi
maziau palankis atleidimo i$ darbo kriterijai dél amziaus nei pensinio amziaus nesulaukusiems
asmenims ir jaunesnio amziaus asmenims (Pareiskéjas nedetalizavo, su kokio amZiaus asmenimis jis
save lygina atleidimo i§ darbo procese).

2. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos, kurios tikslas — saugoti pagrindines
7mogaus teises, atitinkanGias Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
garantuojamas teises, Il skirsnyje reglamentuojamas lygybés principas, 0 Sio skirsnio 21 str.
jtvirtintas draudimas bet kokios diskriminacijos, ypa¢ dél asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés
ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus, seksualinés orientacijos.

Europos Sajungos Tarybos 2000 m. lapkric¢io 27 d. direktyvos 2000/78/EB (toliau —
Uzimtumo direktyva), nustatancios vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, Preambulés 8 punkte konstatuojama, kad 1999 m. gruodzio 10-11 dienomis Helsinkio
Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. UZzimtumo gairése pabréziamas poreikis ypatingai
atkreipti démesj | paramg vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie tapty aktyvesné darbo jéga.
Uzimtumo direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesingje srityje bendrus pagrindus siekiant

valstybése narése jgyvendinti vienodo pozitirio principg. Uzimtumo direktyvos 3 str. 1 d. a) punkte



reglamentuojama jos taikymo sritis, tai yra, S§i direktyva taikoma visiems asmenims tiek
valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas, jsidarbinant, savarankiSkai
jsidarbinant ar darbo sglygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo j darba sglygas, visoms
veiklos ruSims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinimg. Uzimtumo direktyvos
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. nustatyta, jog jstatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareiginams visi asmenys lygis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy
ar pazitry. Aiskindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biiti laikomasi
ir leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, ipareigoja vienodus faktus teisiskai
vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiSkia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam
vienodai su Kkitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biti
diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy®.

Konstitucijos 29 str. jtvirtintos nuostatos yra perkeltos i Lygiy galimybiy jstatyma, kurio
paskirtis — uztikrinti, kad bty jgyvendintos Konstitucijos 29 str. nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny
lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybeés, kalbos,
kilmés, socialineés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu (1 str. 1 d.).

3. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazilras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija, privalo
naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijus (4 p.). Lygiy galimybiy jstatymo
7 str. nustatyty darbdavio pareigy nevykdymas ar netinkamas vykdymas yra laikomas Lygiy
galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy galimybiy jstatymo 10 str.).

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip tiesioginé ir
netiesioging diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu. Taigi amzius yra Zmogaus savybe,
tapatybés pozymis, kuris yra reliatyvus zmogui senéjant ir dél kurio jvairiais savo gyvenimo
tarpsniais Zzmogus gali patirti maziau palanky elgesj, tai yra tiek jaunas Zmogus, tiek vidutinio ar

vyresnio amziaus Zzmogus gali patirti diskriminacijg dél savo amziaus, atsizvelgiant i tai, kokiomis

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.



aplinkybémis, kokioje situacijoje ir su kokio palyginamojo amziaus asmenimis sieja maziau palanky
saves vertinimag. Siuo konkrediu skundo tyrimo atveju, Pareiskéjo manymu, jis yra atleidziamas i§
darbo dél savo amziaus, o kartu Pareiskéjas akcentavo, kad apskritai biitent prieSpensinio ir pensinio
amziaus darbuotojai Bendrovéje yra vertinami maziau palankiai nei jaunesnio amziaus darbuotojai.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 dalyje tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip elgesys
su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
taikomos Kkitam asmeniui. Taigi diskriminacija kildinama i$ palyginamyjy asmeny arba jy grupiy
nevienodo traktavimo, pagristo to asmens arba grupés asmeny tam tikrais tapatybés pozymiais ar
priskirtinomis savybémis. D¢l §iy aplinkybiy, tiriant diskriminacijos fakto buvimg ar nebuvima, yra
identifikuojamas Lygiy galimybiy jstatymu jtvirtintas draudziamo diskriminavimo pagrindas
(zmogaus tapatybés pozymis, priskirtina savybé; §i0 skundo tyrimo atveju — amzius), dél kurio
zmogus galimai buvo traktuojamas maziau palankiai, ir atliekamas palyginimas, ar zmogus dél jj
apibudinancio poZymio (draudziamo diskriminavimo pagrindo; Siuo atveju — amziaus) panasiomis
aplinkybémis buvo vertinamas vienodai su kitais asmens tapatybés pozymiais pasiZyminciais
asmenimis arba asmeniu, tai yra, vertinama, ar skirtingais pozymiais pasiZymintiems asmenims
panaSiomis aplinkybémis buvo taikytas vienodo elgesio principas, ar zmogaus tapatybés pozymis —
Siuo atveju amzius — lémé tikslingg maziau palanky traktavimg, ar palyginamieji asmenys buvo
panaSiose aplinkybése.

Vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 dalyje jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos
apibréztimi, tiriant diskriminacijos fakto buvimg arba nebuvimg pagal Pareiskéjo skundu nurodytas
aplinkybes, yra lyginamas 64 mety amziaus Pareiskéjas su jaunesnio amziaus Bendrovés darbuotojais
ir vertinama, ar panasiomis aplinkybémis 64 mety Pareiskéjui dél jo amziaus nebuvo taikomi maziau
palankiis atleidimo i§ darbo kriterijai. Tiriant galimg diskriminacijos dél amzZiaus fakta, biitina
nustatyti, ar asmens amzius yra esminis pozymis, pagrindinis faktorius, dél kurio asmuo galéjo patirti
maziau palanky elgesj nei kitokio amZiaus asmenys panasSiomis aplinkybémis.

4. Skundo tyrimo metu nustatyta:

4.1. Bendrovés direktorius, vadovaudamasis Bendrovés valdybos 2020 m. kovo 4 d.
sprendimu (protokolas Nr. 20-3) dél valdymo struktiiros ir pareigybiy saraso patvirtinimo, sickdamas
tobulinti darbo organizavimg Bendrovéje, 2020 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. 20 ,,Dél UAB
,Ukmergeés keliai“ darbo organizavimo tobulinimo* nuo 2020 m. geguzés 1 d. patvirtino Bendrovés

valdymo struktiirg bei pareigybiy sarasa.



4.2. Bendrovés valdybos 2020 m. kovo 4 d. sprendimu (protokolas Nr. 20-3) ir Bendrovés
direktoriaus 2020 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. 20 patvirtintu Bendrovés pareigybiy sarasu
patvirtinta 14 pareigybiy, priklausan¢iy Administracijos padaliniui, bei 21 pareigybé, priskirtina
,ITD linijai* (taip nurodyta Bendrovés pareigybiy sgrase). Atkreiptinas démesys, kad $iuo Bendrovés
pareigybiy sarasu yra patvirtinta ir Pareiskéjo uzimama pirkimy-transporto vadybininko pareigybe
(nurodyta kaip pertekliné pareigybé); taigi, pakeitus Bendrovés valdymo struktiirg bei atlikus darbo
organizavimo tobulinimg, direktoriaus jsakymu patvirtintame pareigybiy sgraSe numatytos
35 pareigybés.

Pastebétina, kad iki 2020 m. geguzés 1 d. Bendrovéje pareigybés apskritai nebuvo formaliai
tvirtinamos direktoriaus jsakymu, todél vertinant, kaip realiai darbo organizavimo tobulinimas
paveiké Bendrovés valdymo struktiirg ir tai, ar realiai pareigybiy skaifius sumazéjo ar padaugéjo,
galima vadovautis tik Bendrovés direktoriaus informacija apie Administracijos ir ITD linijos
pareigybiy skaiciy, buvusj iki 2020 m. geguzés 1 d. (nustatyta, kad buvo 30 pareigybiy). Svarbu
pazyméti, kad kity darbininky pareigybiy, darbuotojy, kurie nepriskiriami Administracijos ir ITD
linijai, skai¢ius apskritai nebuvo ir néra tvirtinamas Bendrovés direktoriaus jsakymu, nes skundo
tyrimo metu paaiskéjo, kad pareigybés steigiamos esant buitinumui, atsizvelgiant j numatomus darbus,
poreikj vykdyti tam tikrus uzsakymus.

Taigi, atlikus darbo organizavimo tobulinimg, Bendrovéje formaliai patvirtinta
5 pareigybémis daugiau negu buvo iki 2020 m. geguzés 1 d. Bendrovés direktoriaus paaiskinimu,
pirkimy—pardavimy vadovo, geodezininko, darby vykdymo padalinio vadovo ir keturios darby
vadovo pareigybés yra perspektyvinés, 0, esant sunkiai ekonominei padéciai, nevykdant planuojamy
veiklos apim¢iy ir dirbant nuostolingai, darbuotojy j Sias pareigas priimti neplanuojama.

4.3. Bendroves direktorius 2020 m. geguzés 6 d. rastu Nr. 62 praneS¢ PareiSkéjui, kad
Bendrovés valdybos sprendimu pakeista Bendrovés valdymo struktiira bei numatomas darbuotojy
darbo funkcijy paskirstymas, 0 pirkimy-transporto vadybininko pareigybé yra pertekling, pasitilyti
Pareiskéjui dirbti kitg darbg néra galimybés, todél, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 57 str. 1 d. 1 p., su PareiSkéju 2020 m. rugpjacio 5 d. nutraukiama 1998 m. rugpjacio 3 d.
sudaryta neterminuota darbo sutartis Nr. 164 (darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa
pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZasciy, susijusiy su darbdavio veikla), prie$
tris ménesius jspéjant PareiSkéjg apie darbo sutarties nutraukima.

4.4. Skundo tyrimo metu pagal Bendrovés direktoriaus pateiktus paaiskinimus nustatyta, kad
dél darbo organizavimo pakeitimy panaikintas Buhalterijos skyrius (atleisti trys buhalteriai), vietoje
dirbusiy buhalteriy samdoma apskaitos jmoné; atsisakyta energetiko (jo funkcijas vykdys elektrikas,

naujoje struktliroje numatyta energetiko-elektriko pareigybé) ir pirkimy-transporto vadybininko
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pareigybé (patvirtinus nauja valdymo struktiirg panaikintos 5 pareigybés), 0 minéty darbuotojy
vykdytos funkcijos paskirtos esamiems darbuotojams. IS Bendrovés direktoriaus pateiktos
informacijos paaiskéjo, kad Bendrovéje numatytos Sios perspektyvinés pareigybés: geodezininko,
pirkimy—pardavimy vadovo, darby vykdymo padalinio vadovo ir keturi darby vadovy etatai, taciau,
esant sunkiai ekonominei padéciai, neturint galimybiy vykdyti planuojamas veiklos apimtis ir dirbant
nuostolingai, priimti darbuotojy i Sias pareigas neplanuojama.

Taigi galima daryti iSvada, kad dél darbo organizavimo pakeitimy Bendrovéje panaikintos
5 pareigybés ir jsteigtos 7 perspektyvinés pareigybés (Administracijos ir ITD linijos), j kurias
darbuotojy priimti neplanuojama.

4.5. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad viena i§ perspektyviniy pareigybiy yra pirkimy—
pardavimy vadovo pareigybé, kurios apraSymas dar néra patvirtintas Bendrovés direktoriaus
jsakymu, ta¢iau Bendrovés direktoriaus 2020 m. rugpjicio 7 d. rastu Nr. 127 pateiktame Pirkimy—
pardavimy vadovo pareigybés nuostaty projekte yra pastabos, pagal kurias galima spresti, kokiy
busimy reikalavimy galimai neatitikty Pareiskéjas, tai yra, PareisSkéjas neturi gamybos technologijy
pagrindy; ziniy dirbti MS Word, MS Exel, MS Power Point, MS Navision Attain, Doclogix
programomis; neturi rinkodaros ziniy; biudzeto sudarymo, sutarCiy teisés ziniy, taip pat neatitinka
Kity perspektyvinés pareigybés reikalavimy.

Sio skundo tyrimo metu detaliai neanalizuojama, kokiy perspektyvinés pirkimy—pardavimy
vadovo pareigybés reikalavimy neatitinka PareiSkéjas, nes minétos pareigybés nuostatai néra
patvirtinti Bendrovés vadovo jsakymu, taciau akivaizdu, kad minétos pareigybés nuostatuose yra
nustatyta kur kas daugiau reikalavimy kiekybine ir kokybine prasme nei Pirkimy vadybininko (tokias
pareigas uzémé PareiSkéjas) pareiginiuose nuostatuose. Skundo tyrimo metu paaiSkéjo, kad
Pareiskéjas uzémée Bendrovés pirkimy-transporto vadybininko pareigas, taciau 2014 m. birzelio 30 d.
Bendroveés generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 52 buvo patvirtinti Pirkimy vadybininko pareiginiai
nuostatai (skiriasi pareigybés pavadinimai), su kuriais Pareiskéjas susipazino ir 2014 m. liepos 1 d.
rasStu pareiSké apie sutikimg vykdyti pareigas.

4.6. Pagal Bendrovés direktoriaus pateiktg informacija buvo nustatyta, kad 2020 m. liepos
22 d. Bendrovéje dirbo 130 darbuotojy, kuriy pasiskirstymas pagal amziy buvo toks: 12 darbuotojy
nebuvo sukake 30 mety, 18 darbuotojy priklausé 30—40 mety asmeny amziaus grupei, 34 darbuotojai
priklausé 41-50 mety asmeny amziaus grupei, 47 darbuotojy amziaus intervalas yra 50-60 mety ir
19 darbuotojy buvo perkope 60 mety amziaus ribg.

[Sanalizavus Bendrovés direktoriaus 2020 m. rugpjii¢io 7 d. raStu Nr. 127 pateikta
informacija paaiskéjo, kad Administracijos ir ITD linijos darbuotojy amzius yra 24, 25, 26, 27
(2 darbuotojai), 34, 35, 36, 41, 48, 49 (3 darbuotojai), 52 (2 darbuotojai), 55, 56 (2 darbuotojai),
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59 (2 darbuotojai), 61, 62, 63, 64, 68 ir 72 metai. Taigi akivaizdu, kad Bendrovéje Administracijos ir
ITD linijos darbuotojy amzius yra labai jvairus, i§ 26 darbuotojy 13 darbuotojy yra vyresni nei 50
mety, o 6 darbuotojai yra sukake¢ 60 mety. Taigi darytina iS§vada, kad apskritai didZioji dalis
Bendrovés darbuotojy, tai yra 66 darbuotojai, yra perkope 50 mety amziaus ribg. Akivaizdi
darbuotojy amziaus jvairové Bendrovéje leidzia daryti prielaida, kad Bendrovés personalo valdymo
politika néra orientuota tik i jauno amziaus darbuotojus, bet yra draugiska 50 mety ir vyresniems
darbuotojams.

4.7. I8analizavus Bendroveés direktoriaus pateiktag informacijg taip pat paaiskéjo, kad
2019 m. Bendrovéje i$ darbo dél jvairiy priezasciy (darbuotojo prasSymu, pasibaigus darbo sutarties
terminui, esant perteklinei pareigybei, pasirodymas darbo metu neblaiviam darbo vietoje ir kt.) buvo
atleisti 76 darbuotojai; 9 asmenys buvo atleisti pagal Darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 p. (pertekliné
pareigyb¢), jy amzius buvo 45, 53, 55, 57, 58, 63, 64 (3 darbuotojai); o apskritai 2019 m. atleisty
darbuotojy amzius buvo nuo 19 iki 78 mety (vyriausias pagal amziy darbuotojas); 8 darbuotojai, kurie
buvo atleisti 2019 m., buvo 63-¢jy ir vyresni; 16 atleisty darbuotojy priklausé 5060 mety amziaus
grupei.

Skundo tyrimo metu i§ Bendrovés direktoriaus pateiktos informacijos buvo suzinota, kad
2019 m. buvo atleista 14 Administracijos darbuotojy, vienas i kuriy (55 mety) buvo atleistas pagal
Darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 p. (pertekliné pareigybé), kity atleisty Administracijos darbuotojy amzius
buvo nuo 28 iki 57 mety.

Taigi galima daryti i§vada, kad didzioji dalis 2019 metais atleisty darbuotojy (52 darbuotojai
1§ 76 atleisty) buvo iki 50 mety. Todé¢l pagal Bendroves pateikta informacija néra pagrindo daryti
1Svada, kad 2019 m. didzioji dalis atleisty darbuotojy buvo prieSpensinio arba pensinio amziaus.

4.8. Pagal Bendrovés direktoriaus pateikta informacijag buvo nustatyta, kad 2020 m.
Bendrovéje i§ darbo buvo atleisti 8 darbuotojai, 4 darbuotojai buvo atleisti pagal Darbo kodekso
S7str. 1 d. 1 p. (pertekline pareigybé), o jy amzius buvo 51, 53, 55 ir 60 mety, Pareiskéjas bei
energetikas, kuriuos planuojama atleisti pagal Darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 p., yra 64 mety amzZiaus.
2020 m. dél jvairiy priezaséiy taip pat buvo nutrauktos darbo sutartys su 36, 46, 51 ir 64 mety amziaus
darbuotojais.

Taigi, iSanalizavus skundo tyrimo metu gautg informacija, paaiskéjo, kad apskritai is
aStuoniy 2020 m. atleisty darbuotojy du buvo perkope 60 mety amziaus riba, todél, prieSingai nei
teigé PareiSkéjas, néra pagrindo daryti i§vadg, kad Bendrovéje pastaraisiais metais dazniausiai

atleidziami prie$pensinio ir pensinio amzZiaus darbuotojai.
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5. Dél jrodinéjimo pareigos

Lygiy galimybiy jstatymo 4 str. nustatyta, kad teismuose ar kitose kompetentingose
institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus,
pareiSkimus, praSymus, praneSimus ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias
daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo.
Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

Taigi pareiskéjas turi nurodyti faktus, kurie pagristy skirtingy salygy sudaryma, kurias jis
patyré tiesiogiai arba kurios tur¢jo jtakos pareiskejui netiesiogiai, pablogindamos jo padétj atitinkamu
draudZiamu diskriminavimo pagrindu. Skundy dél diskriminacijos tyrimo atvejais pareiskéjas privalo
nurodyti aptartas prima facie aplinkybes.

Vilniaus apygardos administracinis teismas konstatavo?, jog prima facie aplinkybés reiskia,
kad ieSkovas teismui turi pateikti tokias faktines aplinkybes, kurios leisty daryti prielaida, jog
ieSkovas buvo diskriminuojamas. Asmeniui nurodanc¢iam prima facie aplinkybes reikia pateikti
tokius duomenis:

- kad ieSkovas priklauso tam tikrai jstatymy ginamai grupei, t. y., nurodyti, kad priklauso
tam tikrai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos grupei;

- nurodyti, kokiuose santykiuose ieSkovas buvo su atsakovu, kai patyré galimai
diskriminacinj poveikj — darbo, vieSyjy paslaugy ir pan.;

- informuoti, kad buvo nepalankaus atsakovo poveikio subjektas ir kaip tas nepalankus
poveikis ieSkovo atzvilgiu pasireiskia;

- pateikti faktines aplinkybes, kad atsakovas panaSioje situacijoje su kitais asmenimis,
nepriklausanc¢iais ginamyjy grupei, elgési palankiau nei su ieSkovu.

Skundo tyrimo metu PareiSkéjas nepateiké ir tyrimo metu nebuvo gauta jokiy zodiniy arba
raSytiniy jrodymy, patvirtinan¢iy skundziamas aplinkybes, tai yra, Pareiskéjas nepateiké jrodymuy,
patvirtinan¢iy, kad maziau palankiis atleidimo i§ darbo kriterijai jam buvo taikomi bitent dél jo
amziaus, nenurodé faktiniy aplinkybiy, kad Bendrové atleidimo i§ darbo procese su jaunesnio

amziaus asmenimis elgési palankiau nei su Pareiskéju.

2 Vilniaus apygardos administracinio teismo 2018 m. liepos 19 d. sprendimas Nr. AB-37682-3-61-3-01139-2018-8
administracinéje byloje Nr. 1-2531-643/2018.
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Skundo tyrimo metu nustatyta, kad dél vykdyto Bendrovés darbo organizavimo tobulinimo
ir patvirtinus naujg valdymo struktiira Bendrovéje buvo atleisti 3 jaunesni nei Pareiskéjas buhalteriai,
kuriy amzius buvo 51, 53 ir 55 metai; kartu su Pareiskéju planuojama atleisti to paties kaip Pareiskéjas
amziaus energetikg (64 metai).

Atsizvelgiant | tai bei remiantis skundo tyrimo metu gauta informacija, néra pagrindo teigti,
kad dél darbo organizavimo tobulinimo buvo numatyta atleisti i§ darbo iSskirtinai Pareiskéja biitent
dél jo amziaus. Bendrove, tai yra darbdavys, informavo Tarnyba, kad darbo sutart] su PareiSkéju
ketinama nutraukti dél sudétingos finansinés-gamybinés padéties, 2017-2019 metais vykdytos
nuostolingos veiklos, o, pasikeitus darbo organizavimui ir situacijai rinkoje, labai sumazéjo
gamybinés apimtys, jskaitant ir pirkimus; ieSkant btidy, Kaip sumazinti patiriamus kastus, Bendrovés
valdybos sprendimu pakeista valdymo struktiira bei numatomas darbo funkcijy perskirstymas,
PareiSkéjo pareigybé patvirtinta kaip pertekling; Pareiskéjo kvalifikacija neatitinka naujai jsteigtos
perteklinés Pirkimy—pardavimo vadybininko pareigybés nuostaty projekte numatyty reikalavimy.

Skundo tyrimo metu Bendrové patikino, kad, nors dél darbo organizavimo pakeitimy yra
isteigtos naujos perspektyvinés pareigybés, néra planuojama priimti naujy zmoniy, kurie galéty
uzimti naujas pareigas. Pats Pareiskéjas, be kita ko, skunde nurodé mangs, kad darbdavys jo atzvilgiu
vykdo diskriminacinius veiksmus, bet neteigé to kategoriskai.

Pareiskéjas kartu su skundu pateiké Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus teritorinio skyriaus (toliau — VDI) 2020 m. birzelio
5 d. ,Isvada d¢l UAB ,,Ukmergés keliai“ praSymo suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj su UAB
,Ukmergés keliai“ profesinés sgjungos pirmininku Pareiskéju® (toliau — I$vada), kurioje teigiama,
jog Pareiskéjas 2020 m. geguzés 25 d. pateiktoje nuomonéje VDI nurodé, kad pagrindiné priezastis,
deél kurios darbdavys nori nutraukti su juo darbo sutartj, yra ta, kad jis atstovauja darbuotojy
kolektywvui; Isvadoje yra nurodyta, kad Pareiskéjas diskriminacinj darbdavio (Bendrovés) elgesj sieja
su savo vadovavimu Bendrovés profesinei sgjungai. Taigi minétos ISvados turinys atskleidzia, kad
PareiSkéjas Bendrovés planuojamg darbo sutarties nutraukimg sieja su jo aktyviu dalyvavimu
Bendrovés darbuotojy profesinés sajungos veikloje, profesinés sgjungos pirmininko pareigomis, bet
ne amziumi.

Pazymétina, kad ISvadoje raSoma (ir tai Pareiskéjas nurodé kaip jrodyma, patvirtinantj
Bendrovés ketinimg atleisti jj i§ darbo dél amziaus), jog Bendrové (darbdavys) 2020 m. birzelio 2 d.
pateiktame atsiliepime VDI pateiké paaiSkinima, jog ,,darbdavys geranoriSkai lauké kada Pareiskéjui
sueis pensinis amzius, ir tik tada, jvertinant jspéjimo terming, jteiké jspéjima apie atleidimg i§
uzimamy pareigy, tuo uztikrinant, kad buves darbuotojas neliks be pajamy*“. Sis teiginys patvirtina

jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg, praneSimo darbuotojui pateikimo laikg, bet ne motyva
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atleisti jj i§ darbo dél amziaus, $iS teiginys negali buti vertinamas kaip jrodymas, pagrindziantis
Bendrovés ketinimg darbo sutartj su Pareiskéju nutraukti biitent dél jo amziaus. Atkreiptinas démesys,
kad VDI savo ISvada isreiské sitilymg iSduoti Bendrovei leidimg nutraukti su Pareiskéju buvusia
pasirasyta darbo sutart;.

Ivertinus skundo tyrimo metu gautg Bendrovés informacija ir paaiskinimus, paaiskéjo, kad
Bendrovés planuojamas darbo sutarties nutraukimas su Pareiskéju buvo inicijuotas dél Bendroves
atlikty valdymo struktiiros pokyciy bei darbo organizavimo tobulinimo, dé¢l ko su Pareiskéju
planuojama nutraukti darbo sutartj pagal Darbo kodekso 57 str. 1 d. 1 p. (pertekliné pareigybe).
Svarbu pazyméti, kad dél Bendrovés vykdyto darbo organizavimo tobulinimo darbo sutartys buvo
nutrauktos su 3 jaunesnio nei Pareiskéjas amziaus buhalteriais. Taigi iSnagrinéjus skundo tyrimo metu
gauta informacija, Pareiskéjo skundu nurodytas aplinkybes néra teiséto ir objektyvaus pagrindo teigti,
kad PareiSkéjo amzius 1émé pirkimy-transporto vadybininko pareigybés naikinimg bei Bendrovés
ketinimg atleisti Pareiskéjg i§ darbo (pazymeétina, kad Sio sprendimo suraSymo dieng Pareiskéjo
atleidimo i§ darbo faktas néra jvykes). Sio skundo tyrimo metu nevertinamas Bendrovés taikytas
atleidimo 1§ darbo procediiros teis€tumas ir atitikimas Darbo kodekso nuostatoms, taip pat nevertinta
kita galima atleidimo i§ darbo priezastis (aktyvus dalyvavimas profesinés sajungos veikloje), kuri,
Pareiskéjo ISvadoje pateikta nuomone, galéjo inspiruoti Bendrovés norg nutraukti su juo darbo sutartj,
nes Sie aspektai galéty biiti vertinami Darbo ginc¢y komisijoje, kuri tiria skundus dél galimo Darbo
kodekso nuostaty pazeidimo atleidziant darbuotojus i§ darbo (gincai dél teisés).

Pazymétina, kad Darbo kodekso 26 straipsnyje yra jtvirtintos nuostatos dél darbuotojy
lygybés ir nediskriminavimo dél kity pagrindy (draudZiamo diskriminavimy pagrindas néra
baigtinis).

Taigi, atlikus skundo tyrima, remiantis pateiktais paaiskinimais, surinktais jrodymais,
gautais dokumentais, néra teisinio pagrindo konstatuoti, kad Bendrové (darbdavys) su Pareiskéju
elgési maziau palankiai biitent dél jo amZiaus ir netinkamai vykdé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str.
4 punktu jtvirtintg darbdavio pareigg taikyti vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus nepaisant amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 d. nuostata,
suteikiancia teis¢ lygiy galimybiy kontrolieriui teikti iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais dél $io jstatymo jgyvendinimo, taip pat pasitlymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dé¢l teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo
politikos prioritety, rekomenduoja Bendrovés direktoriui parengti bei patvirtinti visy jsteigty
pareigybiy apraSymus, kuriuose biity aiSkiai, motyvuotai ir pagristai suformuluoti reikalavimai
pretendentui, taip faktiSkai deklaruojant pareigybés buitinumg ir reikalinguma, uztikrinant personalo

valdymo skaidrumg bei suteikiant realias galimybes pretendentams uzimti laisvas pareigas (kai bus
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poreikis priimti darbuotojus j laisvas pareigas), nepaisant jvairiy asmens tapatybés pozymiy, ir
uzkirsti kelig galimam maziau palankiam asmeny vertinimui dél pozymiy, nesusijusiy su darbuotojo
dalykinémis savybémis, jskaitant amziy, tiek priimant asmenis j darba, tiek juos atleidziant.

Bendrovés direktoriui rekomenduotina parengti ir patvirtinti Bendrovéje lygiy galimybiy
politika bei priekabiavimo dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu prevencijos taisykles, su kuriomis bty supazindinti visi darbuotojai ir kuriy
faktiSkai buty laikomasi, kartu parengti bei patvirtinti kitas reikalingas priemones, kuriomis biity
uztikrinama pagarba zmogui, jo orumui, saugomas zmogaus fizinis ir psichinis nelie¢iamumas.

Dél pirmiau nurodyty priezas¢iy, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 17 str.,
29str. 2.d. 5 p. ir 30 str. 3 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti Pareiskéjo skunda nepagrjstu, nepasitvirtinus jame nurodytam pazeidimui.

2. Jpareigoti Bendroveés direktoriy iSnagrinéti sprendima ir per 30 dieny informuoti Tarnyba
apie sprendimo nagrinéjimo rezultatus.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir Bendrovés direktoriy.

Sprendimas gali bati skundZziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy gin€y komisijai (Vilniaus g. 27, Vilnius) arba

Vilniaus apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



