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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. lapkri¢io 14 d. gautas
pareiskéjo, buvusio Teatras artisto, D. A. (toliau — Pareiskéjas) skundas dél galimo lygiy galimybiy
pazeidimo — diskriminacijos tautybés ir kilmés pagrindu.

PareiSkéjas skunde nurode, kad 2019 m. spalio 3 d., spektaklio metu, jvyko incidentas, kai
Teatro artistas A. P., imituodamas konflikta, vartodamas necenzirinius zodZzius, jZeidinéjo
Pareiskéja, o véliau Pareiskéjas buvo uzpultas A. P. ir priverstas gintis. Pareiskéjas teigia, kad Teatre
yra susiformavusi A. P. palaikanti Teatro artisty grupé, kuri paskleidé apie Pareiskéja melaginga
informacija, tokiais veiksmais siekdama priversti Pareiskéjg iSeiti 1§ darbo.

Pareiskéjas skunde apraso konflikting situacijg tarp jo bei kity Teatro choro artisty:
Pareiskéjas yra kaltinamas seksualinio priekabiavimo veiksmais, neadekvaciu elgesiu, o visi Sie
veiksmai vykdomi, Pareiskéjo teigimu, siekiant ji sumenkinti, atsikratyti kitatauéiu, rusakalbiu
dainininku. PareiSkéjo nuomone, Teatro artistai jj diskriminuoja dél jo lenky tautybés bei lenky
kilmés ir 1 diskriminacija pasireiSké tuo, kad buvo parengtas nebiitais dalykais jj SmeiZiantis rastas,
siekiant pazeminti jo garbg¢ ir oruma.

Tarnybos teisés skyriaus vyresnioji patar¢ja Laima Vengalé-Dits 2019 m. lapkricio 15 d.
15.39 val. elektroniniu laiSku kreipési | PareiSkéja ir paaiSkino, kad skunde nepateikta informacija,
kuri reikalinga objektyviam, teisétam ir nesaliSkam skundo tyrimui atlikti, ir todél paprasé atsakyti
] pateiktus klausimus ir nurodyti asmens tapatybés pozymj (draudziamo diskriminavimo pagrinda,
taip kaip jie yra jtvirtinti Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme arba Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme), dél kurio Pareiskéjas jauciasi diskriminuojamas, taip pat

apibudinti, kokias pasekmes sukéle PareiSkéjui galimai vykdyti diskriminacinio pobudZio veiksmai,



identifikuoti skundZiamg asmenj (asmenis), kuris galimai pazeidé¢ Lygiy galimybiy jstatymo arba
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatas, nurodyti, kada, kokiomis aplinkybémis
Pareiskéjas patyré diskriminacija dél savo tautybés, kaip pasireiské skundziamy asmeny vykdyti
diskriminaciniai veiksmai (prasyta pateikti galimai diskriminacinius veiksmus patvirtinancius
jrodymus (jeigu tokiy yra).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré) 2019 m. lapkri¢io 26 d. rastu Nr. (19)SN-198)S-706 kreipési j Teatro
direktoriy ir informavo, kad Pareiskéjas 2019 m. lapkric¢io 18 d. patikslintu skundu patikslino
2019 m. lapkri¢io 14 d. skunde nurodytas skundziamas aplinkybes dél patiriamo diskriminavimo,
priekabiavimo tautybés ir kilmés pagrindu bei nurodé, kad:

a) 2018 m. kovo 2 d. vykusios operos ,,Post Futurum® premjeroje Pareiskéjas buvo paskirtas
atlikti buvusio Lietuvos Prezidento Antano Smetonos vaidmenj, taciau kolegé L. S. esg atvirai
Saipési i§ jo solinio dainavimo, o choro artistas S. C. esg pasaké, kad jis nesuvokiantis, kaip galima
Prezidento Antano Smetonos vaidmenj pavesti atlikti solistams su rusiska pavarde;

b) 2019 m. rugséjo 29 d. 11 val., Pareiskéjui einant Teatro koridoriumi, choro artistés
L. S, D. G, R. K. ir M. B. garsiai kalb¢jo apie jj, pokalbio metu buvo pasakyta: ,,Kodél vadovas
leidzia dainuoti tam ruskiui? Reikia sakyti, kad jis blogai dainuoja. Taip, taip®. ISgirdes pasakytas
frazes, PareiSkéjas labai susijaudino, pajuto nerimg dél solinio vaidmens kokybisko atlikimo;

€) 2019 m. rugs¢jo 29 d. Pareiskéjas atliko solinj vaidmenj spektaklyje ,,Penki Merés
stebuklai®, o L. S. esg atvirai $aipési i$ jo dainavimo, choro artistai R. B. ir S. C., pasak Pareiskéjo,
atvirai steb&josi, kaip ne lietuviy kilmés asmenims leidziama atlikti solinius vaidmenis (dainuoti);

d) 2019 m. spalio 25 d. apie 18 val. choro artistas S. C. pasaké Pareidkéjui pastaba, kad jam
su kitais Teatro darbuotojais negalima kalbéti kita nei lietuviy kalba, o tos pacios dienos vakare
(apie 20 val.) S. C. pokalbio su R. B. metu teigé, ,,kad kitataudius reikéty patalpinti j kitus kambarius,
kuriame nebiity lietuviy®;

e) Pareiskéjas pazymi, kad choro artistai R. B., L. S., D. G., I. B. 2019 m. rudenj ne karta
reiSke dél jo nepasitenkinima, siekdami PareiSkejg pazeminti dél tautybeés, kilmés, taip pat teikdami,
kad ,,Kaip ir i$ viso Lietuvos nacionaliniame teatre gali dirbti rusakalbis asmuo, o tuo labiau tokiam
asmeniui skiriami soliniai vaidmenys®.

Pareiskéjas 2019 m. lapkri¢io 18 d. patikslintame skunde teigia, kad deél patiriamy
pazeminimy d¢l tautybés sumazejo jo saviverte, jis jaucia depresijos ir apatijos pozymiy, o patiriama
jtampa persiduoda Seimos nariams. Pareiskéjas pabrézia, kad Teatre dirba 18 mety, buvo puikiai

ivertintas, nesulauké vadovybeés priekaisty, ir dél darbo specifikos labai noréty iSsaugoti darbo vieta.



Pareiskéjo ziniomis, choro artistai R. B.. D. G., S. B. ir P. B. konsultavosi su generalinio
direktoriaus pavaduotoja I. N. dél veiksmy koordinavimo, siekiant pradéti jo veiksmy tyrima, po
kurio Pareiskéjas buty atleistas i§ darbo.

Pareiskéjas teigia, kad 2019 m. lapkri¢io 12 d. jam jau buvo pateiktas pasitilymas nutraukti
darbo sutart] Saliy sutarimu. Pareiskéjas teigia, jog Teatro administracija nesiémé visy reikiamy
priemoniy, kad darbo vietoje nebiity priekabiaujama.

Pareiskéjas 2019 m. lapkric¢io 18 d. patikslintu skundu nurodé asmenis, kurie galéty patvirtinti
aplinkybes dél jo Zeminimo, tai yra Teatro darbuotojus: liudytoja Nr. 1%, liudytoja Nr. 22 ir liudytoja
Nr. 3.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 dalimis,
2019 m. lapkricio 26 d. rastu Nr. (19)SN-198)S-706 kreipési | Teatro direktoriy ir paprasé per
7 darbo dienas nuo reikalavimo pateikti informacija gavimo dienos (kaip galima skubiau) pateikti
motyvuotus paaiSkinimus ir atsakyti i klausimus:

1) kokias pareigas Teatre uzima Pareiskéjas, nuo kada jis dirba Teatre bei kokias funkcijas
(kokij darbg) atlieka (prasyta pateikti Pareiskéjo pareigybés aprasymo bei darbo sutarties kopija);

2) informuoti, ar darbdaviui buvo zinoma, kad PareiSkéjas patiria kity choro artisty
priekaiStus, zeminimg dél tautybés ir kilmés; jeigu taip, kokiy priemoniy buvo imtasi, kad
PareiSkéjui biity uztikrinta dalykine, garbés ir orumo neZeminanti aplinka;

3) ar Teatre yra patvirtintas teisés aktas, taisyklés, reglamentuojancios lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimg, priekabiavimo prevencija; jeigu taip, ar Pareiskéjas, skundziami asmenys
bei kiti Teatro darbuotojai su Siais dokumentais yra supaZindinti;

4)prasyta pateikti visy Pareiskéjo skundziamy nurodyty asmeny, tai yra S. C.,
L.S,D.G,R. K, M.B,, R.B. L. B., A.P. paaiskinimus dél Pareiskéjo atzvilgiu galimai vykdyty
diskriminaciniy veiksmy, priekabiavimo tautybés ir kilmés pagrindu (prasyta nurodyti, kokias
pareigas Teatre uZima Sie asmenys, pateikti kiekvieno darbuotojo paaiSkinimus deél nurodyty
konkreciy skundziamy aplinkybiy);

5) prasyta informuoti, kaip Teatro generalinis direktorius yra pasirenges iSspresti Teatre
susiklosciusig konflikting situacijg tarp Teatro choro artisty bei PareisSkéjo.

Taip pat prasyta pateikti Kitus svarbius paaiskinimus, informacijg, susijusius su skundo

dalyku.

! Teatro darbuotojas, kurio asmens duomenys Tarnybai Zinomi.
2 Teatro darbuotojas, kurio asmens duomenys Tarnybai Zinomi.
3 Teatro darbuotojas, kurio asmens duomenys Tarnybai Zinomi.



Lygiy galimybiy kontrolieré 2020 m. sausio 7 d. rastu Nr. (19)SN-198)S-4 kreipési j
liudytoja Nr. 1, 2020 m. sausio 7 d. rastu Nr. (19)SN-198)S-5 kreipési j liudytojg Nr. 2 ir 2020 m.
sausio 7 d. rastu Nr. (19)SN-198)S-6 kreipési j liudytojg Nr. 3, praSydama informuoti, ar jie zinojo
apie Pareiskéjo Teatre patiriamg galimai diskriminacinj elges] tautybés ir kilmés pagrindu; jeigu
taip, ar jie gali patvirtinti, kad girdéjo Pareiskéjo nurodytas frazes, kada, kokiomis aplinkybémis ir

kas tiksliai Sias ar kitas panaSaus pobudzio frazes pasaké Pareiskéjui.

Lygiy galimybiy kontrolieré

nustateé:

1. Pareiskéjas 2019 m. lapkri¢io 26 d. 10.51 val. elektroniniu laisku informavo Tarnybg, kad
Teatro administracija atleido jj i$ darbo uz $iurksty darbo pareigy pazeidima (kartu su elektroniniu
laiSku pateiktas darbo sutarties nutraukimg patvirtinantys dokumentai).

2. Teatro generalinis direktorius 2019 m. gruodZio 5 d. rastu Nr. S2-323 paaiskino, kad
Pareiskéjas savo skunde nurodé, jog 2019 m. spalio 3 d., spektaklio metu, jvyko incidentas (toliau
— Incidentas). Incidento kaltininku Pareiskéjas jvardijo choro artista A. P., kuris, pasak Pareiskéjo,
uzpuolé jj. Teatro generalinis direktorius informavo, kad jo 2019 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. P1-353
,Dél komisijos sudarymo dél galimo darbo pareigy pazeidimo* sudaryta komisija (toliau —
Komisija), atsizvelgdama j tuo metu pateiktus jrodymus bei medziagg, nustaté, kad abu darbuotojai
elgési netinkamai: nusizengé Choro artisto pareiginés instrukcijos (patvirtinta generalinio
direktoriaus 2017 m. rugs¢jo 19 d. jsakymu Nr. P1-318 ,,Dél pareiginiy instrukcijy tvirtinimo*) 8.3
punkto reikalavimams: ,,choro artistas atsako uz drausme¢ darbo metu* ir Kulttiros jstaigy darbuotojy
profesinés veiklos ir etikos taisykliy (patvirtintos Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m.
rugpjicio 16 d. jsakymu Nr. [V-884 , D¢l kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos
taisykliy patvirtinimo*; toliau — Taisyklés) 6.11 punktui: ,konfliktinése situacijose elgtis
objektyviai“, 7.1 punktui: ,bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamiesi principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ j nuomonés laisve®, 7.4 punktui: ,taktiSkai informuoti bendradarbius
apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti savo pastabas ir sitilymus dél jy iStaisymo* ir
7.5 punktui ,,darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais spresti bendru
sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis j tiesioginj vadova*; Komisija 2019 m. spalio 10 d. nutare
ispéti zodziu ir atkreipti choro artisty A. P. ir Pareiskéjo démesj | jy elgesj, priminti Taisykliy

pagrindines nuostatas.



Teatro generalinis direktorius papildomai informavo, kad 2019 m. spalio 22 d. buvo gautas
pareiSkimas (toliau — Kolektyvinis pareiSkimas), kurj pasira$¢ 53 Teatro darbuotojai ir viena
kviestiné atlikéja, kuriame teigiama, kad Incidentg iSprovokavo daug mety patiriamas nepagarbus
Pareiskéjo elgesys su kolegomis; jo 2019 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. P1-382 ,,Dél darbo komisijos
choro kolektyvo pareiskime ir choro tarnybos darbuotojy praSyme nurodytiems faktams iStirti
sudarymo* sudaryta komisija apklausé Teatro darbuotojus, pasiraSiusius Kolektyvinj praSyma, kurie
esg patvirtino nurodytus faktus.

Teatro generalinis direktorius informavo, kad Pareiskéjas Teatre dirbo Choro tarnybos choro
artistu $iais laikotarpiais: nuo 2002-08-27 iki 2008-12-29 (atleistas savo noru); nuo 2007-12-01 iki
2007-04-07 ir nuo 2007-11-30 iki darbo teisiniy santykiy pabaigos PareiSkéjas buvo vaiko
prieziiros atostogose; nuo 2011-01-03 iki 2019-11-22 (atleistas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 2 d. 1 punktu ,,SiurkStus darbo pareigy pazeidimas®).

Teatro generalinis direktorius informavo, kad Teatro administracija apie PareiSkéjo
patiriamus kity choro artisty priekaiStus, zeminimg dél tautybés ir kilmés informuota nebuvo, ir
paaiskino, kad Teatre dirba per 10-ties tautybiy darbuotojy, jvairiy Saliy pilie¢iy, 0 atrenkant
kandidatus dirbti Teatre nekreipiama démesio j kandidato tautybe, amziy, lytj (lytj, jei tai nesusije¢
su baletu, opera ar choru —motery ir vyry balso rasys ir tipai yra skirtingi), o j profesines
kompetencijas, igiidzius, patirtj, iSsilavinimg ir asmenines savybes; darbuotojy duomenys apie
tautybe ir kilm¢ néra renkami ir j personalo apskaitos programg néra jvedami; Pareiskéjas Teatro
administracijai nebuvo pateikes nei Zodinio, nei raSytinio praneSimo de¢l galimai patiriamo
priekabiavimo tautybés, kilmés pagrindu.

Teatro 2019 m. gruodzio 5 d. raSte Nr. S2-323 informuojama, kad Teatre spektaklius stato
uzsienio kiré¢jai (vokieciai, anglai, pranciizai, rusai ir kt.), atvyksta jvairiy tautybiy ir pilietybiy
kviestiniai atlikéjai, ir todél tiek su jais, tiek su Teatro darbuotojais yra bendraujama ne tik Europos
Sajungos Saliy (angly, vokieciy, italy, pranciizy, ispany ar lenky), bet ir rusy kalba.

Teatro generalinis direktorius atkreipé démesj, kad PareiSkéjas nurodé, jog kelety
priekabiavimo dél tautybés ir kilmés atvejy patyré 2019 m. rugséjo 29 d. spektaklio ,,Penki Merés
stebuklai® metu, ta¢iau minéta diena Teatre buvo rodomas baleto spektaklis ,,Cipolinas®, kuriame
choro artistai nedalyvauja, ir jiems, vadovaujantis kolektyvinés sutarties 4 priedo 7 punktu, 2019 m.
rugs€jo 29 d. buvo nustatytas individualus darbas, t. y. choro artistai rengé partijas savarankiskai,
namuose.

Teatro generalinis direktorius informavo, kad 2019 m. lapkri¢io 22 d., vadovaujantis Darbo
kodekso 58 str. 2 d. 1 punktu ir 58 str. 3 d. 4 punktu bei 2019 m. lapkri¢io 22 d. Darbo komisijos



choro kolektyvo pareiSkime ir Choro tarnybos darbuotojy prasyme nurodytiems faktams iStirti
protokolu Nr. 9, PareisSkéjas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés buvo atleistas i$ darbo.

Teatro generalinis direktorius paaiskino, kad Teatre galioja 2019 m. sausio 24 d. kolektyviné
sutartis, kurios VII skyriuje ,,Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas ir jos vykdymo priezitros
priemonés™ nustatyta darbuotojy kreipimosi dél galimai darbuotojo patirtos tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés ar iSoriniy savybiy, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis tvarka, o visi Teatro darbuotojai yra pasiraSytinai susipazing
su kolektyvine sutartimi. Teatro generalinio direktoriaus teigimu, jvertinus lygiy galimybiy
kontrolieriaus 2019 m. lapkri¢io 26 d. raste Nr. (19) PAK-486)S-704 ,,Dél i$vady ir rekomendacijy
pateikimo* pateiktas rekomendacijas, Teatre rengiami lygiy galimybiy politikg reglamentuojantis
teisés aktas ir Teatro priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos tvarkos
apraSo projektas.

Kartu su 2019 m. gruodZzio 5 d. rastu Nr. S2-323 pateikti Choro tarnybos choro artisty, t. V.
S.C.,L.S.,D.G,,R. K., M. B,,R. B., I. B., A. P. bei Teatro generalinio direktoriaus pavaduotojos
I. N. paaisSkinimai dél Pareiskéjo atzvilgiu galimai vykdyty diskriminaciniy veiksmy, priekabiavimo
tautybés ir kilmés pagrindu.

3. Teatro generalinio direktoriaus pavaduotoja 2019 m. gruodzio 3 d. paaiSkinimu
informavo, kad iki 2019 m. spalio 3 d. Incidento, jvykusio tarp Pareiskéjo ir A. P., asmeniskai
Pareiskéjo nepazinojo, bendravimas apsiribojo pasisveikinamais, todél jokiy motyvy koordinuoti
veiksmus, siekiant atleisti PareiSkéja, ji neturéjo, o, susipazinusi su 2019 m. spalio
22 d. 53-ijy Teatro darbuotojy pareiskimu, kuriame buvo informuojama apie Pareiskéjo galimai
nepagarby elgesj, savo nuomonés $iuo Klausimu reiksti negaléjo, nes vadovavosi Kulttiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisyklémis, pareigybés paraSymu ir kt. teisés aktais. I.
Navickiene¢s teigimu, Pareiskéjo nurodyta aplinkybé dél choro artisty konsultavimosi su ja (dél
veiksmy koordinavimo, siekiant pradéti tyrimg, po kurio PareiSkéjas bty atleistas 1§ darbo) yra
melaginga.

4. Teatro choro artist¢ M. B. 2019 m. gruodzio 1 d. paaiskinimu informavo, kad
2019 m. rugséjo 29 d. darbo tvarkarastyje buvo paskirtas individualus darbas, kurio metu ji nebuvo
Teatro patalpose, ir todél negaléjo kalbéti su savo kolegémis apie Pareiskéja, kartu ji informavo, jog

apskritai neprisimena, kad galéjo su skunde nurodytomis kolegémis kalbéti apie Pareiskéja ir vartoti



Pareiskéjo nurodytus zodzius (,,Kodél vadovas leidzia dainuoti tam ruskiui? Reikia sakyti, kad jis
blogai dainuoja. Taip, taip*), nes savo kalboje jZzeidzian¢iy zodziy nevartoja.

5. Teatro choro artisté L. S. 2019 m. gruodzio 1 d. paaiskinimu informavo, kad susipazino
su Pareiskéjo  skundziamomis  aplinkybémis  (Pareiskéjo  nurodytais  skundziamais
L. S. veiksmais), kategoriskai su jomis nesutinka, ir patikino, kad niekada ir jokiomis aplinkybémis
nekalbéjo apie Pareiskéjo asmens savybes, tai yra, jo tautybe, kilme, lytj, amziy, kompetencijg ir
panaSias savybes. L. S. paaiskino, kad 2018 m. kovo 2 d. vykusios operos ,,Post Futurum®
premjeroje ji jokiais klausimais nebendravo su Pareiskéju ir neturéjo galimybés vertinti jo profesinés
kompetencijos bei vaidmens atlikimo; 2019 m. rugséjo 29 d. L. S. Teatre nebuvo, ji patvirtino, kad
nei nurodyta dieng, nei kitomis aplinkybémis neissaké jokiy teiginiy, susijusiy su Pareiskéjo
tautybe; L. S. informavo, kad 2019 m. rugséjo 29 d. buvo rodomas baletas ,,Cipolinas“, o ne
spektaklis ,,Penki Merés stebuklai, ir tg dieng ji Teatre apskritai nesilanké; L. S., atsakydama ]
PareiSkéjo teiginj, kad 2019 m. rudenj ji (kartu su kitais artistais) ne karta reiské nepasitenkinima
del PareiSkéjo, siekdama ji pazeminti dél tautybés, kilmés, paaiskino, kad niekada nekalbéjo ir
nereplikavo apie PareiSkéjo asmens savybes, kompetencija ir kitas savybes, o Pareiskéjo kaltinimai
dél diskriminacijos esg zemina Teatro autoritet.

6. Teatro choro artisté¢ R. K. 2019 m. gruodZio 1 d. paaiskinimu informavo, kad ji susipazino
su Pareiskéjo skundziamomis aplinkybémis, tai yra, kad 2019 m. rugs¢jo 29 d., 11 val., Pareiskéjui
einant Teatro koridoriumi, choro artistés L. S., D. G., R. K. ir M. B. garsiai kalbéjo apie jji, pokalbio
metu buvo pasakyta: ,,Kodél vadovas leidZia dainuoti tam ruskiui? Reikia sakyti, kad jis blogai
dainuoja. Taip, taip®, ir paaiskino, kad choro artistés choru nekalba, taciau ji minéty fraziy neissake,
negirdéjo, kad kitos skunde minimos kolegés bty sakiusios tokias frazes; 2019 m. rugséjo 29 d.
choro artisté R. K. Teatre nebuvo, nes ta diena buvo skirta individualiam darbui; kartu ji patvirtino,
kad pasiraseé su kolegomis kolektyvinj pareiSkima dél PareiSkéjo netinkamo ir nekolegisko elgesio,
taciau §io veiksmo priezastys néra susijusios su Pareiskéjo nacionaline priklausomybe arba tautybe.

7. Teatro choro artistas R. B. 2019 m. gruodzio 1 d. paaiskinimu informavo, kad 2019 m.
rugséjo 29 d. buvo rodomas baletas ,,Cipolinas®, todél choro artistai ta diena j darba néjo ir negaléjo
skleisti komentary apie PareiSkéja, o0 2019 m. spalio 25 d. vyko spektaklis ,,AmZinyb¢ ir visa diena“,
kuriame PareiSkéjas neatlieka ypatingy funkcijy, ir todel néra pagrindo aptarinéti Pareiskéjo, juolab
— Jo tautybés. R. B. pazyméjo, kad Teatras bendradarbiauja su jvairiy tautybiy solistais, rezisieriais,
Teatre skamba jvairios kalbos; kartu informavo kad PareiSkéjas nepagarbiai ir provokuojanciai
elgiasi su kolegomis, ir paaiskino, kad dél Pareiskéjo ty€iniy, smurtiniy veiksmy jau¢iamas didelis

diskomfortas, jtampa darbe, kurig patiria visas kolektyvas. R. B. nuomone, Pareiskéjo skundas



Tarnybai laikytinas nepagrjstu ir traktuotinas kaip kerStas Teatrui bei jo kolektyvui uz jZeistas
ambicijas, galimai patirtg pazeminimg atleidus i§ darbo.

8. Teatro choro artisté D. G. 2019 m. gruodzio 1 d. paaiskinimu informavo, kad nei 2019
m. rudenj, nei apskritai néra reiSkusi PareiSkéjui jokio nepasitenkinimo, nesieké jo Zeminti dél
tautybés, kilmés; Pareiskéjo nurodyty zodziy ,kaip ir i§ viso Lietuvos nacionaliniame teatre gali
dirbti rusakalbis asmuo, o tuo labiau tokiam asmeniui skiriami soliniai vaidmenys“ nesaké; ji
pabréze, kad ne Pareiskéjo tautybe, kilmé, o netinkamas elgesys kélé jtampg tarp kolegy, didino
nepasitenkinimg; ji paaiskino, kad per ilgamete darbo patirtj Teatre néra turéjusi konflikty su kity
tautybiy zmonémis.

9. Teatro choro artisté I. B. 2019 m. lapkri¢io 28 d. paaiSkinimu informavo, kad niekada
neaptarinéjo Pareiskéjo kilmés, tautybés, apie kurig suzinojo i§ Tarnybos atsiysto rasto ,,Dél
informacijos pateikimo®, niekada neaptarin¢jo, kam ir kokie vaidmenys turi bati skiriami
spektakliuose, nes neturi reikalingos kompetencijos tokius dalykus nagrinéti (didzigja 2019 m.
rudens dali buvo nedarbinga, nedalyvavo spektakliuose, repeticijose); kartu paaiSkino, kad
Pareiskéjo dauguma kolegy nemégo ne dél jo tautybés ar kilmés, bet nemaloniy charakterio savybiy.

10. Teatro choro artistas S. C. 2019 m. gruodzio 3 d. paaiskinimu informavo, kad Pareigkéjo
teiginys apie tai, kad S. C. esa nesuvokiantis, kaip galima Prezidento Antano Smetonos vaidmen;j
pavesti atlikti solistams su rusiska pavarde, yra melagingas ir neturintis jokios pagrindo; jis nurodé,
kad 2019 m. rugséjo 29 d. vyko baletas ,,Cipolinas®, todél choro artistams j darba vykti nereikéjo,
kontakto su Pareiskéju tg dieng nebuvo; jis taip pat informavo, kad Teatre dirba kviestiniai solistal,
rezisieriai i$ kity valstybiy, kalbantys jvairiausiomis uzsienio kalbomis, Teatre dirba jvairiy tautybiy
profesionalai, todél diskriminacija tautybés ar kilmés pagrindu nejmanoma; paaiskinime asmuo
paneigé Pareiskéjo nurodytas aplinkybes, kad 2019 m. spalio25 d., apie 18 val., choro artistas S. C.
esg pasakeé PareiSkéjui pastabg, kad jam su kitais Teatro darbuotojais negalima kalbéti kita nei
lietuviy kalba, o tos pacios dienos vakare (apie 20 val.) S. C. pokalbio su R. B. metu esa teigé, ,.kad
kitataucius reikéty patalpinti j kitus kambarius, kuriame nebiity lietuviy®.

11. Teatro choro artistas A. P. 2019 m. gruodzio 4 d. paaiSkinimu informavo, kad
2019 m. spalio 3 d. konfliktg (Incidentg) su juo iSprovokavo pats PareiSkéjas, o dél konflikto
pradétas ikiteisminis tyrimas. Pasak A. P., Teatro artistai, nusprende nebekesti Pareiskéjo jzeidimy,
patycCiy, grasinimy susidoroti, seksualinio priekabiavimo, kreipési | Teatro generalinj direktoriy
kolektyviniu pareiSkimu, taciau ne PareiSkéjo tautybé ar kilmé sukélé neigiamas choro artisty
reakcijas, bet Pareiskéjo nepagarbus elgesys su kolegomis.

12. Lietuvos Respublikos kulttiros viceministré 2019 m. gruodzio23 rastu Nr. S2-3471

persiunté¢ Tarnybai Pareiskéjo 2019 m. gruodzio 12 d. pranesimg / skundg ,,.Dél kultiros centro



vadovy ir administracijos atitinkamo veikimo / neveikimo®, kuriame aprasomas 2019 m. spalio 3 d.
teatre jvykes Incidentas tarp Pareiskéjo ir A. P.; teigiama, kad Teatro choro vadovas C. R., Teatro
generalinis direktorius ir Teatro choro direktorius P. P. nesiémé jokiy aktyviy veiksmy konfliktinei
situacijai spresti; teigiama, kad Teatro administracija, prisidengdama melagingomis aplinkybémis,
daré poveikj Pareiskéjui nutraukti darbo sutartj; nurodoma, kad Teatro administracija nesiéme jokiy
aktyviy veiksmy, uZkertanCiy kelig PareiSkéjo atzvilgiu paskleistam S$meiztui sustabdyti.
Persiystame Pareiskéjo 2019 m. gruodzio 12 d. pranesime / skunde minimi analogiski duomenys
apie galimai patirta diskriminacija tautybés pagrindu, kurie buvo nurodyti Tarnybai pateiktame
skunde (taip pat patikslintame skunde); apraSomi nesutarimai, kylantys tarp Teatro generalinio
direktoriaus ir choro vadovo; reiskiamas praSymas jvertinti Teatro administracijos veiksmus.

13. Liudytojas Nr. 1 2020 m. sausio 7 d. elektroniniu laisku informavo, kad dél praéjusio
ilgo laiko tarpo negali gerai prisiminti Pareiskéjo nurodyty skundziamy aplinkybiy, galimai buvusiy
2018 m. kovo 2 d. vykusios operos ,,Post Futurum® metu, tadiau manas, kad S. C. pasakyta fraze
,kaip galima Prezidento Antano Smetonos vaidmen] pavesti atlikti solistams su rusiSka pavarde*
yra girdéjes darbo kambaryje, tadiau néra tuo jsitikings. Liudytojas Nr. 1 nurodé tiksliai
neprisimenas, kada ir kas pasaké, bet pamena girdéjes, kad kiti Teatro darbuotojai pasakeé, jog
,valstybinéje istaigoje deréty kalbétis lietuvisSkai®. Kity Pareiskéjo nurodyty (Sio sprendimo a—€
punktai) aplinkybiy Liudytojas Nr. 1 negaléjo patvirtinti arba paneigti.

14. Liudytojas Nr. 2 2020 m. sausio 10 d. elektroniniu laisku informavo, kad 2019 m. rugséjo
22 d., apie 11.30 val., pries spektaklj ,,Penki Merés stebuklai® maté PareiSkéja einantj j sceng, o
choro artistés D. G. ir R. K. (su minétomis artistémis buvo dar kelios choro artistés, kuriy Liudytojas
Nr. 2 nepazjsta), pra¢jus PareiSkéjui, pradéjo garsiai kalbéti, ,.kad reikia kazka daryti, kad tas rusas
daugiau nedainuoty”. Liudytojas Nr. 2 teigia matgs ir girdéjes choro artisto S. C. nepasitenkinima,
kai jis iSgirsta, kad vienas i§ Teatro darbuotojy Sneka rusy kalba. Kity Pareiskéjo (Sios sprendimo
a—e punktai) nurodyty aplinkybiy Liudytojas Nr. 2 patvirtinti negali, tadiau teigia, kad Teatre
jauciamas prieSiSkumas rusakalbiams.

15. Liudytojas Nr. 3 2020 m. sausio 9 d. elektroniniu laisku informavo, kad 2019 m. rugséjo
meénes] prie§ spektakl] ,,Penki Merés stebuklai girdéjo, kaip grupé choro artisty reiske
nepasitenkinimg rusakalbiais, taciau neprisSimena, kurie artistai ir kg kiekvienas i§ jy pasakeé; kitos
Pareiskéjo (Sio sprendimo a—€ punktai) nurodytos aplinkybés Liudytojui Nr. 3 néra zinomos.

16. Pareiskéjas 2020 m. sausio 10 d. elektroniniu laisku patikslino, kad Teatro spektaklis
,Penki Merées stebuklai® vyko 2019 m. rugséjo 22 dieng (patikslintame 2019 m. lapkri¢io 18 d.
skunde buvo nurodyta, kad minétas spektaklis vyko 2019 m. rugséjo 29 d.), o kartu informavo, kad

jis yra lenky-rusy kilmés.
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Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar PareiSkéjo darbdavys, tai yra darbdaviui
atstovaujantis Teatro generalinis direktorius, nepazeidé Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 6 punkto,
nustatancio darbdavio pareiga, neatsizvelgiant | lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilmg, socialing
padét], tikejima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etnin¢ priklausomybe,
religija, uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir
nebiity duodami nurodymai diskriminuoti. Pazymétina, kad Pareiskéjas savo 2019 m. lapkricio
14 d. skunde, 2019 m. lapkric¢io 18 d. patikslintame skunde bei 2020 m. sausio 10 d. pateiktoje
informacijoje Tarnybai nurodé, kad patiriamg diskriminacijg sieja su savo lenky tautybe bei lenky-
rusy Kilme. Pareiskéjas minétuose skunduose diskriminacija dél tautybés ir kilmés jvardijo savo
kolegy (choro artisty) jo atzvilgiu iSsakytas pastabas, komentarus, Kkurie savo turiniu turi
priekabiavimo, taip, kaip jis apibréZiamas Lygiy galimybiy jstatyme, poZymiy, ir todél Pareiskéjo
skundziami veiksmai tyrimo metu vertinami kaip galimas priekabiavimas, tai yra, viena i
diskriminacijos tautybés ir kilmés pagrindu darbo teisiniy santykiy srityje formy.

Atkreiptinas démesys, kad PareiSkéjo skunduose nurodytos aplinkybés, susijusios su
2019 m. spalio 3 d. Incidentu su kitu choro artistu A. P. bei Pareiskéjo 2019 m. gruodzio 12 d.
pranesime / skunde, adresuotame Kultiiros ministerijai, nurodytos aplinkybés, kurios nesiejamos su
galima diskriminacija Lygiy galimybiy jstatyme jtvirtintais draudZiamo diskriminavimo pagrindais,
nevertintinos d¢l galimo prieStaravimo Lygiy galimybiy jstatymui, nes tokiy aplinkybiy vertinimas
nepatenka ] lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijq.

2. Draudimai diskriminuoti asmenis tautybés, rasés, etninés kilmés pagrindu yra jtvirtinti
daugelyje tarptautinés teisés akty dél zmogaus teisiy apsaugos, pavyzdziui:

- Tarptautinés konvencijos dé¢l visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo (1965 m.)
1 str. 1 dalyje nustatyta, kad ,,rasiné diskriminacija‘“ reiskia kokiy nors skirtumy, i§iméiy, apribojimy
daryma ar pranaSumo teikima, pagrista rasés, odos spalvos, giminés, tautybés ar etninés kilmes
pozymiais, siekiant panaikinti arba apriboti pripaZintas Zmogaus teises ir pagrindines laisves ir
neleisti vienodai naudotis jomis arba jas realizuoti politin¢je, ekonominéje, socialingje, kultiirin¢je
ar kurioje kitoje visuomenés gyvenimo srityje;

- Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir

profesinés veiklos srityje* (1958 m.) 1 straipsnyje nustatyta, kad diskriminacija reiskia bet kokj
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lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir lygiateisius santykius pazeidZiantj arba panaikinantj
i8skyrima, apribojimg ar pranasumo teikimg inter alia pagal tautine ar socialing kilmg, kur ,,darbas*
ir ,,profesiné veikla“ apima darbo santykius ir darbo salygas, taip pat galimybe uzsiimti profesine
veikla, siekti profesinio parengimo, jsidarbinimo;

- Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencijos 14 straipsnyje jtvirtinti
diskriminacijos draudimas ir asmeny lygybés garantijos: ,,naudojimasis $ioje Konvencijoje
pripazintomis teisémis ir laisvémis yra uztikrinamas be jokios diskriminacijos dél asmens lyties,
rasés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy pazitiry, tautinés ar socialinés kilmés,
priklausymo tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo ar Kitais pagrindais®;

- Europos Sgjungos Tarybos 2000 m. birzelio 29 d. direktyvos 2000/43/EB, kuria
igyvendinamas vienodo pozilirio principas asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés (toliau — Direktyva), 1 straipsnyje nurodyta, kad jos ,tikslas — sukurti kovos su
diskriminacija dél rasés ar etninés priklausomybés [kilmés] sistema siekiant valstybése narése
jgyvendinti vienodo pozitirio principg“. Direktyvos 2000/43/EB konstatuojamosios dalies 8 punkte
numatyta, kad ,,1999 m. gruodzio 10-11 d. Helsinkio Europos vadovy tarybos patvirtintose 2000 m.
Uzimtumo gairése pabréziamas poreikis puoseléti salygas bendrai socialinei darbo rinkai kurti
sudarant nuosekly politiniy nuostaty rinkinj, skirta kovai su diskriminacija, nukreipta pries tokias
grupes, kaip tautinés mazumos®. Direktyvos konstatuojamosios dalies 13 punkte nustatyta, kad
,»Visoje [Sajungoje] turéty buti draudziama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél
rasés arba etninés priklausomybés [kilmés] [minétoje] direktyvoje aptariamose srityse®. Direktyvos
nuostatos yra perkeltos j Lygiy galimybiy jstatyma bei Kitus teisés aktus.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. nustatyta, jog istatymui, teismui ir kitoms
valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy
ar pazitry. AiSkindamas Konstitucijos 29 str. nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas ne kartg yra konstataves, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi buti
laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus
teisiSkai vertinti vienodai ir draudZia i§ esmés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas reiskia zmogaus prigimtine teis¢ biiti traktuojamam
vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe, taip pat kad asmenys negali biiti

diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy®.

4 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.
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Lygiy galimybiy jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad baty jgyvendintos Konstitucijos
29 straipsnio nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zzmogaus teises ir teikti
jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry pagrindu (1 str. 1 d.). Nediskriminavimo principo jgyvendinimas uztikrinamas Lygiy
galimybiy jstatymu, kurio 7 straipsnyje ,,Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe,
valstybés tarnyboje yra nustatyta, kad darbdavys, jgyvendindamas lygias galimybes,
neatsizvelgdamas i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazilras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, privalo: ,, 1) priimdamas
1 darba, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus Sio jstatymo
2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus; 2) sudaryti vienodas darbo, valstybés
tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas; 3) naudoti vienodus darbo ir valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus; 4) naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ir i§
valstybés tarnybos kriterijus; 5) uz toki pati ar vienodos vertés darba mokéti vienoda
darbo uzmokestj; 6) uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti; 7) uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti
asmuo, darbuotojas, valstybés tarnautojas nepatirty seksualinio priekabiavimo; 8) imtis priemoniy,
kad darbuotojas, valstybés tarnautojas, pateik¢ skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje
dél diskriminacijos, jy atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos,
nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy; 9) imtis tinkamy
priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba
mokytis, jskaitant tinkamga patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos“. Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. nustatyty darbdavio pareigy
nevykdymas ar netinkamas vykdymas yra laikomas Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimu (Lygiy
galimybiy jstatymo 10 str.).

Taigi Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 6 punkte nustatyta, kad, jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, nepaisant inter alia tautybés, kilmés, privalo uztikrinti, kad darbuotojas ar
valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti.

3. Dél diskriminacijos sqvokos. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija
apibréZziama kaip tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos

pagrindu. Taigi diskriminacija kildinama i$ palyginamyjy asmeny ar jy grupiy nevienodo
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traktavimo, pagrjsto to asmens ar grupés asmeny tam tikrais tapatybés pozymiais ar priskirtinomis
savybémis. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalyje priekabiavimu apibréziamas nepageidaujamas
elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiS$ka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka. Priekabiavimas Lygiy galimybiy jstatymo
taikymo kontekste yra siejamas su tam tikru asmens tapatybés pozymiu, pavyzdziui, nagrinéjamu
atveju — su tautybe, kilme, ir gali pasireiksti nepagarbiais atsiliepimais apie kolega, darbuotoja,
jzeidziancCiais, zeminanciais Zzodeliais, kurie sakomi siekiant sumenkinti darbuotojo darbo
rezultatus, ir todél zmogaus jauciasi jZeistas, jam sukuriama nepalanki darbui aplinka.

Konstitucinis Teismas 2017 m. gruodzio 19 d. i§vadoje Nr. KT20-11/2017° pabréze, , kad
viena i§ pagal Konstitucijos 29 straipsnj draudziamo diskriminavimo (kartu ir zmogaus orumo
zeminimo) formy yra priekabiavimas, kuris suprantamas kaip uZgaulus, nepriimtinas ar
nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, taip pat dél kity pozymiy, kaip antai nejgalumo, amziaus, lytinés
orientacijos, siekiama paZeminti ar yra Zeminamas asmens orumas ir kuriama jam priesiska, ji
bauginanti, Zeminanti ar zeidzianti aplinka. Pazymétina, kad priekabiavimu neiSvengiamai yra
késinamasi ir j fizinj ar psichinj asmens nelieCiamuma, inter alia sutrikdoma Zmogaus fiziné,
psichiné ir dvasiné biisena, suvarzoma jo fizinio aktyvumo, intelektinés ir kiirybinés laisvés, taigi ir
laisvos asmenybes, raiska, gali biiti pasunkinami santykiai su kitais asmenimis. Priekabiavimas gali
sukelti ilgalaikes ar net nuolatines pasekmes, neigiamai veikian¢ias asmens privaty ir socialinj
gyvenima. AtsiZvelgiant | tai, konstatuotina, kad priekabiavimu yra pazeidZiamos Zmogaus teisés ]
orumo apsauga, asmens ir privataus gyvenimo nelieCiamuma, taip pat teis¢é nebuti
diskriminuojamam, saugomos pagal Konstitucijos 21 straipsnio 1, 2, 3 dalis, 22 straipsnio 1, 4 dalis,
29 straipsnj“.

4. Skundo tyrimo metu nustatyta, kad Pareiskéjas nuo 2011 m. sausio 3 d. iki 2019 m.
lapkri¢io 22 d. Teatre dirbo choro artistu pagal 2010 m. gruodZzio 27 d. darbo sutartj (darbo sutartis
nutraukta Teatro generalinio direktoriaus pavaduotojos 2019 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu Nr. P1-425
pagal Darbo kodekso 58 str. 2 d. 1 punktg ir 58 str. 3 d. 4 punktg).

PareiSkéjas savo skunduose Tarnybai nurod¢ Sias skundziamas aplinkybes, kurias jis jvardijo

diskriminacija dél tautybés ir kilmés, tai yra. kad:

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2017 m. gruodzio 19 d. i§vada Nr. KT20- 11/2017 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Seimo nario Kestucio Puko, kuriam pradéta apkaltos byla, veiksmy atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai“, byla Nr. 7/2017.
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- 2019 m. rugséjo 29 d., 11 val., choro artistés L. S., D. G.,R. K. ir M. B. garsiai kalbéjo apie
ji; pokalbio metu buvo pasakyta: ,,Kodél vadovas leidzia dainuoti tam ruskiui? Reikia sakyti, kad
jis blogai dainuoja. Taip, taip®;

- 2019 m. rugséjo 29 d. Pareiskéjas atliko solinj vaidmenj spektaklyje ,,Penki Merés
stebuklai®, o L. S. esg atvirai $aipési i§ jo dainavimo, choro artistai R. B. ir S. C., pasak Pareiskéjo,
atvirai steb&josi, kaip ne lietuviy kilmés asmenims leidziama atlikti solinius vaidmenis (dainuoti);

- 2019 m. spalio 25 d., apie 18 val., choro artistas S. C. pasaké Pareiskéjui pastaba, kad jam
su kitais Teatro darbuotojais negalima kalbéti kita nei lietuviy kalba, o tos pacios dienos vakare
(apie 20 val.) S. C. pokalbio su R. B. metu teigé, ,,kad kitatau¢ius reikéty patalpinti j kitus kambarius,
kuriame nebiity lietuviy®;

- choroartistaiR. B., L. S., D. G., I. B. 2019 m. rudenj ne kartg reiské dél jo nepasitenkinima,
siekdami Pareiskéja pazeminti dél tautybés, kilmés, taip pat teikdami, kad ,,Kaip ir i§ viso Lietuvos
nacionaliniame teatre gali dirbti rusakalbis asmuo, o tuo labiau tokiam asmeniui skiriami soliniai
vaidmenys*.

Pareiskéjo nurodyti skundziami asmenys, kurie, jo teigimu, jvairiomis aplinkybémis
nurodytomis ir tiksliai nenurodytomis datomis (2019 m. rudenj) i$saké jam frazes, Zeminancias jj
tautybés ir kilmés pagrindu, tai yra, Teatro generalinio direktoriaus pavaduotoja I. N., choro artistai
M.B.,L.S,R K,R.B,D.G.,I.B,S.C.irA P, tyrimo metu savo raSytiniais paaiskinimais
paneigé Pareiskéjo nurodytas aplinkybes dél jo atzvilgiu i§sakyty komentary, repliky, Zeminancéiy jj
tautybés ir kilmés pagrindu. Visi Pareiskéjo nurodyti skundziami asmenys savo paaiSkinimuose
Tarnybai teigé, kad nei Pareiskéjo nurodytomis datomis, nei kitomis aplinkybémis Zeminanéiy
fraziy apie PareiSkéjo tautybe, kilme neissake, ir Sie asmens tapatybés poZymiai esg Teatre apskritai
néra svarbiis, nes Teatre dirba jvairiy tautybiy asmenys (atvykstantys artistai, spektakliy statytojai
1§ kity Saliy). PaaiSkinimus pateike choro artistai pazyméjo, kad ne Pareiskéjo tautybé ar kilmé
sukélé choro artisty nepasitenkinima Pareiskéju, bet jo charakterio savybes, netinkamas elgesys,
patycCios, izeidinéjimai, provokuojantis elgesys (A. P., I. B.,, D. G.,R. B., R. K.). Atkreiptinas
démesys, kad Pareiskéjo nurodytg dieng — 2019 m. rugséjo 29 d. — pagal Teatro administracijos,
choro artisty pateiktus paaisSkinimus, Teatre vyko spektaklis ,,Cipolinas“, bet ne ,,Penki Merés
stebuklai®, todél Pareiskéjo nurodyti choro artisty L. S., R. B. ir S. C. Teatro patalpose nebuvo ir jie
su Pareiskéju nebendravo; savo paaiskinimuose Sie asmenys taip pat nurodé, kad zeminanciy
komentary Pareiskéjo atzvilgiu dél jo tautybés ar kilmés apskritai nei$saké nei 2019 m. rugséjo 29
dieng, nei kitomis aplinkybémis, kad tai esg yra melagingos, neturin¢ios pagrindo aplinkybés.
Atkreiptinas démesys, kad Pareiskéjas savo 2020 m. sausio 10 d. elektroniniu laisku patikslino, jog
spektaklis ,,Penki Merés stebuklai® vyko 2019 m. rugs¢jo 22 d.
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Pazymétina, kad PareiSkéjo nurodyti liudytojai Nr. 1, Nr. 2 ir Nr. 3 savo paaiSkinimuose
negaléjo absoliuciai tiksliai patvirtinti PareiSkéjo skundziamy aplinkybiy, dél kuriy jy buvo
paprasSyta teikti paaiSkinimus, ta¢iau tiek Liudytojas Nr. 2, tiek Liudytojas Nr. 3 nurodé¢, kad
prisimena, jog 2019 m. rugs¢jo 22 d. pries spektaklj ,,Penki Merés stebuklai‘ kiti choro artistai reiske
nepasitenkinimg rusakalbiais choro artistais. IS liudytojy (Liudytojy Nr. 1 ir Nr. 2) paaiskinimy taip
pat paaiskéjo, kad Teatre reiSkiamas nepasitenkinimas rusakalbiais choro artistais, bendraujanciais
su Teatro darbuotojais rusy kalba. Todél visy trijy liudytojy paaiSkinimai vertintini kaip identiskai
nepatvirtinantys PareiSkéjo nurodyty skundziamy aplinkybiy, todél jais negalima remtis kaip
teisétais ir neSaliSkais jrodymais PareiSkéjo skundziamoms aplinkybéms dél diskriminacijos
tautybés ir kilmés pagrindu nustatyti. Taciau, kita vertus, liudytojy paaiSkinimai leidzia daryti
iSvada, kad Teatre jau¢iamas priesiSkumas biitent rusakalbiams darbuotojams, kas sietina su rusy ir
lenky tautybés asmenimis.

PareiSkéjas Tarnybai nepateiké kity jrodymy, o skundo tyrimo metu negauta Kity
paaisSkinimy, informacijos, jrodymy (pavyzdziui, garso jrasy, raSytiniy jrodymy, liudijimy,
identiskai patvirtinan¢iy Pareiskéjo nurodytas aplinkybes dél priekabiavimo), patvirtinanciy
Pareiskéjo skundziamas aplinkybes dél choro artisty i§sakyty komentary dél jo tautybés ir kilmés,
fakty, kad PareisSkéjui buvo issakytos buvusiy kolegy frazés, zeminancios jj dél tautybés ir kilmés.
Atkreiptinas démesys, kad pats PareiSkéjas neinformavo darbdavio apie galimai patiriama
prieckabiavima tautybés ir kilmés pagrindu. Svarbu pazyméti, kad pats Pareiskéjas save identifikuoja
lenky tautybés ir lenky-rusy kilmés asmeniu, taciau skundZiamos frazés yra siejamos su galimu
priekabiavimu, nukreiptu j rusy tautybés (rusakalbj) asmenj (,.kodél vadovas leidZia dainuoti tam
ruskiui®, ,kaip i§ viso Lietuvos nacionaliniame teatre gali dirbti rusakalbis asmuo, o tuo labiau
tokiam asmeniui skiriami soliniai vaidmenys®), todél akivaizdu, kad Pareiskéjas save identifikuoja
ne lietuviy tautybés asmeniu ir biitent savo galimai patirtg diskriminavima sieja su kita, nei lietuviy,
tautybe.

PareiSkéjas nurode, kad 2018 m. kovo 2 d. vykusios operos ,,Post Futurum® premjeroje
L. S. esa atvirai 3aipési i§ jo solinio dainavimo, o choro artistas S. C. esa pasake, kad jis
nesuvokiantis, kaip galima Prezidento Antano Smetonos vaidmenj pavesti atlikti solistams su
rusiSka pavarde, taiau §ie teiginiai nevertintini pagal Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas, nes §io
Istatymo 26 str. nustatyta, jog skunda galima pateikti per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiSkéjimo, o skundas, pateiktas pra¢jus Siam terminui, nenagrinéjamas, jeigu lygiy
galimybiy kontrolierius nenusprendzia kitaip. Todél, atsizvelgiant | Lygiy galimybiy jstatymo

26 straipsnyje nustatytg terming, per kurj gali biiti vertinami skundziami veiksmai, 2018 m. kovo
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2 d. galimai Pareiskéjo iSsakytos frazés kaip galimas priekabiavimas tautybés ir kilmés pagrindu
nevertintinos pagal Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas.

5. Dél jrodinéjimo pareigos

Lygiy galimybiy jstatymo 4 str. nustatyta, kad teismuose ar kitose kompetentingose
institucijose nagrin¢jant fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus,
pareiSkimus, praSymus, praneSimus ar iesSkinius dél diskriminacijos lyties, ras€s, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes,
leidzianCias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo,
preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo
diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas. Taigi pareiskéjas turi nurodyti faktus, kurie pagristy skirtingy salygy sudaryma, kurias jis
patyré tiesiogiai arba kurios turéjo jtakos pareiSkéjui netiesiogiai, pablogindamos jo padétj
atitinkamu draudziamu diskriminavimo pagrindu. Skundy dél diskriminacijos tyrimo atvejais
pareiskéjas privalo nurodyti aptartas prima facie aplinkybes.

Vilniaus apygardos administracinis teismas® konstatavo, jog prima facie aplinkybés reiskia,
kad ieskovas teismui turi pateikti tokias faktines aplinkybes, kurios leisty daryti prielaida, jog
ieSkovas buvo diskriminuojamas. Asmeniui nurodan¢iam prima facie aplinkybes reikia pateikti
tokius duomenis:

- kad ieskovas priklauso tam tikrai jstatymy ginamai grupei, t. y., nurodyti, kad priklauso tam
tikrai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos grupei;

- nurodyti, kokiuose santykiuose ieSkovas buvo su atsakovu, kai patyré galimai diskriminacinj
poveikj — darbo, vieSyjy paslaugy ir pan.;

- informuoti, kad buvo nepalankaus atsakovo poveikio subjektas ir kaip tas nepalankus
poveikis ieSkovo atzvilgiu pasireiskia;

- pateikti faktines aplinkybes, kad atsakovas panaSioje situacijoje su kitais asmenimis,
nepriklausanciais ginamyjy grupei, elgési palankiau nei su ieSkovu.

Darytina iSvada, kad Pareiskéjas pateiké prima facie aplinkybes, tai yra, nurod¢, kad yra lenky
tautybés ir lenky-rusy kilmeés, nurodé, kad jo darbdavys — Teatro generalinis direktorius — nesiémé

jokiy veiksmuy, kad jis nepatirty priekabiavimo dél tautybés ir kilmés; nurodé, kad Teatro darbuotojy

® Vilniaus apygardos administracinio teismo 2018 m. liepos 19 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. I-2531-
643/2018.
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jo atzvilgiu galimai vykdyti priekabiavimo dél tautybés ir kilmés veiksmai sukélé jam neigiamas
pasekmes, iSgyvenimus; vadovaujantis priekabiavimo samprata, priekabiavimas siejamas su
konkrec¢iu asmeniu (aptariamu atveju — Pareiskéju), kurio atzvilgiu Sie veiksmai tikslingai vykdomi.
Europos sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros leidinyje’ teigiama, kad pagal priekabiavimo
»apibrézt] priekabiavimui jrodyti palyginimo objekto nereikia. Taip iS esmés yra dél to, kad
priekabiavimas dél savo formos (zodinis, nezodinis ar fizinis uzgauliojimas) ir galimo poveikio
(zmogaus orumo jzeidimas) pats savaime yra neleistinas®.

Direktyvos konstatuojamosios dalies 21 punkte nustatyta, kad taisyklés dél jrodinéjimo
pareigos turi biti koreguojamos, kai susiduriama su prima facie diskriminacijos byla, o siekiant
veiksmingai jgyvendinti vienodo pozilirio principg, jrodin€jimo pareiga turi biiti perkeliama
atsakovui, kai pateikiami tokios diskriminacijos jrodymai. Taigi, tiek remiantis Direktyvos
nuostatomis, tiek teismy praktika, ieSkovui (Siuo konkreCiu atveju — Pareiskéjui) nepakanka
nurodyti niekuo nepagrijstas aplinkybes, nes jrodinéjimo nasta, visy pirma, apima pareigg pateikti
jrodymus. Si pareiga pagal bendrasias taisykles tenka visiems byloje dalyvaujantiems asmenims,
jskaitant ieskova (§iuo konkreéiu atveju — Pareiskéja)®. Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo 56 str. 1 dalyje jrodymais administracinéje byloje apibréziami faktiniai duomenys,
kurie priimti byla nagrinéjancio teismo ir kuriais remdamasis teismas jstatymy nustatyta tvarka
konstatuoja, kad yra aplinkybiy, pagrindzianéiy proceso $aliy reikalavimus bei atsikirtimus, ir
kitokiy aplinkybiy, turin¢iy reikSmés bylai teisingai iSspresti, arba kad jy néra, o to paties
56 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad faktiniai duomenys nustatomi tokiomis priemonémis: proceso
Saliy ir jy atstovy paaiSkinimais, liudytojy parodymais, specialisty paaiSkinimais ir eksperty
iSvadomis, daiktiniais jrodymais, dokumentais ir kitais raSytiniais, elektroniniais, garso bei vaizdo
jrodymais. Jokie jrodymai teismui neturi i§ anksto nustatytos galios. Administraciniy byly teisenos
jstatymo 56 str. 6 dalyje nustatyta, kad teismas jvertina jrodymus pagal vidinj savo jsitikinima,
pagrista visapusisku, i§samiu ir objektyviu bylos aplinkybiy viseto i§nagrin¢jimu, vadovaudamasis
jstatymu, taip pat teisingumo ir protingumo Kriterijais.

Pazymétina, kad PareiSkéjas aktyviais veiksmais skundo tyrimo metu stengési jrodyti savo
skunduose nurodyty faktiniy aplinkybiy pagrjstumg ir tuo tikslu nurodé tris liudytojus, kurie,
Pareiskejo jsitikinimu, galéty patvirtinti jo skundZiamus veiksmus. Taciau skundo tyrimo metu

paaiskéjo, kad PareiSkéjo nurodyti liudytojai Nr. 1, Nr. 2 ir Nr. 3 savo paaiSkinimuose negal¢jo

" Europos nediskriminavimo teisés vadovas, 32 psl. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, 2010. Europos
Taryba, 2010.
8 Kauno apygardos teismo 2010 m. kovo 29 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-1105-527/2010.
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identiSkai patvirtinti PareiSkéjo skundziamy aplinkybiy, visiSkai tiksliai atkartoti PareiSkéjo
nurodytas jo atzvilgiu i$sakytas frazes, dél kuriy liudytojy buvo paprasyta teikti paaiSkinimus.
Atkreiptinas démesys, jog tiek Liudytojas Nr. 2, tiek Liudytojas Nr. 3 nurodé, kad prisimena, jog
2019 m. rugséjo 22 d. pries spektakl] ,,Penki Merés stebuklai kiti choro artistai reiSké
nepasitenkinimg rusakalbiais choro artistais, o Liudytojas Nr. 2 net jvardijo tuos pacius Pareiskéjo
nurodytus asmenis, tai yra D. G. ir R. K., kurios pries§ spektaklj ,,Penki Merés stebuklai*“ 2019 m.
rugsejo 22 d. reiské nepasitenkinimg dél, tikétina, rusakalbio, rusy tautybés dainininko D. A.
dainavimo. Taciau gauti liudytojy parodymai vertintini kaip nepakankami Pareiskéjo nurodytoms
skundziamoms aplinkybéms patvirtinti bei pagrjsti, ir todél $iais jrodymais negalima remtis kaip
teisétais ir nesaliSkais galimam diskriminacijos faktui dél tautybés ir kilmés nustatyti. Taigi skundo
tyrimo metu dél objektyviy duomeny ir jrodymy trikumo nebuvo galimybés nustatyti, kad
Pareiskéjo nurodyti priekabiavimo (diskriminacija) veiksmai dél tautybés ir kilmés Pareiskéjo
atzvilgiu faktiskai buvo atlikti.

Vis délto tyrimo metu gauti liudytojy paaisSkinimai, kartu ir PareiSkéjo skunduose nurodytos
aplinkybés, vertintini kaip svarblis parodymai, atskleidziantys Teatre galimai vyraujantj tam tikra
priesiskumag, nepalankumg iSskirtinai vienos tautybés — rusy (rusakalbiy asmeny) — atzvilgiu.
Atsizvelgiant | Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 6 punktu jtvirtintg darbdavio pareiga uztikrinti, kad
darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti neatsizvelgiant j tautybeg, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paZitiras, amZiy, lyting¢ orientacijg, negalig, etning¢ priklausomybe, religija,
vadovaujantis Lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 2 dalimi, Teatro generaliniam direktoriui
rekomenduotina parengti ir patvirtinti priekabiavimo déel lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu prevencijos taisykles, su kuriomis biity supazindinti visi
darbuotojai ir kuriy faktiSkai buity laikomasi, 0 kartu parengti bei patvirtinti Kitas reikalingas
priemones, kuriomis biity uztikrinama pagarba zmogui, jo orumui, saugomas zmogaus fizinis ir
psichinis nelie€iamumas.

Dé¢l pirmiau nurodyty priezas¢iy, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 17 str.,
29 str. 3d. 2 p. ir 30 str. 3 dalimi,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:
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1. Nutraukti PareiSkéjo skundo tyrima, tritkkstant objektyviy duomeny apie padaryta Lygiy
galimybiy jstatymo pazeidima.

2. Ipareigoti Teatro generalinj direktoriy iSnagrinéti sprendimg ir per 30 dieny informuoti
Tarnybg apie sprendimo nagrinéjimo rezultatus.

3. Su sprendimu supazindinti Pareiskéjg ir Teatro generalinj direktoriy.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius)

arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené



