LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
KONCERTINEJE JSTAIGOJE VALSTYBINIAME CHORE ,,VILNIUS“ NUSTATANT
DARBO UZMOKEST]
TYRIMO
2019-03-22  Nr. (19)SI-2)SP-48

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2019 m. sausio 3 d. gauta
informacija apie galimg diskriminacijg lyties pagrindu koncertinéje jstaigoje valstybiniame chore
,,Vilnius*“ (toliau — choras ,,Vilnius*), kurioje teigiama, kad choro ,,Vilnius* dainininkés moterys gauna
mazesnj darbo uzmokestj nei choro dainininkai vyrai.

2019 m. vasario 12 d. Tarnyboje buvo gautas papildomas anoniminio asmens pranesimas, kuriuo
sitiloma jvertinti choro ,,Vilnius* dainininko vyro N.K. i$silavinimg ir darbo patirties trukme bei
vyresniy motery, kurios chore ,,Vilnius®“ dirba daugiau nei 10 mety, iSsilavinimg ir gautg darbo
uzmokestj, bei palyginti §iy asmeny darbo uzmokestj.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieré Agneta Skardziuviené (toliau — lygiy
galimybiy kontrolieré), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 str., Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 24 str. 3 dalimi, 2019 m. sausio 8 d. pradéjo
tyrimg savo iniciatyva dél galimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 3 punkto pazeidimo,
pagal kurj darbdavys arba darbdavio atstovas, jgyvendindamas lygias motery ir vyry teises darbe,
privalo mokéti vienoda darbg uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darba, jskaitant visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu biidu darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba.

Lygiy galimybiy kontrolieré, vadovaudamasi Lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 dalimis,
2019 m. sausio 11 d. rastu Nr. (19)SI-2)S-24 kreipési j choro ,,Vilnius“ vadova ir paprasé per 5 darbo
dienas nuo reikalavimo pateikti informacijg gavimo dienos (kaip galima skubiau) pateikti motyvuotus
paaiskinimus ir atsakyti ] klausimus:

1. Kiek motery ir kiek vyry dirba choro ,,Vilnius“ dainininkais?
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2. Kokiu teisiniu pagrindu choro ,,Vilnius* dainininkai atlicka savo darbo funkcijas? Ar su jais
yra sudarytos darbo sutartys; jeigu taip, kas yra $iy darbuotojy darbdavys ir koks yra darbo sutartyse
jtvirtintas choro dainininko pareigybés pavadinimas?

3. Jeigu choro ,,Vilnius“ dainininkai dirba pagal darbo sutartis, prasyta informuoti, ar jie visi
vykdo identiSkas darbo funkcijas ir ar jy pareigybés aprasymai yra identiski? Jeigu choro dainininky
vyry ir motery pareigybiy apraSymai néra identiski, prasyta pateikti skirtingy pareigybiy apraSymy
kopijas (nurodant atitinkamas pareigas uzimancio asmens lytj). Jeigu choro dainininko pareigybés
aprasymas yra vienodas ir taikomas visiems choristams, praSyta taip pat pateikti jo kopija.

4. Kokie yra nustatyti iSsimokslinimo, profesinés patirties reikalavimai choro ,,Vilnius*
dainininkams, ar visi dainininkai turi vienodg i$simokslinima, profesing patirtj? Ar motery ir vyry
iSsimokslinimas, profesiné patirtis yra vienoda; jeigu ne, praSyta paaiskinti, kuo skiriasi ir ar tai turi
reikSmés nustatant darbo uzmokest;j?

5. Kokia darbo apmokéjimo sistema taikoma choro ,,Vilnius“ dainininkams ir kokiais teisés
aktais vadovaujantis choro ,,Vilnius“ dainininkams mokamas darbo uzmokestis? Kokie galimi priedai
ir papildomos iSmokos jiems gali biiti mokamos pagal taikomus teisés aktus? Prasyta pateikti visy teisés
akty, reglamentuojanciy choro dainininky apmokéjimag uz darba, priedy, jvairiy iSmoky, skatinimo
priemoniy mokéjimg, pavadinimus bei jy publikavimo $altinius (jei Sie teisés aktai néra publikuojami
viesai, prasyta pateikti jy kopijas).

6. Koks yra choro ,,Vilnius* dainininky darbo uzmokestis per ménesj, kokie priedai ar priemokos
yra mokami Siems darbuotojams? PraSyta pateikti informacijg apie choro ,,Vilnius“ dainininky darbo
uzmokestj (taip pat ir iSmokétus priedus bei priemokas) laikotarpiu nuo 2018 m. liepos mén. 1 d. iki
2018 m. gruodzio mén. 31 d., kartu nurodant $iy darbuotojy Iytj.

7. Jeigu pateikta informacija apie tai, kad choro ,,Vilnius* dainininkams vyrams nustatytas
didesnis darbo uzmokestis nei moterims, yra teisinga, praS§yta motyvuoti tokio darbo uzmokescio
nustatymo pagristuma, teis€tuma ir tikslinguma.

Taip pat prasyta pateikti Kitus svarbius paaiskinimus, informacija, susijusius su skundo dalyku.

Tarnybos Teisés skyriaus vyresnioji patar¢ja L. V.-D. (toliau — vyresnioji pataré¢ja) 2019 m.
sausio 22 d. telefonu kreipési j choro ,,Vilnius* vyriausigjg buhalter¢ J. S. ir paprasé pateikti informacija
apie choro ,,Vilnius*“ dainininky darbo uZzmokest] (taip pat ir iSmokétus priedus bei priemokas)

laikotarpiu nuo 2018 m. liepos mén. 1 d. iki 2018 m. gruodzio mén. 31 d., kartu nurodant $iy darbuotojy
Iyti.
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Vyresnioji patar¢ja 2019 m. vasario 13 d. 09.48 val. elektroniniu laisku kreipési j choro ,,Vilnius*
vadovg ir paprasé paaiskinti, kokie konkretis kriterijai daro jtaka choro dainininko darbo uzmokescio
dydzio nustatymui priimant j darbg ir kartu papras¢ pateikti informacijg apie dainininko vyro N. K.
i§silavinimg ir darbo patirties trukme bei informacijg apie motery, kurios chore ,,Vilnius*“ dirba daugiau
nei 10 mety, iSsilavinimg ir laikotarpiu nuo 2018 m. liepos mén. 1 d. iki 2018 m. gruodzio mén. 31 d.

motery gautg darbo uzmokestj.

Lygiy galimybiy kontrolierée

nustateé:

Choro ,,Vilnius* vadovas 2019 m. sausio 16 d. rastu Nr. SD-2 ,,Dél informacijos pateikimo*
informavo, kad chore ,,Vilnius* dirba 45 choro dainininkai, i§ jy 26 moterys ir 19 vyry. Visi choro
dainininkai dirba pagal darbo sutartis, kuriose darbdavys nurodytas kaip choras ,,Vilnius*“, o darbdavio
atstovu nurodytas choro ,,Vilnius* vadovas; darbo sutartyse nurodytas vienodas uzimamy pareigy
pavadinimas, tai yra choro dainininkas, 0 jy funkcijos jtvirtintos choro ,,Vilnius* vadovo
2018 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-3 patvirtintame choro ,,Vilnius“ choro dainininko pareigybés
apraSyme (toliau — Pareigybés aprasymas). Choro ,,Vilnius*“ vadovas nurodé¢, kad choro dainininkas gali
biti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) igyta profesing muzikos srities
kvalifikacija, o kartu pazymeéjo, kad motery ir vyry iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis skiriasi ir tai
esg turi reikSmés nustatant darbo uzmokestj. Choro ,,Vilnius* vadovas paaiskino, kad prie§ priimant |
darba pretendentai dalyvauja perklausose, kuriy metu choro ,,Vilnius* vyriausiasis dirigentas, dirigentas
ir vadovas jvertina pretendento vokalines galimybes, o atlyginimo dydis sulygstamas individualiai,
atsizvelgiant j dainininko fizines ir technines balso galimybes, $iy galimybiy i$skirtinuma, i$silavinima,
profesing patirtj, bet neatsizvelgiant | pretendento lytj. Choro ,,Vilnius* vadovo raste paaiSkinama, kad
atlyginimo koeficiento kélimas arba priemoky skyrimas priklauso nuo dainininko indélio j galutinj
rezultatg.

Choro ,,Vilnius* vadovas paaiskino, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, 2017 m.
vasario 27 d. vadovo jsakymu Nr. V-7 patvirtinta ,,Koncertinés jstaigos valstybinio choro ,,Vilnius*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema“ (toliau — Apmokéjimo sistema; pateikta kartu su rastu), kuria

nustatyti darbuotojy darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, pareigybiy lygiai, pareiginés algos
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pastoviosios dalies nustatymo kriterijai, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy
mokeéjimo salygos ir tvarka, taip pat kasmetinis darbuotojy veiklos vertinimas.

Kartu su 2019 m. sausio 16 d. rastu Nr. SD-2 pateikti choro ,,Vilnius“ vadovo 2018 m. gruodzio
28 d. jsakymu Nr. V-33 patvirtinti Apmokéjimo sistemos priedai, tai yra: priedas Nr. 1 ,,Koncertinés
istaigos valstybinio choro ,,Vilnius* struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, priedas Nr. 2 ,, Koncertinés jstaigos valstybinio choro ,,Vilnius* A ir B lygio specialisty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai* ir priedas Nr. 3 , Koncertinés jstaigos valstybinio
choro ,,Vilnius* kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai®.

2. Choro ,,Vilnius* administratoré 2019 m. sausio 23 d. 10.08 val. elektroniniu laisku pateiké
informacijg apie choro ,,Vilnius*“ dainininkams priskai¢iuota darbo uzmokestj, kurioje darbo
uzmokestis, gautas laikotarpiu nuo 2018 m. liepos mén. 1 d. iki 2018 m. gruodzio mén. 31 d.,
detalizuojamas pagal ménesius ir darbuotojy lytj.

3. Choro ,,Vilnius“ vadovas, atsakydamas ] vyresniosios pataréjos 2019 m. vasario 13 d.
elektroniniame laiSke pateiktus klausimus, 2019 m. vasario 18 d. rastu Nr. SD-13 ,,Dél papildomos
informacijos pateikimo* papildomai paaiskino, kad pries§ priimant j darbg visi pretendentai dalyvauja
perklausose, kuriy metu choro ,,Vilnius*“ vyriausiasis dirigentas, dirigentas ir vadovas jvertina
pretendento vokalines galimybes — balso iSlavinimg, gebéjimg skaityti natas i$ lapo, balso diapazona,
atlieka klausos ir ritming analiz¢. Pasak choro ,,Vilnius* vadovo, darbo uzmokestis sulygstamas su
kiekvienu pretendentu individualiai, nepaisant pretendento lyties, atsizvelgiant j dainininko balso fizines
ir technines galimybes, $iy galimybiy iSskirtinumg, iSsilavinima, profesing patirtj, pretendento
pageidaujamg gauti atlyginima.

Choro ,,Vilnius* vadovas paaiskino, kad dainininkai yra atestuojami kas 5 metai, bei informavo,
kad 9 choro dainininkiy motery patirtis yra didesné¢ nei 10 mety. Pateikdamas informacija apie
dainininkg N. K., vadovas informavo, kad jis dainavo keliuose choruose, kapelose, o choro ,,Vilnius*
dainininku  dirba daugiau nei 5 metai, yra baiggs vaiky muzikos mokykla,
1996 m. jgijo aukStesnyjj iSsilavinimg; dainininkas yra vertinamas dél iSskirtinio, labai reto Zemo balso,
svaraus indélio j kolektyvo veikla, pareigingumo ir lojalumo chorui, o 2018 m. jo atlyginimas buvo
781,75 euro. Kartu choro ,,Vilnius“ vadovas pateiké informacija apie 9 choro dainininkéms moterims,
kuriy profesinio darbo patirtis daugiau nei 10 mety, laikotarpiu nuo 2018 m. liepos mén. 1 d. iki 2018

m. gruodzio mén. 31 d. priskai¢iuotg darbo uzmokest;.

Lygiy galimybiy kontrolierée



konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar choro ,,Vilnius“ vadovas jgyvendino motery ir vyry
lygias teises darbe bei ar nepazeidé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 3 punkto, nustatancio
darbdavio pareiga, igyvendinant motery ir vyry lygias teises, uz tokj pati ar vienodos vertés darbg mokéti
vienodg darbo uzmokestj, jskaitant visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu iSmokamus darbuotojui
uz jo atliktg darba.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo® 14 str. 1 dalies a punkte nustatyta, jog panaikinama bet kokia tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija dél lyties visy aspekty ir salygy atzvilgiu atlyginant uz tg patj darbg arba uz vienodos
vertés darba, o 2 dalyje nustatyta, kad tais atvejais, kai nustatant darbo uzmokestj naudojama pareigybiy
klasifikacijos sistema, Si sistema grindziama moterims ir vyrams nustatytais vienodais kriterijais ir
parengiama taip, kad ja taikant nebiity diskriminacijos dél lyties. Europos Parlamento ir Tarybos
2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB nuostatos yra perkeltos j Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys
yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu. AiSkindamas Konstitucijos
29 straipsnio nuostatas, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas ne kartg yra konstataves, kad
konstitucinis visy asmeny lygybés principas, kurio turi biti laikomasi ir leidziant jstatymus, ir juos
taikant, ir vykdant teisinguma, jpareigoja vienodus faktus teisiSkai vertinti vienodai ir draudZzia i§ esmés
tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai, kad konstitucinis visy asmeny lygybés principas reisSkia
zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais, jtvirtina formalig visy asmeny lygybe,
taip pat kad asmenys negali biiti diskriminuojami arba kad jiems negali biiti teikiama privilegijy’.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 3 punkte jtvirtinta darbdavio pareiga moterims ir
vyrams uZ tokj pat] ar vienodos vertés darbg mokeéti vienoda darbo uzmokest], jskaitant visus

papildomus uzdarbius, bet kokiu buidu darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas.
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atlikta darba, o daugiau (maziau) palankiy salygy taikymas apmokant uz tokj patj ar vienodos vertés
darbg dél lyties laikomas to paties jstatymo 11 str. 1 punkto pazeidimu.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 dalyje diskriminacija apibréziama kaip
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas
tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti dél lyties. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalyje
tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip ne toks palankus asmens traktavimas del lyties, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty traktuojamas kitas asmuo. Vadovaujantis Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos apibréztimi, tiesioginé
diskriminacija pasireiSkia kaip maziau palankus elgesys su asmeniu dél lyties, kuris galéjo ivykti
praeityje, gali vykti dabartyje arba galéty vykti ateityje. Todél, vadovaujantis tiesioginés diskriminacijos
apibrézimi, tiriant galimos diskriminacijos dél lyties fakta, yra lyginami skirtingos lyties asmenys ir
vertinama, ar panaSiomis aplinkybémis jie buvo, yra ar buty traktuojami vienodai. Taigi tyrimo atveju
buvo vertinama, ar esant panaSioms aplinkybéms choro ,,Vilnius“ dainininkams mokamas vienodas
darbo uzmokestis uz vienodg ar vienodos vertés darbg, nepaisant darbuotojy lyties.

Pazymétina, kad Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB
,»De€l motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio ] moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo® konstatuojamosios dalies 9 punkte nustatyta, kad, pagal
nusistovéjusig Teisingumo Teismo praktika, norint nustatyti, ar darbuotojai atlicka vienodg arba
vienodos vertés darba, reikéty nustatyti, ar gali buti laikoma, kad tie darbuotojai yra panaSioje
situacijoje, atsizvelgiant i jvairius veiksnius, jskaitant darbo pobiidj ir apmokymy bei darbo salygas.

Pastebétina, kad darbo uzmokescio bei vienodos vertés darbo sgvoka néra reglamentuota Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, todél, aptariant darbo uZmokes€io sgvoka, remiamasi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 139 str. 1 dalyje jtvirtinta darbo uzmokescio sgvoka. Darbo kodekso 139
str. 1 dalyje darbo uZmokestis apibréZiamas kaip atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo
sutartj, o to paties straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad darbuotojo darbo uzmokestj sudaro: bazinis
(tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga); papildoma darbo uzmokesc¢io dalis,
nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo
apmokeéjimo sistema; priedai uz jgyta kvalifikacijg; priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy
ar uzduociy vykdyma; premijos uz atlikta darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo
teis€s normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistemg; premijos, darbdavio iniciatyva
skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar jmoné¢s, padalinio ar darbuotojy grupés

veiklg ar veiklos rezultatus.
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Darbo kodekso 140 str. 5 d. jtvirtinta imperatyvi nuostata, jpareigojanti darbdavj taikyti tokia
darbo apmokéjimg sistemag, kad biity iSvengta galimo nevienodo traktavimo lyties ar Kitais pagrindais:
»darbo apmoké¢jimo sistema turi biiti parengta taip, kad jg taikant bty iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokij patj ar lygiavertj darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis.“ Pazymétina, kad Darbo kodekso 140 str. 5 d. yra pateikiamos tokio paties
darbo ir lygiavercio darbo sampratos: ,,toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi ] kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti
vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus
yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu
kitas palyginamasis darbas.*

Europos Komisijos 2014 m. kovo 7 d. rekomendacijos ,,Dé¢l vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidruma* 21 punkte nurodoma, jog didelé klititis yra tai, kad
néra apibréztos vienodos vertés darbo sagvokos, jskaitant aiskiai apibréztus vertinimo kriterijus, pagal
kuriuos galima palyginti skirtingus darbus, o siekiant jvertinti, ar darbuotojai atlieka vienodos vertés
darba, reikia vertinti jvairius veiksnius, jskaitant darbo pobiidj, mokymo ir darbo salygas.

Taigi, vertinant, ar nebuvo pazeistas vienodo darbo uzmokes¢io nepaisant lyties mokéjimo uz
vienodg ar vienodos vertés darbg principas, biitina nustatyti, ar palyginamieji asmenys atliko vienodg ar
vienodos vertés darba, ar jiems buvo mokamas vienodas darbo uzmokestis, ar zmogaus lytis yra esminis
pozymis, pagrindinis faktorius, dél kurio jis galéjo, gali ar galéty patirti maZiau palanky elgesj apmokant
uz darba.

Skundo tyrimo metu nustatyta, kad:

1. Chore ,,Vilnius* dirba 45 choro dainininkai, i$ jy 26 moterys ir 19 vyry, visi jie dirba pagal
darbo sutartis, kuriose nurodytas vienodas uzimamy pareigy pavadinimas, tai yra choro dainininkas, o
ju funkcijos jtvirtintos Pareigybés apraSyme; visiems choro dainininkams taikomas $is aprasymas, choro
,» Vilnius* vadovo teigimu, yra identiskas.

2. Pareigybés apraSyme yra nustatyta, kad choro dainininkas yra ne zemesnio kaip C lygio
darbuotojas, o Pareigybés aprasymo II skyriuje nustatyti Sie specialds reikalavimai darbuotojui, kurie
yra siejami su muzikiniy gabumy turéjimu bei i§simokslinimu, tai yra, turéti ne Zemesnj kaip vidurinj
iSsilavinima ir (ar ) jgyta profesing muzikos srities kvalifikacijg (2.1 p.); turéti su pareigybés funkcijomis
susijusio darbo patirties (2.2 p.); turéti tinkamus muzikinius duomenis: stipry balsg, muziking klausg ir
atmint], chorinio dainavimo vokalinius jgiidzius, muzikos rasto skaitymo patirties, scening iS§vaizda

(2.4 p.); zinoti muzikos teorijos pagrindus, chorinio-vokalinio dainavimo specifika, chorinio
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dirigavimo pagrindus, sceninés kultiros reikalavimus (2.5 p.). Pareigybés aprasymo III skyriuje
nustatytos choro dainininko funkcijos: dalyvauti muzikinése bendrose, generalinése choreografinése ir
rezistirinése choro repeticijose, koncertuose, festivaliuose, gastrolése, kituose organizuojamuose
renginiuose, audio ir video jrasuose, fotosesijose, koncertiniy riby matavimuose, esant biitinybei darytis
grimg (3.1 p.); mokytis choro repertuaro (3.2 p.); ruosti naujy kiiriniy partijas ir atsiskaityti uz jy
paruosimo kokybe (3.3 p.); mokytis muzikiniy ir literatriniy kuiriniy teksta (3.4 p.); savarankiskai ruosti
savo balsg (3.5 p.); dirigento nurodymu choriniuose kiiriniuose atlikti solinius intarpus.

Apibendrinus, galima pagrjstai konstatuoti, kad Pareigybés apraS§ymo nuostatos yra neutralios
ly€iy pozitriu.

3. Susipazinus su Apmokéjimo sistemos 7 ir 15 punkty nuostatomis paaiskéjo, kad choro
,»Vilnius* vadovas savo jsakymu nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydzius; Apmoké¢jimo sistemos 9 punkte nustatyta, kad darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas Pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiS8kos Pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijoms,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus: veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygj, papildomy jgudziy
ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima, savarankiskumo lygj, darbo funkcijy jvairove, kitus,
tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus. IS Apmokéjimo sistemos patvirtinty priedy, kuriais
detalizuojami A ir B lygio specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, turinio paaiskéjo, kad minéti pareiginés algos
koeficientai kinta didéjimo tvarka priklausomai nuo profesinio darbo patirties, tai yra, taikomas
mazesnis koeficientas, jeigu profesinio darbo patirtis yra iki 2 mety, koeficientas didéja, jeigu profesinio
darbo patirtis yra nuo 2 iki 5 mety, atitinkamai nuo 5 iki 10 mety, ir didZiausias koeficientas taikomas
tuomet, jeigu darbo patirtis yra didesné kaip 10 mety.

Apmokéjimo sistemos 10 punkte nustatyta, kad kuo darbuotojo veikla sudétingesné, jam
pavestos jvairesnés funkcijos, atsakomybés lygis didesnis, tuo nustatomas didesnis procentas nuo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkio, ir atitinkamai, jeigu darbuotojo veikla
nesudétinga, nereikalaujama papildomy jgudziy ar ziniy, funkcijos vienodos, nustatomas mazesnis
procentas nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkio.

Apmokejimo sistemos VI skyriuje reglamentuojamas priemoky iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio skyrimas uz papildoma darbo krovi bei papildomy pareigy ar uzduociy

vykdyma.
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Darytina iSvada, kad Apmokéjimo sistemos nuostatos yra neutralios ly¢iy pozitiriu, ir akivaizdu,
jog pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydj lemia jvairas kriterijai, kurie yra siejami su
kiekvieno darbuotojo, taip pat ir choro dainininko pareigybés, lygiu, profesinio darbo patirtimi, kartu
atsizvelgiant | darbuotojo vykdomos veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybés lygi, papildomy
igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima, savarankiskumo lygi, darbo funkcijy jvairove,
kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus. Todél galima konstatuoti, kad choro dainininky
darbo uzmokestis gali jvairuoti atsizvelgiant j visiskai skirtingus vertinimo kriterijus, kurie yra siejami
ne su asmens tapatybés pozymiais ar priskirtinomis savybémis, bet su kiekvieno darbuotojo
individualiomis dalykinémis savybémis, darbo patirtimi, jgidZiais, kurie pasitelkiami vykdant pavestas
funkcijas ir kurie gali daryti jtaka atlickamy funkcijy kokybei, profesionalumo lygiui.

4. Analizuojant duomenis apie choro ,,Vilnius“ dainininkams 2018 m. liepos—gruodzio
ménesiais priskai¢iuota pagrindinj darbo uzmokesti paaiskéjo, kad 22 moterims (4 moterys nurodytu
laikotarpiu buvo vaiko priezitiros atostogose) uz 6 ménesiy laikotarpj buvo priskai¢iuota 78 947,55 euro
darbo uzmokescio, i$ kurio 1 315 eury suma skirta priemokoms; atitinkamai 19 vyry buvo priskaiciuota
73 185,26 euro darbo uzmokescio, i§ kurio 1 039,40 euro skirta priemokoms uz minétg 6 ménesiy
laikotarpi. Taigi choro dainininkés moters darbo uzmokescio (su visomis priskai¢iuotomis iSmokomis)
vidurkis per ménesj aptariamu laikotarpiu yra 598,08 euro, priemokos ménesio vidurkis yra 10 eury, 0
choro dainininko vyro darbo uzmokes¢io (su visomis priskai¢iuotomis iSmokomis) vidurkis per ménesj
aptariamu laikotarpiu yra 641,97 euro bei priemokos ménesio vidurkis yra 9 eurai. Taigi galima
pastebéti, kad nurodytu laikotarpiu choro dainininky vyry darbo uzmokes¢io bendras vidurkis yra 43,89
euro didesnis nei choro dainininkiy motery.

5. Analizuojant duomenis apie choro ,,Vilnius* dainininkams moterims ir vyrams 2018 m.
rugséjo—gruodzio ménesiais priskaic¢iuotg darbo uzmokestj uz identiska dirbty dieny skai¢iy (liepos ir
rugpjii¢io ménesiai nebuvo analizuojami, nes Siais meénesiais darbuotojai atostogavo, jiems buvo
iSmokétas darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas) paaiskéjo, kad:

- rugséjo ménes] maziausias moters ir vyro darbo uzmokestis buvo identiskas — 265 eurai,
didziausias moters darbo uzmokestis buvo 702,25 euro, vyro — 861,25 euro;

- spalio ménes] maziausias moters darbo uzmokestis buvo — 265 eurai, vyro — 287,12 euro,
didZiausias moters darbo uzmokestis buvo 764 eurai, vyro — 945 eurai;

- lapkri¢io ménesj maziausias moters darbo uzmokestis buvo — 397,50 euro, vyro — 417,38 euro,

didziausias moters darbo uzmokestis buvo 802,25 euro, vyro — 881,75 euro;
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- gruodzio ménesj maziausias moters darbo uzmokestis buvo — 727,50 euro, vyro — 588,13 euro,
didziausias moters darbo uzmokestis buvo 1392,35 euro, vyro — 1361,25 euro.

Pabréztina, kad analizuojamu laikotarpiu motery ir vyry maziausias darbo uzmokestis skyrési
mazesne suma nei didziausias motery ir vyry darbo uzmokestis.

6. Analizuojant duomenis apie choro ,,Vilnius“ 9 choro dainininkéms moterims, kuriy profesinio
darbo patirtis daugiau nei 10 mety, priskai¢iuota darbo uzmokesti (su visomis priskai¢iuotomis
iSmokomis, kurios pridétos prie pagrindinio atlyginimo) uz 2018 m. liepos—gruodzio ménesius,
paaiskéjo, kad liepos ménesio bendras $ios grupés choro dainininkés darbo uzmokeséio vidurkis yra
805,24 euro, rugpjiicio ménesio darbo uzmokescio vidurkis yra 498,13 euro, rugséjo ménesio darbo
uzmokescio vidurkis yra 611,70 euro, spalio ménesio darbo uzmokesc¢io vidurkis yra 588,58 euro,
lapkri¢io meénesio darbo uzmokescio vidurkis yra 539,23 euro ir gruodzio ménesio darbo uzmokescio
vidurkis yra 1 077,26 euro. Galima pastebéti, kad choro dainininkéms moterims, kuriy profesinio darbo
patirtis daugiau nei 10 mety, 2018 m. liepos—gruodzio ménesiais priskai¢iuoto darbo uzmokescio
vidurkis yra 686,69 euro.

Apibendrinus tyrimo metu gautus duomenis apie choro ,,Vilnius* dainininky darbo uzmokest;,
galima daryti iSvadg, kad vertinamuoju 2018 m. liepos—gruodzio ménesiy laikotarpiu vidutinis motery
ir vyry darbo uzmokestis nezymiai skyrési, tai yra choro dainininky vyry darbo uzmokestis buvo
apytiksliai 44 curais didesnis nei motery, taciau i§ $iy duomeny negalima daryti pagrjstos ir teisétos
iSvados, kad $io darbo uzmokesc¢io skirtumg lemia darbuotojo lytis. Tyrimo metu nustatyta, kad darbo
uzmokeséio dydzio nustatymui pagrinding ir lemiamg jtaka daro kriterijai, kurie yra nesusij¢ su
darbuotojo lytimi, bet siejami su dainininko dainavimo patirtimi, profesiniais jgudziais, vykdomos
veiklos sudétingumu, darbo kraviu, papildomy jgiidziy, kurie yra svarbiis tinkamam uZimamy pareigy
vykdymui, turéjimu bei Kitais, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbiais Kriterijais, pavyzdziui, aktoriniu
meistriSkumu, balso stiprumu ir kitomis balso galimybémis.

Atkreiptinas démesys, kad tyrimo metu Tarnyboje buvo gauta papildoma informacija, kuria
praSoma atkreipti démesj i choro ,,Vilnius* dainininko N. K. i8silavinimg ir darbo patirties trukme bei
motery, kurios chore ,,Vilnius* dirba daugiau nei 10 mety, iSsilavinimg ir gautg darbo uzmokestj bei
palyginti $iy asmeny darbo uzmokestj. Ta¢iau tyrimo metu nustatyta, kad choro dainininko i$silavinimas
per se néra lemiamas kriterijus nustatant darbo uzmokes¢io dydj, nes darbo uzmokestis nustatomas
individualiai, vertinant visumg choro dainininko geb¢jimus apibiidinanc¢iy savybiy, kuriy dalis galimai

yra susijusi su zmogaus fiziologinémis savybémis, pavyzdziui, balso stiprumu ar tembru.
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Taip pat svarbu pazyméti, kad tyrimo metu buvo vertinamas santykinai mazo darbuotojy
skai¢iaus darbo uzmokestis, tai yra, 22 motery ir 19 vyry (41 darbuotojo), ir todél motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumas, kuris, be kita ko, yra taip pat santykinai mazas, lyginant su abiejy lyCiy
dainininky tiriamojo laikotarpio vidutiniu darbo uzmokesciu, negali biiti objektyviai vertinamas kaip
kryptinga ir tendencinga darbdavio taikoma moterims maziau nei vyrams palanki darbo uzmokescio
mokeéjimo politika.

Svarbu pazyméti, kad tyrimo metu nebuvo gauta konkretaus asmens, kuris galimai patyré maziau
palanky elgesj dél lyties nei kitas ar kiti prieSingos lyties choro ,,Vilnius* dainininkas ar dainininkai,
skundo, ir biitent dél $ios priezasties objektyviai nebuvo galima jvertinti, ar darbdavys tinkamai vykdé
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 3 punkte jtvirtinta darbdavio pareigg uz tokj patj ar
vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj nepaisant lyties.

Pazymétina, kad Europos Teisingumo Teismas?, nagrinédamas vienodo darbo uzmokeséio
nustatymo moterims ir vyrams uz ta patj ar vienodos vertés darba byla, konstatavo, kad asmeniui,
pateikusiam skunde faktus dél galimos diskriminacijos, privalu pateikti Siuos faktus patvirtinancius
jrodymus. Taigi, i§ principo, galimos diskriminacijos dél lyties, nustatant darbo uzmokestj, pirminé
jrodinéjimo nasta tenka darbuotojui, kuris jsitikings, kad patyré diskriminacija, ir todél pradéjo teisminj
procesa pries darbdavi.

Atlikus tyrima, remiantis pateiktais paaiskinimais, surinktais jrodymais, gautais dokumentais,
néra teisinio pagrindo konstatuoti, kad choro ,,Vilnius* vadovas (darbdavys) taiké maziau palanky elgesj
dainininkéms moterims dél lyties ir netinkamai vykdé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 Str.
3 punkte jtvirtintg darbdavio pareigg uz tokj patj ar vienodos vertés darbag moterims ir vyrams mokéti
vienoda darbo uZzmokest;j.

D¢l pirmiau nurodyty priezasCiy, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 str., Lygiy galimybiy jstatymo 14 str., 29 str. 3d. 2 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Nutraukti tyrima, trukstant objektyviy duomeny apie galimai padarytg pazeidima.

2 Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ETT) byla Nr. C-381/99, Susanna Brunnhofer v Bank der dsterreichischen
Postsparkasse AG, ECLI:EU:C:2001:358; taip pat ETT byla Nr. C-127/92, Dr. Pamela Mary Enderby v Frenchay Health
Authority and Secretary of State for Health, ECLI:EU:C:1993:859.
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2. Su sprendimu supazindinti choro ,,Vilnius* vadova.
Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba

apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolierée Agneta Skardziuviené



