LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU
UAB ,,MEDIA TRAFFIC“ DARBO SKELBIME TYRIMO

2018 m. vasario 26 d. Nr. (18)SN-32)SP-20

Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje (toliau — Tarnyba) 2018 m. vasario 5 d. buvo
gautas pareiskéjo (vardas ir pavardé Zzinomi; toliau — PareiSkéjas) skundas dél galimos
diskriminacijos lyties pagrindu UAB ,,Media traffic* (toliau — ir Jmoné) darbo skelbime (toliau —
darbo skelbimas). Pareciskéjas teigia, kad 2018 m. vasario 3 d. Vilniaus vieSojo transporto
autobusuose buvo pavaizduota moteris ir skelbiamas uzrasas: ,,JeSkome biuro administratorés*
(skunde néra nurodyta, ar darbo skelbimas buvo publikuotas autobusy iSoréje ar viduje, ar
specialiame reklaminiame ekrane, kuriame rodoma informacija bei reklama). Pasak Pareiskéjo,
darbo skelbime vyrai nebuvo kvie€iami dalyvauti konkurse, todél esa diskriminuojami abiejy ly¢iy
atstovai. Pareiskéjas savo skunde nurodé UAB ,Media traffic* kaip galima lygiy galimybiy
principo pazeidéja, taciau nepateiké¢ skundZiamo darbo skelbimo vieSinimg patvirtinanciy

jrodymy.

Lygiy galimybiy kontrolier¢:

nustateé:

1. Teisés skyriaus vyresnioji pataréja Laima Vengalé-Dits 2018 m. vasario 8 d. telefonu

susisieké su UAB ,,Media traffic* pardavimy vadovu ir pasiteiravo apie Pareiskéjo nurodyto darbo



skelbimo vie$inimg. UAB ,,Media traffic atstovas paaiskino, kad skunde nurodyto darbo skelbimo
publikavimas jau yra nutrauktas. Pardavimy vadovas patikino, kad jo atstovaujama Jmoné sudaro
lygias galimybes jsidarbinti abiejy ly¢iy asmenims, taip pat informavo, kad UAB ,,Media traffic*
yra susipazinusi SU Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo reikalavimu,
draudzianciu skelbimuose priimti j darbg teikti pirmenybe vienai i$ lyCiy.

L. Vengalé-Dits 2018 m. vasario 20 d. elektroniniu pastu dar kartg pasiteiravo Jmonés
pardavimy vadovo apie darbo skelbimo Vilniaus miesto vieSajame transporte publikavimag
dabartiniu metu bei paprasé atsiysti minéto darbo skelbimo vaizdo klipg bei informuoti tiksliai,
kokiu laikotarpiu darbo skelbimas buvo vieSintas.

Imonés atstovas 2018 m. vasario 21 d. elektroniniame laiSke paaiskino, kad, pastebéjus,
jog darbo skelbime buvo jsivélusi techniné klaida, darbo skelbimo tekstas vaizdo klipe nedelsiant
buvo pataisytas ir buves tekstas ,,Media traffic TV kvieCia prisijungti prie komandos biuro
administrator¢* buvo pakeistas tekstu ,,Media traffic TV kvie€ia prisijungti prie komandos biuro
administratorg (-riy)*, bei pateiké abu vaizdo klipus, kuriuose nurodytos skirtingos pareigybiy
gallinés (pareigybés nurodytos abiejy giminiy daiktavardziais). UAB ,,Media traffic* atstovas taip
pat informavo, kad bendras vaizdo klipy su darbo skelbimo tekstu vieSinimo laikas buvo nuo 2018
m. sausio 24 d. iki 2018 m. vasario 12 d., o vaizdo klipas su darbo skelbime padaryta klaida
(pareigybé nurodyta moteri$kosios giminés daiktavardziu) esa buvo rodytas kelias dienas.

Imonés pardavimy vadovas 2018 m. vasario 21 d. elektroniniame laiSke atsipras¢ uz
padarytas klaidas.

2. Atlikus Imonés publikuoty darbo skelbimy paieska interneto erdvéje 2018 m. vasario 8

bei 21 dienomis, interneto tinklalapyje https://www.cvbankas.lt/administratore-ius-asistente-as-

vilniuje/1-2666775 buvo rastas UAB ,,Media traffic* publikuotas darbo skelbimas, kuriame

sitilomas darbas administratorei (-iui), asistentei (-ui), taciau Sis darbo skelbimas buvo neaktyvus.
Kity Imonés publikuoty darbo skelbimy Tarnyba minétomis 2018 m. vasario 8 bei 21

dienomis bei sprendimo sura§ymo dieng nerado.

Lygiy galimybiy kontrolieré:


https://www.cvbankas.lt/administratore-ius-asistente-as-vilniuje/1-2666775
https://www.cvbankas.lt/administratore-ius-asistente-as-vilniuje/1-2666775

konstatuoja:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar Vilniaus viesajame transporte vieSintas Jmonés
darbo skelbimas, kuriame vaizduojama moteris ir skelbiamas uzrasas ,,Media traffic TV kviecia
prisijungti prie komandos biuro administratore”, nediskriminuoja asmeny dél lyties ir ar
nepazeidzia Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str., pagal kurj
skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikian¢ius pirmenybe vienai i§ ly¢iy, i$skyrus to paties jstatymo 10 str. 5 punkte nurodytg atvejj,
reikalauti i§ darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seiming padétj, amziy (iSskyrus Siame
istatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.

2. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,Dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo® 14 str. 1 d. a punkte nustatyta, jog nei vieSame, nei privac¢iame
sektoriuje, jskaitant vie$gsias jstaigas, negali biiti nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos
del lyties, jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar profesingje srityje, jskaitant atrankos
kriterijus ir priémimo } darbg salygas visoms veiklos rii§ims ir visais profesinés karjeros etapais,
jskaitant paaukstinima.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintas pamatinis lygybés principas. Konstitucijos
29 str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys yra lygiis, Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 1 str. 1 d. nustatyta, jog §io jstatymo paskirtis —
uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry
lygios teisés, bei uzdrausti bet kokig diskriminacijg dél asmens lyties, ypac kai tai susije su Seimine
ar santuokine padétimi. Taigi Konstitucijoje jtvirtintos asmeny lygybe reglamentuojancios
nuostatos yra perkeltos i Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. yra jtvirtinta imperatyvi nuostata, jog
skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikianCius pirmenybe vienai i$ ly¢iy, iSskyrus Sio jstatymo 10 str. 5 p. nurodyta atveji, reikalauti
i§ darbo ieskanc¢iy asmeny informacijos apie jy Seiming padét], amziy (iSskyrus Siame jstatyme

numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar §eimos planus. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo



10 str. 5 p. nustatytas iSimtinis atvejis, kuris néra laikomas motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu,
tai yra, kai atlickamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkreCios lyties asmuo, kai dél
konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis yra biitinas
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, §is traktavimas yra teisétas ir reikalavimas
yra tinkamas (proporcingas).

Nagrinéjamu atveju Jmonés darbo skelbime buvo nurodyta, jog sitilomas darbas biuro
administratorei. Valstybinés lietuviy kalbos komisijos prie Lietuvos Respublikos Seimo 1999 m.
lapkricio 4 d. nutarime Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panasiy pavadinimy*
nustatyta, kad pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy
mokslo vardy, kvalifikaciniy laipsniy ir panasiis pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriSkos
giminés daiktavardziais. Atsizvelgiant ] tai darytina i§vada, kad darbo skelbime, nurodant pareigy
pavadinimg moteriSkosios giminés daiktavardziu, tiesiogiai ir vienareik§SmiSkai pirmenybé
jdarbinti teikiama tik moterims.

3. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 dalyje tiesioginé diskriminacija
apibréziama kaip ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis
yra, buvo ar bty traktuojamas kitas asmuo. Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 2 str. 7 d. jtvirtinta tiesioginés diskriminacijos apibréztimi, tiesioginé diskriminacija
pasireiskia kaip maZiau palankus elgesys, kuris galéjo jvykti praeityje, gali vykti dabartyje arba
galéty vykti ateityje, tai yra buti hipotetiniu (numanomu, spéjamu) vyksmu. Taigi nagrinéjamu
atveju (nors konkretus asmuo ir pateiké skunda, taciau jis nenurodé, kad ketino pretenduoti arba
kad pretendavo uZimti JImonés biuro administratoriaus pareigas) diskriminacija laikytinas maziau
palankus elgesys, kuris galéjo buti taikomas hipotetiniams vyriSkosios lyties pretendentams,
noréjusiems jsidarbinti Jmongje biuro administratoriumi, taciau dél pareigybés nurodymo darbo
skelbime moteriskosios giminés daiktavardziu galimai atsisakiusiems savo ketinimy. Taigi
tiesioginé diskriminacija kildinama ne tik i§ buvusio ar esamo nevienodo traktavimo, bet ir 1§
galimo hipotetinio nevienodo traktavimo, kuris aptariamu atveju galéjo buti mazZiau palankus
vyrams.

Darytina i§vada, kad Jmonés vaizdo klipe vieSintame darbo skelbime (Vilniaus vieSajame
transporte), kuriame publikuotas tekstas ,,Media traffic TV kviecia prisijungti prie komandos biuro

administratore®, buvo sitilomas darbas iSimtinai moterims, ir todél tokiu darbo skelbimu buvo



pazeisti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. reikalavimai bei galéjo buti apribotos
potencialiy pretendenty vyry galimybés uzimti darbo skelbime nurodytas pareigas.

Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 punkte nustatyta, kad, kai lygias galimybes
pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami, skundo tyrimas nutraukiamas. Atsizvelgiant j
tai, kad UAB ,,Media traffic* atstové informavo, jog darbo skelbimo tekstas, kuriame pareigybé
nurodyta moteriskosios giminés daiktavardziu, buvo nedelsiant pakeistas ir vaizdo klipe buvo
pateikiamas darbo skelbimas, kuriame sitilomos uzimti pareigos nurodytos moteriskosios ir
vyriskosios giminés daiktavardziu, taip pat jvertinus pateikty abiejy vaizdo klipy variantus bei
atsizvelgiant | tai, jog nurodyti lygias galimybes pazeidziantys veiksmai yra nutraukti (darbo
skelbimas yra pakoreguotas), tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu darbo skelbime
nutrauktinas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 19 str., Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 straipsniu, 29 str. 3 d. 4 punktu,

Lygiy galimybiy kontrolieré:
nusprendzia:
1. Tyrima d¢l galimai lyties pagrindu diskriminuojancio darbo skelbimo nutraukti, kadangi
lygias galimybes paZeidZiantys veiksmai nutraukti.
2. Su sprendimu supazindinti Pareiskéja ir UAB ,,Media traffic* vadova.
Sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai administraciniy gin¢y komisijai (Vilniaus g. 27, 01119

Vilnius) arba apygardos administraciniam teismui.

Lygiy galimybiy kontrolieré Agneta SkardZiuviené



