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Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — ir Tarnyba) 2017 m. vasario 9 d. gavo skunda
dél Moléty rajono savivaldybés (toliau — ir savivaldybé) patalpose antrame aukste motery tualete esancios
indaplovés. Skunde teigiama, jog minéta indaplove gali naudotis tik moteriSkos lyties atstoves, kadangi
ji stovi motery tualete. Vyry tualete indaplovés néra, todél jie privalo indus plauti rankomis. Skunde
nurodoma, jog aplinkybé, kad indaplové stovi motery tualete, j kurj vyrai neturi teisés jeiti, diskriminuoja
Ju teises.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuvien¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2017 m. vasario 14 d. rastu Nr. (17)SN-51)S-120 kreipési
] Moléty rajono savivaldybés administracijg (toliau — ir Savivaldybés administracija), praSydama
paaiskinti, kodél indaplové stovi biitent motery tualete; ar savivaldybés patalpose kiekviename aukste
motery tualetuose stovi indaplovés; kas gali naudotis indaplove, esancia antro aukSto motery tualete; ar
planuojama statyti indaploves ir vyry tualetuose; ar Moléty rajono savivaldybéje yra bendro naudojimo

patalpos, kur galéty stovéti indaplové bei ja galéty naudotis ir vyrai, ir moterys.
Lygiy galimybiy kontrolieré
nustateé:
1. Moléty rajono savivaldybés administracija 2017 m. vasario 20 d. gautame raste Nr. B22-453

,»Dél informacijos pateikimo* nurodé, kad indaplové naudojama kaip darbo priemoné. Savivaldybés

administracijos Bendrojo skyriaus vyresniojo specialisto viena i§ pagrindiniy funkcijy yra priimti j



savivaldybe atvykstancius svecius, vadovy dalykiniy susitikimy metu pateikti gérimus. Minétoms
funkcijoms atlikti yra naudojami indai, o jiems plauti — indaplové. Indaplové pastatyta savivaldybés antro
auksto motery tualeto patalpoje, nes vyresniojo specialisto pareigas uzima moteriskos lyties atstove.
Indaplové yra antrame auksSte, nes savivaldybés sveciai priimami taip pat antrame aukSte. Raste
pazymeta, kad indaplové néra naudojama darbuotojy indams plauti. Ja naudojasi iSskirtinai darbuotoja,
kuri yra atsakinga uz sveciy priémimg. Moléty rajono savivaldybéje néra bendro naudojimo patalpy.
Savivaldybés administracija pateiké ir Moléty rajono savivaldybés Bendrojo skyriaus vyresniojo
specialisto pareigybés apraSyma, patvirtinta Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus

2008 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. B7-40 (toliau — pareigybés aprasymas).

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar savivaldybés administracija, kurios nurodymu motery
tualete pastatyta indaplove, sudar¢ visiems Moléty rajono savivaldybés darbuotojams vienodas darbo
salygas, t.y., ar savivaldybés administracija jgyvendino lygias motery ir vyry teises, numatytas Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. ir Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. iSdéstytose
nuostatose.

Pazymeétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia
bendriausia $io Zodzio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai asmeny dél
kokiy nors poZymiy. Asmeny lygybés principas 1§ esmés reiskia diskriminacijos draudimg, o
diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
poZymius.

Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyvos 2006/54/EB ,,D¢l motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio | moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo* 14 str. 1 d. a) p. nurodyta, jog nei vieSame, nei privaciame sektoriuje, jskaitant viesgsias
Istaigas, negali biti nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos deél lyties.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 str. 2 p. nurodyta, jog igyvendindamas lygias motery
ir vyry teises, darbdavys arba darbdavio atstovas privalo: sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes

kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas.



Nagrinéjamu atveju pareiskéjas teigia, jog savivaldybés antrame aukSte esanciame motery tualete
stovi indaplové, kuria naudojasi tik moteriSkos lyties darbuotojos, o vyrai privalo indus plauti rankomis,
nes ji stovi isskirtinai moteriskos lyties atstovéms skirtoje patalpoje. Pareiskéjas yra jsitikings, jog
vyrams, dirbantiems savivaldybéje sudarytos blogesnés darbo sglygos nei moterims.

Pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 str. 7 d. darbo salygos
apibiidinamos kaip darbo aplinka, darbo pobidis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés, turincios
tiesioging jtakg darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai. Atsizvelgiant i tai, kad darbo
saglygos apima ir poilsio laikg bei kitas aplinkybes, turinéias tiesioging jtaka darbuotojo savijautal,
manytina, jog pareiskéjas noréty poilsiui skirtg laikg praleisti, neplaunant indy rankomis, o uzsiimti kita
veikla. Skunda pateiké anonimas, todél sudétinga issiaiskinti, kiek laiko jis ir Kiti vyrai praleidzia
plaunant indus darbe ir kokiu metu jie tai daro.

Pazymétina, jog savivaldybés administracijos pateiktame pareigybés apraSyme yra numatyta
funkcija priimti svecius, interesantus (21 p.). Akivaizdu, jog priimant svecius, vai§és pateikiamos tam
tikruose induose, kurie pasékoje turi biiti iSplauti, todél teigtina, jog vyresniajam specialistui indaplové
yra kaip darbo priemoné, skirta palengvinti jos tiesioginiy pareigy atlikima.

Savivaldybés administracija 2017 m. vasario 20 d. gautame raste Nr. B22-453 , D¢l informacijos
pateikimo* pazymejo, jog indaplové néra naudojama darbuotojy indams plauti. Ja i8skirtinai naudojasi
vyresnioji specialisté tik auks$¢iau paminétoms reikméms.

Atsizvelgiant | tai kas iSdéstyta, konstatuotina, jog savivaldyb¢je esanti indaplove skirta tik indy,
kurie buvo panaudoti sveéiy ir interesanty priémimui, o ja naudotis gali tik vyresnioji specialiste, kurios
pareigybés apraSyme numatyta funkcija — priimti svecius, interesantus. Indaplové stovi savivaldybés
antrame aukste esan¢iame motery tualete, nes vyresniosios specialistés pareigose dirba moteriSkos lyties
atstové. Taciau aplinkybé, jog ji stovi motery tualete, nesudaro pagrindo teigti, kad ja naudojasi visos
moterys dirbancios antrame aukste.

Pazymeétina, jog indaplovés buvimas savivaldybeéje interpretuotinas ne kaip visy darbuotojy darbo
salygy pagerinimas, o kaip vieno darbuotojo, atlickancio sveciy ir interesanty priémimo funkcijas, darbo
priemoneg.

Konstatuotina, jog Moléty rajono savivaldybés administracija, kurios nurodymu motery tualete
pastatyta indaplove, sudaré visiems Moléty rajono savivaldybés darbuotojams vienodas darbo salygas,
t.y. igyvendino lygias motery ir vyry teises, numatytas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 str. ir
Lygiy galimybiy jstatymo 7 str. iSdéstytose nuostatose, reglamentuojanciose darbdavio pareigg sudaryti

vienodas darbo salygas, neatsizvelgiant, be kita ko j Iytj.



Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str. ir 29 str. 1 d. 5 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Pripazinti skundg nepagrjstu, nes nepasitvirtinto jame nurodyti pazeidimai.

2. Su sprendimu supazindinti Moléty rajono savivaldybés administracijg.
Sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré,

laikinai einanti lygiy galimybiy kontrolieriaus pareigas Edita Ziobiené



