LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS
DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES, AMZIAUS IR KALBOS PAGRINDAIS
UAB ,,DARSUS* DARBO SKELBIME TYRIMO

2017-02-03 Nr. (16)SI-71)SP-10
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba 2016 m. gruodzio 30 d. gavo informacijg i§ VSI ,,Europos
Zmogaus teisiy fondas®, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbtas UAB ,,Darsus* (toliau — ir
bendrové) darbo skelbimas, kuriame nurodoma, jog reikalinga pardavéja — konsultanté. Reikalavimuose
nurodyta, jog pardavéja — konsultanté turi biiti moteris 18-30 mety amziaus, mokanti rusy kalbg.

2017 m. sausio 4 d. sprendimu Lygiy galimybiy kontrolieré A. SkardZiuviené (toliau —
Kontrolieré) nusprendé pradéti tyrimg savo iniciatyva dél galimo Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo 16 str. pazeidimo, pagal kurj skelbimuose priimti j darbg draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikian¢ius pirmenyb¢ vienai i§ ly€iy, i§skyrus §io jstatymo 10 str. 5 p. nurodytg atveji,
taip pat dél galimo Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 str. paZeidimo, pagal kurj
skelbimuose priimti ] darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybeg, be kita ko, lyties, amziaus ir kalbos pagrindais, iSskyrus $io jstatymo 2 str. 7 d.
7 p. nustatyta atveji.

Kontrolieré, vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 30 str. 1 ir 2 dalimis, 2017
m. sausio 4 d. rastu Nr. (16)S1-71)S-9 kreipési ] UAB ,,Darsus®, praSydama paaiskinti: kokiu pagrindu
darbo skelbime numatyti reikalavimai dél lyties, amziaus ir kalbos; kokios darbo funkcijos numatytos
pardavéjos — konsultantés pareigoms atlikti; kaip pardavéjo — konsultanto pareigy atlikimas siejasi su
Zmogaus lytimi ir amziumi; kokioms funkcijoms atlikti biitinas rusy kalbos Zinojimas, bei nurodyti

priezastis, kurioms esant Siy pareigy negaléty atlikti vyriSkos lyties atstovai, vyresni nei 30 mety amziaus.

Lygiy galimybiy kontroliere

nustateé:


http://www.darbo.lt/

1. UAB ,,Darsus®“ 2017 m. sausio 11 d. gautame raste nurodé, jog bendrovés savininkai yra
Baltarusijos pilie€iai, nemokantys lietuviy kalbos taip, kad galéty susikalbéti su darbuotojais, todél darbo
skelbime nurodytas reikalavimas dél rusy kalbos. Pazyméjo, jog pardavéjos — konsultantés darbo pobudis
yra susijes su moteriSka apranga, kuri bus parduodama ne tik parduotuvéje, bet ir reklamuojama interneto
tinklalapiuose, todél akivaizdu, jog darbuotojas privalés naudotis iSmaniuoju telefonu ir kompiuteriu.
Siomis elektroninémis priemonémis daZniausiai naudojasi tik jauni Zmonés. Nurodé, jog turéjo ne viena
pokalbj dél darbo su vyresnio nei 30 mety amziaus moterimis, taciau jy netenkino sitilomas atlyginimas.
Bendrovés savininkai teigia, jog jy paciy amzius nesiekia 30 m., todél mano, jog vadovauti vyresniajam
kolektyvui bus nekorektiska ir nekomfortabilu. Parduotuvéje prekiaujama moteriska apranga, todél
klientés bus moterys, kurioms galimai reikés padéti pasimatuoti, patarti, parinkti tinkamus dydzius.
Bendrovés savininkai mano, jog minétus veiksmus geriausiai atliks moteriskos lyties atstovés, taciau jei
1 Sias pareigas pretenduoty vyrai, jy kandidatiiros taip pat biity svarstomos.

2. Atliekant tyrima, nustatyta, kad interneto tinklalapyje www.darbo.lIt paskelbto UAB ,,Darsus*
darbo skelbimo, kuriuo sitilomas darbas pardavéjai - konsultantei nuo 18 iki 30 mety amziaus, mokanciai

rusy kalbg, néra.

Lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbtas UAB
,Darsus* darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas pardavéjai — konsultantei nuo 18 iki 30 mety amziaus,
mokanciai rusy kalba, néra diskriminacinio pobtidZio bei neprieStarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 16 str. ir Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. iSdéstytoms nuostatoms, reglamentuojancioms
diskriminuojancius skelbimus.

1. Pazymétina, jog tiek Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia Sio ZodZio prasme reiskia teisiy sumazinimg arba atémima tam tikrai kategorijai
asmeny d¢l kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmes reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry

pozZymius.


http://www.darbo.lt/
http://www.darbo.lt/

Tiriant diskriminacijos fakto buvima ar nebuvima, yra lyginami keli zmonés, kurie skiriasi savo
tapatybés pozymiais, kitais poZymiais ir vertinama, ar tokiose paciose, ar panasSiose aplinkybése jie
traktuojami vienodai. Vertinant galimg diskriminacijg biitina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei
Nustatyti ar Siai santykiy sri¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrinéjamu atveju atlieckamas
tyrimas dél galimos diskriminacijos lyties, kalbos ir amziaus pagrindais, t.y. nustatoma ar darbo
skelbimas, kuriuo sitilomas darbas moteriskos lyties atstovei nuo 18 iki 30 mety amziaus, mokanciai rusy
kalbg, neturi pozymiy, atitinkan¢iy privilegijy, pirmenybés ar pranasumo lyties, amziaus ir kalbos
pagrindais.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. nurodo, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe¢ vienai i§
ly¢iy, iSskyrus $io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodyta atveji, reikalauti i§ darbo ieSkanc¢iy asmeny
informacijos apie jy Seimine padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenimg ar Seimos planus.

Nagrinéjamu atveju darbo skelbime buvo nurodyta, jog sitilomas darbas pardavéjai —
konsultantei, t.y. darbas moteriskos lyties atstovei. Pagal Valstybinés lietuviy kalbos komisijos prie
Lietuvos Respublikos Seimo 1999 m. lapkricio 4 d. nutarimg Nr. 5(74) ,,Dél pareigy, profesijy, mokslo
laipsniy ir panaSiy pavadinimy®, pareigy, profesijy, teisinio statuso, rangy, tituly, mokslo laipsniy,
pedagoginiy mokslo vardy, kvalifikaciniy laipsniy ir panas$iis pavadinimai apibendrintai reiSkiami
vyriskos giminés daiktavardziais. Pazymétina, jog, nurodant pareigy pavadinimg moteriSskos giminés
daiktavardZiu, akcentuojamas darbas tik moterims, kadangi pagal minéta nutarimg moterims apibiudinti
pagal profesija, teisin] statusa, rangg, titula, mokslo laipsnj, pedagoginj mokslo varda, kvalifikacinj
laipsnj ir pan. vartojami moteriSkosios giminés daiktavardziai.

Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba
mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 7 dalies 7 punkte nustatytg
atvej].

Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 d. diskriminacija apibréZiama kaip tiesioginé ir netiesioging,
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu. Minéto straipsnio 7 d. nustatytos iSimtys, kurioms esant, elgesys su asmeniu, kai dél lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,

lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindy, jam taikomos maziau palankios



salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui. Viena i$ $iy iSim¢iy
siejama su profesine veikla, kai dél konkreciy profesinés veiklos rtsiy pobtdzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savyb¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas. Sistemiskai aiSkinant tiesioginés diskriminacijos iSimtys, jas galima
buty taikyti tik tuomet, jei: 1) reikalavimai dél lyties, amziaus ir kalbos baty profesiniai reikalavimai, 2)
toks tikslas bty teisétas, 3) reikalavimai baty proporcingi. Turi biti aiskiai pagrijsta trijy kriterijy viseto
sutaptis.

UAB ,,Darsus“ 2017 m. sausio 11 d. gautame raste teigiama, jog parduotuvéje bus prekiaujama
dyd;j. Pardavéjo — konsultanto pareigybés aprasymas néra reglamentuotas teisés aktais, taciau visuotinai
zinoma aplinkybé, jog minétose pareigose gali dirbti kaip moteriskos, taip ir vyriskos lyties atstovai. Be
to, bendrovés savininkai nenurodé nei vienos aplinkybés, kuriai esant, $iy pareigy tinkamas atlikimas
bity siejamas iSskirtinai su moteriSkos lyties atstovémis. Aprangos dydzio ar modelio tinkamas
parinkimas yra patirties, kvalifikacijos ir sugebéjimy, o ne sitilan¢io pasirinkti tam tikrg aprangos modelj
ir dydj, asmens lyties klausimas.

Reikalavimas dél amziaus buvo grindziamas trimis aplinkybémis: pardavéjas — konsultantas,
atliekant tiesiogines savo darbo pareigas privalés naudotis iSmaniuoju telefonu bei kompiuteriu; sitilomas
atlyginimas tenkina tik jaunesnio amziaus zmones; vadovai mano, jo nekorektiska vadovauti asmenims,
kurie yra vyresni nei vadovai.

Pazymeétina, jog visos iSvardintos aplinkybés ir abejonés, iSreikS§tos bendroves vadovy, yra
i§skirtinai stereotipinés. ISmaniaisiais telefonais ir kompiuteriais naudojasi jvairaus amzZiaus Zmones.
Lietuvos statistikos departamento duomenimis (nuoroda: http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-
rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=631de7al-469e-48f0-8f4b-a2844b8f7637)

vidutiniskai: 95 proc. asmeny, kuriy amzius yra nuo 16 iki 34 mety, 80 proc. asmeny, kuriy amzius yra
nuo 35 iki 54 mety, ir 50 proc. asmeny, kuriy amzius yra nuo 55 iki 64 mety, moka naudotis
informacinémis technologijomis. Minéti duomenys patvirtina, jog vadovaujantis Siuo kriterijumi, |
pardaveéjo — konsultanto pareigas galéty pretenduoti ir asmenys, kuriu amzius yra nuo 55 iki 64 mety.
Aplinkybe, ar sitilomas darbo uzmokescio dydis, tenkinty asmenis ir nuo 30 mety amziaus, turéty vertinti
biitent tie asmenys, kurie pretenduoty j Sias pareigas, o ne darbo uzmokestj sitilantys asmuo. Tai, kad
bendroveés vadovai yra jaunesni nei 30 mety, negali biiti pagrindu priimti darbuotojus, atsizvelgiant }
amziaus kriterijy.

Nustatant reikalavimo mokeéti rusy kalba pagristuma, vertintinas bendrovés vadovy paaiskinimas,

jog jie nemoka lietuviy kalbos, todél bus sunku susikalbéti su darbuotojais. Pazymétina, jog Juridiniy


http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=631de7a1-469e-48f0-8f4b-a2844b8f7637
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asmeny registro duomenimis UAB ,,Darsus® yra registruota Lietuvoje, todél darytina iSvada, jog
bendrovés finansiniai dokumentai ir kita jmonés veikla tvarkoma lietuviy kalba. Be to, aplinkybé, jog
bendrovés vadovai nemoka lietuviy kalbos, niekaip néra susijusi su pardavéjo — konsultanto profesiniais
reikalavimais.

Atkreiptinas démesys, jog nei vienas i§ bedrovés pateikty argumenty nepagrindzia pardavejo —
konsultanto profesiniy reikalavimy bei néra proporcingas, todél teigtina, jog reikalavimai dél lyties,
amziaus ir kalbos negali biti vertinami kaip i§imtys.

3. Darytina i$vada, jog interneto tinklalapyje www.darbo.lt paskelbtas UAB ,,Darsus* darbo
skelbimas, kuriuo sitilomas darbas pardavéjai — konsultantei nuo 18 iki 30 mety amziaus, mokanciai rusy
kalba, priestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.
i8déstytiems reikalavimams, nustatantiems draudima skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba
mokytis, nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikejimo jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindais. Tokiu skelbimu ribojamos galimybés ne tik kitos amziaus grupés
asmenims, bet ir kitos lyties atstovams, t.y., vyrams, bei nemokantiems rusy kalbos uzimti sitilomas
pareigas.

Atsizvelgdama | tai, kas i8déstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str. ir 29 str. 2 d. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolierée

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Darsus* vadova dél padaryto pazeidimo.

2. Su sprendimu supazindinti V3] ,,Europos Zmogaus teisiy fondas“ ir UAB ,,Darsus“ vadova.

Sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZiuviené


http://www.darbo.lt/

