LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS

SPRENDIMAS

DEL GALIMOS DISKRIMINACIJOS LYTIES PAGRINDU UAB ,,ALATOJA“ DARBO
SKELBIME TYRIMO

2017-02-27 Nr. (17)SN-18)SP-17
Vilnius

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje 2017 m. sausio 16 d. gautas skundas dél interneto

tinklalapyje www.cvbankas.It paskelbto UAB ,,Alatoja* (toliau — ir bendrové) darbo skelbimo, kuriuo

silomas darbas vyr. buhalterei — personalo vadovei — finansininkei.

Lygiy galimybiy kontrolieré A. Skardziuviené, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 30 str.1 d., 2017 m. sausio 5 d. raStu Nr. (17)SN-18)S-71 ,,Dél informacijos
pateikimo* kreipési | UAB ,,Alatoja”, praSydama pateikti paaiskinimg, kokiu pagrindu minétame darbo

skelbime numatytas reikalavimas dél lyties, t.y., kodél darbas sitilomas biitent moteriskos lyties atstovei.

Lygiy galimybiy kontrolieré

Nustateé:

1. UAB,Alatoja“ nepateiké paaiskinimy dél galimai diskriminuojancio darbo skelbimo.

2. Tarnybos Teisés skyriaus vyr. pataréja R. Vanagéliené 2017 m. vasario 27 d. susisieké su
UAB ,,Alatoja“ atstovu telefonu. Bendrovés atstovas paaiskino, kad skelbiant darbo skelbimg padaryta
klaida. Pazyméjo, jog j vyr. buhalterio — personalo vadovo — finansininko pareigas pretendavo tiek
moterys, tiek ir vyrai.

3. Atliekant tyrimg dél galimai diskriminuojancio darbo skelbimo, 2017 m. vasario 27 d.

nustatyta, kad interneto tinklalapyje www.cvbankas.lt minéto darbo skelbimo néra.

Lygiy galimybiy kontroliere

konstatuoja:


http://www.cvbankas.lt/
http://www.cvbankas.lt/

Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar UAB ,,Alatoja“ darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas
vyr. buhalterei — personalo vadovei — finansininkei, néra diskriminacinio pobtidZio bei nepriestarauja
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. ir Lygiy galimybiy jstatymo 11 str.
18déstytoms nuostatoms, reglamentuojancioms diskriminuojancius skelbimus.

1. Pazymétina, jog tieck Europos Sajungos, tiek nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija
pacia bendriausia $io Zodzio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam tikrai kategorijai
asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny lygybés principas i§ esmes reiskia diskriminacijos draudima,
o diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas,
atsizvelgiant | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry
pozymius. Vertinant galimg diskriminacija biitina nustatyti diskriminacijos pagrindg bei nustatyti, ar Siai
santykiy sric¢iai yra taikomas Lygiy galimybiy jstatymas. Nagrin¢jamu atveju atlieckamas tyrimas dél
galimos diskriminacijos lyties pagrindu, t.y. nustatoma, ar darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas
moteriskos lyties atstovei, neturi pozymiy, atitinkanéiy privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo lyties
pagrindu.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. nurodo, jog skelbimuose priimti j darba,
valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i$
ly¢iy, i8skyrus $io jstatymo 10 straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj, reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny
informacijos apie jy Seiming padéti, amziy (iSskyrus Siame jstatyme numatytus atvejus), privaty
gyvenimg ar Seimos planus. Nagrinéjamu atveju darbo skelbime buvo nurodyta, jog siiilomas darbas vyr.
buhalterei — personalo vadovei — finansininkei, t.y. darbas moteriskos lyties atstovei. Pagal Valstybinés
lietuviy kalbos komisijos prie Lietuvos Respublikos Seimo 1999 m. lapkri¢io 4 d. nutarimg Nr. 5(74)
,Del pareigy, profesijy, mokslo laipsniy ir panaSiy pavadinimy®, pareigy, profesijy, teisinio statuso,
rangy, tituly, mokslo laipsniy, pedagoginiy mokslo vardy, kvalifikaciniy laipsniy ir pana$iis pavadinimai
apibendrintai reiSkiami vyriskos giminés daiktavardZiais. PaZymétina, jog, nurodant pareigy pavadinima
moteriSkos giminés daiktavardziu, akcentuojamas darbas tik moterims, kadangi pagal minéta nutarima
moterims apibudinti pagal profesija, teisinj statusg, ranga, titula, mokslo laipsnj, pedagogini mokslo
varda, kvalifikacinj laipsnj ir pan. vartojami moteriskosios giminés daiktavardZiai.

Lygiy galimybiy jstatymo 11 str. nustato, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnybg arba
mokytis draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 7 dalies 7 punkte nustatytg
atvejj. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 1 d. diskriminacija apibréZiama kaip tiesioginé ir netiesioginé,
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
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pagrindu. Minéto straipsnio 7 d. nustatytos iSimtys, kurioms esant, elgesys su asmeniu, kai dél lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindy, jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Viena is$ $iy iSim¢iy
siejama su profesine veikla, kai dél konkreciy profesinés veiklos rtsiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savyb¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas. Sistemiskai aiSkinant tiesioginés diskriminacijos iSimtys, jas galima
buty taikyti tik tuomet, jei: 1) reikalavimai dél lyties baty profesinis reikalavimas, 2) toks tikslas bity
teisétas, 3) reikalavimai baty proporcingi. Turi bati aiskiai pagrjsta trijy kriterijy viseto sutaptis.
Atsizvelgiant j tai, kad bendrové nepateiké jokios informacijos, kurios pagrindu bity galima
padaryti iSvada, jog reikalavimas dél lyties yra vyr. buhalterio — personalo vadovo — finansininko
profesinis reikalavimas, kuris biity teisétas ir proporcingas, konstatuotina jog interneto tinklalapyje

www.cvbankas.lt UAB ,,Alatoja* darbo skelbimas, kuriuo sitilomas darbas vyr. buhalterei — personalo

vadovei — finansininkei, priestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str. bei Lygiy galimybiy
jstatymo 11 str. iSdéstytiems reikalavimams, nustatantiems draudimg skelbimuose priimti j darba
nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties pagrindu, kadangi tokiu skelbimu ribojamos
galimybes kitos lyties atstovams uzimti siiilomas pareigas.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
19 str. bei Lygiy galimybiy jstatymo 16 str., 17 str. ir 29 str. 2 d. 6 p.,

Lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendzia:

1. Ispéti UAB ,,Alatoja“ vadova dél padaryto pazeidimo.
2. Su sprendimu supazindinti pareiskéja ir UAB ,,Alatoja“ vadova.

Sprendimas gali bti skundZziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZziuviené


http://www.cvbankas.lt/

